Realizar modificacion a
los registros realizados
en sistemas de
informacién misionales

Acceso total a la
informacién  registrada
en los sistemas

Requerimjentos
personales de acceso o

FISCALIA GENERAL DE LA NACION
DIRECCION DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION CON CORTE A 30 DE ABRIL DE 2018

FORMATO DE SEGUIMIENTO MAPA RIESGOS DE CORRUPCION

Establecimiento de
perfles e instancias de

Los controles establecidos son efectivas,
toda vez que:

A la fecha los sistemas de informagcion
misionales  cuentan con perfles de

usuarios e instancias de acceso definidos.
Se evidencti correo electdnico de fecha

Confrontar la  estadistica

A la fecha de corte del seguimiento,

se

evidet, gt e estadistico gemado del

procesos.

Producte no conforme: 2 puntos de control

Control de registros: 1 punto de control

< . . N ifcacid N . . 21 de marzo de 2018, divulgando la i | )
PLANEACION o estratégicos violando !I]Odrfca(.:[on de Ia' acceso a los sistemas|13 de abri de|24 de abrll dej, _marzo te vulgando las) generada por los sistemas de sistema .S e efcuentra publical o en la
- N informacion allf instrucciones sobre el manejo de chves.|informacion entre distintos|”, .

ESTRATEGICA el cardcter de contenida (se puede definir |a|2016. 2018. De igUal Manera la entidad esd rabajando| periodos pagina web  www.fiscaba.gov.co en el
confci]abllltiad y.vera(zdad |nstanctra a la que puede en la infegracion de los  sislemas In:]k:h:pszllw.ﬁscaha,gov.colcolomblalgeshonl
de [0 alli registrad® en Formulacién inadecuada accedef) misionales. péin-de-accion/
cada una de las etapas del Plan de Accién
del proceso

Practicas  inadecuadas
de administracion
Los controles establecidos son efectivos,
toda vez que:
El  proceso cuenta con  cuatro
procedimientos con puntos de control
Falta de controles. establecidos para cada uno de ellos:
la fecha de corte del segumiento, se
1. Presentar falsas | . A i .
evidencias U ocultar| 22 de dfica de los|1. Lineamlentos y pUntos Control de doCUMentos: 5 plntos de 2 Verificar de forma alsatorla evidencié 'hfome @ desempefio de los
. - i Cont 1 0) 0ces0s CO) 31 de bre de 2047

MEJORA informacién  en  el|ScV4reS j:nm:“ il eds;ablemdos 13 de abrl de24 de abil de|"rO el qumplipiento del informe al S[Ib(;liz di n c;r:e 8 -Ljad dlcllne‘rrr;nra ln,'

CONTINUA seglsnmleln to ‘ due :e Fata de pertenencia y|documentacin del sai|20™®: 2018 Acciones correctivas: 4 puntos de control Eegiuimlento al  desempeno httpi//web_app/documentacion/direcclonamlento/
realice al sistema o SUS|ompromiso institucional|de fa Entidad. © 10s pracescs SEGUIMIENT O%20AL %20DESEMPE%D10%2

0SEGUNDO%20SEMESTRE%202017.pdf
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1. Falta de controles en

Los controles establecidos son efectivos,
toda vez que:

A ja fecha se evidencia € formato FGN-
21.1-F-19 Formato de Atencisn en las

1. Emitir lineamientos solbre
el manejo de ja informacion,
a través de mesas de trabajo
coh los procesos misionales.

A la fecha de corte del seguimiento, se
evidencié el cumplimiento de las acciones:

1. Se ha emitido el Pracedimienta para el centro
de contacto de primer nivel, Guia para la
unificacion  de  conceptos  sobre  hurto,
caracterizacion y modalidad, para el registro de
las noficias criminales, Guia para uso de
Cémaras Gesell y espacios acondicicnados,

la entrega de I . N . Guia para el programa de prevencién social del
) 1. Suministro delinformacion. 1. DILIGENCIAMENTO OSAC ¢l cudl es diigenclado en 142 Cenlralizar of sumhistro del oy v Goiombia,
GESTION ~ DE|informacién judicial al2. No hay fineamientos|DEL FORMATO  DE secclonalos donde o cueria con f Oficha) & inforiacion en fas ofinas
DENUNCIAS Y|terceros que  no sobre el manejo de la|ATENCION EN  LAS|18 de septiembre|24 de abril de deﬂ//:éﬂqggn a Bc;L[\? ;no, angReé. Se éumf; a[;(;[lu d? ano. i 2. Se evidencla la consolidacién y andlisis del
ANALISIS  DE|demuestran  interés|informacién. OFICINAS DE{de 2016. 2018, CUNDID. . RISARALDA.  BOvAA |y = Cvilgacin ¥ & dilgenciamiento del FGN-211-F-18 Formato de
INFORMACION  |legitimo para acceder a|3. Falta de Etica de los|SERVICIO AL e S : | sensibilizacicn de’ Codigo de| o cian en fas OSAC.
la informacion senidares  sobre & CJUDADANO BOGO'A, HUILA. TOLIMA, MEDELLIN,|Etica y Buen Gobierno.
manejo y entrega de la gAA;_?Ai‘DEgHOCO’ NARINO, N DE 4-8 A[mpl(en%e‘]r;tacu;r; gem.]"?z 3. A la fecha se han realizado senchilizaciones
informacisn. A C; Cl% g 3300)32 f d: ]Ca relacionadas con las carta trato digno, deberes y
De iguel meMerss se evidencia :eccionzlesn n 10°85 88| yorechos en el mes de febrero y codigo de ética
consolidacién de los repartes de atencion en el mes de abril
en & Nivel Ceniral. 4.A la fecha se evidencia a implementacion de
las OSAC en 14 seccionales, a saber: Atldntico,
Bolivar, Sucre, Quindio, Risaralda, Boyacd,
Bagota, Huila, Tolima, Medellin, Caldas, Choco,
Narifio y Norte de Santander.
1. Pago a protegidos Y| Los controles establecidos son efectivos,
1. Los servidores ho{proveedares a traves de toda vez que:
acatah a cabalidad los{medio electronicos &
principlos  establecidos|través  del  sistema 1. Se evigencia el pago a Protegdidos Y|
en el cédigo de ética y|bancario. proveedores a fravés  de  medios 1. i r.\/le:norandad co]n
buen goblerno ejectGnjcos de los sistemas bahcarios Con gg;:;gy;gg d© © gasto:
2. Solicitar, aceptar u 2. Real{zar 'S'egulmlento que cuenta el programa, reservados. o
ofrecer directa o 2. Reporte oportuno a lala lka ejecucién de los A la fecha de carte del seguimiento, las
indirectamente didivas autoridad  competente, |contratos(Contral  dual|26 de abril de|27 de abril de|2. Se evidencia para cada contrato un . .. lactividades se encuentran pendientes de
s . 3 2 Tips de Calidad] " " .
a caMmbio de beneficio de posibies actos de|entre e que presenta la|2016. 2018. control dual que consiste en que el f ondo L del| ETECUCION.
proplo o de un tercero corupcion  de  los|necesidad y el supervisor servido; que presenta la necesidad es Lz;rinmzr; © St emas bue?m
P * |servidores del contrato) diferente al superVisor de los confratos. g elioa 'y
gobierno.
3. Aplicacién|3..a asignacién de dos o 3. Se evidencia la asignacién un
inadecuada  de  ios|mas profesionales en el profesional para la seguridad y un
controles  establecidos|control de seguridad. y| profesional para acompariamiento
en el proceso. acompafiamiento asistencial para cada protegido de]

asistencial,

programa.




PROTECCION Y

1. Revisién a la solicitud
de recursos reallzada por

Los controles establecidos son efectivos,

ASISTENCIA las Unidades de Nivel |toda vez que:
1. Desconocimlento de|Central y areas de las
la normatividad Regionales, con € fin de 1. Se evidencla la revisién a las solicitudes
establecida en el| verificar que la de los recursos par las unidades en el nivel
Praograma de Prateccion|destinacion de los central y las reglonales en nivel seccional.
y recursos es apropiada 1. Memoranda con
4 0 : Asistencia  para  la|conforme a la 2. Se evidencia la verificacich documental|reiteracién de el
rdenar, Autorizar o’ " . o . y -
utllizar los de recursos utilizacién de los{normatividad. X de las legalizaciones presentadas por los|cumplimiento de lalA la fecha de corte del seguimiento, las
de gastos reservados recurscs 26 de abril dej27 de abrll de|servidores, en ¢ nivel central y seccional. |normativdad  de  gastosjactividades se encuentran pendlentes de
ara actividades nc: asignados. 2. \Verificacion de a|2016. 2018. reservados ejecucion.
Pm jas del programa 2. Fdlta de seguimiento|documentacién de 3. Se evidencia los clerres y legalizaclones
prop prog en el Uso y destinacién  {legalizacin. mensuales de los recursos de gastos|2 Formallzacién del formato
de los recursos reservados de la Direccidn de Proteccién y|de Legalizacion del 40%
economico  aslignados|3. Clerre y legalizacién Asistencla.
para mensual.
actividades de los 4. Se evidencla los informes mensuales de
protegidos 4, Informe mensual a la legalizacién de los recursos de Gastos
Direcclén de Proteccion Reservados, enviados a la Subdirecclién
Asistencia y Subdireccion Financiera de la entidad.
Financiera
1. Registrar en el infarme Los controles estabiecidos sop efectivos, L A la fecha de corte del seguimiento, se
presentado par el toda Vez que: 1. Establecer d interior de ia evidendii e cumplimiento de Jas acciopes:
- ) Palicia Judicial las
investigador, fas directrices para la consulta
consultas a bases de 1. Se actualizaron los formatos FGN-27.2~ eh bases dep datos 1) Se evidencia memorando No. 011 del 18 de
dalos ptiblicas y privadas F 01 v 08, Informe fase inicial . iniciativa| ™ > ¢ " diclembre de 2017, por medio del cual se dictan
. que ssan pertinentes a ja investigativa y el FGN-.27.2-F-02 V.03 . |directrices para la realizacidn de busqueda en
1. Que no se adelante el|> ¢ .C.apamdad ge thvestigacion. Informe policia judicial, € 06 de abnl de 2 Reallz:jir mesas dde trabajo bases de datos.
de Extincis coptactn por parte de . con los investigadores para
- proceso xtinekn Ella\ delincuencia a los 2018, inoluyendo las consullas 2 la revisar el cumplimiento de las
EXTINCION  DEL bieNes con nexo Ny 2, Realizar mesas para ja " totalidad de las bases de datos, de igual . P 2. Se evidencia aclas de reunién de 41 mesas
servidores que| 7. - 18 de abrl de|24 de abril de N e 5 i actuacion es €jecutadas antes . . .
DERECHO DEj{demostrado entre el adeBntan o 2Signactn de radicados 2016 2018 manera se evidencid la sociallzacion de de la dab oracion del Informe de trabajo, del andlisis de la viabilidad de las
DOMINIO titular del derecho de. N o intervencion temprana estos cambiosmedfiante carreo electrohicol | .« & - s iniciativas investigativas presentadas por la
e inve diigacién. de Tniciativa investigafiva. ‘s . .
dominio y las causales 3. Dikcio" njustiicada de los informes de de fecha 23 de abril de 2018. Policia Judicial y coordinadores del grupo de
de Extincidn. ’ iniclativas  investigativas - extincon, dufante el primer tymestre de 2018.
por parte del fiscal en el presentadas  por 2. Se evidencia actas de reunion de mesas 8. Soliitar a los fiscales

avance del procesO.

Policia de Extincion

de trabajo del anélisis de lka Viabilidad de
las iniciativas invesfigativas presentadas
po la Policia Judicial del grupo de extinctin.
A la fecha se observan 41 mesas a nivel
nacional

informe ejecutivo en donde
se evidencie el avahce del
proceso y la articulacion
enfre DFNEXT y Policla
Judicial.

3. Se observan 41 informes ejecutivos del
primer timeste de 2018, evidenciando el

alos fiscales de la Direccién de Extincién del
Derecha del Dominio. .

avance y arficulactn de los procesos asignados

L3V
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INVESTIGACION Y]
JUDICIALIZACIO-N

1. Revelacién, omision o
alteracién de
informacién  reservada
en el proceSo penal

= Solicitar 6 aceptar

dédivas a cambio de
revelar, omitir o alterar
informacién reservada,

*

Estar incurso en
causales de
impedimento,

recusacién o conflictos
de interés,

* Incurrfr en copductas
GUe atenten conftra la
administracién publica y
de justicia.

* Estudio de seguridad
inadecuado en el
praceso de vinculacion
de los servidores.

* Politicas inexistentes o
deficiencias en
controles de acceso a

JUSTICIA
TRANSICIONAL

1. Indebida manipulacién
de informacién sobre
Bienes del postulado,
producto de su
permanencia dentro del
Grupo Armado
Organizado al Margen de
la Ley.

los despachos fiscales

1. Presentacién de
formato para solicitar la
creadtin o modificaciin
de usuarios en los
sistemas misionales.

18 de septiembre

27 de abril de

Los controles establecidos son efectivos,
toda vez que:

Se evdencia el diligenciamiento  del
formato FGN-12.8-F-11  Formato de
solicitud de cuentas de acceso a red Y
sistemas de informacién misionales y de
apoyo para la creacion y modificacion de
usuarios, De igual manera se evidencian
las novedades de personal en cada una de
las Direcciones para €l control de los
usuarios en los sistemas SPOA y SIJUF.

1. Realizar seguimiento al
cumplimiento y aplicacién de
los procedimientos internos
de Gestién Documental.

A la fecha de corte del seguimiento, se
evidencio el cumplimiento de las acciones:

1. Se evidencia actas de seguimiento a fa
gestion documental de los despachos asignados
a cada una de las Direcciones. De igual manera
se evidencia memorando 001 del 30 de abril de
2018, dando directrices para la organizacién de
los archivos de los despachos por parte de los
asistentes de fiscales.

Filtracion de informacion
confidencial.

Obtencion de un
beneficio particular.
Desconocimiento del

Cédigo de Efica y Buen
Gobierno.

1. Grabar las diligencias
de version libre
adelantadas  por  los
despachos adscritos &l
Grypo de Persecucion de
Bienes.

2. Hacer seguimfento a
las ordenes de trabajo
emitidas por los
despachos adscritos &l
Grupo de Persecucién de
Bienes.

Los confroles establecidos son efectivos,
toda vez que:

1- A la fecha se presentaron 12 veysiones
de epero @ marzo de 2018, en los
despachos adscritos a la Direccion de
Justicia Transicional.

2. Se evidencla seguimiento trimestral al
cumplimiento de las ordenes de trabajo.
En lo corrido de 2018, se han emitido 758
oT.

1. Realizar seguimiento a la
grabacién de [as vepsiones
libres adelantadas por los
despachos  adserites  al
Grupo de Persecucié, de
Biepes.

A la fecha de corte del seguimiento, se
evidenci6 el cumplimiento de las acciones, toda
vez que se observd acta de seguimiento
trimestral a la grabacion de las versiones libres
de los despachos adscrios a la Direccion de
Justicia Transiclonal.

2 Afectaciin de 'a libre
concurrencia o
de la libre coMpetencia

1, Conductas delictivas
(cohecha! concusién,
enlre of;0s),

2. Falta de planeacion
en la elaboracion de
estudios y documentos
previos,

1. Plena caracterizacién
del mercado por medio
del desarrollo de| analisis
del sectoy y de los
oferentes conforme a los
lineamientos de
Colombia Compra
Eficiente entre ofros.

de 2016.

27 de abril de
2016.

25 de abril de
2016.

2018.
27 de abril de
2018.
24 de abr de
2018.

Los controles establecidos son efectivos,
toda vez que:

Se evidencia el andlisis del sector incluido
en los estudios previos de cada proceso
cantractual, conforme a los lineamientos
de Colombia Compra Eficiente.

1. Procesos de formacion y
capacitacicn en
‘Caraterizacién de mercado'
2. Procesos de formacion Y|
capacitacién en 'Formulacién
y evaluacién de

proyectos'.

3. Medicién de indicador de
competividad.

A la fecha de corle del seguimiento, se
evidencié el cumplimiento de las acciones:

1. Se evidencian sencibiizaclones realizadas en
los meses de enero y marzo de 2018,
relacionadas ‘con la caracterizacién del mercado
y formulacién y evaluacién, dirigida a los
subdirectores regionales a nivel nacional.

3. Se evidencia la medicisn y andlisis del
indicador de competitividad. QA

\



GESTION
CONTRACTUAL

1. Informar a las Instancias
1. Verificacion contenido Los controles establecidos son efectivos,| respectivas en B esencia
de los ofrecimientos con toda vez que: de practxcas'(?o'luslvas enla
1 Interés de oblener respec}o a précticas ’ etapa de analisis del sector
condiciones favorables restictivas de la . . Se evidencla el ‘andlisls de fa deMands, A la fecha de corte del seguimiento, no se han|
i : competencia  en  el|25 de abri de{24 de abril defincluidos en los sondeos de mercado por| . . 3
3. Practicas colusorias |para lograr la N P presentado practicas colusivas pToducto del
", andlisis de la demanda|2016. 2048. parte del grupo en la Subdireccidn de s
adjudicacion  de  un 4 - . 4 andlsis del sector.
contrato, el estudio de] sector en Gestién Cont'actual, con e fin de
- cada proceso de establecer la presencia de practicas
contratacion  que o colusorias, A la fecha no se han
requiera. presentado.
1. Realizar muestreo
1) Suscripcién de pactos semestral de los
de Integridad Y expedientes contractuales
1) Interés de oblener de-claraclondde . para la verificacién de la
beneficlos particulares 2;‘52;]& . :o . {ZZ gz mclus{pn de las acciones
2) conductas delictivas a sala de noep Los controles establecidos son efectivos,| CUMP! idas.
4. Interés indebido en la|(cohecho, concusidny; servicio v consulta civil toda vez que:
celebracn de 3) falta estudio del Cons)t/a'o de Estado 25 de abril dej24 de abril de A la fecha de corte del seguimiento esta
contratos diagnéstico; 4) falta de (ConceptoJ 20186. 2018. Se evidencia la inclusidn dl: las clausulas actividad se encuentra en ejecucion.
planeacidn; 5) falta de| anticorrupcion en S Minutas
Informac(n para e gzﬁg y 2264 de Agosto contractuales.
Proceso 2) Inblusién de olausuias
anticorrupcion  en  las
minutas de
los cont'atos.
1, Seguimiento a las .
la 1o realizacisn del funciones de los Los controles establecidos son efectivos, ) A .la fecha de .corte del seguimiento, se
bieto puede estar dada supervisores conforme a toda vez que: 1)  Seguimiento a lajevidencié el cumplimiento de las acciones, toda
5. Inter€s indebido en la| >0 P 1 ductas| o establecid o en la Guia supervision de contratos ejvez que se observd el seguimiento
ejecucion gzllri:ctivas (cohgggouc as para Supervisiin de 25 de abrii de|24 de abri de|Se ev'Edencia §eguimiento correspondiente info]:mar a las instancias correqumﬁente al primer trimest.re de 2018, ala
contractual concusién)'z) falt::\ de Conlratos de ColoMbia |2016. 2018. a primer ftrimestre de 2018, a [a|pertinentes cuando se|supervision contractual en el nivel central. De
A Compra Eficiente. supervision contractual en el nivel central|presente un hallazgo que lojigual Manera, se realizaron visitas a las
vigilancia y control conforme a lo establecido en fa Guia de|ame'ite. regionales divulgando las directrices para la
Colombia Compra Eficiente. supervisién de los contralos en las mismas.

deg
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GESTION TIC

1. Divulgar informacién
reservada del sistema
SPOA para beneficio
propio o de terceros.

1. Falta de seguimiento
en la asignacién de
responsabilidades en el
uso de la informacion
por pare de usuarios
del SPOA.

2. Falta de monitoreo en
la  vigencia de los
permisos de acceso.

3. Falta de seguimiento
a la asignacion de los
perfles de usuario para
el  acceso a

SPOA.

1. Seguimiento en la
asignacién de perfiles |
permisos en e SPOA
mediante la generacion

de reportes 'y su
comunicacién  a  los
administradores.

2. Repo rtes de

funcionarios activos en la
Entidad para la
depuraciin de los perfiles
de usuarios SPOA.

3. Reportes de cambios
de cargo y de area, para
proceder a nofificar a la
Direccion  Nacional de

al N N
informacion del sistema Segurxdad Ciudadana, y

la Direccion de
Politicas Pliblicas, sobre
el cambio de perfiles de
usuarios SPOA.

04 de abrll
2016.

de

Los controles establecidos son efeclivos,
toda vez que:

1. A la fecha se evidencian los reportes
generados del sistema SPOA en cuanto a|
usuarios  bloqueados, creados Yo
meodificados, de acuerdo a las novedades
de planta,

2 Se evidencia reporte del 19 de abril de
2018 con la informagién de 1572 usuarios
creados y 95{ servidores con UsUarios
activos que tuviefon algn movimiento en
la planta en el primer trimestre.

3. Se evidencia radicade  No.
2018120001753 del 03 de mayo de 2018,
mediante €l cual se remite a la Direccién
Politicas y Estrategias y a la Delegada
para la Seguridad Ciudadana el reporte
sobre los cambios efectuados en los
perfiles de los usuarios bloqueados,
creados y/o modificados.

1. Bloquear los usuarios de
SPOA que ya no pertenecen
ala Entidad.

2, Generar reportes de
perfiles y roles del sistema de
informactin SPOA.

3. Generar reportes de
cambios de cargos y dreas
de usuarios SPOA.

A la fecha de corte del seguimiento, se
evidencié el cumplimiento de las acciones, toda
Vez Qug:

1. A la fecha se bloguearon 59 usuarics de
servidores que ya no pertenecen a la entidad-

2. A la fecha se crearon 1572 usuarios en el
sistema de Informacién SPOA.

3- Ala fecha se presentaron 951 cargos de los
usuarios con acceso a SPOA.

GESTION LEGAL

FECHA
CUMPLIMIENTO

Y CONCILIACIONES

1, ALTERACION DE LA
DE
DE
REQUISITOS PARA EL
PAGO. DE SENTENCIAS

Falta de compromiso Y|
atencidn de los
abogados del Grupo de
Pagos de la Direccién
de Asuntos Juridicos
para solicitar la inclusién
de la fecha de
cumplimiento de
requisitos en Ta tabla de
asignacion de turnos.

Falta de
procedimiento
documentado

en el Grupo de Pagos.

=4
=3

Se puede alterar la
fecha de cumplimiento
de requisitos s al
solicitar informacién a la
DIAN esta entidad se
demora en contestar y|
este tramite es
requerido para
proyectar la Resolucién
de pago.

1. Realizar una revisién
aleatoria a los
expedientes que
contienen el tramite
administrativo de pagos
para validar el
cumplimiento de los
requisitos para la
asignacion del turno
eslablecidos en el
formato de validacién de
requisitos y €l tiempo
establecido para la
inclusién en la tabla de
asignacién de turnos.

2, Implementar un control
por parte de la
Coordinadora del Grupo
de Pagos previo a la
solicitud por parte del
Abogado de inclusicn de
un proceso en la tabla de
asignacién de turnos
para pagos.

21 de abril
2016

de

24 de abril de
2018.
24 de abril de
2018.

Los controles establecidos son efectivos,
toda vez que:

1. Se evidencia la revisién aleatoria a 35
expedienles  correspondientes a  los
tramites  administrativos de  pagos
validando el cumplimiento de requisitos
para la asignacién de los turnos.

2. S e evidencia la implementacion del
formato “refacién de turnos para el pago de
sentencias, concillaciones y prelaciones" al
partir del 26 de febrero de 2018, el cual es
firmado por fa coordinadora del grupo y se
lleva consecutivamente en una carpeta
administrada por la persona que maneja la
base de datos.

1. Elaborar y socializal un
procedimiento para €l Grupo
de Pagos.

2. Relterar el tiempo
establecido para solicilal la
inclusién de fa fecha de
cumplimiento de requisitos en
la tabla de asignacién de
turnos.

3, Realizar la
reestructuracion de la tabla
de asignacién de turhos.

4, Realizar la
reestructuracion del formato
relacién de turnos para pago
de sentencias y
conciliaciones

5, Realizar una revisién
aleatoria a los expedientes
que contienen e tramite
administrativo de pagos para
validar el cumplimiento de los
requisitos para la asignacidn
del turno establectdos en el
formato de validacion de
requisitos y €l tiempo
establecido para la inclusién
en la tabla de asignacién de
turnos.

A la fecha de corle del seguimiento, se
evidencié e cumplimiento de las acciones, teda
vez que:

1. Se evidencié que el 19 de diciembre de 2017
se publicé en d BIT un nuevo procedimiento
para €l pago de sentencias y conciliaciones,
socializado el 26 de febrero de 2018 al grupo de
pagos.

2. Con oficio radicado No. 20181500001843 del
02 de marzo de 2018, fa lider del proceso Teitera
el cumplimiento al procedimiento para el pago
de sentencias y conciliaciones, divulgado
mediante correc electronico de fecha 05 de
marzo de 2018.

3. Mediante cofreo electrénico de fecha 26 de
abril de 2018, se oficializa la tabla en excel
llamada "Tabla de turnos automatizado versién
definiiva® mediante la cual se ingresa Ia
informacién  cronoldgicamente. A la fecha se
han registrado 2753 turnos para pagos y 1715
conciliaciones.

4. Se evidencla que mediante radicado No.
20171500012023 del 12 de diciembre de 2017
se solicita " la actualizacién documental del
formato FGN15-f-17 I 02 "Formato de relacién
de tunos para el pago de sentencias,
conciliaciones y prelaciones, aprobada el 13 de
diciembre y publicada el 15 de diciembre de
2017; socializado el 27 de abrii de 2018.

5. Se evidencia que mediante acla del 15 de
febrero de 2018 se realizd la verificacion

aleatoria de 35 expedientes que contierxa}&el 3
Al i

\



* Intereses personales
* Ausencia de sentido

de perlenencia
P

1 Actualizacion |
cumplimiento de &
documentacién  interna
Estructura  documental
estandarizada

2. CUmplimiento de las

C

1. Se evidencia actudlizacion en
documertos  del  departamento  de
bienestar, administraciin de personal,

talento humaho y direccion de altos

1. Realizar Induccion
institucional Y reinduccicn que
incluya actualizacion
normativa a los servidores
pUblicos de la FGN.

A la fecha de corte del seguimiento, se
evidencié el cumplimiento de las acciones, toda
vez que:

1, A la fecha se ha" llevado a cabo la i"duccién

Falta de oliticas de  seqUridad esludios 2. Actualizar el Codigo de y reinduccbn de la sigulente manera: Induccion:
fortalecimiento de las|" . g ) Etica y Buen Gobierno tlene una programacion de 5 ciclos, cada uno
1, Utilizacién indebida|competencias 1nf3;n]§hcao ; (é)_erﬂles, 2 Se ewidencis o oUmplmento de las dirigido a una poblacién aproximada de 400
GESTION de la informacién propia|comportamentales ustarios, con'yasefias) . |og o aprl del2d de abril de o]iti:as \:ie sl:Duri daz r;?;::]a Hica Ze al® Solicitud a  las|servidores y para Reinducciin: se programé en
HUMANA del proceso de Gestionjproplas del servidor 3. Fo,atos de préstamo 2016. 2018. 2 ntidad g Subdireccién de Tecnologias|6 cidlos con una poblacién de 8.200 servidores.
(ibli s eme M . de la i ion sobre |
Humana Et:jelzgonocimiento de la de archivo  (nistorias s:r\/;t;:;:rglaecgen:: ar:ce:z 2. A la fecha se encuenfa pendiente de
normatividad vigente laborales, actos 3. Se evidenolé el diigenclamiento del los médulos de los|aprobactn por el Despacho del Fiscal General
* Desviacian de? oder & administrativos, formes formato para el control de prestamos de sistemas de informacion due dz la Naciénp P
Incumplimiento dg I de  cUrsos, historias expedientes: Préstamo de documentos de_ "™ F 10T L o0 qdel
. ! ! n
documentacion interna dnias  ooupacionales arthvo. en personal en bie -e's tar se ProcesO de Talenlo Humano{3. A la fecha esta actividad se eNcuentra
entre otros). evidencia el formato de solicitud de . . ente. ol ,
restamo de expediente pa @ las Historias y de ser neCesario solicitar a|pendiente, toda vez que se implemento e
) P par® la misma subdireccion la|sistema CACTUS
inicas depuracin de la informacién.
1. No renovar las claves
de mane'a continua . . A la fecha de corle del seguimiento, se
5 | | fectiv s
2. Desvid de recursos Il-:;a 522:12? establecidos son efecfivos, ;;eriol_d];\;:; g rzg]sizmb?: dlz evidencid el cumplimiento de la accion, toda Vez
. financier u ) . i i i egis
GESTION fnahcle D.s, por|2. No g opda, 2 1. Renovacion periédica|27 de abril de|27 de abril de claves bancarias para querse evidencia plariia cop EI registro de los
FINANGIERA suplantacion dej|{coNfideNciafidad de as de claves de accr;so 2046 2018 La diaves de las clentas de la eMidad son|cUalduiey fipo de reclamacion dife’entes responsables en € nivel central como
. X 16, 2 clave: as ¢ © r . . .
responsable de los leat\;s banbc;Llas qutaJ Tenovadas mensualmente, tanto en nivel|ante las entidades financieras z{; \Ilaessseccwnales que realizan €| cambio de las
pagos responsabiiid aJ d s central como en las seccionales. )
1 Formato de Los controles establecidos soh efectivos,[2) Hacel seguimiento  a| h .
R ' . de co | imiehto, se
COMUNICACION Y onticas | |dsponbifidad semaral loda Vez que: través  del formalo  del Qvi:gzrlcfigcelacumplimi;io o 1o meion, o ver
N . X
RELACIONAMIEN . i 2) Influenciar sobre el Fm. d‘.e Semana de los 02 de amyo de|24 de ablil de o . - . l,egislm de actllvidades 5 que se evidencia matriz consolidada con el
To 1. Fuga de informacion desartolio de los casos periodistas de 2016 2018 Se evidencia el diligenciamiento del|mensuales, al cumplimiento registro de las actividades mensuales de cada
INSTITUCIONAL 3 ol Protagonsmo| PFEC6n  Nagional - dej =™ - formato FGN 19-F-01 version 1, con k|del proceso de Gesfrin de la foneclonario de Ia Direccitn
ir?stilu conal g comunicaciones prensa y| disponibilidad de turnos semanal y fines de|comunicacion :

Protocolo.

semana pfogramados mensUalmente.

externa.

a\

i




Falta de capacitacion a
los supervisores sobre

1. Solicitar capacitacion en

A la fecha de corte del seguimiento, se
evidencié el cumplimiento de las accjones, toda

Q.

2. Incumplimiento en lajsys funciones, los temas de supervision de| /&% 9ue
funcién asignada responsabilidades trat . P
a los servidores de la efestOS del d Los controles establecidos son efectives, [N 20> 1. Se evidencia a la capacitacion del 07 de
Subdireccién de incumplimiento  de  las - loda vez que: 2 Presentar a la mam? d‘.}. 2018 @ &1 ser.vldores de I
- . 1 Seguimienlo a las T ., . Subdireccion de Bienes, relacionada con las
Bienes para lajmismas, attividades izad Se evidencian los info timesirales d Subdireccidn de Bienes, la funci de  supervision arte de |
contratos que realicen|apropiados para llevar a p 5 2016. 2018. 0S SUperviso'es de 105 Con € 108 seguimiento de contratos ! :
los cabo e proceso de supe rvisores. Departam enlos que conforman el Proceso definida, bimestraimente. .
departamentos , ¢ FEAB|supervision. de Gestion de Blenes y Recursos, * - 2.5e evidencla € diligenciamiento de & matriz
; Pervision. N T s i M Fat
GESTION DE |Y las  subdirecciones|Asignacion de enVIardOT a la Subdfeccién de Geslion|y oo y andlisis de la de control y seguimienlo de fos, conifalos g
. d supervisidn de contratos Contraclual. alri Al t de interior de Jos departamentos de| p' oceso
BIENES Y regionales de apoyo. r;\a'r'z pa oma
a ecisiones, comunicationes Y . : s .
RECURSOS personal no Idéneo, corfestivos S.Se. evidencia la rewsxpnh Yy monitoreo. de la
matriz de control y seguimiento por parte de la
Subdirectora de Bienes
1. Verificar, por parte de
Deficiencias  en  falun funcionario del 1.Solicitar la inclusién dentro
3, No realizarl o realizar|aplicacion de los| Departamento de del contfato o conhvenio Ia
parcialmente la controles. Transporles en Estos controles ho se han implementado,|condicién de Tealizar Esta accin no se ha ejecutado, toda Vez que a
chatarrizacién o{Manipulacién  de  lajacompafiamiento con un|{27 de abril de|24 de abri de|toda vez que a la fecha se encuentra en|el registro filmico de inicio ajla fecha se encuentra en proceso de estudios
desintegracion fisica de |informacién en el| funcionario de la|2016. 2018. proceso de estudios previos para lajfin del proceso delprevios para la adjudicacion del proceso
los vehiculos|resultado Subdireccion de Bienes y| adjudicacion del proceso contractual, chatarrizaciin y de forma contractual,
automotores, del proceso. sus homdlogos en las continua.
Intereses particulares. |Seccionales, €l proceso
de desintegracion fisica
N Los contToles establecidos son efectivos,
1. Trazabilidad d::=. los toda vez que:
d_ocumentos a través del A la fecha de corte del seguimiento, se
sistema 1. La trazabilidad de los documentos se evidencié el cumplimiento de la accion, toda vez
Falla de compromiso Orfeo. . realiza mediante el sistema ORFEO que se evidencia acta de asistencia a reunién de
N 2. Fom_d o0 de Sgligitud impl ion del sist f ional
con la Enlidad L mplementacion del sistema orfeo en Secclonal
de P réstamo de 2. Se evidencia el diligenciamiento del Boyaci fase I} (11/12/2017), divulgando los
Desconocimiento  po’ Documentos de formato FGN-12.4-F-01 V.02 para el niveles de seguridad por depedencia.
parte de los servidores, fmhltvc;)l( d‘?j acuelr_do ;QZ préstamo de documentos de Archivo.
s PERDIDA.  Uso) contratistas y :j’ees ablecido en Ley 73 . 1. Configuracién del sistema|De igual manera se conlinua con los nive]e,s‘ de
- . i funcionarios del Ctdigo . . . Para efectos de ampliacion o préroga de | Orfeo, dejando con nivel de|Seguridad en las dependencias de nivel cenllal y
GESTION INDEBIDO O FUGA DE de Etica y Buen 2002 C.Od'go 29 de abril de|27 de abril e expedientes solicitados por los diferentes | seguridad por seccional con sistema ORFEO iMplementado.
DOCUMENT AL INFORMACION O . Disciplinario Upico-| 2016- 2018, d h deia la solicitud : 3
Gobieyno. espachos se deja la solicitud en el mismo | dependencia los documentos
DOCUMENTOS. Artfculo 35. formato f
ropa g de cada dependencia,
A s|Plohibiciones. A tedo
Deficiencia de o . o .
2l sefVidor publico le estd
controles para € -
? plohibido :
manejo de Ia| r
. ” Numefal 21. Dar lugar al
Informacion acceso o exhibir
documentacién. N
expedientes,
documentos o archivos a
personas no
autorizadas).

ad A




AUDITORIA

1) Desconocimiento de

las directrices

institucionales en el
1. USO INDEBIDO DE LA ™"l d =
INFORMACION inl :;;macun en la
OBTENIDA BN T:i“a de  éti
DESARROLLO DE LAS éofesiona[ o o
AUDITORIAS auditores

3) Mtereses particulares
de los auditores
4} Tréfico de Influencias

1) Inventario de los
expedientes de auditoria
Yy contral en su préstamo.
Segregacion de
résponsabilidades en el
desarrollo de las
auditorfas
3) Designacion objetiva
de los Auditores
4) Cédigo de Etica 'y
Buen Gobierno
Institucional
5y La calificacien del
aLditado es recaudada
por un servidor diferente
al que realizé o participé
en la auditoria.

26 de abril
2016.

de

Los controles establecidos son efectivos,
toda vez que:

1. Se evidencia un inventario de los
expedientes de audittoria de los afios
2016, 2017 y 2018.

2 8e evidencia la segregacion de
responsabilidades en el desarrollo de las
auditorias, mediante la designacién de
auditorias en los oficios de notificacion.

3. Se evidencia la designacién objetiva de
los auditores mediante el Programa Anual
de Auditorias Internas para la vigencia
2018. |

5. Se evidencia que la calificacion al
equipo auditor por parle de los auditados
es recaudada por parte de un servidor
diferente al que participd en las auditorias.

1) Efectuar seguimiento al
diligenciamientc del registro
para el control de préstamos
de expedientes de auditoria.

Ala fecha de corle del seguimiento, se
evidencié el cumplimiento de las acciones, toda
vez que:

1. Se evidencian oficios mediante radicados
Nros. 2018180000014 3, 20181800000453 y
2018180000823, mediante los cuales la
servidora designada presenté a ka Directo’a de
Control Interno el reporte correspondiente a los
meses de energ, febrero y marzo de 2018 €
seguimiento al control de los préstamos de
expedientes y verificacién de la planilla en la cual
se deja trazabilidad de la fecha del préstamo y
devolucién de los mismos.

3. Uso indebido de la
informacién

refacionada  con
gestién disciplinaria.

=

1. Incumplimiento de los
deberes del servidoy
publico.

2. Falta de honrradez yj
moralidad
adminisfrativa.

3.Recibir o  aceptar
dédivas o promesas
remuneratorias

1.Revisién y seguimiento
a trémite de expedicion
de copias.

2 Administracién de Ia
ges fiéh documental.
3.Directrices sobre [a
importancia de la
segUridad de la
informacion

26 de abril
2016.

de

24 de abril de
2018.
24 de abril de
2018,

Los controles establecidos son efeclivos,
toda vez que:

1. Ala fecha se evidencia soficitud del 27
de abril de 2018, la cual se encuentra en
tramite.

2. la administracon de la gestion se
encuentra designada a un servidor y con
acceso restringido al resto de personal de
la Direccién, '

3. Se evidencié memorando 01 del 16 de
enero de 2018, mediante € cuali se
emiten directrices para el trabajo Y
depuracién de expedientes de los afios
2014.

1Expedir acto administrativo
para expedicon de copias.

A la fecha de corte del seguimiento, se
evidencié el cumplimiento de la accion, toda vez
que se evidencia solicitud del 27 de abril de
2018, 1a gUal se epcuentra en trémite.




CONTROL
DISCIPLINARIO

4.

marco

disciplinaria

Realizacién
conductas flicitas en &l

1. Incumplimiento de los Revlsion

deberes del servidor

proyectos de los actos
administrativos.

de los

publico. - < "
de|2. Falta de honrradez | i&:éec\.lc;\?n del comit
moralidad 3 Coef‘ol‘);‘é Grmins, |28, de abrl
la  funcién|administrativa. Soontrol ge 18Mminos. | 5444
L 4.,Seguimiento al impulso .
3Recibir o aceptar o |
dédivas o promesas procesal.
remuneratorias.

de

24 de abril de

2018,

toda vez que:

los actos administrativos,

realza ssguimiento d impulso procesal. «

Los controles establecidos son efectivos,

1. Se redlizay minimo dos comités al mes
en los cuales se realizan las revisiones de
desiciones Y
conirol de ténmihos. De igual manera se

con la realidad procesal.

de los proyectos.
3.Consolidacion
herramientas tecnologlcas,
4.Auditorias aleatorias.

software  del

1.Confrontacion del proyecto
2.Presentacion y discusion

de

A la fecha de corte del seguimiento, se
evidencio €l cumplimiento de las acclones, toda
Vez que:

1. Se realizan minimo dos comités al mes en los
cuales se realizan las revisiones de [0s actos
administrativos, desiciones y control de
términos, De igual manera se realiza
seguimiento a impulso procesal.

5.Gestionar la adquisictn de|4. Se evidencia cronograma de auditorias. Estan
sistema de
informagcion de
investigaciones disciplinarias.

pendientes de ejecucion al interior del proceso

5.8e evidencia cronograma y diagrama de flujo
para la plicacion a desarrollar por las TICS . De
igual manera se evidencia oficio radicado No.
20181300002183 de fecha 19 de abril de 2018,
reiterando el apoyo a la Subdireccion de las
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