FISCALIA GENERAL DE LA NACION
DIRECCION DE CONTROL INTERNQ
SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2017
FORMATO DE SEGUIMIENTO MAPA RIESGOS DE CORRUPCION
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2017 . ; - CRONOGRAMA MRC ) . ) o ) ACCIONES
: : S , ; L .| SEGUIMIENTOPORLA -
PROCESO S I o o . . | SEGUIMIENTO POR LA DIREGCION ACCIONES DIRECCION DE CONTROL
: : RIESGO . . ‘CAUSAS . CONTROLES . ELABORACION | PUBLICACION DE CONTROL INTERNO A LA : \ s | INTERNG AL CUMPUIMIENTC DE
’ ' o ’ - —— : i . EFECTIVIDAD DE CONTROLES | - ADE-ANTADA INTERN ENTO DE
. B : a R i ; e - .| LAS:ACCIONES ESTABLECIDAS
Accesc fotal a la Los controles son efectivos. toda vez
Realizar modificacion afinformacion registrada en que:
los registros realizados en|los sistemas
) sistemas de informacion Requerimientas Establecimienta de perfiles A la fecha se tienen tres perfiles en el|Confrontar la  estadistica|A la fecha de corte del seguimiento
PLANEACION Y|misionales o estratégicos|personales de acceso ale instancias de acteso a 30 de abril delog de to d sistema  SIGOB: fiscal. integrantes|generada por los sistemas|se evidencia informe de monitoreo
POLITICA violando el caracter de|modificacion de lajlos sistermas (se puede 20”2 2017 990310 08| esas de metas y responsables delde  informacion  entre|de revision de los planes de accion
INSTITUCIONAL |confiabilidad y veracidad |informacion alli contenida|definir la instancia a la que ' metas que en este caso son flos|distintos periodos. publicado en la web con fecha de
de lo alli registrado en|Formulacion inadecuadajpuede acceder) Directores corte a 30 de junio de 2017
cada una de las etapas detjdel Plan de  Accion
proceso Practicas inadecuadas de En el sistema KAWAk: 220
administracion USUARIOS, 1 ADMINISTRADOR
Laos controles son etectivos. toda vez
que se evidencio:
1. Solicitar capacitacian y
El proceso cuenta con cuatro . P
Falta de controles. procedimientos con puntas de control g:rs:onar fo;:|ec:ahzac:§: A la fecha de corte del seguimiento)
establecidos para cada uno de ellos: : se adelanta el diplomado en BPM. el
1. Presentar falsas Falta de ética de los P competencias de los cual inicio en agosta y culmina al
) evidencias u  ocultar servidores 1. Lineamientos y puntos Contrel de d entos 5 puntos de integrantes de los Equipos finales de diciembre
GESTION informacion en el de control establecidos|30 de abril de|08 de agosto de control ocum S9P operativos '
reatice al st o sus compromiso institucional cad. Acciones correctivas: 4 puntos de I toria el cumplimiento aleatoria al cumplimiento del reporte
il control cai;algfrcla?me al seg[:umientn de los informes de desempefio por|
o procesas.
Producto no conforme: 2 puntos de al desempefio de los
controf procesos
I Control de registros: 1 punto de control
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ATENCION A
VICTIMAS DEL
DELITO Y AL
CIUDADANO

1. Suministro de
informacion  judicial a
terceros que no
demuestran interés

legitimo para acceder a la
informacion

1. Falta de controles en la
entrega de la informacian.
2. No hay lineamientos
sobre el manejo de la
informacion.

3. Falta de Etica de los
servidores sobre el
manejo y entrega de la
informacion.

1. DILIGENCIAMIENTO
DEL FORMATO DE
ATENCION  EN LAS
OFICINAS DE SERVICIO
AL CIUDADANO

09 de agosto
de 2017

09 de agosta de
2017

Los controles son efectivas, toda vez
que:

Se evidencia el diligenciamiento del
formato de atencion al usuario en los
centros de atencion OSAC en 13
oficinas a Nivel Nacional Atlantico,
Caldas. Huilla. N de Santander. Boyaca
{4). Risaralda. Medellin. Narifo. Tolima.
Bolivar Sucre, Choco y Bogota.

Se ewvidencio la implkemetacion de la
QSAC en las seccronales de Meta y
Quindio.

t. Emitir lineamientos sobre
el manejo de la
informacion, a través de
mesas de trabajo con los
procesos misionales.

2. Centrabizar el suministro
de la informacian en las
oficinas de servicio al
ciudadano.

3. Solicitar la divulgacion y
la sensibilizacion ded
Cédigo de Etica y Buen
Gobierno.

4. Implementacion de las
OSAC (Oficinas de Servicio
al Ciudadano) en todas las
seccionales.

A la fecha det segumiento. se
evidencian mesas de f{rabajo can

Fiscalias  Seccionales, Direceién
Seccional Bogota, Delegada para la
Seguridad Ciudadana

Se evidencia memorando de fecha
20 de abril de 2017 con directrices
para el suministro de informacion en
las areas de antecedentes vy
anotaciones judiciales

Se evidenciaron sencibilizaciones en
temas de calidad y codigo de ética
en 22 seccionales

A la fecha se evidencia la
implementacion de la OSAC en las
seccionales de Meta y Quindio.

1. Aceptar u ofrecer
dadivas a cambio de
beneficio propio o de un

1. Fallas en los filtros de
seleccion de personal

2. Inaplicabilidad de las
sanciones
disciplinarias,
fiscales.

penales y|

1.Asignacion de tarjetas
recargables para el manejo
de recursos a través del
sistema bancario.

2. Control dual entre el que
presenta la necesidad y el

30 de abril de

09 de agosto de

Los contrales son efectivos, toda vez
que se evidencio:

Se evidencia la implementacion de
tarjetas recargables para el manejo de
los recursos que se le asignan a los
beneficiarics del programa, tarjetas
debito recargables en convenio con el
Banco Popular para la vigencia 2017 se
expidieron en total 333 tarjetas

Gestionar
sensibilizaciones sobre
temas de corrupcion a los
servidores de la ONPA.

2. Establecer lineamientos

Se evidencio senstbilizacion|
adelantada por la Direccion de
Control Discipiinario de fecha 10 de
tebrero de 2017,

PROTECCION Y
ASISTENCIA

Programa de Proteccion y
Asistencia.

asignados para el uso de
los casos.

12.3.3-TR-F15 Control de prestamo de
Vehiculos

tercero 3. Faita de seguimienta ajsupervisor del contrato 2017, 2017 int | tratamient
) los controles 3.La asignacion de dos o Se evidencian para cada contrato un mtemos para el tratamientof o evidencio informe|
establecidos en elimas profesionales en el contrat dual que consiste en que el que Y gesuon de  POR correspondiente al tercer trimestre
Programa de Protecciony [control  de  seguridad  y presenta la necesidad es diferente al rglac:onadas con este de 2017.
Asistencia. acompanamiento supervisor de los contratos riesgo de corrupcion
asistencial.
Se evidencia la asignacién  un
profesionales para la segundad y un
profesional para  acompadamiento
asistencial
1. Inaplcabiidad de ias Se evidencio sensibilizacion|
sangiobnes‘ 1. Registro Qel Avantrack Los controles son efectivos. toda vez adelantada por la Direccion de
2. Apropiarse o dar uso :';‘:f;:anas' penales y giJP{:S Ml que se evidencio: 1. Gest?onar sensibilizacion fce?Jrr]grool E’Delsz':(lﬁlénano de fecha 10 de
:\i:d::uac:;a I:: Fiscalia 2. Falta de seguimiento af2. Herramienta informatica[30 de abril de|09 de agosto de A | fech denci | SOer Etlcalg" valores. del
G n Ide los controles (base de datos) para ell2017. 2017 gili a‘ .ec a dse evidencla & s;nn or pu 'CO. Y usc: Se evidencian para cada contrato un
N::;': e la eslablecidos en ellcontrol de Ios bienes lligenciamiento del formalo FGN- Z;;;:fjo de los bienes de control dual que consiste en que el

que presenta la necesidad es
diferente  al supervisor de los|
contratos
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3. Ordenar la entrega de
recursos para

actividades no propias del
programa

1. Desconacimiento de la
nofmatividad

establecida en el
Programa de Proteccion y
Asistencia para la
utilizacion de ios recursos

asignados.

2. Falta de seguimiento en
€l uso y deshinacion

de los recursos
£conomico asignados
para

actividades de los
protegidos

1. Verificacion de la
documentacion soporte del

page y las debidas
autarizaciones para
legalizacion

2. Cierre parcial semanal y|
cierre definitivo mensual

3. informe mensual a la
Direccion  Nacional  de
Proteccion y Asistencia y
Subdireccion Financiera.

4. Revisién a la solicitud de
recursos realizada por las
Unidades de Nwel Central y
areas de las Regionales,
con el fin de verificar que la
destinacion de los recursos
son pafa lo destinada por
gastos reservados.

30 de abril de
2017.

09 de agosto de
2017

Los controles son efectivos. toda vez
que se evidencio:

La documentacion soporte de los pagos
para la debida legalizacion

Los cierres mensuales en €l area de
gastos reservados

Los informes mensuales de
conciliaciones de gastos reservados
enviados de manera mensual a la
Subdireccidn Financiera

2. Control dual entre el que
presenta la necesidad y e
supervisor del contrato

Se evidencian para cada contrato un|
control dual que consiste en que el

que presenta la necesidad es
diferente al supervisor de los
contratos

DERECHO
DOMINIO

EXTINCION DEL

DE

1. Que no se adelante el
proceso de Extincion a
bienes con nexo
demostrado entre el titular
del derecho de dominio y|
las causales de Extincion,

1. Falta de controles.
2. Capacidad de
coptacién por parte de la
delincuencia a la
servidores que adelantan
la investigacion.

Dilacion  injustificada
por parte del fiscal en el
avance del proceso.

i. Registrar en el informe
presentado por el
investigador, las consultas
a bases de datos publicas

y privadas que sean
pertinentes a la
investigacion.

s .
2. Realizar mesas para la

asignacion de radicados o
intervencion temprana de
los informes de iniciativas
investigativas presentadas
por la Policia de Extincion

30 de abril de
2017.

09 de agosto de
2017

Los controles son efectivos, toda vez
que se evidencio:

1. Se evidencia el registro de consuitas
a las bases de datos publicas y prividas
por parte de los investigadores
asignados a la Direccion de Fiscalia de
Extincion del Derecho de Dominio.

2. Se evidencia la realizacian de mesas
de trabajo con los lideres regionales
mediante actas de fecha 12 y 29 de
septiembre y 10 de octubre de 2017.

1. Establecer al interior de
la  Policia Judicial las
directrices para la consulta
en bases de datos.

2. Realizar mesas de
trabajo con los
investigadores para revisar
el cumplimiento de las
actuaciones ejecutadas
antes de la elaboracion del
informe de iniciativa
investigativa.

3. Solicitar a los fiscales
informe ejecutivo en donde
se evidencie el avance del
proceso y la articulacion
entre DFNEXT y Policia
Judicial.

1.Se evidencio memorando 011 de
fecha 18 de diciembre de 2017 con|
directrices para la busqueda en las
bases de datos

2. Se evidencia la realizacion de
mesas de trabajo con los lideres
regionales mediante actas de fecha
01 de junio de 2017

3. Se evdiencia seguimiento e
infarmes por parte de los fiscales de|
los despachos con el avance vyj|
articulacion de Ilos  procesos
adelantados en cada uno de eilos
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INVESTIGACION [1. Revelacion, amisién o
Y alteracion de informacion
JUDICIALIZACIO |reservada en el proceso
N

penal

" Solicitar o aceptar|
dadivas a cambio de
revelar. omitir o alterar

informacion reservada.

*  Estar incurso  en
causales de impedimento,
recusacion o conflictos de
interés,

* Incurrir en conductas
Que atenten contra la
administracién publica y
de justicia.

* Estudio de seguridad
inadecuado en el procesa
de vinculacion de los
servidares.

* Politicas inexistentes o
deficiencias en controles
de  accesa a los
despachos fiscales.

1. Presentacion de formato

para solicitar la creacion o[30 de abril de
modificacion de usuarios|2017.

en los sistemas misionales.

Los controles son efectivos. toda vez
que se evidencio:

Se evidencio el diligenciamiento def
formato FGN-12.6-F-11 version 1. cada
veZ que hay novedad de cambio,
modificacion y creacion de usuarios en
el Nivel Central y en cada una de las
seccionales de la Entidad a Nivel
Nacional.

1. Realizar seguimiento al
cumplimienta y aplicacion

de los  procedimientos
internos de Gestion
Documental.

A la fecha de carte del seguimiento
se evidencian seguimientos  al
cumplimiento y aplicacion de los|
procedimientos internos en cada
direccion del Proceso

1. Grabar las diligencias de

Los controles son efectivos. toda vez

1. Indebida manipulacion :!:;’;;::i;:a informacion :zrsmn Igzre agelanti:as gue se evidencio: 1. Realizar seguimienta a la
de informacion sobre . ’ X espachos i6 ! iones .
Bienes del postulado adscritos  al Grupo  de 1. En lo corrido de 2017 se llevan 39 ﬁ;?::c:dllgirazsa:erf)r 1os A la fecha dei corte del seguimiento,
"|Obtencion de un beneficio|Persecucion de Bienes. . versiones libres o P se evidencia acta con el seguimiento
JUSTICIA producto de u » 30 de abril de despachos  adscritos  al ) )
R particular. i a 10 versiones hbres de |a ciudad de|
TRANSICIONAL {permanencia dentro del - 2017. . L . Grupo de Persecucidn de .
2. Hacer seguimiento a las 2. Se evidencia informe de seguimiento| . Bogota
Grupo Armado - - Bienes.
Organizado al M d Desconocimiento dellordenes de trabajo a las ordenes durantre el tercer
) rEa tzado al Margen de Cédigo de Etica y Buenlemitidas por los despachos tnmestre de 2017 realizado por el lider
aley. Gobierno. adscritos  al Grupo de judicial de) grupo de persecucion de
Persecucion de Bienes. bienes.
1. Procesos de formacion y
1. Cenductas delictivas fg:;‘::gf;én de merc :; Se evidencio capacitacion virtual
{cohecho, concusién. Los controles son efectivos. toda vez 2 Procesos de formaci:n adelntada los dias 15 y 16 de agosto
2. Afectacion de la libre|entre otros). 1. Plena caracterizacion del que se evidencio: ca acitacit ex de 2017
concurrencia o 2. Falta de planeacion en rr;ercadoc acienzacion 30 de abril de ’F;r:ulaaZi:-‘\ evaluacion
de fa libre competencia la elaboracion de 2017. A la fecha se evidencian lista de de 4 Se evdiencia Ja medicion del
estudios y documentos chequeo aplicada en el grupo de royectos' indicador de compelitividad con la|
previos, Sondeos de Mercado proyectos. . medicién a partir del tercer trimestre|
3. Medicion de indicadar de
. de 2017
competividad.
1. Verificacion cantenido de
les  ofrecimientos  con
1. Interés de obtener| :z:rri;it\?as a dsractlca:: Se evidencia la verificacion del 1. Compulsa de copras enfA la fecha de corte del seguimiento
3. Practic | . condiciones favorables competencia en el andlisis 30 de abril de|09 de agosto de tenido  de fa imientos en  los presencia  de practicas|no se evidencio la necsidad de
: as colusorias para lograr la adjudicacion petenc 2017. 2017 conte olrec colusivas en |a etapa de compulsa de copias por practicas|

de un contrato.

de la demanda del estudio
del sector en cada proceso
de contratacion que o

requiera.

estudios del sector adelantados

analisrs del sector

colusivas

K




GESTION

CONTRACTUAL
1) Suscripcion de pactos
. de integridad y declaracio N
1) Interés de ublenerd g Y on Se evdiencia que los controles son | imient
beneficios particular © ; . A la fecha de corte del seguimiento
p es origen de fondos confome efectivos, toda vez que:
is i f 2} conductas deiictivas a conceptos de la sala de 1) Incluir Formato de Pacto 1)Se evidencio la suscripcion de
4. Interés indebido en la|(cohecho. concusion): neep o 11Se evidencio la suscripcion de pactos|de Integridad y declaracion ] dad |
celebracion de 3) falta estudio| SEViCI0 y cansulta civil del 30 de abril delog d to delde integridad | invitaci de origen de fond pactos de integndad en las
) Consejo de Estado e abril de e agosto de[de integridad en las invitaciones|de origen de fondos invitaciones plblicas
contratos diagnéstico; 4) falta de [Concepto 2017. 2017 publicas 2] Incluir  clausulas de
laneacion: 5) falta de i i I ’ . .
i‘:\f ! 2260 y 2264 de Agosto . o . anticorrupcion  en  las 2)Se evidencio la inclusion de
ormacion para el 1 2)Se evidencio la inclusion de clausulas|minutas de los contratos. . ) - |
procesq 2016). anticorrupcion en las minulas de los clausulas  anticorrupeién - en  las
2) Inclusion de clausulas minutas de los contratos
. . contratos
anticorrupcion en las
minutas de
los contratos.
La no realizacién del Se evdiencia que los controles son 1) Segumento a la
- . objeto puede estar dada ivos. : T e corte del seguimiento
S. interés indebido en ta|OYetO P . P ) c | . | efectivos. toda vez que: supervisian de contratos yA la fgcha »d e | seg ment
ejecucion por 1 conductasil. Control - sobre a0 e la de agosto de compulsa de copias a las|°%, _E¥idencio la implementacion de
contractual delictivas (cohecho, actividad de supervisores e 2017 2017 Se evidencio la implementacion de lista instancias ertinentes lista de chequeo para la verificacion
concusion):2) falta  de|nterventores ' de chegueo para la verfficacion de los pertinentes| 4o los informes de supervision de los
vigilancia y control informes  de  supervisi cuando se presente un
pervision de los ) contratos
hallazgo que lo amerite.
contratos
1. Sensibilizar a los L tral fecti 1od
funcionarios de la Entidad SS con r%esczgn efectivos. toda vez
en que se evidencia: 1. Publicar mensualmente
Mutaciones de software|aspectos de  seguridad . ; - . en la intranet los boletines . . .
- ] : o ) . e
malicioso que impacta informatica y de Ia 1.Se evidencian la EI’TIISIOnv de boletines sobre seguridad de la 1.8e ) ewdenma'ron boletines d
| ) o mensuales sobre seguridad de la = seguridad enviados de maneral
a plataformajinformacion informaci a traves de correos informacién. masiva a los funcionarios sobre
. computacional. 2. Monitorear el software masiv::glnint rior de I entidad 2. Mantener disponible la alertas  de  seguridad de la
GESTION' 1. SOFWARE MALICIOSO Falta de controles contralde antivirus para garantizar|30 de abril de|09 de agosto de erior ce la cansola de antivirus para informacion de magefa mensual
TECNOLOGICA | codigo malicioso. fa 2017. 2017 2s idencian reportes de sequridad generar los informes sobre ’
Falta de controles contralactualizacién en los mlen: e‘ll ! tra?;s d ingf,;rmes software malicioso. 2. Se evidencio informe  de
ataques cibernéticos equipos  computacionales val @ o 3. Mantener dispanibles las o ) "
; consolidados trimestrales ) estadisticas con la informacion de los|
avanzados y de ultima(de la consolas de monitoreo de atacues presentados de virus
generacion Entidad software malicioso. q P

3. Monitoreo y actualizacion
de las herramientas de
seguridad.

3.Se evidencia informe de estadistica

mensual a traves de informes

cansolidado trimestral

o\
)
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Falta de ética de los

1. Realizar una auditoria
para verificar que exista la

Mediante acta del 11 de octubre de
2017 se reunieron los funcionarios
responsables. incluida la respansable
del grupo de pagos de sentencias vy|
conciliaciones  en  Ja  cual se
determinaron los cambias en la matriz
de riesgos de corrupcian, los cuales se
centran en Ja modficacion de las
acciones y los controles nombre del
riesgo. descripcion, causas,
consecuencias,  calficacion  riesgo
residual. y se dejaron 4 compromisos

incumplmiento de la

documentacion interna

de cursos. historias clinicas
ocupacionales entre otros).

1. Actualizacion del Manual
de Pago de Sentencia y
Conciliaciones
Actualizacion y|
socializacion de la guia
para la asignacion de turno.
3. Realizar de forma
trimestral  tomando  una
muestra de 10 expedientes
de pagos. una auditaria en
donde se pueda evidenciar
el cumplimiento de los
requisitos con la asignacion
de turnos de acuerdo al
farmato FGN -15-f-01
4. Realzar la revision de
todos los casos que fueron
objeto de madificacién del
turno de pago.

1. Elaboracion procedimienta

planeacion  formato

diciembre de 2017.

esta pendiente de realizar.

controf de la gestion.

relacion de turnos.

Que se menciond antes.

Mediante oficio 2017500012023 del
13 de diciembre de 2017 remitieron a
relacion
turnos para pago de sentencias Y|
conciliaciones y procedimiento de|
pago de sentencias y conciliaciones.
estos documentos fueran aprobados|
mediante resolucion 0038 del 13 de

2. Esta accién no se ha realizado por|
las vacaciones calectivas y porque el
procedimiento fue aprobado el 19 de
diciembre de 2017. esta actividad

3. Mediante correo electranico del 12
de octubre de 2017 se remiten las
modificaciones de la tabla de turnos
la cual automatizan para mejorar el

4. La evidencia del cumplimiento de
esta accion es la misma que se
relacion¢ antes. relacionada con la
aprobacion y publicacion del formato

5. La revision se realizd mediante
acta del 30 de noviembre de 2017

de;

abogados de la Oficina ;Lg(;lrfl.zacpn . Ipz:ra dIa relac';ongldos corLIv Ia“ac::alﬂzaclon.
Juidca del Grupo de| O e maps de riesgos, ias cusles. 55
A Pagos para ilevar " apa 15gas.  Jas - cuale
) 1.  ALTERACION DEL disgiplinapla setlzi:nciacgg electronico. cumplieron en su totalidad.
GESTION TURNO PARA PAGO DE Ia asignacion del furng de 30 de abril de[09 de agosto de
LEGAL SENTENCIAS Y pago 2. Realizar  auditorias|2017. 2017 1. se evidencia acta del 30 de
CONCILIACIONES ' aleatorias para validar ef neviembre de 2017 mediante la cual se
Fata de informacion cumpl!rnlento de los revnsarpn 20 expedientes
o requisitos en ia carpeta de aleatoriamente en la cual encontraran
remitida por la DIAN a ) L
tiempo pagos para la asignacién; 19 correctos y 1 que se encontraba en
del turno establecidos en el el listado equivocado. realizando el
formato FGN -15 -F-01. ajuste inmediato.
2. el control quedd documentado en el
procedimiento y consiste en 1a revision
los documentos para verificar que la
informacion que contenga el expediente
tenga la firma del abogado y firma de
aprobacién. quedando también como
un control en el farmato de relacion de
turnos para pago FGN-15-F-17 version
02. la evidencia de esta revision es un
visto bueno que deja la coordinadora.
1. Actualizacion ¥
cumplimiento de la
documentacion interna Los controles son efectivos. toda vez
* Intereses personales Es!ructurva documental que se evidencio:
. : - estandarizada
Ausencia de sentido de . . .
) 1. Se evidencia actualizacion en
pertenencia .
. - 2. Cumplimiento de las documentos del departamento de
Falta de fortalecimiento]” . ) - -
: politicas de  seguridad bienestar. administracian de personal.
U . de |as competencias N e ; - ”
i 1. Utilizacion indebida de comportamentales informatica {perfiles, talento humano y direccion de altos
GESTION la informacién propia del propias del  servidor usuarios. contrasenas) . 30 de abril de|09 de agosto de|estudios.
HUMANA proceso de  Gestién| . 2017. 2017
publico . I . . —_—
Humana * Desconocimiento de (a 3. Formatos de préstamo 3.Se evidencia el diligenciamiento del
S . de archivo {histarias formato para el control de prestamos
normatividad vigente .
. B laborales. actos de  expedientes.  Prestamo  de
Desviacion del poder e . . . )
administrativos.  informes documentos de archivo en personal en

bienestar se evidencia el formato de
salicitud de prestamo de expedente
para las historias clinicas

1. Realizar  Induccion
institucional y reinduccion
que incluya actualizacion
normativa a los servidores
publicos de la FGN.

2. Actualizar el Codigo de
Etica y Buen Gobierno

3. Solicitud a las

Subdireccion de
Tecnologias de la
informacion  sobre  los
servidores que  tienen

acceso a los modulos de
los sisternas de informacion
que son de usa exclusivo
del Proceso de Talento
Humano y de ser necesaria
solcitar a la  misma
subdireccion la depuracion
de la informacion.

t. A la fecha del

de lanzamiento  aplicativo

vigencia 2017.

3.se evidencia

Humano para la

correspondiente

corte  dell
seguimients se encuentra proximo

induccion y reinduccion el la fiscalnet.
Esta accion no se desarrallo para la

2. A la fecha se encuentra proximo
de lanzamiento ia actualizacion del
codigo de etica y buen gabierno. Noj
se desarrollo para la vigencia 2017

la solicitud a
Subdireccion TIC la relacion de los
servidores con acceso a los modulos
de Ios sistemas de informacion que
son de uso exclusivo de Talento
depuracion

para

Ia|

%




T NOTETIOVATr 1as Claves
de manera continua 1. Llevar registro de la
i . jodici cambio d i i implimiento de las
2. Desvio de recursos Los controles san efectivos. toda vez periodicidad de - o deySe fawdencm el cumpl
. R . . No guardar la " . . . . . |claves  bancarias  paralacciones, toda vez que se
GESTION financieros por| . 1. Renovacion periodica de|30 de abril de|09 de agosto defque se evidencio la renovacion ) ; )
- confidencialidad  de las . cualquier tipo delobservaron los registros de  log|
FINANCIERA suplantacion del . claves de acceso. 2017. 2017 trimestral de las claves de acceso par » .
responsable de los pagos claves  bancarias  que arte del Departamento de Tesoreria reclamacién ante las{cambios de claves de manera]
P estan bajo su P eloep " |entidades financieras mensual
responsabilidad.
. . 1. A la fecha de corte del
1. Formato de Los controles son efectivos. toda vez|2) Hacer seguimiento a . : e
- : G . .. R . seguimiento  se  evidencic el
1) Prebendas economicas |disponibilidad  semanal ¥| que se evidencio la formalizacion y(traves del formato del cumplimienta de ia Sccion
4 2) Influencia i ™ L W S ‘ ‘
GESTION DE .LA 1. Fuga de informacién dizsarrolbo dtla lros Z:Z;es ° F:ar:in:iztafeg;agaD:: ilgrsm 30 de abril de|08 de agosto de gl:lg\?:::l?mlimoc:: If:f;“:lo ftﬁlr:jl 1dg§ FEQKSTLZ::: a:ln::’:‘:dﬁrsniento implementada para el riesgo. toda
COMUNICACION| * 3) Protagonismo nacional ccd 2017, 2017 i sion 3. | p ! pc; ama :Swelns d Gpli' defvez due se evidencid formato del
institucional ’ comunhicaciones prensa ¥ ur:)norsamsazm:r:: ny I|nes t ed f:nt r;a I y pr;\ot;eiz:cioen ween % registro de actividades mensuales en
Protocolo P / p‘ egncia 20017 ensuaimente durante s’:o a matriz de excel par funcionario de la
' va exiema. dependencia
Falta de capacitacién a 1. Solicitar capacitacion en
los supervisores sobre I' temas do S': evision de1 Se eviodencia solicitud a Ia
sus funciones. L 1ol tilizad fectivos 05 tfn:a P Subdireccion de Gestion Contraciual
2. Incumplimiento en la)responsabilidades y t‘:ﬂs conlroles wtiizadas son efectvos, |contratos. en temas de supervision
funcién asignada efectos del odaverque. 2. Present |
a los servidores de lalincumplimientc de las{1. Seguimientes a las Subdi reis;: Z; Bieies Ia 2.Se evidencia el diligenciamienta de|
Subdireccion de mismas. actividades realizadas por ’ ) . . ) ubairecc ' _ila matriz de controt y seguimiento de:
) L 30 de abrit de|09 de agosto de}Se evidencian los informes trimestrales|matriz de  contrat y A
Bienes para la supervision|Falta de controtes|los o los contratos al interior de los
. . 2017. 2017 de los supervisores de fos contratos de|seguimiento de contratos
de los apropiados parallevar a  |supervisores. ) . departamentos del proceso
. los Departamentos que conforman el|definida, bimestralmente.
contratos que realicen los [cabo el proceso de Proceso de Gestion de Bienes y
supervision. . - . . . .Se evidencia la revision
: departamentos y el FEAB. pervisic o Recurses. enviados a fa Subdireccidn|3. Revision y anélisis de {a 3 . ! ! ’ Y
GESTION DE Asignacian de supervision de Gestion Contractual matiiz para la toma de|MONereo de la matriz de control y
BIENES Y de contratos a clual decisi P comunicaciones seguimiento  por parte de 3|
RECURSOS personal no idéneo. ecisiones. Subdirectora de Bienes
y correctivos
. " . . Solici la  inclusién
Deficiencias en la|1.Realizar la chatarrizacion ;e?_:rlf"a;a contlra'rl: ! o
3. No realizar o realizar|aplicacion de los{en presencia de un servidor . L ’

i . : convenio la condicién de|Estas acciones no se
parcialmente la controles. de |a Entidad. Estos controles no se implementaron . ; |
chatarrizacién o|Manipulacion de la[2.Registro filmico y|30 de abril de|09 de agosto dejtoda vez que a la fecha se encuantra en realizar mplementaron toda vez que a la

) N . L. : . 9 - . el registro filmico de inicio alfecha se encuantra en proceso de
desintegracion fisica de  |informacion en el[fotografico. 2017. 2017 proceso de estudios previos para la|_ . . NI

. . N AR fin  del proceso  de|estudios previos para la adjudicacion
los vehiculos|resultado 3.Certificado de destinacion adjudicacion del proceso contractual R
chatarrizacion y de forma  |del proceso contractual
automotores. del proceso. final de las partes del )
i cantinua.
A Intereses particulares. automotor

\ &




Falta de compromiso con
la Entidad

Desconocimiento por
parte de los servidores.

1. Trazabilidad de los
documentos a través del
sisterna

Orfeo.

2. Formato de Solicitud de
Prestamo de Documentos
de

Archivo ( de acuerdo eon o

Los controles utilizados son efectivos,
toda vez que:

1. El control de trazabilidad de los
documentos fo genera el sistema de

1. Configuracion del

. 3. PERDIDA, usao contratistas y funcionarios |establecido en Ley 734 de cofrespondencia dé la Entidad ORFEQ. sistema Orfeo. dejando con|A |a fecha del seguimiento no se han
GESTION INDEBIDO O FUGA DE del Codi oyde Etica vl2002 céd‘er; L‘?:); linari 30 de abril de|09 de agosto de 28 dencio formata d . d nivel de seguridad par presentado solicitudes en los niveles|
DOCUMENTAL  [INFORMACION o 9 Yjeove - Lodao Biscipinario|zn 7. 2017 : ¢ Sucenad formalo de prestamo 9e e pendencia los|de seguridad de las dependencias al

Buen Gobierno. Unico. Articulo 35. documentos de archivo FGN- 12.4-1-01 S .
DOCUMENTOS. L ) documentos  de  cadalinterior de la entidad
Prahibiciones. A todo version 2, para el prestamo de dependencia
Deficiencia de los|servidor publico le esta documentos del archivo  central, s '
controles para ef manejo|prohibido : actualizado el 18 de abril de 20186, con
de la informacion y|Numeral 21, Dar lugar al la anotacion gue el prestamo por ley es
documentacion. acceso [ exhibir de 15 dias habiles segun resolucion 528
expedientes, de 2014 art, 54
documentos o archivos a
personas no autorizadas).
A la fecha de corte del seguimiento,
Los controles  establecidos por el se evidencio el cumplimiento de las
proceso son efectivos. toda vez que: acciones propuestas para el riesgo.
toda vez que:
1. Se evidencia la designacion de cada
una de las auditorias 1) Medicion de|En las auditorias ejecutadas en fa
) " conocimientos  al  equipo|vigencia 2017 se continte
1) Designacion de los ) . . ) " : o
1) Desconocimiento de las|avditores 2.Se evidencia registro de reunion de la|durante la ptaneacion de Ja|realizando la medicion de
i . B P planificacion de las auditorias en cadajauditoria  sobre  temas|conocimientos por pare de los
directrices  institucionales|2} Reunion de planificacion ' _ " - ) ; .
. - uno de los expedientes de las mismas  |especificos de la evaluacion|auditores  lideres, dejando  los
en el manejo de la|de la auditoria por parte del lizar. (Regist i istros de la misma
1. USO INDEBIDO DE LAjinformacién en la Entidad |equipo de trahajo. 3 s idencian | ervision de | :realza|. (Regis n;;i:’z: regis a '
CONTROL INFORMACION OBTENIDA(2) Faka  de  eical3) Supervison de 1a30 de abril de|09 de agosto de[”: 5¢ & s e somvidoroclencusets o :
INTERNO EN DESARROLLO DE LAS|profesional  de los|auditoria. 2017, 2017 dosiom o ‘l’ | :C PR iy i oo on porallgusimente. en las  auditorias
AUDITORIAS auditores 4) Reunién de cierre con el (oognaces con esie fol en cada equipor2) i oy o o s o la ormer acion o
3) Intereses particulares|auditado. uditeria anafizar ' acion|relaciona prim
. X D . recopilada y  evaluarla|evidencia en los expedientes el acta
de los audiores 5) Revision informe ~ de 4.8 idencian | tas de cierre de|frent: fi iteri de(de reunion de preparacion del cierre|
4) Trafico de Influencias  |auditoria. . Se evidencian las actas de ciert rente a los eriterios de preparacio

las auditorias, registros que reposan en
cada expediente de audroria

5. Se evidencia las revisiones
adelantadas  a los informes de
auditorias previa remision del mismo a
los auditados

audioria para la generacion
de hallazgos y conclusion
de la auditoria.

de la auditoria. accion que facilita el
andlisis y wvalidacion de la
informacion recopilada para cotejarla
frente a los criterios establecidos
para la auditoria y evaluados en las|
listas de verificacion. haciendo
expedita la generacion de hallazgos

y conclusiones de auditaria.
G



3. Uso indebido de

1.Revision y seguimiento al
1. Incumplimiento de los|tramite de expedicion de’
|deberes del servidor copias.

publico. 2 Administracion

2. Falta de honrradez y|gestion documental,

la de la

fn!‘ortnacIJo " conia = morglbad . ;.Directn’ces sobre la
disciplinaria, = admln_lstrauva. Importancia de la seguridad
3.Recibir 0 aceptar|de la informacion
dadivas o promesas
remuneratorias

30 de abril de
2017,

Los controles establecidos por el
proceso son efectivos, toda vez que:

Se evidencia la expedicion de

09 de agosto de|6 de enero de 2017

2017 2, Se evidencio la aplicacion del
formato de control de gestion del grupo
de secretaria tecnica y de gestion
documental FGN-13.F 11

3.Se evidencia la publicacion con el
apoyo de prensa tips disciplinarios en
correos masivos en la entidad

directrices para el tramite de expedicion|1,Expedir
de copias mediante resolucion 0001 del|administrativo
expedicion de copias.

acto

Se evdiencio la expedicion de
para

directrices para el ftramite de
expedicion de copias mediante
resolucion 001 de fecha 06 de enero
de 2017

CONTROL
DISCIPLINARIO

4

marco de
disciplinaria

4. Realizacion
ilicitas en el

funcién|administrativa. 3 :
3.Recibir o  aceptar 4;:25”:'"'8"'0 al impulso
dadivas 0 promesas P .
remuneratorias.

1.Revision de los proyectos

g los actos
ggbe[ yes del senidor administrativos.
de[2. Falta de honrradez y 2.Ejecucion del comité de

decision,
moraidad 3.Control de términos.

1. Incumplimiento de los|

30 de abril de
2017.

Los controles establecidos por el
proceso son efectivos. toda vez que:
Control 1 y 2. expedicion de actas de
comité juridico de revisiones.

Acta del 6 de diciembre 27 casos.
Acta del 20 de noviembre 16 casos.
Acta del 7 de noviembre 8 casos.
Acta del 5 de octubre 20 casos.

09 de agosto de|

seguimiento  anterior,

a los coordinadores y a los abogados.

Control 4. lo manejan en la misma base
de datos del semaforo.

1.Confrontacion

proyecto con la realidad
procesal.
2.Presentacion y discusion,
de los proyectos,
3.Consolidacion
herramientas tecnologicas.
2017 Control 3. se sigue manejando en el|4.Auditorias aleatorias.
archivo de excel que fue verificado en el|5.Gestionar la adquisicion
mediante  el|de software del sistema de!
semaforo de control de términos. la|informacion de
Direccién le realiza un control a los|investigaciones
terminos mediante correos electronicos |disciplinarias.

1. Se evidencio el desarrollo de|
jomadas de archivo en donde se|
confronto lo fisico con lo registradol
del A
en el sistema
2 y 3. Se evidencia la presentacion|
de proyectos y consolidacion de
de herramientas tecnologicas
4. Se evdiencian auditorias aleatorias|
del d al interior de g
dependencia mediante actas de|
fecha s18 y 23 de agosto de 2017 L

5. Se presentdo proyecto a TICS
mediante oficio radicado
20171300008033 del 4  de|
septiembre de 2017. proyecto de|
aplicacion tecnologica para la DCD. y|
correo eectronico a planeacion.

MARCELA MARIA YEPES G
DIRECTORA DE CONTROL |

Mz

[

JEIMY JONANNA BOLIVAR ROJAS
AUDITORA DELEGADA

-

Lé ]
LIBIO ARMANDO CABARCAS FERNANDEZ

AUDITOR DELEGADO



