
FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
DIRECCIÓN DE CONTROL INTERNO 

SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2016 

FORMATO DE SEGUIMIENTO MAPA RIESGOS DE CORRUPCIÓN 

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2016 CRONOGRAMA MRC ACCIONES 

PROCESO SEGUIMIENTO POR LA DIRECCIÓN DE CONTROL INTERNO A 
SEGUIMIENTO POR LA OIRECCióN DE CONTROL 

RIESGO CAUSAS CONTROLES ELABORACIÓN PUBLICACIÓN LA EFECTIVIDAD DE CONTROLES 
ACCIONES ADELANTADAS INTERNO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

ESTABLECIDAS 

Acceso total a 1, Se evidencia debrhdad en los controles establecidos toda vez que 

mtorrnacron registrada en 1 Estableorraento de perfiles e 

2. Realizar modrñcacion a los sistemas mstancras de acceso a los 1 Ea cuanto ,1 sistema KAVJAK Existen 1 1 0  usuarios 

los registros realizados en 
sistemas .se puede oetmrr re correspondientes a los equipos operativos SGI con permisos de 

Requenrmentos personales mstancra a la que puede registro a su vez el sistema cuenta con 18 parame!ros de 
sistemas de información 

de acceso o mccrñcacon acceder¡ permisos de connqcracón y 2 usuarios admrnstradores con 
1 Establecer una revrsron pencorca A la fecha de corte del sequnruento las acciones no se 

PLANEACIÓN Y eusronates o estratégicos 
de la mtorrnacron alh 25 de agosto de permisos de creacron y mocrncacron de usuarios 

a la auditoria de usuarios (usuarios cumplieron toda vez que no se evidencio informe de 

POLITICA violando el carácter de 
contenida 2 Auditoria a usuarios Se 2015 

10 de agosto de 2016 asignados a los servidores o seguimiento realizado al modulo de auditona del 

INSTITUCIONAL connabtndao y veracidad puede saber que operacon hizo 2 El sistema KAV�AK cuenta con un modulo de auditoria el cual 
roncrcnanos pertenecientes al sistema KA\/'JAK el cual estaba programado para el 

de lo allí registrado en rocmeacon inadecuada cada usuario en el sistema guarda cada una de las transacciones que realiza cada ususano 
proceso) segundo semestre de 2016 

cada una de las etapas del del Plan de Acción con fecha y hora de registro 
proceso 

Practicas inadecuadas de Para los sistemas mrsronales los controles y acciones 

adrmmstracon establecidos en el riesgo no fueron implementados. 

Los controles son efectivos toda vez que se evrdencro 

El proceso cuenta con cuatro procedrrmentos coa puntos de 

control establecidos para cada uno de ellos 

Control de documentos 5 puntos de control Se culmino el Diplomado en Sistemas Integrados de 

Falta de controles 1 Soucüar capactacron y gestionar Gesnon dmjrdo a los equipos operativos de los 

1 Presentar falsas 
Acciones correctivas 4 puntos de control se reanzacon para for1alecer las procesos el cual estaba programado de Agosto a 

evidencias ocultar Falta de enea de los 
1 Lineamientos de 

competencias de los integrantes de Dcrernbre de 2016 
e y puntos 

GESTIÓN mtorrnacrón el 
servidores 

control establecidos dentro de la 24 de agosto de 1 O de agosto de 2016 
Producto no conforme 2 puntos de control los Equipos operativos 

en 

INTEGRAL seguimiento que oocumentacon del SGI de la 2015 
A la fecha de corte del sequmuento la accon No 2 oc 

se Falta de pertenencia Y Entidad 
Control de registros 1 punto de control 2 Verificar de forma aleatona el se cumplieron toda 

"'' 
que no se realizo 1, 

reahce al sistema o ses 
compromiso msutuconal cumplimiento del informe al vermcacron aleatoria a los informes de sepurnuentc de 

procesos. Se actualizaron el Procedmuento de Control de Documentos FGN sequnruentc al desempeño de los los Procesos el cual estaba programado para el 

14 2-P-01 y la Guia para el geounmeoto al Desempeño de los procesos segundo semestre de 2016 
Procesos y Revrsron del Sistema de Gestron Integral FGN 14 2-G- 

05 

Se implemento ademas el formato para el Sequrrruento ,1 

..¡ 

desempeño de los Procesos FGN 14 2 -F-15enelBIT 

1 



1 Verificar la errnston de los 
1. Extralimitación de conceptos emitidos por las 
funciones en el uso de Prevalencia de los oficinas junorcas de las partes 

intereses personales sobre que suscriben un convenio 19 de 
mecanismos de los intereses 2 Reahzar seguimiento a la de2015 
arncutacfon gestionados institucionales ejecucron de los convenios y 
desde la DNSPA demas mecanismos de 

amcuacon mermstuuconai 

Los controles establecidos por el proceso son efectivos, toda vez 
que 

1 Se han efectuado 25 mesas de trabajo de los 19 convenios 
mteracmmstranvos que se han firmado por intermedio de la 
Oueccon Nacional del Sistema Penal Acusatorio y de la (1) Efectuar sequmuento a los 1 Se evidenciaron actas de reuruon Y correos a lo 
Artrculacion intennsntucrcnaí en taatena Penal mecanismos de artccracon largo de la vrqencra con los sequnmentos a los 
Los convenios suscritos han pasado por las revrsrones jonoces mtenosutuciona: desarrollados en la convenios de artrculacron mtermsntuconal entre la 
errusron de conceptos) de las entidades comprometidas previo a Drreccon Nacional del Sistema ;iscalia General de la Nauon Y Ecopetrol 
su firma final por los representantes legales Penal Acusatorio upenntencencra Fmancrera Y Embajada Americana 

(11) Sensunnzar a los servidores de 
agosto 10deagostode2016 Se evrdencro acta de fecha 2211112016 del Concejo de la la urrecccn del Sistema Penal 2 Tarntnen se evidencio la sensmnzacon Y 

Judicatura para la nnprernentacon del Proyecto Piloto para la Acusatorio acerca de los valores capacrtacron del ceceo de Etrca a través de correo 
nnoiernentecon de audiencias virtuales en Armenia y Cucuta Se mstnuconaes establecidos en el de f�ch��� de julio de 2016 dmqrdo a los servidores 
evrcencan ademas actas de reumon para el seqomuento de los Cooqc de Etrca y Buen Gobierno 1e a A se obtuvo Listado de Control de 
convenios con la Superintendencia Fmancrera y con la Embajada de la entidad conforme a la srstencta Y presentación de diapositivas una de ellas 
Americana Resoluctcn 01294 del 22 de Julio de con el tema de Codiqo de euca y Buen gobierno Se 

2015 capacitaron a 33 servidores adscritos a la Orreccon 

2 Se evoenco la reanzacon de mesas de trabajo con los 
diferentes entidades para el seqomuento a los avances de los 
convenios 

GESTIÓN 
INTERNACIONAL E 
1NTERINSTITUCIO 
NAL 

l 

{1) Manejo de mrormacron 

exclusivamente por parte de los 
asesores del a rea de 
extrarncon el Despacho del 
Fiscal General y la Pohcra 
Jonoar 

{11) Omitir la entrega de 
mtormacon verbal tanto a 

(ll Ouebrantacron de articulares como a los 
mrormacon de caracter pb d a oga os que mervienen en 
reservado en la Direccon representaaon de personas 
de Oesuon lnternaaonal vinculadas a tramites de 
por cuanto el tramite de extraocon urncamente se 

2. lnformacion sus.cept1ble extradcion a pesar de ser atendera con las formalidades 
de maníputacrón o un tramite administrativo que comportan las solicitudes 19 de 
acuneracron en los regulado por la ley escritas 2016 
tramites de Extradición comporta decisiones de (ill} Difundir a los servidores del 

parte del despacho del 
F'sº"I G E Grupo Jucrcrat de Extraoicon de 

"" eneral sta la Oirecoon de Cestón 
srtuacon podna mterrenr Internacional medidas 
en la matenajzacon de las ado ladas en materia de 
decrsrones del Despacho p extraccron 

(1v) Denunciar penalmente 
cuando se evidencien conductas 
que comporten la ccrrusron de 
delitos contra la ecmmearaoon 
publica adrcional a la 
responssbuoso orscrpnnana que 
corresponda 

para tratar los temas antes mencionados 

4 A la fecha no se han presentado conductas que comporten la 
cormsron de delitos contra la acnurustracron publica 

temas antes mencionados 

Los controles establecdos por el proceso son efectivos toda vez 
que 

1 Se evrdenco circular de feclla 22 de abril de 2016 
1 Se evrdenoo la planilla de control de asistencia para la firmado por la Ora Fabtola cmquío a todos los 
socenzacoo de las nuevas directrices as¡ se deja constancia del (i) Revisar y evaluar las medidas de runoonanos de la DGI Asunto Actcanzacron medidas 
control establecido segundad adoptadas para proteger adoptadas en materia de extradcion 

la mtormaccn en matena de 2 Se evidencio Circular de fecha 2210412016 y el memorando 085 extraccron (fijas con Memorando 2 Para el segundo semestre de 2016 se 
sobre las medidas adoptadas en materia de segundad del 30 de mayo de 2013) evrdencaron Formatos de Control de Asrstencra para 

agosto de 10 de aqosto oe 2016 3 (II) Sensibilizar a los servidores de Sccanzacon actueuzacon medidas adoptadas en 
" v v " Se evioencraron Formato de Control de Asistencia para la Drreccon de Gesucn materia de extradicron y entrega de mtormacron 

gccrauzacon actuahzacron medidas adoptadas en matena de Internacional acerca de los valores Valores del Cccqo de Euca y Buen Gobierno Mapa 
extraccron y entrega de mrorrnacron Valores del Codtqo de Enea y institucionales estacecoos en el de Riesgos de Corrupcton ademas de un simulacro 
Buen Gobierno Mapa de Riesgos de Corrupción ademas de un Código de etica y buen gobierno de de audtlona del cual se evoencra Documento 
simulacro de audrtona del cual se evoence Documento resumen la entidad conforme a la Resohmon resumen de los aspectos relacionados con calidad 
de los aspectos relacionados con calidad corno resultado del .01294 del 22 de Julio de 2015 como resultado del simulacro De igual manera se 
simulacro De igual manera se adelantan reouones cada viernes adelantan reuniones cada viernes para tratar los 



ESTRATEGIA 
ASUNTOS 

REALIZADOS POR LAS 
INTERMITENCIAS EN EL OFICINAS DE TALENTO 
CORREO HUMANO Y SEGURIDAD DE 

FALTA DE INFORMACION 
AL SERVIDOR SOBRE LA 
NATURALEZA DE LA 1 ADVERTIR A LOS 
CONFIDENCIALIDAD DE SERVIDORES SOBRE LA 
LA INFORMACION NATURALEZA CONFIDENCIAL 

DE LA INFORMACION 

drstnbucron de entrada y salida de correspondencia 
10 de agosto de 2016 delegada en una servidora de la Dneccron 3 DISEÑAR UN FORMATO QUE Se implemento una carpeta d1g1tal comparnoa para 

EVIDENCIE QUE EL SERVIDOR los Jefes de grupos al interior de la Drreccon equipo 
2 FORMATO DE CONTROL DE PRESTAMO DE CARPETAS ES INFORMADO SOBRE EL Operativo y ucer del Proceso con los conceptos 
QUE NO ESTA SIENDO DILIGENCIADO POR LA SERVIDORA MANEJO DE LA INFORMACION errunoos por la Drecoon en la viqencra 2016 para un 
ENCARGADA DEL ARCHIVO DE GESTION Se evidencia la CONFIDENCIAL AL INTERIOR total de 19 conceptos emitidos relacionados con 
nnprementacco del Formato FGN 12 4-F-21 para el control de DEL PROCESO acciones consntucronafes y retatona 
prestamos de expedientes al interior de la Dneccon 

Se evrcenco moorncacon de los controles y acciones establecidos 1 ELABORAR UNA GUIA PARA 
para el nesgo de cowupcon del Proceso mediante correo enviado EL MANEJO DE INFORMACION Se evidencio mooücacon de las acciones 
a Planeacion de fecha 9/11 /2016 descritos a conunuacon CONFIDENCIAL establecidas para el nesgo de corrupcrcn del Proceso 

mediante correo enviado a Planeacon de fecha 
1 CANAL DE ORFEO CENTRALIZADO Se evrcercro canal de 2 OFICIALIZAR LA GUIA 9/1112016 descritos a contmuacon 

tuneen 

LA ENTIDAD 

DE 

2 PROCESO DE SELECCION 3 de agosto de 2015 
A RIGUROSO TRAr"11TES 

ADICIONALES A LOS 

INSTITUCIONAL 

ESPIONAJE 

SISTEMAS 
DE INFORMACION 

VULNERABLES 

EN 1. USO INDEBIDO 
lNFORMACION 

CONSTITUCIONAL CONFIDENCIAL 
ES 

COHECHO 

1 A la fecha del corte del sequnraetno no se cumpl10 
la aceren programada toda ver que no se erruneron 

lineamientos para el manejo de la mtorrnamon por 
cuanto no hay registros que evoencen mesas de 
trabajo con los Proceso Mrsrcnales 

ATENCIÓN 
VICTIMAS 
DELITO Y 
CIUDADANO 

2 Se evrdencro la guia FGN-21 1-G-01 GUIA PARA 
EL FUNCIONAf'.11ENTO DE LAS OFICINAS DE 

1 Emitir Imearmentos sobre el SERVICIO AL CIUDADANO dando directrices para la 
manejo de la mtormacron a traves cenrranzecon de surrurustro de mtcrmacon 
de mesas de trabare con los 
procesos rmstonates 3 Mediante radicado 20167920002081 de 0410412016 1 Falta de controles en la 2 Centralizar el suministro de la se realizo sonctuo a la Subdrreccron de Talento 

1. Suministro de entrega de la mtormacron 1 DILIGENCIM.11ENTO DEL Los controles son efectivos toda vez que se evoenco la mrorrnacon en las enemas de Humano a la fecha del corte del sequmuento no se A mtcrmacrón judicial ª 2 No hay lineamientos FORMATO DE ATENCION EN apncacron y diligenciamiento del formato FGN-211-F-19 servtcro al ciudadano evcenco el cumphrmento para esta acuvrdac DEL terceros que no sobre el manejo de la LAS OFICINAS DE SERVICIO 
18 de septiembre de 10 de agosto de 2016 FORMATO DE ATENCION EN LAS QSAC implementado en las 3 Sohcrlar la crvulqacion y la 

AL demuestran interés mtcrroecon AL CIUDADANO a partir de 2015 enemas de servicio al ciudadano senscscacon del Cooqc de Enea y 4 Se evoencio la rmplernentaoon de seis (6J OSAC reqrtrmo para acceder a la 3 Falta de Euca de los 2016 Buen Gobierno en las secccnaies Touna Caldas Anannco Sucre 
información servidores sobre el manejo 4 rrnpiementecon de las OSAC Huila y Medeüm, en las secccnafes de Magdalena 

Y entrega Ge la mtormacron (Oficinas de Servrcro al Ciudadano) Medio y Norte de Santander esta funcionando la 
en todas las seccronafes OSAC pero hace falta la vrsua de venncacoo a la 

irnpiementecon de las mismas En las seccrcnaes de 
Meta Cuncmamarca Santander y Choco se cuenta 
con la mtraestructura pero no con el personal para la 
atencon en la secconat del Valle del Cauca se 
cuenta con el personal pero no con la infraestructura 
para la rrnpelmentacron de la OSAC Lo que concluye 
que para 3111212016 fecha de corte del presente 
sequmuento no se alcanzo a cumplir la meta 

o.J 

\ 



Baja remuneracon salarial, 3 trnpiernentacron de tarjetas 
falta de ncennvos sin recargables para el manejo de 
posrbrkdaoes de ascenso recursos a naves del sistema 

bancario 
Necesidades econorrucas 

1. Aceptar o solicitar personales 4 Lineamientos para la 
Y dadrvas a cambio de leqahzacron de los recursos que 18 de 

benéfico propio o de un No todo el personal se manejan dentro del programa 2015 
tercero asignado para el desarrollo 

de las labores de la DNPA 5 Implernentacron de una 
cumple con la tormacron y herramienta mtorrnauca (base 
competencias requeridas de datos) para el control de los 
para desarrollar esta bienes asignados para el uso de 

a los controles Direccton 
para mitigar el 3 A la fecha de corte del sequmuetno no se cumpho la 

aceren programada toda vez que no hay registro del 
sequmuento a los controles implementados 

Se implemento el formato Acta de entrega y salida de elementos 
de consumo de la Bodega FGN 25-F-30 versrcn 1 para los bienes 
entregados a los agentes a cargo de los casos as: mismo el 
formato Acta de entrega de Inventario Sede FGN 25-F-15 versron 
2 para el control de entrega de bienes a los casos acogidos al 
Programa de Proteccon 

4 �ara la leqahzacion de los rec�rsos del programa se cuenta con 1 Sensibilizaciones sobre temas de 
la Guia de Gastos Reservados FGN 25-G-03 versron 1 la cual corrupccn a los d d 1 1 A la fecha de corte del sequmuento se evroencraron 
contiene los lineamientos para la leqahzacron de gastos DNPA servi ores e a listas de asetencia de sencibmzacon del nesgo de 

conupcron de fecha 2 5 1111 2016  a los servidores de la 

Los controles son efectivos toda vez que se evrdencro .1 
3 Se evnrenca la rrnplementaoon de tarjetas recargables para el 
manejo de los recursos que se le asignan a los ceneücencs del 
programa tar¡etas oeorto recargables en convenio con el Banco 
Popular 

agosto de 10 de a osto de 2016  5 A la fecha el grupo de Almacen del Proceso de Proteccron 3 Se umuento 
g cuenta con una herramienta {base de datos) INDIPA para el I g d 

control de los bienes que son asignados para uso de los casos, y rrnp ementa os 
cruzada con la mtormacon del sistema tnanoero de la entidad nesgo 
SIAF los primeros diez caas de cada mes 

los casos tcncron 

PROTECCIÓN 
ASISTENCIA 

EXTINCIÓN 
DERECHO 
DOMINIO 

1 Falta de controles 1 Registrar de forma manual 
1. Que no se adelante el 2 Cspecoac de coptacon todas las consultas a bases de 

, datos publicas y privadas por DEL proceso de Extmcmn a por parte de la delincuencia parte del investigador Dicho 
bienes con nexo a los servidores que 1 1 1 28 de agosto 

DE demostrado entre el titular adelantan la mvestqacion registro se rea iza en e in orme 2015 
del derecho de dominio y 3 Duacon mjustmcada por 
las causales de Extmción parte del fiscal en el 

avance del proceso 

1 Implementar la orecinz de fecha 
31 de marzo de 2016 emanada de 
la DNAPJE Circular 004 1 A la fecha del corte del sequuruento se evrcencraron 
relacionada con el mane¡o de las las circulares 004 del 31/03/2016 "Procecnmonm para 
ordenes de trabajo para las desarrollo de nucratvas mvestrqauvas de extmcon del 

de 1 Se evrdencra el registro de consultas a las bases de datos mc.anvas mvestrqatrvas Y la 005 derecho de dominio" y 005 del 11/0512016 'Alcance 
10 de agosto de 2016 publicas y pnvrcas por parte de los investigadores asignados a la del 1 1  de mayo de 2016 que dio circular 004 Proceorrmento para el desarrollo de 

Dweccon de Ftscaha de Extncon del Derecho de Dominio alcance a la 004 en establecer solo mcrauvas de mvesnpacron de ext.ncion del derecho de 
la facultad a la pohcra jurncral de dominio" las cuales dan facultades para conocer y 
Extmoon de Dom1n10 de adelantar adelnatar labores de pohcra Jud1c1al relacionadas con 
las mvesncacones de Extmoon de los bienes Objetos de exnrcion 
Dcrntruo 

oecives a cambio de 
revelar omurr o alterar 
orormeccn reservada 

Los controles son efectivos toda vez que se evrdencro • Estar incurso en causales 
1 Revelación, omrsrón o de rmpernrnento 1 Presentacron de formato para 1 Realizar sequrrrnento al A la fecha de corte del sequmuento se evrdencraron 

INVESTIGACIÓN Y alteracion de mfcrrnacrcn recusaoon o conflictos de solicitar la creacton o 15 de septiembre de 10 de agosto de 2016 Se evidencio el rnhqencrarmento del formato FG N-12 6-F-11 cumplmuentc y apncacon de los actas de vrsnas al mtencr de las siete direcciones con 
JUDICIAUZACIÓN reservada en el proceso meres mooncacon de usuarios en los 2015 versión 1 cada vez que hay novedad de cambio monncacon y procernrmentos internos de Oesnon fecha de 29 de agosto de 2016 realizadas por los 

penal sistemas rmsronales creacon de usuarios en el Nivel Central y en cada una de las Documental lideres de cada cnreccion 

• Incurrir en conductas que seccronales de la Entidad a Nivel Nacional 
atenten contra la 
aormmstraoon publica y de 
jusncie 

1 



Los controles son efectivos toda vez que se evrdencrc 

2 Se evioenco informe de sequmuento a las ordenes de trabajo 
emmcas por los despachos correspondiente al segundo semestre 
de 2016 realizado por el Coordinador de pohcta judrcral del grupo 
de bienes 

1 En lo corrido de 2016 para el penado de enero a septiembre se 
adelantaron 3066 versiones libres por los despachos adscritos al 1 Realizar seqomuento a la A la fecha del corte del seguimiento se evidenciaron 
Proceso de Justicia Transmonal a la fecha de corte del oraoacor, de las versiones libres actas de fecha 15 de juho y 27 de octubre de 2016 e seguimiento se encuentra en consonoacon los reportes de las adelantadas por los despachos con el seguimiento a las qrabacrones de versiones d 10 de agosto de 2016 versiones grabadas en el ultimo trimestre de 2016 adscritos al Grupo de Persecucon libres adelantadas por cada despacho 

de Bienes 

Bienes 

25 de agosto 
2 Hacer sequmuentc a las 2015 
ordenes de trabajo emitidas por del los despachos adscritos al 

Buen Grupo de Persecucion de 

1 Grabar las cuqences de 
mrorrnacon versron libre adelantadas por los 

despachos adscritos al Grupo 
de Persecución de Bienes 

beneüco 

Gobierno 
Organizado 
la Ley 

1 Indebida manipulación Furacon de 
de mformacion sobre conncencai 
Bienes del postulado, Obtencron de un 
producto de su particular permanencia dentro del 
Grupo Armado Desccnocemeruo 

al Margen de Cooiqo de Etrca y 

JUSTICIA 
TRANSICIQNAL 

Los controles son efectivos toda vez que se evrdencro 

GESTIÓN 
CONTRACTUAL 

1. COLUSION 
OFERENTES 

Concertación moebroa de 
voluntades entre los 
posibles oferentes para pre 

ENTRE establecer o mfluencrar en 1 Verificar lista de chequeo 25 de agosto 
las conccones en las que contra la coneion de oferentes 2015 
se terminan adqumendo los 
bienes y servicios por parte 
de la entidad 

A la fecha de corte del sequmuento se evroenco la 
apacacon de la lista de chequeo en los documentos 

1 A ucacon de la lista de chequeo de los estudms de justrncacron de los sondeos de p mercado se tomo como muestra de venfrcacron los de A la fecha se evoencen lista de chequeo aplicada en el grupo de en el documento de Jusuucecron del contratos Nros 42312016 37612016 40312016 10 de agosto de 2º16 Sondeos de Mercado desde el 25 de juno de 2016 a la fecha de estudio de mercados para cada d d d h d Y 
, evr encran o que re os ocumentos reposan tanto corte del sequnnento el informe implementado el cual incluye la proceso de contrataoon en los expedientes contractuales como los registrados lista de chequeo no esta formalizado en el BIT en el SECOP 

carpeta maqnenca con la 
resoluciones de los arios 2014 

6 Se evrcencro el arctuvo de manera consecutiva de 
los los documentos que reposan en el archivo de pestron de carrera 

orden consecutivo 

7 Se evrcencran informes de tareas de los 
6 Se evtdencta un usuario autorizado para la mocrncacron de 8 Asignar permiso de consulta o movmnentos efectuados en el RPIC 
registros en el aphcauvo y 4 usuarios de consulta rnoorncacion a personas 

morviduaüzadas por parte de la 8 Se evidencian correos de solicitud de cambios 
7 Se desarrollo el apbcatrvo al interior del proceso el cual esta subdirectora segun la necesidad se observa ultimo correo 
fucncmnando desde el 18 de marzo de 2016 a la techa sotcnanoo la mccmcacon de permisos para el 

9 Desarrollar un apncenvo para la registro de novedades por disfrute de vacaciones de 
8 Se realiza la oecuracon de casos especiales de acuerdo a los adrrumstracron del RPIC la delagada de fecha 29-06-2016 
requennuentos allegados a la sutxnreccon Se tiene programado 
la fmahzacron del oroceso de oeouracon oara el mes de marzo de 10 Provectar v comumcar los actos 9 Se evidencia el tonconarmento del a hcatrvo 

5 Se evcencran sesiones ordinarias mensuales donde aprueban 
las novedades presentadas con los servidores con derechos de 7 Elaborar informes 

movnmenros del RPIC 

duectnces de la CCE respecto a la resoluciones de canceracron y o aprcbacron segun el 
1 Se cuenta con el aplicativo Srsrterna aornmstrauvo integral para actuauzacon o mscnpcron del caso 
talento humano el cual guarda registro y trazabrlrdad de las RPIC 
actuaciones con los servidores mscmos en RPIC 2 Se evroercreron informes mensules de las 

2 Informes de la presentacon del novedades presentadas en el mes con retacen a 
2 Se evoencran corms.onas oromanas realizadas de manera registro en todas las cormsronss carrera para los meses de enero a noviembre de 
mensual de enero a noviembre de 2016. donde se estudian y orornenas 2016 
supervisan los cambios efectuados de las novedades presentadas 
con los servidores con derechos de carrera a la fecha de corte del 3 Rerruur copia de segundad a la 3 Se evrdencan correos por parte de la responsable 
sequmuento esta pendiente por firma por los integrantes del Subrnreccron de Carrera de registros en el aphcanvo a la subdtreccron de 
Corrute el acta del mes de mcembre 

Los controles son efectivos toda vez que se evrcenco 1 Dar cumphrmento a las 1 Se evidenciaron las actas de reunmn y las 

manera quincenal enviando las respectivas copias de 
4 Llevar el archivo de acuerdo a la segundad 

3 Se evoenceron copias de segundad con los registros del TRD 
aphcanvo de manera quincenal enviados por la servidora 4 Se realizo la actuahzacron de la TRD El 22 DE 
responsable a la Subdirectora de Carrera 5 Contar con un archivo d1g1tal que JUNIO DE 2016 

soporte lo que reposa en el archivo 1 O de agosto de 2º16 4 Se encuentran controladas las resoluciones de cancetacon en trsco 5 Se evrcenca 
el archivo de pesnon ademas se evidencian los actos d1g1tal1zac1on de las 
acrrumsuanvos scaneados en el aplicativo 6 Archivar los documentos en 2015 Y 2016 

8 Depuracon de casos 
especiales coo alguna 
expectativa de derechos de 
carrera 

contiene el Registro Publico de 
lnscnpcrón de Carrera RPIC 

2 Cambios en el registro 
supervisados por la CCE 

7 Gestmnar el desarrollo de un 
sistema de mtormacron 
confiable 

3 Contar con copias de 
segundad 

No se tenga la reserva 4 Controlar el manejo del 
absoluta y custodia de la archivo nsco de los actos 
mrormaccn del RPIC aomnusuanvos que sopor1an las 

Sistemas de mrcrrnaccn mscnccrones o actualizaciones 
susceptibles de en el RPIC 
manipulación o - Deben estar soportadas en la 
adulteracoc resonrcon de cancetacon 

la Incluir mrormacron que no 5 de agosto de 2015 
corresponda a la realidad 5 Revisar el RPIC por lo menos 
en los actos adrnnustratrcos una vez al mes por parte de la 
relacionados con el RPIC y CCE 
en el sistema de 
mrorrnacco donde se 6 Personas moivduanzeoas 
registra responsables de modificar la 

mtormacon del RPIC 

1 

1. Adulteración de 
información del RPIC 

GESTION 
CARRERA 
ESPECIAL 



mecamsmos de gest1on y conlrol 
de la mtormaoon de la 
Submreccron 

mecamsmos oe gestión y control de 
la mtormacon de la Subcnreccrón 

2 Perrmur el acceso restringido a la 1 Se evroencann correos y hstas de asistencia 
mlormacón de acuerdo a la relacionados con el control de la mrcrmacon Se 

1 Se evidencian correos y estas de eserence retaconaoos con el as1gnac1on de tareas o funciones de evidencia correo de lecha 29 de agosto delegando a 
control de la información Se evidencia correo de fecha 29 de cada uno de los servocres de la una servidora de la soecrecccn la revrsron de actas 
agosto enviado a una servidora especifica la reveon de actas con sceoreccon con mforrnacrén reservada 
orcrmacon reservada Se evoenco ademas el forma1o FGN- 
12 7-F01 version 02. "Cornpromsc de Confldenaalidad" el cual es 3 Conservar la mrorrnacon 2 Se evcence el d1l1genc1arn1ento de la Planilla de 

10 de agosto de 2016 firmado por los servrcores adscritos a la Subdrreccrón connoencrat en conccrones de Control de Prestamos de rxpeoentes 
segundad optrmas 

2-3-4 Se evreenca que el Arctnvo de Gestion es administrado y 3-4 Se evrcencra que el Archivo de cesuco es 
custodiado por una sola persona y permanece bajo neve 4 Mamenar el archivo de qesnon acrnnusuacc y costooeoo por una sola persona y 

de la Subd,recaón custcéauo y permanece ba¡o llave 
5 Se evidenció el formato FGN-12 7-F01 versron 02 baJo llave 

No se ten a la reserva 2 El acceso a la mfo<macwn es 
\od g d y restringido de acuerdo a la cus ra absoluta e la . 

información confidenaal oe asiqnacon de rereae o funciones 
la Gesten de la de cada uno de los servidores 
Subdirección de Apoyo a la de la Scbcneccón 

2. Filtración de Cormsión de Carrera 3 e 1 1 rntcrmacton confidencial Especal cnservar a in orrnacrcn 5 de agosto de 2015 
\ \ de 

ccnnoeocer en concicones de 
o reservada. ncump imerno . segundad ópnmas 

mecarnsmos de cesnon y 

contr�I de archivos 4 Mantener el archivo de 
eenciences en el mane¡o qesuon de ra Subdireccón 

documental y de arctuvo custodiado y baJO nave 

5 Suscnpción de compeorruscs 
de connoencrancao 

Compromiso de Confidencialidad- 5 Se evcenco el formato FGN-12 7-FOI versión 02. 

5 Suscnbrr el compromiso de .. Compromiso de Ccnnoenciancatr' firmado por los 
conñcencrauoac servrcores adscritos a la Suocneccron 

Falta de controles 
código mancosc 

1 Se evoeocraron boletines de segundad enviados de 
manera masiva a los funaonanos sobre aiertas de 
sequndad de ta nrcrmacon de manera mensual Para 
la v1genc1a 2016 se ermtreron 15 boletines de 

en la Segundad enviados a neves de correos masivos a los 
sobre rcnconanos a nivel nacmna1 y publicados de igual 

manera a naves de la Ftscalnet 

Los controles son electivos teca vez que se evidencio 

1 Se evidenciaron bolebnes de segundad enviados de manera 
mas,va a los fuocionanos sobre alertas de segufldad de la 
nrormacon de manera mensual Para la vigencia 2016 se 1 Publicar meoeceimeue 

emitieron 15 boleunes de Segundad enviados a traves de correos euranet los boletmes 
masivos a los funoonanos a nivel nacional Se evrdencraron segundad de la información 

de 10 de agosto de 2016 ademas listas de asistencia a senceezacones en las secciona/es 
de Bohvar Yopal. Armenia y soceieic en las lechas de 22/08. 2 Mantener drspombte la consola 2 Se evrcencc mf0<me de esaao.sncas de enero a 
02112 15111 y 12109/2016 raspecnvameme de annvrus para generar los octubre 2016 con la otormacon de los ataques 

informes sobre software malicioso presentados de virus a la fecha se encuemra en 
2 El monaoreo se renza a traves de una consola ennwus que consoucacon y eratoracon el informe 
mantiene actuanzacon constante para el ataque de virus externos correspondiente al cuarto trimestre Se evcercien 
MCAFEE versen 5.1. y el monuoreo permanente segun contra1o aoemas informes semanales del contratista env,ando 
134/2015 coo PCM. las estacetces de Scttware rnatcioso 

1 Sensroazar a los funcionarios 
de la Entidad en aspectos de 

Mutaciones de software segundad mrormanca y de la 
ma11cKJsO que impacta la mformaoón 
plataforma cornputacmnal 13 de agosto 

2 Mon11orear el software de 2015 
comra antivirus para qaranuzar la 

aciuanzacon en los equipos 
compctaconeles de la Entidad 

1 SOFWARE MALICIOSO GESTIÓN 
TECNOLÓGICA 

1 



Los controles no son efectivos toda vez que 

Sin embargo se evoenco proyecto de Procedimiento 
para el pago de sentencias y la uno'eroeotecoo del 
formato FGN-15F-17 versroo 1 Relacron de turnos 
para el pago de sentencias y concuaconss 

GESTIÓN LEGAL 
1. Al TERACION 
TURNO PARA PAGO 
SENTENCIAS 
CONCILIACIONES 

Falta de enea de los 
abogados de la oncna 

.runcrca del Grupo de 1 Controlar los expedientes de 
DEL Pagos para llevar con pagos de sentencias y 

DE drscrphna la secuencia en la coocrhacrones 24 de 
Y ','.91g�ac1on del turno de 

1 2015 
"' v 2 Realizar un sondeo en as 

bases de datos acerca de la 
Falta de mormacon astqnacron de turnos de pagos 
renunoa por la DIAN a 
tiempo 

1 

agosto 

En la audnona al sistema de concmacron y repeucon del sistema 
EKOGUI cotejada la base de datos en donde se relacionan 2 696 
turnos pendientes de pago al 21 de Junio de 2016 se evuencraron 
las srqurentes sttuacrcnes 
El turno 653 .Cnncuaoom (Sin JL) se encuentra en blanco al 
consultar con la servidora encargada de alimentar la mtcrrnacon 
de la base de datos no se pudo determinar cual es la razon por la A la fecha de corte del seguimiento no se 
cual se presenta esta snuacrcn evidenció que el Proceso replanteará los 
Para el caso de los turnos 3 (JL 17014) y 6 (JL 116971 1 Controlar a los abogados en el controles Y las mane¡o de la as g d I t acciones para tratar el riesgo de (conohacrorn se observo que los mismos no corresponden al I nacron e urno materializado. 

10 de agosto de 2016 orden crcnclcqrco en que se encuentran segun el turno que se les una vez se cumpla con los 
asigno (2013) debiendo encontrarse por la fecha del cumphrmento requisitos 
(2014¡ de reqursuos en los turnos 46 y 22 respectivamente 
ccncronaimente se evidencio que el JL 17014 presenta 
mconsrstencas en la direccron de notrncecron al sonctante debido 
a que la cnreccron aportada por el mismo en su sohcrtuc 
corresponde a la Carrera 71 D No 12C-60 Torre 6 apartamento 
1103 y se rerruto el correo a la Carrera 71 D No 128-60 Torre 6 

apartamento 1103 segun sobre de correo 

A la fecha de corte del sequtrruento no se evidenció el 
tratamrento al riesgo materializado en el seguimiento con 
corte a 3110812016 

Los controles son efectivos toda vez que se evrcenco 

1 A la techa de corte del sequmuento no se dio 
curnphrruentc a la accton establecida toda vez que no 
se llevo a cabo mcuccron y remcuccon para la 
viqencra 2016 

Intormacion el cual dentro de estas son la custodia actuahzaccn 
y registro de la mtormacron de los recursos humanos Se tomaron 

2 La Subdneccrcn de Talento Humano a traves de sus tres 

3 Cada rcncronano de los deoariamentos del Proceso de Gesuon 
Humana tiene un perfil usuario y contraseña asignada y cambiada 3 Diseñar Y socrahzar el Plan 
penoncsrnente Mediante Resolucton 783 de 2014 en su arucuo Esnmuros e Incentivos de FGN 
5' establece las funciones que tiene el Grupo de Oesuon de 

1 Dando cumphmrento al nuevo Dnecconarmento Estrateqico se 
encuentra en proyecto de resojuoon la ecoccron y actuateacon 
del nuevo Corírpo de Etrca y Buen Gobierno enviado a la Drreccon 
Nacional de Apoyo a la Cesuon para el tramite correspondiente 

medidas de segundad corno son la mstalecon de camaras en el 
pasillo exterior y a la entrada de la puerta donde se custodia las 
hstonas laborales del nivel central y el drhqencrarmento de la 
planilla de control de prestamos de documentos 

departamentos {Personal Bienestar y Altos Estudios) durante el 
penado del 1 de enero al 30 de agosto 2016 realizaron la 1 Realizar lnduccron mstnuccna: y 2 Dando cumpnrmento al nuevo D1recc1onam1ento 
mocmcacón de 2 guias 7 formatos y 1 manual la creacron de 15 remduccron que incluya Estrateqoo se encuentra en proyecto de rescn.con la 
formatos 2 guias. 2 procednmentos y t instructivo y la enmneccn actoanzacron normativa a los adopción Y actuanzacron del nuevo Cooqo de Euca y 
de 6 formatos y 1 guia Para el segundo semestre de 2016 se servidores pubucos de la FGN Buen Gobierno enviado a la Ds-eccon Nacional de 

10 de agosto de 2016 1mplemetaron formatos relacionados con el manejo y control en Apoyo a la Gesuon para el tramite correspondiente 
temas relacionados con Salud Ocupacional 2 Actualizar y socrahzar el Codigo 

de Euca Y Buen Gobierno 3 Se evioenco Resolución 001 por rneoc de la cual 
se adopta el reglamento del Ccrmte de Esnmulos de 

de la Frscana General de la Nacron y la resorucron 0-2691 
del 29 de juno de 2016, por medio de la cual se 
aprueba el Plan rnstüucronal de Esnmuros 2017 para 
los servidores pubücos de la Frscaha Generar de la 
Nacron divulgado mediante correo masivo de fecha 
05 08/2016 a nivel nacional y de igual manera a traves 
del ceno No 46954 del 0310812016 

1 Sensünhzaoones de Codrqo 
Falta de incentivos de Etca Y Buen Gobierno 
oecumanos 2 Estructura documental 
Intereses personales estandanzada 

1 Utilización indebida de Ausencia de sentido de 3 Segundad mtormatca y . pertenencia GESTIÓN HUMANA la mforrnacrón propia del Falta de fortalecrrruento de custodia de los documentos 30 de juno de 2015 
proceso de ceencn traeos {perfiles usuarios 
Humana las c�rnpetencias contraseñas fustonas laborales 

cornportament�1es propias actos anrnnusuanvos informes 
del servidor pu reo de la de cursos mstonas cuneas 
Desconocmuentc norrnauvoec vigente entre otros) 

1 



1 No renovar las claves de 
manera continua 

GESTION 
FINANCIERA 

2. Desvro de recursos 
financieros por 2 No guardar la 1 Renovacron 
suplantación del conucenoasoac de las claves de acceso 
responsable de los pagos claves bancarias que estan 

baje su resccneaoucec 

oeoooca de 24 de 
2015 

agosto de Los controles son efectivos 
10 de agosto de 2016 rerovaoon trimestral de las 

Departamento de Tesorena 

1 Llevar registro de la pencoiccao 1 A la fecha de corte del seounnento de evrdenoo el 
toda vez que se eveenco la de cambio de claves bancarias para cumphrmento de la aceren rrnplernentaua para el 

claves de acceso por parte del cualquier tipo de rectamacon ante nesgo toda vez que se evrdencraron los registros de 
las entidades toenoeras cambio de claves de manera mensual para la vrqencra 

2016 

Los controles son efectivos toda vez que se evrdencro la 1 Formalizar el Formato de 1 A la fecha de corte del sequrrmento se ev.dencro el 
cumphrruento de la aceren implementada para el agosto de rormaszacon y drhpencrarmento de formato FGN 19 F 01 versron Drsporntatmarí de turnos de los t d d f t FGN 

19 F 10 de agosto de 2016 1 con la d1spon1b1l1dad de turnos semanal y fines de semana Iuncronanos de la Dneccron nesgo O a vez que se evr enero orma O - - proorarnados mensualmente durante la vrqenc.a 2016 Nacional Prensa y Protocolo 01 versron 1 'Formato de Dtspcrnlnhdad de Turnas' -,. aprobado y publicado en el BIT el 2811012016 

1) Pr ebendas economrcas 1 Formato de rnscorubrudac 

2) Influenciar sobre el semanal y Ftn de Semana de los 28 de 
desarrollo de los casos periodistas de la Drreccron 2015 3) Protagonismo Nacional de comumcecrcnes mstsucooa: prensa y Protocolo 

GESTIÓN DE_ LA 1 Fuga de mformacion COMUNICACION 

funciones de los grupos establecidos al interior del 
proceso 

oe 

1 A la fecha de corte del segu1m1ento se 
evidenciaron listas de asrstencra de fecha XX.X 
senctshzaneo la matnz de nesgo a los servidores del 
departamento de segundad se encuentran programadas mesas de trabajo para ta orvulqacron de 

de la matriz de nesgos por grupos Se evrdencra control del de asrstence de fecha 29-06-2016 de la socahzaoon 
a los coordinadores de grupos 

3 Se evrenoan las revistas de vetuculos adelantadas por el Departamento de Transportes a los verncolos 
a los asignados al Departamento de Segundad para el mes 

de diciembre de 2016 

vemcuios 

Los controles utueaoos son efectivos toda vez que 

VISITANTES ELEMENTOS Y VEHICULOS" versron 2 
3 Se evoenc.a revista de armamento mensual a nivel nacional a 4 Realizar sequnruento 
traves del sistema de la entidad para la vrqencra 2016 controles establecidos 

1 Dar a conocer la matriz 
riesgos a los servidores 

1 Se utrhzan libros de minuta en cada puesto de seguridad Departamento de Segundad 
establecidos en las sedes de la entidad para el ingreso y salida de 
automotores elementos (computadores USB etc¡ y para las 2 Realizar sepumuento al 2 Se evrdencraron actas de sequmuento de fechas 26 novedades de armamento cumpl1m1ento de las funciones 08-2016 01 y 05-09-2016 del cumphrmento de las de 10 de agosto de 2016 asignadas 
2 Se evcenco el drlrqencrarmento del formato FGN 25-1-F 09 
'AUTORIZACION TEMPORAL INGRESO Y SALIDA DE 3 Implementar la revista 

agosto 

1 Falta de sequrrrnentc a 
controles establecidos 

1 Daño . . 1 en el Departamento de 1 Libros de minuta crimina o Segundad 
oeuncuencra! q�e af:cte 2 Incumplimiento por parte 2 Formato autonzacon de 

DE los bienes, la integridad de los servidores de los entrada y salida de elementos Y t8 de 
de los servidores Y protocolos de segundad personas 2015 
usuarios de la entidad, 3 Desconocimiento por 
derivado de actos de parte de los servidores de 3 Revista de armamento 
corrupcton las normas drrectnces y protocolos de segundad 

establecidos en la Entidad 

GESTIÓN 
SEGURIDAD 

4 Se evrdencro acta de fecha 24,1012016 con el 
sequmuento a las funciones as.qanadas a nueve 
grupos al mtenor del Departameno de Segundad 



apropiados para llevar a 
cabo el proceso de 
supervrsrot 

Supervrsores sin los 
valores y la Enea necesaria 
para desempeñar su labor 

Desiqnecon de 
1. Incumplimiento en la Supervisores que no 1 Verificar los perfiles y 

DE tunctén asignada a los cumplen con los roqursuos competencias de los servidores 28 de 
y diferentes funcionarios de que exige la ley para 2015 

supervís1ón de los ejeccer esta 2 Seguimiento a las acnvoaces 
Contratos responsabilidad realizadas por los supervisores 

Ccntractuat 

informe supervisores de los contratos de los Departamerncs 
los que conforman el Proceso de Gestion de Brenes y 

Recursos. env,ados a la Suboueccon de Gestión 

Los controles ut1l1lados son efectivos. toda vez que 

2 Se ewíencc la deleqacron a! «aenor de la 
dependencia de la superveion de los contratos 
ecjuoceocs por el departamenlo de Construcciones y 
AClmrnistracmn de Sedes para los contratos de los 
depar1amentos de Transportes. Inventarios y Seguros 

1 Se evicenco la ueleqacon al íntenor de la dependenaa de la 2 Desiqnaeón de Supervisores que se evloenco la �elegaOOn de la supervción por parte 
supervrsron de los contratos adjudicados por el departamento de cumplan con los reqursuos que Cle la sotoneccon de oesuon Contractual 
Construcc.ones y Aomeustracon de Sedes. para los coniretcs de exige la ley para ejercer esta 3 Se evidencian los informes tnmestrales de los 
los departamentos de Transportes lnventanos y Seguros se responsab,1idad 
evoenco la delegación de la supervicoo por parte de la 3 Presentar 

de 10 de aqcsto de 2016 Subdrrecerón de Oesnon Contractual tnmestralmente 
supervisores 

2 Se evurencan los informes 1rimes1rales oe los supervisores de 
los contratos de los Departamentos que conrorman el Proceso de tnlorme Consolidado Seguimiento a . 
Gesuon de Bienes y Recursos enviados a la Subdirección de la Supervisión de los Contratos 4· Se evrnencta Informe de Gestión del cuarto 
üesuon Contrac1ual Trimestralmente al Subdírector de trimestre con la consonoacon del seguimiento a seis 

contratos de obra del Departamento ce Amínrstrac.on 
de Sedes y ccneuuccores. enviado a la Suborrección 
de Brenes No se evicenoan informes consonoaoos 
de los contratos de los Departamentos de 
Transportes, lnventanos y Benes. que detallen la 
s,tuacmn de los contratos ba¡o la svpervrsicn de los 
mismos 

agoslo 

controles de Falta 

GESTIÓN 
BIENES 
RECURSOS 

' 
u, 

documentos a través del 

Formalo ce scicnoo de 

Los cambios se reelean de acuerdo a las 
necesidades presentaClas por cada dependencia 
Para el segundo semestre de la v1gencra 2016. no se 
preseraaron soacauoes de mooncacón de niveles de 
seguridad en las Dependencias 

Los conlroles ul1lílados son efectivos. toda vez que 

1 Se evoeoco of1c10 20167750006933 del 
19/08i2016 por parte del subdirector de bienes 
soscnanoc el cambio de nivel de segundad de privado 

1 El control oe 1razabilidad de los documentos 10 genera el . a publico. de igual manera se evcenoo ofic,o rad. 
sistema ce correspondenoa de la Entidad ORFEO 1 Conf19uraoon del sistema Orleo 20166110003713 de fecha 22108.'2016 por parte del 

de oejanoo con nivel de seguridad por subdirector de qesuon documental informando el 
10 de agoslo de 2016 2 Se evidencio formato de préstamo de documentos de archrvo dependanca los oocurremos de cambio realizado 

FGN- 12 4-f-01 versmn 2 para el presramc de documentos del cada dependencia 
archivo central. ectoareeoo el 18 de abnl de 2016 con la anotacon 
que el prestamo por ley es de 15 mas habites segun resofucon 
528de2014ar1 54 

agosto 

sistema Orfeo Falta de compromiso con la 
Entidad 

Préstamo de Documentos de üasconocmento por,par1e Archivo ( de acuerdo con lo 
de los serv1 ores . 

J. PERDIDA, USO contratistas runconanos establecido en Ley 734 ce 2002 
1NOEBIDO O FUGA DE C y É B ccouc Drscpunano umco 10 de INFORMACIÓN O del omqo de uca y uen Ar11cu!o 35 cronoioones A 2015. 
DOCUMENTOS. Gobierno todo servidor públlCO te esta 

proh1b1do Numeral 21 Dar 
cenceoce ce los co�:01�: lugar al acceso O exhibrr 
para el macero expedientes documentos o 

l
mformac1on Y archivos a personas no 
documen1ación autonzadas) 

\ 

GESTIÓN 
DOCUMENTAL 



Los controles estableados por el proceso son efectivos toda vez 
que 

2 Se evidencia la segregación de 
gn,pos de trabajo al interior de la 
prcqramacron de actividades 2016 

1 Se evrdencra inventario magnetice del Archivo de Gestión de la 
oepencencra debidamente d1l1genc1ado 

A la fecha de corte del sequnmento. se evieeneo el 
funciones at mtenor de los cumphm1ento de las acciones propuestas para el 
dependencia a traves de la 1 1  Efectuar sequrrtuentc al riesgo toda vez que 

d1l1genciam1ento del reqrstro para el 
control de préstamos de 1 Se evidenciaron los seguimientos mensuales para 

septiembre de 10 de a esto de 2016 3 Se evidenaan los oficios de designación de las aucsotas y expedientes de auditoria . ta v.qencra 2016, al d11igenaam1ento del registro para 
g acuvcaoes programadas y ejecutadas en lo corndo de 2016 de 2) Formular una ccnnce de el control de prestante de expedientes de auortona 

acuerdo a lo programado en el Plan Anual de Aud11onas para la ooerecon del Proceso de Conlrol 
vigencia. Interno relacionada con la éuca del 2 Se evceocc la Pounca de Operaaon del Proceso 

auditor en su ejerctcro profesional publicada en la Prscainet el 25110'2016 relacionada 
4 Se esta a la espera de la aprobación del nuevo Cocnqo de Ettca con la etce del auditor en su ejerccio profesional 
y Buen Gobierno para la senconzacon a! mtenor de la 
oeoeooeoce 

,, 
de 

4) Trafico de mnuencas 

1 J Inventario de los expedientes 
de auditoria y control en su 

. préslamo 1) nescooccnnteoto de las 2 S 
directrices osutuccnaes l eqreqacon 
en el mane 

O 
de la responsatnnoaoes en 

1. USO INDEBIDO DE LA 1 ,_ 1
1 desarrollo de las aud1lonas 1n ormacion en a Enhdad . INFORMACION OBTENIDA 2) F I d . . f I 3) Des19nac1on Objetiva de los 8 de 

EN DESARROLLO DE LAS d I a ta : euca peo esrona Auditores 2015 
AUDITORIAS e os au iteres 4) Cod1go de Ética y Buen 

3) Intereses particulares de G bJ 
1 1 1  1  los auditores o erno ns , ucona 

5) La calificación del auditado es 
recaudada por un servidor 
diferente al que realizo o 
participo en la auditoria 

CONTROL 
INTERNO 

5 Se evrdencró que las canñcacrones de las euouonas ejecutadas 
en la v1genc1a 2016 es recaudada por una funaonana crsnnta a los 
grupos de auetcna 

CONTROL 
DISCIPLINARIO 

1 Control de salida de 
Falta de efec\lv1�ad en el expedientes para cualquier 

2 Dar lugar a la pérdida control para el prestamo de asunto de tramite 
de expedientes o de los expedientes 

Escasez de personal piezas procesal�s, en Falta de seguridad oet area 2 Realizar 1nven:;
0

1oedief1�;: 5 de abril de 2016 
beneficio del rñsciphnado 081 ch" d I ceneccc de 
o particular. ar wc e a orscoenancs dependenaa 

1 Erruur orecmces al servidor 
designado para la custodia Y A la fecha de cene del secoutuentc se evioenco el 
manejo del arctuvo de gest1on I 

t d 

respecto de mantener actualizado �ump 1m
1

,e,nto de las acciones propuestas para el Los controles establecidos por el proceso son efectivos o a vez el mventanc usco de los riesgo o a vez que 
que expedientes d1sc1pllnarios ubicados en el area de archivo de ges!ion de 1 Se everencc memorando 009 de fecha 16-04-2016 
1 Se implemento ta planilla de control de prestamos de la Drreccon unparuenco directrices al responsable del archivo de 

10 de a asto de 2016 documentos para cualquier asunto de tramite qesnon para su debida eormmsuecon y custodia de 
g 2 R I d 1 1 d I acuerdo a la rormauvicac v1gen1e ea ear au nona a 1n enor e a 

2 Se e111denaa_Acta oe lec�a 16---06-2016 oeraocc constancia del de ndencra en forma selectiva de 
levantamiento nsco y venñcacon del mventano del archivo de I pe I b 2 Se evoeocaron audrtonas tnmestrales realizadas al . os procesos d1sc1p inanes u rcaoos qesuon del proceso se tomaron como muestra 20 expedientes de I h menor del proceso mediante actas oejeooo 
2014 y 20 de 2015 en e are rvo de geshoo conslancia del levan1am,ento necc y venscacíon del 

toventano del archivo de qesncn del proceso para fa 
v1genc1a 2016 

JEIMY JOHANNA BOLIVAR ROJAS 
AUDITORA DELEGADA 

DENIS DEL S PABON 
AUDITORA DELEGADA 


