FISCALIA GENERAL DE LA NAGION
DIREGCION DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION GON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2016

FORMATO DE SEGUIMIENTO MAPA RIESGOS DE CORRUPCION

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2016

CRONOGRAMA MRC

ACCIONES

SEGUIMIENTO POR LA DIRECCION DE CONTROL

procesos.

compromise institucional

Se actughizaron & Procedimiento de Control de Documentes FGN
142001 yla Guia para & Seguimiento d Desempefio de los
Procesos y Revision del Sistema de Gestion Integral FGN 14.2-G-
Vs

Se nplemento ademas e format para & Seguimiento d
desempefo & los Procesos FGN 14 2 -F-15enelBIT.

cumplimiento
segumrento d desempefiv oe lo$
procesos

del  informe

PROCESO . IMENTO POR LA DIRECGION DE GONTROL ¢
RIESGO CAUSAS CONTROLES ELABORACION | PUBLICACION | COUMIENTO NTERNC Al ACCIONES ADELANTADAS | INTERNO AL CUMPLIMIENTO D LAS ACCIONES
LA EFECTIVIDAD BE CONTROLES
ESTABLECIDAS
Acceso total a %] Se evidencia debilidad en los controles establecidos, toda vez que:
informacion regstrada en|1. Estabiecimento de perfiles e
. B sistema  KAW G
3 Realizar modificacion a los sistemas mslancuas de  @cceso a los n cuanto & WAK:  Existen 110 usuarics
los registros realizados en sistemas ise puede definir correspondientes a los equipos operatvos SGI. con permiscs de
. ; registro. & su vez e sistem t on 18 pa tro:
sistemas de informacion| SOUENMeNtos personalos inslancia 3 B gue puode 95" sislema cuema con paramelios |, Eouiiecer una revision periddica |A | fecha de corte del seguimiento las acciones ro se
. N N & accese ¢ modificacion|accederi permisos de configuracién y 2 usuarios admnisiradores. con " X i
L ANEACION ¥|misionales o estratégicos R . o . a la auditoria de usuarios fusuarios|cumplieron. toda vez que no s evidencio informe de
) N d& la informacion  alli % de agosto de permisos de creacion y modificacion de usuarios .
POLITICA violando @ caracter de conterida 5 Auditoia @ usuarios. S2|2015 10 de agesto de 2018 asignados & los  servidores  ofseguimiento realzado d modulo de auditoria del
INSTITUCIONAL conﬁahhd)ad Y veracidad puede saber queé operacion hizo 2 E sistema KAWAK cuenta com un module de auditcria. & cual fﬁg{zg;snos perenecientes A z:li?jo l:::x‘:;.ﬂsl;eeldecuza(lhgstaba programado para e
de ko alli registrado en Formulacion  inadecuada|cada usuario en & sistema guarda cada una de las fransaccivnes que realiza cada ususario, 5 ) 9 '
cada una de [as etaPas del| . pan ge Accisn con fecha y hora de registro
proceso
Practicas inadecuadas de Para los sistemas misionales los controles y acciones
administracion establecidos en o riesgo no fuercn implementados.
Los coniroles son efectivos, loda vez que se evidencic
£l procesc ouenta con cuatre procedimientos con puntes de
control establecidos para cada uno de ellos
Control de documentos . 5 punlos de control Se culming el Diplomado en Sistemas Integrados de
Falta de controles. 1. Solicitar capacitacion y gestonar|Gestion, dirjido a los equipos operativos de los
Acclones correotivas: 4 puntos de control su realizacion para fortalecer las|procescs & cudl eslaba programado de Agesto &
1. Presentar falsas )
. Falta e ética de Ios competencias oe los integrantes de |Diciembre de 2016
evidencias u ocultar servidores 1 Lineamientos y punios de Producto no conforme: 2 puntos de control los Equipos operativos
GES“ONl mfor‘macmn en @ zontrol e?ab!emd;g dsegt‘rodceie :: 2?)1508 agosio o 10 de agosto de 2016 Ala fecha de corte del seguimiento la accion Ne. 2 no
INTEGRAL seguimiente que e rata o pertenencia  y ocumentacion Centrol de registros: 1 punte de control 2 Verficar de forma aleatona ©|se cumplieron, toda vez que m s realzo i
realice al Sistema © 5us Entidad.

dverificacion alestoria a los ‘miormes de seguimiento de
los Procesos, € cual estaba programado para el
segundo semestre de 2016




Los controles establecidos por e pfoceso son efectivos, toda vez
que:

1 Se ha" efectuado 26 Mesas e trabajo de los 19 co'velios
interadministrativos que se hah firfado por intermedio de la
Direccion  Nacional del Sistema Penal Acusatorio y & b

1. Se evigenciaron actas de reunion y cofrens a b

2 Informacién sus ceptible

extradicion, a pesar de ser

de manipulacibn o/th tramite adminstrativo
adulteracion an los|requiado  por B ley
framites de Extradicién. |comporta  decisidnes de
palte dei despacho del
Fisua  General Esta
situacion  podria  interferir

& @ materiahzacion de las
decisiones del Despacho

atenderd con las formalidades
que comportan las  solicituges
escrtas.

(iin Difundir a los servidores del
Grupo Judicial de Extragicion de

2 Direccidn  de Gestidn
Internacional medidas
adoptadas  en  materia  de
extradicién

(ivi  Defuncia®  penalmente,

cuando se evideNcien cofductas
que comporte? la comision de
deitos coftra la agministracion
publica, adicional a =]
responsabilidad disciplinana gue
cofesponda

18 de agoslo de
2016

10 de agosto de 2016

3 Se evidenciaron Formato dg Contop & Asistencia para
Socimlizacion aclualizacion Medidas adoptadas en matena de
extradicion y enyrega de informacion, Vaores dey Codigo & Rlica y
Buen (Obigo, Mapa de Riesgos & Corrupcion. ademas e
simulacro ¢e auditoria del cyal = evidencia Docymentc resymen
de os aspectos lef@ciotados oo caidad como résulado del
siMulacTo. De iguat manera se adelaMan reuniones cada vieMes
para tratar los teMas ahtes Mencionados.

4 Am fecha Mo se han preseltado conduclas gue coMporten
comision de delitos cofMfra B administracion pablica

() Efecluar seguimiento a los | d i o \ ent \
Articulacion Interinstitucional en Materia Penal mecanismos ae articulacion argoe pdewg?a? o _D{s seig:mmnenlos a s
. Los convenios suscritos han pasado por las revisiones juridicas |interinstitucional desarrollados en & Eenv ,mos arficulacion in BHJ’]S'IUC\OHa ente
1 Verificar @ emision & os ) ) ) ! Fiscalia Genea de kA Nacion y Ecopetrol.
: tid \ emision de conceplos) de las entidades comprometidas previo a|Direccion  Macional del  Sistema Superintend r Fi Embaiada A
1. Extralimitacién  de . conceplos  emiidos  por a8 su firma finat par los representantes legales Penal Acusatorio upenniendencia Financiera y Embajada Amencana.
, Prevalencia s3] jostoficinas juridicas de @as partes . )
funciones en el uso de Nteleses cersofales soblelaue suscriben i coMveNio 19 & ol (it Sensibilizar a los servidores de 2 Tambe encic bil )
mecap Smos | P mleresesg ; ‘c € ment .a bldez01s agoslo 0deagostodez016|3e evidencio acta de lecha 22/11/2016 del Concejo de llla Direccion del  Sistema Penal c;a aml?c':r?d\sec ;wd ;:I £ steHSI fizacion
articulacién  geStionados ost_t Al cen e_a'lzazje sleg:' cisn Onlos Jugicatura para la implementacion del Proveclo Photo para bl|Acusatoric acerca e fos valores mpfecha '22 C: I_O iozols d'ca go ra\l.Ls de correo
desde la DNSPA nstiucionaies dJ ucion Oa o o:e dey mplementacion de audiencias vituales en Armenia y Cicuta. Se [institusionales  establecidos en af -1 S Jlie o legw a los servidores
afln;a;c‘c mtec n;_‘m. | evidencian ademas actas de reunion para & seguimientc de los|Cédigo de Ftica y Buen Gobigrne A;'slz ci = ; 0.“2‘9 Stado ® Contol o
eu nnennstiuciond convenios con @ Superintendencia Fingnciers v con la Embajada|de k&  entidad conforme a & : eInt a vp;reesgndacuor;e é‘dlapos;\:as. unEf = elas
Americana Resolucion 012594 del 22 e julio de eon & fma odigo ica y Sten 9°P‘ef”° %
2015 capacite’'on a 33 servidores adscritos & ke Direccion.
2. Se evidencio la realizacion de mesas de trabajo co los
difefeNtes eNtidades pa’a o seguimiento a los avalces de los
coflvenios
GESTION {i) Manegjo de  informacion
INTERNACIONAL E exclusivalente por pgrte de oS
INTERINSTITUCIO asesores  del  ared e
NAL extradicion, & Despacho  del
Fiscal General y la Felicia Los controles establecidos por o ploceso sof efectivos. toda vez
Judicial que
i) Omt"™ la  eftrega de 1. Se evidencid cifcular de fecha 22 de abril de 2018
0 Quebrantacion " informacion  verbai talto a 1. 8¢ evidencio B planilia de cofifol de asistencia para @ frmado por | Dra Fabiola dirigde a todos los
i " s o di . - L.
S M tan. m,
informacion  de  caracter particulares  come  a  los socializacion de‘ @s Nyevas direcirices, asi = dejz constancia dey i) Revisar y evaluar las medidas de funcionarios de ja D_Gl Asunto Agtua!nzacnon edidas
. |abogados gue intervienen en conto establecido adoptadas en materia e extradicion.
resefvado en | Direccion represeniacion  ce  personas sequridad adoptadas para proteger
i i . . . a informacicn €' materia  de
dir SS::F” Int:ernaclleonzle. vinculadas a  frémites  de 2. B evidencis Circujar de feCna 22/04i2046 ¥ & memorando (85 extradicion (flas con Mem;ramdo 2 Para o segundo seMestre de 2016, s
P o & lam extradicidn,  Unicamente  se sobré 1% Meddas adopradas en Materia dé segUrigag !

del 30 de maya de 2013

(i} Sensibilizar a los servidores de
la Direccidn de Gestian
Internacional, acerca de los valores
institucionales  establecidos en d
Cédigo o= efica y buen gobierno de
la entidad conforme a la Resolucicn
‘01294 del 22 de julo de 2015

evidenciaron Formatos de Control de Asistencia para
Sccializacion aclualizacién medidas adoptadas en
Maleria de extradicion y eMtrega de informacion
Valores de| Codigo o¢ Etica y Buen Gobiemno. Mapa
de Riésgos de Corrupcion, adeMas de o siMulacro
de auditora dei cuai se evidencia Docu™ento
resuMen e s aspectos relacioMados col calidad
como resultado del siMulacro. De igual male’a s
adelaMan Teuniones cada viernes para lratar los
teMas aftes mencionados. .




FALTA DE INFORMACION
4. SERVIDOR SOBRE LA
NATURALEZA DE LA
CONFIDENCIALIDAD DE
LA INFORMACION

1

SERVIDORES
NATURALEZA CONFIDENCIAL
DE LA INFORMACION .

ADVERTIR A LOS
SOBRE LA

Se evidencié medificacion de los contrales y accicnes establecidos
para & riesyc de corrupcion del Proceso mediante comeo enviado
a Planeacion de fecha 9/11/2016 descritos a continuacion:

1. CANAL DE ORFED CENTRALIZADC: Se ewidencio canal de

1. ELABORAR UNA GUIA
B MANEJO DE
CONFIDENCIAL .

PARA
INFORMACION

2 OFICIALIZAR LA GUIA

Se  evidencio  modificacion  de las  acciones
establecidas para € riesg0 de corrupcien del Proceso
mediante correc enviade a Plancacion de fecha
9/11/2018 descritos a continuacion:

ESTRATEGIA  EN 1. USO INDEBIDO DEE?%?S&SC‘ON LE 2 PROCESO £ SEECCION disiibucion de entrada y salda de correspondencia funcion
ASUNTOS INFORMACION VULNER ALES - RI(EF’UROSO TLRAM TES 3 e agosto de 2015 |10 de agosto de 2016 |delegada en ura servidora de @ Direccion. 3 DISENAR UN FORMATO QUE|Se implemento una carpela digital compartida para
CONSTITUCIONAL CONFIDENCIAL. ESPONAE ADICIONALES N ILOS EVIDENCIE QUE EL SERVIDOR|los jefes o grupos d interior & B Direccion. equipo
ES REALIZADOS POR LAS 2 FORMATO DE CONTROL DC PRCSTAMO DE CARPETAS|ES  INFORMADOD  SOBRE  [FL|Operativo y Lider del Proceso con los concestos
INTERMTENCIAS EN EL|OFICINAS CE TALENTO QUE NO ESTA SIENDO DILIGENCIADO POR LA SERVIDORA|MANEJO DE LA INFORMACION [emitidos por B Direccion en i vigencia 2016, para wn
CORRED HUMANG ¥ SEGURIDAD DR ENCARGADA DEL ARCHIVO DE GESTION: Se evidencia &|CONFIDENCIAL AL INTERIORjtotal de 19 conceplos emitidos relacionados con
NSTITUCIONAL LA ENTIDAD implementacion del Formate FGN 12.4-F-_21 para & control d=|DEL PROCESO . acoiones constitucionales y relatoria
’ prestamos de expedientes & interior de 18 Direccion
COHECHO
1. Al fecha del corte del seguimietne "o se cumplio
B accion programada. toda vez gque ne se emitiercn
ineamientos para & mangjo d@ @ informacion por
cuanto no hay registros que evidencien mesass de
trabajo con los Procese Misionales
2 Se evidencid b guia FGN-21 1-G-01 GUIA PARA
EL FUNCIONAMENTO DE LAS OFICINAS DE
1. Emitir lineamientos  sobre  efSERVICIO AL CIUDADANO dando drectrices para ia
mangjo de B informacicn a través|centralizacion de suministro de informacion
de mesas d2 trabajo con os
1 Falta ce controles en ka proceses misionales. 3. Mediante radicado 20167920002081 de 04/04/2016
1 Suminist o delertrega de & infuitnacun. - LIGENCAMENTG  DEL - 2 Cemr;h‘zar ] sumin\s,_tro e EB|se realizo solictud a b Subdireccion de Talento
ATENCION Alinformacion  yldicial  alz- w0 rey  lreamentog |1 DI E‘ AIEP:‘J-](—: iy Los controles son efectvos loda vez que se evidencid @|informacion en las  oficinas de|Humaro, a B fecha del core del sequimiento ro se
VICTIMAS DEL [ter<e os que " > nelslbre & mangfd 8T A ’EESFQNSJS\N?\S DTE SElg{qHCIO 18 de seplsembf de 10 de agosto de 2016 aplicacion  y  diligenciamiente  del : Servicio a cudadano. ) evidencid & cumplimiento para esta actividad
DELITO Y AL demuestean intepés |informacion ) A CIUSADANG. a pat o 2015 FQRN1ATO DEVATENCION EN LAS OSAC implementade en fas|3 Soh.cnlar' a diyurgacson ¥ B .
CIUDADANG Lhegmine pga accedera (3. Fala e Tlica de s A D : r oficinas de servicio d ciudadanc. sensibifizacidn del Codigo de Etica y|4 Se evidencio @ implementacion de seis (6) OSAC
i 1o masig senitiy'es sobre d mango Buen Gobierno en las seccionales: Tolma. Caldas, Aflantico Sucre,
N alaa p‘ent‘e’éa‘celamformacwén. 4. Implementacion de las OSAC [Hula y Medelln en las seccionales de Magdaiena
R N (Oficinas de Servicio al Ciudadano)|Medio y Norte de Saniander estd funcionando b
en todas las seccionales OSAC pero hace falta la visia de verificacion a b
implementacion de las mismas. En 1as seccionales de
Meta. Cundinamarca. Santander y Choco se cuenta
con la infraestructura pero no con @ personal parg la
atencion; en b seccicnal del Vale del Cauca se
cuenta con € personal pere ne cen @ infraestructura
para la impelmentacidn de | OSAC . Lo que cancluye
que para 31/12/2016 fecha de corte del presente
seguimiento no se alcanzd a cumplr b meta,
ol




1. Aceptar o solicitar
dadivas a cambio de
benéfico propioc 0 de un
tercero,

Baja remuneracién salarial,
fata de incentives, sin
pesibilidades de ascenso

Necesidades  econdmicas
personales
No  tode d  personal

asignado para d desarrolio
de |as iabores de | DNPA,
cumple con | formacion y

competencias  requeridas
para desarroliar esta
funcion

3. Implementacion de tarietas
recargables para @ manejo o
recursos a traveés del sistema
bancario

4 Lineamigntos para la
legalizacion de los recursos que
se manejan dentro del programa

5 implementacion  de2  una
herramienta informatica  (base
de datos) para € control de los
bienes asignados para el uso de
los casos.

18 de agosle e
2015

10 de agosto de 2016

Los Confroles son efectivos. loda Vez que se evidencio

3. 5& evidencia k implementacion de tarjelas recargables para of
manejo de los recursos que s8¢ k asignan a los beneficiarios del
programa, tarjetas debito recargablés en convenio cen e Bance
Popular

4. Para & legalizacion e los recursos del programa se cuepta cop
B "Cuig e Gastos Reservados” FON 25.G.03 version 1. B cug
cOnfiene fos ineamientos para | legalizacion de gastos

5 A @ fecha ¢ Jrupo de Aimacen del Procesc de Proteccion,
cuenta con una herramienta (hase de datos) INDIPA, para o
conirl de los bienes gle son asignados para uso de los casos, y
cruzada con @ informacion del sistema financiero e | entidad
SIAF fos primeros diez dias de cada mes

Se implemento o formato Acta de entrega y saiida de etementos
de consumo de @ Bodega FGN 25.F-30 version 1. para 10s bienes
entregades @ los agentes a carge & los casos. asi mismo &
formalo Acta de enfrega de inventario Sede FGN 25-F-15 version
2. para & conirel de enfrega de biengs a 10s casos acogidos a
Pregrama de Proteccisn,

1. Sensibilizaciones sobre temas de
corrupcion a los servigores de la
DNPA.

los  ontroles
mitigar &

3. Seguimiento a
impleMe tadcs  para
riesgo

1. Ala fecha e corte del seguimiento sa ewdenciaron
listas de asistencia de senciilizacien del riesgo de
corfupeion de fecha 251112016, a los servidores de la
Direccion.

3.Aia fecha de corte del seguimietno M se cumplio &
accion programada, loda vez que mo hay regstro del
seguimiento a los coniroies iMplementados .

PROTECCION ¥
ASISTENCIA
EXTINCION  DEL
DERECHO DE
DOMINIO

1. Que no se adelante &
proCesg ¢ Extinciﬁﬂ a
bienes <Oon nexo
demostrado entre & titular
del defecho de dominio vy

1. Falta ¢k controles.

2. Capaciaad de coplacion
por pane ¢t g dejincuenpcia
a los servidores  que
adelantan la investigacion
3. Dilseion injustificada por

1. Registrdr de formd manudl
todas las consutas a bases de
dalos publicas y privadas por
parte del investigador  Dicho
regisico se reaiiza en el nforme

B de agosto de
2015

10 d& Agosto de 2016

1. 8e evidencia d registro de copsutas a |las bases de datos
bUbjicds y prividas POr pape de 105 investigadeores asignades A &
Direccion de Fiscalia de Extincion de Derecho de Dominig.

1. Implementar 1 directriz de fecha
31 de marzo de 2016 emanada &
B DNAPJE. Circular 004
relacionada Con & mangjc de las
ordeénes de  ftrabajo  para  las
iniciativas investigativas. Y la (05
dd 11 oo mayo de 2015, gue dio
alcance alka 004 en astablecer solo

1.A la Techa del corte gl seguimiento se evidenciaron
las circulares 004 del 31/03/2016 "Procedimiento para
desarrello dé Iniciativas investigativas de exbincién del
derecho de dominio* y D05 ddl 11/05/2016 "Alcance
circuar 004 Procedimiento para d desarrolc de
Iniciativas ge investigacidn de extincion del derecho de

INVESTIGACION
JUDICIALIZACION

ias causaies de Extincién. |parte  del fiscal en & @ facutad a @ policia judicial de|dominic” las cudles dan facutades para conooer
avance del proceso. Ext\mon de _Dom{n\U de adg\antar adeljatar jabores e policia judicial relacionadas con
las investigaciones de Extincion d|los bieres objetos de extincicn
Bominio
MO e
dadivas a cambic de
revelar, omitr o aiterar

1. Revelacign, omisidn o
altecacié, e informacion
reservada el el pooceso
penal

informacion reservada

* Estar incurse en causales
de impedimanto,
recusacion © copfictos oe
interes.

* Incurnr & conductas que
atenten contra a
administracion publica y de
justicia.

= Conbiiclin ol

1. Presentacién de formalo para
SOUC\“ar N creacion o
madificacion de usudrigS en s
sistemads misionales

15 de sePtiembre de
2015

10 de agosto de 2016

Los conlroles son efeclivos foda vez gue se evidencio:

Se evidencid & diligenciamiento del forMato FGN-12 6-F-1%
version 1. cada vez que hay novedad de cambio, modificacion v,
creacion de usuarios en & Nwvei Cenfral y en cada una e las
seccionales de la Entidad a Nivel Nacional

1 Reafizar  seguimiente &
cumplimiento vy gplicacidn ¢&  los
procedimientos internos de Gestion
Documental

Al fecha de corte del seguimiente. se evidenciaron
aclas de visitas al intericr de las sigte direcciones, con
fecha de 20 de agosto de 2016 realizadas por los
lideres de cada direccion

v
\



1 Grabar tas diligencias de

Los controles son efectivos, toda vez que se evidencio:

la finalizacién del proceso de_depuracion para & mes te marzo de

10, Proveclar y comunicar 1os actos

. ' ls i . 1, 16, i 1
1. Indebéida manipulacion Eg::;f:ma‘de informacicn version libre adelantadas por los ad:';n?ac:r:”ggsge uzeos?on?eirahbaezengglo:&dizzr:c:ozegzz::;esS; 1 Real . .
i jon  sobre hos adscrites d G r T r ‘ ahza, - seguimiento  a @ ] .
dg informacio y despac AdSCrNGS rupo Poceso de Justicd Transicional & g echa Oe comte del|grabacidn &8 125 versiones lbres A la fecha del corte del seguimiento, se evidenciaron
Bigpes  del  POstulado, ‘ dz Persecucion de Bienes i actas d& fecha 15 de plio y 27 de ociubre de 2016
JUSTICIA oduCto de Obtencion de wn beneficio B e agstc de seguimiente se encuent.a en consolidacion 108 reportes de 85 |adelanladas por los  despachos o .
T pr . particular. ‘ 1 10 de agos@ de 2046 |vesiones grabadas en & UM tripestce de 2016, adstrids @ Grupo de Persecucion| o) & SPguUmiento a [as grabaciones e versiones
RANSICIONAL permanencia dentro  del 2. Hacer seguimientc a las{2015 ® Bienos libres adelantadas por cada despacho
d . ordenes de trabajo emitidas por . . . :
g"“po. o 4l wa A;madz Desconotimiento il e achosajoadstlrlwtos pal 2 Se evidencio informe de seguimiento a ias ordenes de trabajo
rganizado al Mér@%n ®lcugige de Etica y Bugn Cruno F(;e persecudin emitidas por los despachos. correspondiente a segundo seMestre
la Ley. Gobierna. Buenpes te 2016, realizado por & Coordnador de pohicia judicial del grupo
' de bienes
Concertacién indebida de Al fecha de corte del seguimients. se evidencio
voluntades  entre los Les contrcles son efectivos, loda vez que ss evidencio i‘g"[‘ac“m & la lista de chequec en los documentos
posibles oferentes para pre 1 Aplicacion de b ista de chequeo| Bs estudios & justificacion de |os ;pndeos 3
GESTION 1. COLUSION  ENTRE |establecer o nfluenciar en|1. Verficar lsta de chequeo|2?5 de agosto de 10 de anas de 2016 |2 B f8Cha e evidencian isla de cheque® apjicada en d grupo % |en & documento de Justificacion del| o cado. S8 tomo coma 1mU951ra de verificacion los
CONTRACTUAL OFERENTES las condiciones en las gue|contra la colusion de oferentes. 2015 GoSto Sondeos de Mercado, desde & 25 de jlio de 2016 a la fecha delestudic de mercados para cada contratos  Nros 4_23”20 6 376/2016 y 402/2016
se terminan adaulriends los corte del seguimiento. @ iffame implementado & cual icluye 8|procese de contratacion ewdenciando que dichos documentos reposan tanto
blenes y Servicios por parte lista de chequeo o esta formalizade en & BT en los expedientes contracluales como s registrados
de la entidad en e SECOP
T o yeyEv——s . i ]
contiene d Registra Piblico de Los contr@les % efeCtvos. toda vez que se evidencio 1. Dar cumplmiento  a  las 1.5e evicenciaron  las actas de reuon y las
Inscripcion de Carrera RPIG. _ » dlrecir_\ces_ _de la CCE relSpe(‘:to a la[resoluciones de cancelacion yio aprobacion segun &
1.8e cuenta con & aplicativo Sisitema administrativo integral para|actuagtizacion o inseripeion  del[caso
. talento hurmano, & cudl guarda registro y trazabilidad de las|RPIC
2 Cambios en d registro aciofes ol o | _
supervisados por B CCE. actuacicNes cdl |os servidores inscritos én RPIC . 2. 8¢ evidencigren informes mersules de  las
2 Informes dé la presentacion del|novedades presentadas en d mes con reiacion al
3 Contar con  copas  de 2 Se evidencian comisiones ord\n.‘:mas1 rédizadas Op manera|regstrc en todas las Comisiones (caffera para s meses e enerc a noviembre de
mensual de enerc a noviembre oe 2016, donde se estudian y|ordinarias 2016
seqgundad . i
supervisan los ca™hios efectuados de las novedades presentadas
il d il . -
. No s tenga la reserva|4. Controlar ¢ manejo  del ‘;2'1 Jiorsnlsslf;"'dz:a’s co d:?retc osq‘def“cra'grera‘ atla fet;hla de clorte Se: :; bF;emmr cng\: Crrs seguidad a (3. Se evidencian correcs por pare de ke responsable
absoltta y custodia de llarchive fisico de los  actos Co?wteelacta - rﬁ:; dend?cwepmbrer a por los integrantes el subdireccion de Lafrera g registros en el aplicativo. 2l subdireccion e
informacion del RPIG administrativos gue soportan las ‘U T w ah ménéra quincenal enviando las respectivas copias de
Sistemas de infermacion|inscripciones ¢ actualizaciones ) ‘ avar & archivo o acuerds @ a) seguridad
susceptibles delen o RPIC 3.5e ewdeg;;qaron copias de Seguridad con los registres del | TRD.
licati o .
manipulacicn o| - Deben estar soportadas en 2 325 ?I;OME amSaS;c:\a fouwra\c;neé rrenwados por la  servidora 5 cont N 4. Se reaiz¢ B actualizacion de a TRD EL 22 DE
1 Adulteracien & o adulteracion resclucion de cancetacion . responsanis a rector afrera ontar con n archive dgflat que| JUNIC DE 2018
‘.f | C. d}InRPIC . Incluir informacion que no 5 de agosto de 2015 |10 de aloSto te 2016 4 Se encuentfan contfoladas las fesolucio & , ?‘Jpone b que reposa en & archivo !
Infermacion de : corresponda a la realidad|5. Revisar o RPIC por b menos 4 archivo  de Uesmg :cie a5 seucwer::‘z;e Ciacanclgsacwon tzn s 5 S evidencia tapela  magnelica con
en los actos administrativos |una vez 4 mes por palte de admmrstrawos scageadgs.m e:na o ncian actos 6 Achnar oo digitaizacion de las resclucicnes de los aios 2014,
relacionados con & RPIC y|CCE. P documentos  en|2015 Y 2016
orden censeculivo
en =] sistema e . :
nformacion  donde  sel6,  Personas  individualizadas 5. Se evidencian sesionss ordinarias meqsuales donde aprueban 6. Se evidencid o archivo de manera consecutva de
regisira, responsebles de  modificar b f:rrgrc:edades presentadas con los senvidores con derechos de|7 E.\aborar lmfslrgles de oS |loS documentos que reposan en el archive de gestion.
informacion del RPIC . movimientos del R
79 evidencian informes de tareas de  los
7 Gestionar o desarrolle de n 6.5 evidencia lﬁ usuario autorizadoe para @ modificacion de(8 Asignar permisc de consulla Glmovimientos efectuades en d RPIC
) sistema & faracsn registros en € aplicativo y 4 usuarios de consulta. madificacion a personas
GESTION confiable. individualizadas por pate de B|8.Se evidencian coreos de solciud de cambios
CARRERA 7. Se desarollo ¢ aphcativo a mienor del proceso d Cual esta|subdrectora. segun la necesidad, se observa ultimo correo
ESPECIAL 2 Depuracon de  casos fucncionande desde ¢ 18 & Marzo de 206 ala fecha o sclictande b medificacion de  permisos para e
especiales il alguns 8 Se reziza b depuracion e caso iales e da a gd De_sE{fFC;\]@r dunea ??pll‘llcawo pard fa| regeva de novedades par dsfruie s vacadones oo
expeciaiva de  derechos  de rédiz 505 especiales & acuerdo a los|administracion & A delagada de fecha 29-06-2016
$\ carrera requerimientos atlegados a la subdreccion. Se tiene programado

9. 8e evidencia el funcionamiento del aplicativo

|



2 Filtratién e
informacién  confidencial
o réservaga.

No se tenga b reserva vy
cuslodia absoluta de B
informacion confidencial de
i Gestion de
Subdireccion de Apwyo 3 @

Comisign  de  Carera
Especial.
Incumplimiento de

mecanismos de gestin
control de a.chives
Deficiencias en e manejo
documenta; v de archivo.

T TGS TS T T
fMecanismos. de gestion y control
de la informacion de

Subdireccion.

2. B acceso a @ informacion es
restringido d&  acuerdo a3 B
asignacion de tareas o funciones
ge caga une e los senvigores
de g Subdireccidn.

3. Comservar la informacion
confidencial en condicicnes oe
sequridad gptimas.

4. Mantener o archive de
gestion  de W& Subdireccion
custodiade y bap llave

5 Suscripadn de CoMpromisos
de confidencialidad.

5 de agosto de 2015

10 de agosto ce 2016

TTaTet L

TT
mecanismos de gestion y confrol oe
k& Informacion de | Subdireccian,

FEQLATHTETTO

2. Permitit & acceso restingido a

1. Be evidencann corress y listas de asistencig

1. Se evidencian coreos y listas de asistencia relacionados con €
conirol de & informacion. Se ewvitlencia correo de fecha 29 de
agosto enviade @ una servidora espedfica B rewision de actas con
nformacion reservada. Se evidencio ademas. & formate FGN-
12.7-F01 version 02, "Compromise de Confidencigidad” & cual es|3
firmado por os servidores adscritos a & Subdireccion

2-3-4 Se evidencia (ue o Archivo de Gestidn es administrado vy
custodiado por una s0la persona y permanece bajo llave

58 evidencid & formato
"Gompromiso de Confidenciandad”

FON-12.7-F0O1  yersion (2,

informacién
asignacion te lareas o funciones de
cadd uno de los servidores de b
Subdireccion

Consary

confidencial
segundad Opiinas

de

ar A

acuerdo

infasmacion
en condiciones

a B

o

4. Mantener ¢ archive de gestion
de la Subdireccion custodiado i
bajo llave

5. Suscribir & compromisc  de
confidencialidad

relacionados con & confrol de B informacion. Se
evidencia correo de fecha 29 ¢ agoslo delegando aj
ung servidora de & Subdireccion | revision de actas
con informacion reservada

2. Se ewigencia & dilgenciamianto de la Planila de
Conirol de Prestamos de Expedientes

34 5e evidencia que d Archivo de Gestion es
admimstrade y custediado por wia sola persona y
permangce baio llave

5% evidencid & formato FGN-12 7-FOt version 02,
“Compromiso ¢e Confidencialidad” firmado por Jos
servidores adscritos a la Subdireccion.

GESTION
TECNOLOGICA

1. SOFWARE MALICIOSO

Mujacionas  de  sOftwarg
malicioso que impacta g
plataforma computacional

Falta de conroies contra
cbdigo malicioso.

1. Sensibifizar @ ks funcionanos
ge l Entidag en aspectos de
segundad informélica y de B
informacian

2. Montorear € software de
antivirus  para  garantizar @
actualizacion  en  los  equipds

computacionales de b Entdad

13
2015

e agosto de

10 o agesto de 2016

Los coniroles son efectivos, loda vez gue s8 evidencio

1.8 evidenciaron boietines de seguridad enviatos de manera
masiva a 'os funcionanios sobre alertas de seguridad de i
nformacion d¢ Manera mensual Para B vigancia 2016 se |1
emitieron 15 bolelines d= Seguntad enviados atraves de correcs
masivos & los funcionanos a nivel naconal. 5S¢ evidentiaron
ademMas fistas de asistencia a sencibilizaciones en las seccionales
de Bolivar. Yopal. Asmenia y Sincelejo en las fechas de 22/08.
0212 15/11 v 12/09/2016 respectivamente

2. B monilorep se reliza A fraves de wa consola antivirug gue
mantiene actualizacion constante para & atague @& wvirus externos
MCAFEE Version 5.1, y & monitorec permanente segun contraio
134;2015 con PCM.

intranet
se¢gundad de | nformacion

Pubticar
los

antivirus

mensualmente en i@
holetines

para

generar

sobre

2. Mantener disponible 18 consola
o8
informes sthre software maticioso

Jos

1.5e evidenciaron boletines de sequridad enviados de
manera masiva a los funcionarios sobre alertas de
sequnidad e la informagon de manera mensual. Parg
la wvigencia 2016 e emitieron 15 boletnes de
Segquridad enviados a traves de Comreos rmasivos a s
funcionarios a nivel nacioral y pubhicados de igual
manera atraves o B Fiscalnel

2. Se ewidencio Informe de estadislicas de enero a
octubre 2016 con B informaqidn de 1os  ataques
presentados de virus. a B fecha se ePcuenira en
consoligacion % elaboracion El informe
correspondiente & cuarto trmestre. Se evidencian
agemas informes semanales del cantratista envaando
las estadisticas de Software malicioso




Fata de efica de los
abogados de @ Oficina

Los controles no sen efectivos . toda vez gue

En | auditoria A sistema de conclliacion y repelicidon del sisteMa
EKOGUL, cotejada la base de datos en donde se relaciohan 2,696
turnos pendientes de pago al 21 de jumo de 2015 se evidengiaron
las siguientes situaciones

E tuno 653 (Conciliacion) (Sin JLy se encuentra en blanco. a
consultar con | servidora encargada de alMentar b informacion
e ja base e datos. no se pudo determinar cudl €s | razén por la

A la fecha de corte del seguimientc no se

comportament: s pyOpias
del servidg pub ico
Desconocimento
narmatividad vigente

de

actes administrativos, informes
de cursos. historias climcas
entre olps)

3. Cada funcionario de los departamentos del Proceso de Gestion
Humana tiene un perfil. usuaric y contrasena asignada y cambiada
periodicamente Mediante Resolucion 783 de 2014, en su articulo
5 establece las funcicnes gue tene e Grupe de Gestion oe
Informacion, € cual dentro de estas sen kB custodia. actualizacicn
y registro de a informacion de los recursos huManos. Se tomMaron
medidas de sequridad como son k instalacion de camaras en €
pasilo exlerior y a B8 entrada de B puerta donde se custodia las
historias laborales del nivel central y o diligenciamiento oe
planika de control de préstamos de docuMentos

Juridica del Grupo de(1. Controlar los expedientes de cual s¢ presenta esta situacion evidencd 5
pedhet b g i ; 4 Coppola a ks anogages e 4 Ci0  que el _Prm:eso replanteard  los
1 ALTERACION DgLiPa90s paa  levar  con|pagoes de  sentencias vy ara caso os tunes 3 (JL 17014) y 6 (JL 11697 ntee s . ; controles y las acciopes para tratar el riesgo
TURNO PARA PAGO DE|05Pina is secuencia en | conciliaciones o e soslo (conciliacion, se cbservd que los misTos 1o coresponden a|MANSR &8 B asignacion del tung| oL Co S S
GESTION LEGAL SENTENCIAS asgonadin  dg| turmo de 2015 e 10 de agosto de 2016 |0rden Cronologico eén Que se encuentran segin & WMo gue se les una :ez % cumpla  Con los
e s asigno (2013}, debiendo encontrar i rEquisias ! .
CONCILIACIONES @ o E Realzalr »n scndec en las gno i se por la fecha del cumplimiento Sin embargo. se evidencio proyecto de Procedimients
ases de datos acerca de B (2014} de requisitos en los turnos 46 y 22 fespecClivamente. Parz & pago de sentencias y b implementacisn del
Falta a3 mnformacion |asignacion de tuimnos de pagos Adicionalmente, se evidentic que & JL 17014  presenta formato FGN-15F A7 version 1. Relacion daechn e
remitida por & DIAN a inconsistencias en i direccion de notificacicn @ solicitante debido para ¢ page de sentencias y conciliaciones wnes
hempo a que B dreccidon zportada por @ MisMo en su  solicitud
correspende 2 Carrera 71 D Mo 12C-60 Torre 6 apartamento
1103, y se remitié d correo a bk Carrera 71 D Mo 128.60 Torre 6
apartaMento 1103, segun sobre de cofrec
A la fecha de corte dal seguimiento no se evidencié el
tratamiento & rnesgo materializado en & seguimientoc con
corte a 31/08/2016
Los controles son efectivos, 1oda vez que se evidencio
1. Dando cumplimiento d nueve Direccionamiento Estrategico se
encuentra en proyecto de resolucion la adopcidn y actualizacion
del nuevo Codigo de Etica y Buen Gobierno enviado a &g Direccidn 1A a .fecha jas] co.r-te del segulmwento no se do
Nacional de Apoyo a la Gestion para d tramite correspondiente cumplimiento a b accicn establecida, toda ver que no
se fevo @ cabo induceidn y reinduccidn para bk
: 2.2 Subdireccicn de Talento Humano a través de sus lres vigencia 2016
) ) 1. Sensibilizaciones de Codigo .
Falta s INCeNtVOS| b 1y Buen Gobrerno departaMentes (Perscnal. Bienestar y Attes Estudics) durante o el Induccion insfituci D
pecuniarios g Esy;rucmra e periotdo del 1 e enero d B de agosto 2016, realizaron |l dealz”ar nduccion institucional y|2 amdo. cumplimiente @ nuevo DireccionaMients
Intereses personaies cstandarizada maodificacion de 2 guias. 7 formatos y 1 manual B creacion de 15 ;';" L‘ECCIOn_ e '”d“za Bstralegico se Encuentra én proyecto de resclucion fa
1 Utihzacion indebrda ce|2usenca de sepfido del TRl Pt S formatos. 2 guigs. 2 procedimientos v 1 instructivo v fa elimmacion Ser:;*:azoﬂlbl_nOrn;zu:F a  [sjadopcion ¥ aclualizacion del nuevo Codigo de Elica y
la‘ informacién propia del pertenencia “ sodiag de s docume 0: de 6 formatos y 1 guia Para & segundo Semestre ce 2016 se res pubhcos GN. Buen Gobrerno enviado a .Dﬁreccnon Nacional de
GESTION HUMANA Profid Shera g fonalecmisnto de|CUS! ‘ UM 35 g piio de 2015 110 de agostc de 2016 |implemetaron formatos relacionados con @ manejo y contral en  |APoys ap Geshion para @ tramite correspondente
proceso de Gestidn fisicos {perfiles, USLArios. i 2 Achyalizg, y socializar & Codigo
las competencias _ X temas relacionados con Salud Ccupacional i J
Humana contrasenas . historias laborales, de Btica ¥ Buen Gobierno 3.8e evidencio Resolucion 001 por medio de b cual

3 Disefia; y socializar g Pla, de
Estimuios € Inceptivos de FGN

s& adopta o reglamento del Comite de Estimulos de
B Fiscalia General de kB Nacion y B resotucidn 0-2691
del % de plio de 2016, por Medo de B cual se
aprueba @ Plan Institucional de Estimuios 2017 para
fos selVidores publicos de | Fiscalia General e &
Nagidn, divuigado Medante correo Masivo de fecha
05/08/2016 a nivel nacional y ¢ Igual manera a traves
del diario No. 46954 del DA/08'2015




1. No renovar las claves de
manera continua

usuarios de Iz eqntidad,
deriyado  de  actos de
Corrupcion

3. Desconocimientc  por
parte de los servidores de|3. Revista de armamento
lag normas. directrices y
protocolos  de seguridad
astablecidos en b Entidad

2. S evidencio o diligenciamiento del formato FGN 251-F 09

"AUTCORIZACION  TEMPORAL
VISITANTES ELEMENTOS ¥ VEHICULOS" version 2

3 3e evidencia revisla ge ermamentc mensual a nivel naciorial a

raves de sistema ce @ entidad. para la vigencia 2015

INGRESQ ¥ SALDA DOF

1. Lleva registro de la pericdicidad |1, A la fecha de core del Seguimiento de evidencid o
) Z Desvio de recursos ) ) T N Los contrales sen efectivos. toda ver que se evidencio lalde cambio te claves bancarias paalcumplimiento de b accin implementada para €
GESTION financieros por|2. NO_ _guardar 3|1 Renovacion penddica  de 5015 agoste 10 de agosto de 2016 |renovaciin INmestral e las ciaves de aCCeso P parte del|cualquier tipe de reclamacion arte nesgo, toda vez que se evidenciaron Ios registros de
FINANCIERA sup|antac;<lrmde ! d:l z;ﬁl:eggfclgsgs qtj: es::i claves 8 accsss Departamenlo de Tesorerig las eptidades financieras cambic de claves de manera mensual para la vigencia
responsable os pago
’ bajo su responsabiiidad, 2o
;) Prle?lildas BCOnOgn;:aSa ;emzznatging:nggﬁ:ﬂ!dgz Lot controes son  efectives. toda vez que s&  evidencid a1 Formalizar o Formalc de ::urf: E\‘\n:\iinti dgem;te gz‘c‘:gﬁmIfgr:se:?as:demlo:
GESTION DE‘ LA 1. Fuga de informacion d)esarl:ol\o ndlzalgs cs:sors period\sta}; de @ Direccion B ° agsly 10 de 89,5 de 2018 formahzacaop y dgenciamiento de formalo FON 19-F-01 version D|sp0mblpdad te tunos do IC.)S rlesgpc toda vez que se evwden‘:l':formatc FGEETE‘S\-F_
COMUNICACION . 3 Protagonsmo|Nacional  de  comumicaciones 2015 o 1 Con @& disponibilidad de turnos semanal y fines de semana funcionarios  de & Direccion 0 version 1 Fermalo de Disponbiidad g Turmos”
nstitusions prensa y Protocoio programadas mensugmente durante B vigencia 2016 | Nacional Prensa y Protocolo aprobado y publicado e e BIT & 28102016,
1 Akl fecha @ cote del segumienio s
evidenciaron listas de  asistensia de facha XXX
sencilizando @ matnz de riesge a bbs servidores del
dePartamento de seguridad. s encuentran
programadas mesas de Irabajo para w divulgacion de
. Los controles utilizados son efectives | todg ver que 1. Dar a conacer la matriz de £ matriz de riesgos por grupos. Se ewvidencia cantrol
1. Falta & segutlmlemro a resges @ los  servidores  del[de asistencia de fecha 29-06.2016 g & socializacion
i coniroles establecides it 1. Se ulilizan lipros de minta en cada puesto de seguridad Departamento de Seguridad alos coordinaderes e grupos
1. Dado  cripinal g‘e c:dag)epartamenlo de|1. Libros de Miita estabjecCidos en a5 sedes de la entidad. para & ingréso y salida de
delincuencial que afecte 2 ﬁliumphmuemo por parte|2.  Formalo  autorizacidn  de auloraotﬂfes‘ eleme los (C mputadores. USB. elo) y para fss|2 Realizar seguimiento A2 Se evidenciaren actas de seguimiento de fechas 26
. ios bignes, fa integridad dzz los servidores de los ehtrada y salida de elementos v{18 e agosto nove-ages de érmamenlo cuMPliMiente  de  las funciories|08-2018, o1 y 05-09-2016 del cumplimiento de las
SE?:‘LII::EAD > do I servidores Prolocsolos cleI segundad personas 2015 10 e agsto de 2016 asignadas funclones 8 1os grupos establecidos @l interior e
E!

3. Implementar  Ia
vehiculos

revista de

4 Realizar seguimientc a los
conlroles eslablecidos

procesa

3. Se eviencian |as revistas de vehiculos adelantadas
por o Departamento do Transportes a bos vehiculos
asignados d Departamento de Seguridad para o mes
e diciembre de 2016

4. 88 evidencio acts de fecha 24110/2016 con o
segumiento 8 jas funcicnes asiganadas a nueve
grupos 4 interior del Departamens de Segurrdad

S



Supervisores sm los.
valores y B Etica necesaria
para desempenar su labor

Lo$ controles ulilizades $on efedlivos, toda vez que

1 Se evidencio B delegacion d inerior de B dependencia. de fa
supervision de los conlrales adjudicados por el departamento de
CopstrucciOnes y Administracion ¢e Sedes. paa ks coniraios de

2. Designacon de Supervisores que
cumplan  con los  requisitos  Que

2. Se evdencio B delegacion d witedor de la
dependencia, de B Supervision de 0 contratos
adjudicados por @ departamento de Construcciones yl
Admmistracion de Sedes. para 'os contratos de los
departamentos e Transportes, Inventarios y Seguros
se evidenGio B delegacidn de @ Supervicion por parie
de B Subdireccion oe Geslion Contractual

exige a2 ejecgy  esla .
. Designacion ce ‘ Wos deparlamentos e Transpores. Invemlarios y Seguros se resgponspahnfiyadp ' l 3. Se evidencian los informes trimestrales e o
. 1. |nf.ump'||.m|ent0 en B Supervisores aue ™l Verrﬂcgr los perﬁles i evidencic B delegacion ¢& B supervicion por parle de B3 Presentar informe supervisores dé los confratos de \og Depanamemos
GESTION DE|funcién  asignada a los|cumplen con s requisitos|competencias de los servidores | agosto de Subdirecoidn de Gestion Contractud) Imestrarmente por los | U conlorman. d Proceso de Gestion de Bienes ]
BIENES v|diferentes funcionarios delque exige B ey paa _ 2015 10 de agosio de 2016 SUDBrViSOres ReCursos, enviades 2 la Subdireccién de Gestion
RECURSOS supervision de los | ejercer estaj2. Segumiento a las actividades 2S¢ evidencian i informes rimesteales de los SUpBrVISOrES de Contractual
Contratos responsablidad realizadas por bs supervsores fos contralos de bs Departamenios que conforman o Procese dejinforme Gonscidado Seguimiento 2 )
Gestion & Bienes y Recursos. enviados a k Subdireccidn della Supervision de los  Contratos 4 Se evdencia ]ﬂforme,,de Geslion dgj  Cuzo
Falia o conlrales Gestion Contraciual. Trimestralmenie a Subdirector de trimesty@ Con | consolidacion gl Segwmnemo a seis
apropiados para levar a Bienes contratos oe obra de! Departamento de Aministracion
cahp e proceso  de da Sedes y Consfruccionss. enviado a la Subdireccion
Supervision de Bienes. Mo se ewidencian informés congolidados
de los contralos de  los  Depanamentos da
Transportes. inventanos y Bienes. que defallen @
siliacion de 'os coniretos baje 'a supervision de los
MISmos
T TTaZanET o s _r_
gocumentes a  través el
Falta de compromiso con la sistema Crfeo 1. 8 evidenco oficic  20167750006933  gel
Entidad 2 Formato ¢e Solicilud de Los coniroles ulilizados son efeclivos, toda ez gue: 19/08/2016 por  parté dd subdlrect.or & bloenes
Préstamo de Documertos de sollmll)ando icam:lm de r;lvel [+ =3 seg:jundan c‘i; pr\vad;
Desconocimiento  por parte a pubjico, [ ma.ea e evidencio oficio Aad.
& o se?\ndgres Ar;hwo .( da acuerde con o 1 .EI contral e trazablidad de los documentos K genera e ). Conpiguracion dey sisyema Orfeo 20_\6(}11100(337?;(!6 regh:; 220087208 por panerde\
1 PERDIDA, uso T~ lesjablecido ey Ley 734 de 2002 sistema de comespondencia de la Entidad ORFEC deiando o de sequrid b t tal intermand
. N 0E contfatts[as y 'fqnmonaﬂus . Cédige  Disciplinario Uhico D de agosto de 2jando gn nivel eqguridad por | sul dJr.ec or de gestion documental infermands &
GESTION INDEBIDO O FUGA del Cédigo @8 Etica ¥ Buen 9 - A 10 ¢ agasto de 2016 . gependencia 105 documentos  deicambio ealizado
DOCUMENTAL INFORMACION Golie o Arliouio 35 Prohibicianes 2015, 2 Se evidencio formato de prestamo de documentos de archivo cada dependencia.
DOCUMENTOS. T todo servidor plblico e esta FGN- 12 4-f-01 version 2. para & prestamo de documentos del LS  cambios S realzan de  acverdo a |
» prohicido  © Mumeral 21, Dar archive central: ctualizado e 18 de abril de 2016, con B anotacion O ) P g denend as
Deficiencia d los controlest, o 0 accesa o exhbn que e preslamo par ley es de 15 dias habiles segun resclucion necesidades preseniacas por cada dependencia
paa e maneo d¢ B dentes  documentos o 528de2G14ant, B Para d sequnda semesite de | vigenc 2018, m se
nformicitn archivos & personas o preseptarOn soliciludes de modificacion e niveles da
documeMacion autonzadas), seguridan en las Dependencias




1. USO INDEBIDO DE LA

1} Desconetimienlo o8 13s
dirgctrices  insttucionales
e o manego  de

[y

1) Inventario de 10§ expedentes

de aduditona y control en Su
préslamo

2) Segregacicn <}
responsabilidades an ]

desarrollo de las audiltorias

Los controles establecidos por & proceso son efectivos, toda vez
que-

1. Se evidencia inventario magnetico gél Archivo 98 Gestidn de B
dependencia debidarmente diligenciado.

2 Se evidencia la segregacion de funciones d interior de los
grupes de trabaje a interior de A dependencia 3 traves de B
programacion de actividadss 2016,

1 Efectuar seguimiento a
diligenciamiento tel reqistro para &

A b fecha de corle del seguimiento. se evidencio &
cumplimieMo o fas  acciones propuestas para o
resgo, toda ver que:

niormacion en la Entidad conrol & présiamos dei1. Se evidencCiaron los sequimientos mensuales para
CONTROL INFORMACION OBTENIDA 2) Fata de ética pofesional 3 Designacion objetva de losiB de septiembre de 10 & agesto o 2016 3 B2 evidencian los oficios de designacion de tas auditorias y|expedientes de auditoria, l2 vigencta 2016, d diligenciamiento del regisiro para
INTERND EN DESARROLLO DE LAS de los 2 diores p Auditores 2015 actividades programadas y ejecutadas en lo corndo e 2016 del2y Formular  una  politica  delel control de prestamo de expedientes de auditoria
AUDITORIAS 3 Intereses particulares de 4 (Codigo ce Etca y Buen acuerdo @ kb programado en & Plan Anual de Auditorids para lajoperacion del Proceso ae‘Control
s auditores Gob;ernor Iﬂsuycn:-nar vigencia, Internc relacionada con B dhica del{2.5e evidencio |8 Polibca g Operacidn del Procese
8 Trdfico G Influencias 5 La calificacdn del audilado es auditor en su ejercicio profesional.  |publicada en la Fiscalnet e 25/10/2016 relacionada
recaugada  por  wn servidor 4. 5S¢ esta ala espera o | aprobacin del nuevo Cédigo o Ftica con B etica del audilor 1 su ejefcicio profesional
dilerente 8 que realizo o y Buen Gobierno parz la sencibillzacion & imetlor de la
parlicipé en B auditoria dependencia
5 Se evidencid que Ias calificaciones de 1as auditcrias ejecutadas
en @ wigencia 2016 es recaudada por und funcionaria distinta a s - -
grupos de audioria.
1. Emitir dirécifices & Servidor
(rfasrl\g?:dudel p:rachw:h} ;ﬁlg‘;ﬁlm’.’ A la lecha de corte del seguimienie. s evidencio &
cumplmie rio de |88 acci®qes propuestas para o
Los conlrolés esisblecidos por @ procese Son ehectives. teda vez respecto da mante‘mer aciualizado riesgo. bda vez gue
Faija de efeclividad en @ 1 Eom:rol de sahdal *® que El éﬂge‘ntarlg f;sw:z d; dbs
. expedientes ara  cualquier expedemes dsciplinarins ubicados
2. Dar jugar a fa pérdida contol para & pésgamo oo asf.)mo de uamni en d area te archive de gesticn de 1 s ewdenqo memordd? 008 de fecrs 18'04.'2018
dientes o de s expedienes 1. 5 implemento 3 planlia de control & prestamos e la Direccien. |mpgdlendo directrices al responsabwfe del arch\\{o de
CONTROL de  expe £scasez & personal. . . documentos para cualguier asunto de tfaMite gestion para @ debide administracion y custodia de
pezas procesales, eq 2 Rediizar mnentar o fisico|5 de a8 2016 |10 de agosto de 2016
DISCIPLINARIO - | disciplinag falta de segundad del area riodico d exp edenies _ 2 Realizar auditoria & nieror de 1 acuerdo a i@ normatividad vigente.
beneficio del disciplinadol . o ge  1g"® . P 2. Se evidencia Acta de fecha 16-06-2016 dejando ConSiancid de )
o-particular. dependencia disciplnarios. levantamento figico y verificacion del inventario del archive oe dependencia en forma sélectiva de

gestion del proceso. o lomaron como muestra 20 expedisnles de
2014 y 20 de 2015.

Ios procesos disciplinarios ubicados
en el aichive de gestion

2.5 evidenciaren auditorias tnmestrales reglizadas al
inerior  del  proceso  mediante  actas  dejando
constancia del levaniamiento lisico y verficacion del
imventario del archivo de gestion del procéso para I
vigencia 2016,
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