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ACC!OtJES.AbElANTADAS 
SEGUIMJl;.!f(O PORlA DlREC.CIÓN DE CO�fl.bllUTERNO AL CUMPLIMil:;tffO pEJAS 

AGClONES EST#il!L'ECIOAS • 

Aca,10 !olol • la (nform;,c¡ón reg<1trada en lo, 1. Est•blec,,,.,..,nto de ptlf,ln e !n,tancio< de 
2. Re•lolar modofoc.ac!&, • !os registros 1l1tema1 acce,o a los 1t>lema. (>e puede detn,r la 

reolo,ado• en ,i.temu de Jnlormac]&, lnstaooa a la que puede ac,;edor) 
PLANEACIÓII Y POL!TICA ml•ion•le

5 0 estraté,gicos violando el Requenmleoto• p,ne>naln de accno o 
INSTITUCIONAL c:ir:icter de conn•bll,dad y v,,racldad de mod,fic•a6n de !a mformaaón anl conten.da ���::1;� :�·::.;,e,:�.:i:,� que Zfl de ago,10 de20t5 

lo allf regiotr.,fo en cada una de las Formulaaón o,adecuada del Pl.on de Ac"'6n 
�apa, del proce,o 

Pract,c.,s ,oadecuada• de adm011straCJón 

1 En cuanto al «slema KAWAK Existen 137 u,uartos 
correspondooot ... a lo• equ,po, operatr,os SGI. con permi,o• de 1 Establecer ur,.o ¡.,.;slón penód•ca • !a 10 de agOMo de f"91Stro, a ,u �e,: el s,stema cuenta con 1B poramElros de audto!\a de usuanos {usuano, a>igíl-Od<>S I A la lecho e$1á aooón no presento avance, no hay reporte o Informe de !as novedodn del 

2015 perm"º' de ec,nloguraa6n los servid<>rn o lunaonanos perten�nte, sistema Esto pró"mo a elaborar. 
al proceso) 

2. El ,,.tern• KAWAK cuenta con un modulo de audrt()['l;'I, el eual 
guorda cada una de las tranwccio�s que reahza e.ad• ususano, 
con lecha y hora do ,egislfo 

Lo• control"' ,on efectr.-o,;, toda VU que se evodencio. 

Falta de controln. 

1. Preuntu 1•1••• evidencias u ocultar Falta de óbca de los U!'MOfe$ 
información en el segu!m!ento que se 2. Vertflcar de forma aleatooa � A la fecha se soliOilo a Jo, pr<>Ce$OS Jo,s informes de desempel\o "ºn !echa de ¡,lalo de 29 de 

c:umplrnlonto d� (nlorme •l seguimiento al Juflo, a la lech.1 $0 ni• con,oltdal)do las ,oformac,on. esta pendiente lo ,,...,nficac>ón • la rn"'ma 
dnempello de los pnxnos 

Producto no conforme. 2 puntos de conUol 

El ¡'';°"�bl=• eon cuatro pn,ced,m,entos con pun'-ll• de 1 Solleltar c,,p&atao,On y sntlOMr ,u 
con ro "' 0•· roalrzac,00 paro forl31ec« las com¡,.!enc.,, Se eoeuenUa en eiecueón un d,plom�do de sistemu Integrados de geobon, d,o)ido • 60 

de Tos mtegranttt de los Equipos operatr,-os persona,, entre ellos los equ•f>O• opera�vos de los procesos 

Acc:,ones corre<t,.,.as 4 punto• de control 

10 de ago,,to do Ce>nt.ro! de documentos. 5 punto, de control 

"''" 

1. Unea�nto, y punto, de conuol 
establteidos dentro de la documentaaón d� 24 de agosto do 2015 
SGI de la Entidad Fa�a de pe<tenencoa y C<lmprom,so ,n,t�uaonal reollce ol olstema o su• procesos. 

GESTIÓII INTEGRAL 

Cont� de reg,stros \ ¡,unto de control 

Los controles estersecccs por el proceso son efed,vas, lada 
vez que. 

1. se evidenció Acta de fecha 20 de mayo de 2016 -cenveno lnteradmonostrat1va 
supenntendencia firumciera con FGN, Comité de coord1nao,6n y seguimiento en el cual 
se hace referencia a ta s.olicrtud de capacitación por parte de !a FGN. 

\. Veriticar la em,so6n de los corceptos em�odos 
1. Ellrahmltad6n de funcione• en el f>Or !at ofoc,nas Jurfdtcas de las parte• que 
uso de mecanismo• de articuladón Pre.-alenci• de los "11ere>"" personales tobn lo, •uscnt>en un ce>nv...-.o 19 de a osto de2015 gettionado• de•de !a DNSPA ntero,n u,strtuaonal.... 2. Reari.zar s,-guorruento a !a eiec:uaón de los g convelVO• y demás mecanr,rno, de �rt,c:uloalin 

intemst1tuc,onal 

10 do 
zore 

ago,to 

1. Se han efectuado 25 mesas de trabajo de los \9 
convenios interadmlnlstrat1vos que se han noaaoc por 
intermedro de la O,recdón Nacional del s,stema Penal 
Acusatorio y de fa Articulación lntennst,tucional en Materia 

d Penal. 
e Los convenios suSC!ltos nan pasado por las !'f!Vlslones 

Jurklicas emtsTón de conceptas) de las entidades 
comprnmettdas, pmvKl a su firma fmal porfos 
repmsMtanles le�ales. 

(1) Efectuar oegu111uento • los mecam,mos se evidenc,6 convenio Ecopetrol a través del cual se otorgan trans1lO!iamente 
de art,culao,ón mtem,t<tuclonol funciones de Pollc!a Judicial a a�unos funcionarios de esa entidad, para que se 
��1:,�l���:1 ;:,�.t��lin Na"'°'1al del adelanten e ident1f,quen posrbtes tonductas punibles d�nlro de Ecopetro! 
��.!".;':'b��r Si:t .. �: �::':"';'cu.':�o! 2. También se evodencoó l.a sens,bahzación � capao,taetón_ del Código de Ética a través 
acerco de Jo, vaTorn mstrtuaonaln de correo de fecha 22 de JUho de 2016 d,ngido a !os ser,idores de la DSPA, se obtuvo 
establecidos en .t C<XJrgo de Ébca y su"" Listado de Control de Asisten coa y presen1ación de cíaposnfves. una de ellas con el 
Got,,e,-no do la ent,dod conforme a !a tema de Códf¡¡o de éuca y Buen gobierno. Se capaCJtamn a 33 servidores sdscntcs a 
ResoluCIÓO D1294 del 22 de julio de 2015 la Dirección 

2. Se evodenctó fa realilaaón de mesas de trabajo con los 
diferentes entidades para reatrzar �ulmlenla a los 
avances de los convenios. 

1. se evodencoó cm::ular de fecha 22 de abnt de 2016 firmado por la Ora Fao!ota 
dmgido a todos los funcionan os de la DGI, Asunto: ActualozaciOn medld8S adoptadas 
en materia de e�rad,ción. 

2. Se evidenció C!rcular de lecha 221D�l2D16 

1. Se evldenci6 la planilla de control de a�stencia para la 
socializaciCHJ de las nuevas difectnces, as[ se deja 
constancia del control es1ablecido. 

Los controles estaorecocs por el proceso son efectivos, !oda 
vez que: 

2. Se evidenció Formato de Control de Asastencia del dia abní 29 de 2016 asunto: 
Socializac,ón aciuahzación medidas adoptadas en materia de extradición y entrega de 

(i) R•'llsar y evaluar la• medidas de información. 
segundad adoptada, P"''" proteger la 
m!orm•oón en materl• de extradoaón (�Jª' con Memorando del 30 de mayo de 20\3� 

de 3. Se evidenció Formato de Control de Asistencia del dia (11) Sens,bihzu • lo,, seMdores de la 
abní 29 de 2016 asunto: Sociahza_ción actualtzaoún medidas �1":1º;,1:;,,..°:!���:�::�:��bl=: 
:3'10ptad�s en matena de extradición Y entrega de en el Cód,yc de �tic,, y buen gol>lemo de la 
intcrmaclén erwdad conforme a la Rnolucoón '012S4 dd 

22deiuhode201S 

10 de agosto 
"''" 

(i) Ma""° de lnformao,ón exoluSM1mente por 
porte de los ••es<>res del �rea de e>tradoción, � 
�,�achO del Fl•cal General y la PoUcla 
Judicial 
(0) Omrtir la entrega de ,nformaC><ln verbal . 
tanto a particu!arn como a los abogados que 
nteMenen en tepresantaaón de persoou 

(1) Ouobrontacilin de onform""'6n de carácter wieuladu • tr:imitn de extradocr6n. 
1,servado en la Dlrecc,00 de Gestión Unk:ament• •• 1tenderili con i., !om,ahda.de• 
1nternaC10nai por cuanto � Uamrto de que C<lmportan las soroc1tude,; esenia, 

de extradiaón. • pesar de ser un tr•mrte ¡,;) D<fund,r a 10, ser,,dores dol Grupo Judicial d 20 !os admino,tratr,,c regulado por la l•Y, comporta de Extradición d• !o Dlrecaón de GestKll1 19 de agosto e 16 
ded•lones de parte dol de1pacho dol Fi<cal lntomae""1al medida& adoptada, en maten• de 
Genero! E,ta srtullCIÓO ,>odrfa ,nter!en, en !a extr1d10,6n 
m;,tenalor•a6n de ta, dec11oone, do! DespachO ¡;,,¡ Denunaar p,-nalmente, c:u1ndo se 

ewdencien conduct" que comporten J• 
com,si6n de deírtos con\!• la adm,n,straaOO 
piil>loca. ad1e>onol a !a tospoO$llb�1dad 
d,sapinana que corresponda (ELIMINAR FUE 
UNA SUGERENCIA DE lA VISHA DE 
CONTROL INTERNO EL PASAOO 4 DE IAAYO 

'"' 

2. lnformacil,n ,u,ceptlble 
manlpulac!ón o adulteración 
trámites do E,tradlclón. 

GES11ÓN 
INTERNACIONAL 
INTERINSTITUCIONAL 



. MA.PAOE RIESGOS OE:._CORRUPélQN 201� , , , 

ESTRATEGIA 
ASUNTOS 
CONSTITUCIONALES 

FALTA DE INFORMACIÓN Al. Sl;RVICX)R 
SOBRE LA NATURALEZA DE lA 1 ADVERTIR A LOS SERVIOORES SOBRE LA 
CONFJDENCIALIDAD DE tAlNFORMAC!ÓN NATURALEZA CONFlOENCIAL DE LA 

INFORMACIÓN 
EN 1. USO JNOEBIDO DE INFORMACIÓN SISTEMAS DE lNFORMAC\ÓN VULNERABLES 

CONFIDENCIAL AESPIONAJE �R:l�:so '.;;.��N�l�N R�UROL�S 3deagostode20t5 
INTERMITtNCIAS EN El CORREO REALIZADOS POR LAS OFICINA.S DE 
INSTin.lCIONAL TALENTO HUMANO Y SEGURIDAD DE LA 

ENTIDAD. COHECHO 

S• w!d•ncia corr<1<1 de focN 27/0S/2016 donde la r•sponoabli: do c•l,dad 1• erwla proyecto d• Los controles no estan s,er,dc efedrvc• para mltlgar •1 r,e,go, toda 2 OFTCIAJJZAR LAGUlA �u:�f:::� :::n:c�\'�J�� �':e�:':"' de fa ,n1ormacicn"y"GU1a para el manOjO d• 
�16d• agosto de ;;,,�i!u;' • la fecha no hay e....denc:ia de la aphcaci6n ,;Jo !o, �l���:AROU�N El Fe;,�:¡�� A la fecha del S"'QU1mienlc la """"ª O.recaon d•Asuntos Const/tuc:ionaie. no ... ta ent"'ada de 

Se <Vldendan con•os �e e•t• act,,..,dad de noviembre do 2015 INFORMNX) SOBRE EL MANEJO DE LA es!• octMdad, se """"' correo informandoloa de la• acCIOnes hasta el d,a de !a v,s<ta de 1• 
INFORMAClóN CONFIDENCIAL AL aoortona (2-09-2016� cuar,doya la adMdad presenta rncumpl1mO•nto de lo fecha ... tablecida INTERIOR DEL PROCESO. 

2.Se evsdenció la guoo FGN--21 1-G--01 GUÍA P..._RA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS OFIClNAS 
DE SERVICIO AL CIUDADANO dando dm,'Clnces para la c�ntral!zac:ien de sum,n,stro do 
n!ormaa6n 

1 EtABORAA UNA GU!A PARA El 
MMEJO DE INFORMACIÓN 
CONFIDENCIAL 

1. Falt• do C011trol.,.. Oll la entrog• de !a 
ATENCIÓN A VJCTIMAS 1. Sumlnlslro de lnformock>n Judidal a �fo:"h"'6'\ el d la \. DILIGENCfAMIENTO DEL FORMATO DE 
DEL DEUTO y AL terceros que no demu•.•tran Jn:eré• lr,lom,a:rn. l"lt!am,entc, sobre mooo,o ' ATENCION EN LAS OFICINAS DE SERVICIO 1�

1
/º 

CIUDADANO leg1tlme par• acc<>der a la mformack>n 3 Falta d• Étrca de los •• ,,,,.,dore• ,ot."e el AL CIUDADANO, a partir de 2015 
mane,o y entrego d• la lnfcrmaci6n 

,eptremb!e de 10 de ogo,o;to 
zots 

3 Medoante radicado 201679..0002081 do 04l04!.2016 se ,ear,z6 sorotud a la Sub0o,ecd6n de 
Taler,te Humane,• le cual la Sub<11rocCtOO q"" estaba en procese 

1 Emit,r lmNmo•nto, sobre el maee¡o � la 

lnlormac,ón, • través de me<•• do traba¡o 4 Se e...ctenc:io I• mp1ementaci6n ¡,o,!••••: 
cori los procesos m<Soonales �ccoonale< e,tán en proceso de lmplemootac:i6n Fa,e llnal 

Los contr<,e, .on �fectrvos, toda v.,¡: quo se evsdanc:,6 I• 2. Central':'ar el sum .. strc de la información 
de apltcaC,00 y díllgonc:,ami•nto del !crmato FGN-21 1-F-19 en las o�c:in•• de'"""""' al c:iudadano Boyacii 

FORMATO DE ATENCION EN LAS OSAC ,mplemontado é11 lu !e��a; ! !:�;e:� :c�::íl<Zac,ón ��na marca 
cficnas de ser.,"'° al ciudadano 4 lmp1eme.,tac:i6n de las OSAC (Ol>cin•• d• Meta 

serv,coo ol Ciudadano) en todas 1•• Vatte del Couca 
seccoonoles C6tdobao 

FoHlmcial 
Estfo hoc,endo G...to6n{adolec,,n de So,de o� personal) 
Amazcnu, Cal� Caquetl. San Andrés, Sanland"', ,khada 
Lu Seecionalos que 00 han Implementado I•• la ses 
Cesar, Guaviar•, Arauca, Qulndlo, Casa ria re. Putumayo, Guainfa, Vaupb, Cauc.il y Gu•Jn. 

Los controles sen efect1vos, toda vez que so ..,..;1..,"'° 
3 Se evsde<1c:ia 1• mp!em•ntadon d• taqetas reca:;iables v•r• el 
mane¡o de los ,ecursos q"" se fE as,�nan a los t>en1nciorios del 
�o:1:;1nta1o�c'.:,dd:::;��ª!ªh�� ,;�le::: � t�q:a":" :_.h!�."�ta,"',_',"°,c::',.,0'º�,• L ��';;,"." de 

=,...,. • ...,, " "' " u ,a,.,,.,.,..,. 1 Ala lecha no se han �evado a cabo sonc,b,hZ•C!ooes al inter,ordel procese. 
PROTECCIÓN ASISTENC!A 

y 1. Acoptu o se!1<:ltar dodivu a cambio Necn>dades ..conóm,ca• petsooale< 4. LJneamientos para la lega�:ta<>ón de los tB de agoste de 2015 
de benónco propio o de un krcern. Ne tocio el �seno) IStgna<lo ¡,ora el des:.rtollo ntCUl•OS que •e mar>eJOíl dM!ro del programa 

�oe�::6�bores � 1•.,:�A, r C1Ju':�e •• con a;: 5 lmplemwtaci6n d• una hertam,ent• 
desarrollar�tarunC::.: eq p 1nfcrmllt1ca {b"'" d• datos) poro el control de 

lo, b,enes asignados para el u><> de los ca,o, 

10 de agosto 
zote 

5 A fa fecha, el �n.po de Almac•n del Proc ... o de Protocc:,6n, 
C1Jonl.ft C<líl una herramienta (b •• e de dato•) INDIPA, para el 
control de fo• bl,nes q"" son a11gnado,o; para u,o de los ca,o,, y 
=•d• cor, la "'lormacrón del ,,.tema fJnancierc de la ent.iad 
SIAF !o. pnmeros die,: doas de cada mes 

1. Reg,trar de forma manual toda• las 
1 Fa� de controles consu�as aba••• d• d1tc• publ<c.ilS y l'fl\lldas 

1. Que no se adel1nte •1 proceso de 2. C•p•d:i•d de coptac:i6n por p.arte de fa por ¡,•rte del lnvest,gador. O,c.t,o teglstro "' 
EXTtNctóN DEL fatlncl6o a bienes con ne�o de:l1ncuencia • los sft"l'Odor1• qU• •d•l•í\lan ¡,, rurovi en el informo 
DERECHO DE DOMINIO demostrado entre el titular del der«:ho ln.,...!rg•d6n. 

de dominio y lu cauoale• de E•tlnc!ón. 3. DU•eói 11JY•Mcada por ¡)¡Irte del f,sc,,I en ol 
aVlln<:e d�l procese 

2B de agosto de 2015 10 ae ago,to 
zots 

\ !mplornor,tar !á d.rectrlz de fecho 31 de 
marzo de 2016 emanada de la DNAPJE, 
c.-culor 004, relac:ionoda con el manejo de 

. la, ordenes de traba¡o para las ioociatrvu 1 Para I•• acc,ones se lflCluyó a lo e,,.te.,te la circular 005 d•I 11 de mayo de 2016, que d,c 
de 1 Se ...,>ciencia el registro de consultas • las bases de dalot tnv ... �gal!vas Y la 005 del 11 de mayo de ilcar"l(Oe • lo 004 en establecer solo la lacuftad a fa policio jud,ci.a.1 � E>:tinc,6n de Oomin,o d• pubhen y p!MdOS por ¡)¡Irte del ,n...,st,gador 2016. �ue dK> alcance a la 004 "" ... tablee« doi.a. 1 ¡ U d Ext, 6 d Domo . 

solo la tacuftad I la poida jud,dal d• • ntlr n nves gac,ones e ne, n e noo. 
Extinción de Dom,n<> de adelantar las 
tnvestrg•c:,or,es de Extinc:,ón de Dom,noo. 
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fúili.JCAC\ÓN SE:OUlMIENTO POR lA blRECCIÓN DE CONTROL INTERNO A 
\,.A t':fl;étl'M):)At) OE CONJROLE;, 

ACClON.fS 

S�ótlO,lltNrO POR LA DJRECC1ÓN DE CONl'ROL ll'rt!;RÑO Ál, cUMPLIMlENTO DE 1..AS" 

,'lCCIONES ESTA!ILEC[DAS 
. 

• Sohclllr o ac.,pt.ar d�d,va, a cambio de revelar, 
cwn1t� o •Iterar onforrnac16n re,ervada 

IINESTIGACIÓN 
JUDtCIALIZACIÓN 

• Eotar lncuflo "" cao:.al.,. de ,mped1mento. 
recusación o conff1cto, de ir,terh 

' Estudio do ugundad inadecuado en el proce,o 
de w,cul>c,ón de !os servidores 

sepllembre de 10 de ago•lo 
2016 

Los controles ,on efrctr,;,s, todil 11..z que se el/ld<enc,o 
de Se evód"""'ó 0¡ Oíl,genc,amJefl!o del formato FGN·l2.6-F-11 !pi::::,:::;:1:,��!��;!1';;:00� Se 1'\ltdenc:iarcn •et•• Oe v1s!la> al 01tenor de lo• ,,.,le duecaones, coo lecha de 29 de agosto 

version 1• cada vez qu.. hay novedad de cambx,, mod,f,ca<:1<>� y Gesb6n Docum•rilal de21l16 reaf,zadas pcr los lideres de cada d•recc:ión. 
creac,6n de usuoanos 

• Pollt>ca, ,ne,ostent"' o de6=,c,u en 
00<1troles deª"""'º a lo• despact,01 �•cal.,. 

JUSTICIA TRANSICIONAL 

1. Indebida monlpuT.c!ón de F1ltración de infomiaaón =�der>aal !de11:';::;, !�:r d��"::";.c�s ";;��o!bfa� 
:::�:=��:,od.:!'�e ,uB��::anen:� Obtenaón de un beneliCIO parttcular Grupo de P=acucoón de B,eoo,¡ 25 de agosto de20t5 
dentro del G,upc Armado Orgonludo •1 �onoc,m,.,nto del C6d,go de Ética y Bven 2- Hacer ,eguórmen!o a la• orden.,. de trabo¡o Margen de lo ley. Gob<err,o em,bdas por io• d.,.p•cho• adsontos al Gru¡,c de Persecución de Bienes 

10 de agosto 
2016 

l Rearizarseguun1ento a la gr.obac,ón de !n 
En lo eorrldo de 2016 se hon grabado B7B vers,or,es !,b<es ""ª'°""" kb<es adetanta<la• por !os dt adelan1ad •• p<>rc,,da despod,o de,pacho• adsC111os al Grupa de Se evidencio acta de focha 15 de jlllto de 21l16, con el seguirruenlo a la, �rabac:,one, do 

F'enecuc:ión de B1ene1 vers,or,es �bfes de cada de<pacho 
Se evodenc>O 01fonne do oegu>mtento a las ordenes de trabajo 
emrtod•• por lo, despacho,, eom .. p0nd,ent1 al pnme• ,eme•tre 
de2016 

GESTIÓN CONTRACTUAL 1. COLUSIÓN ENTRE OFERENTES 

Concerttc:ión ondeboda de voluntad.,. •mire los 
po>ibfes oferentes para pre establ«er o 1. Venficar hta de chequeo cofltra la colu,ión 
ronuonc:iar "" las cond,c,oo"' en las que •• de oferentes (e,te control oo •• efect,vo por 25 de a¡¡o,to de 2015 
torrranan adqu1neodo lo, b�nu y se,vrcK>• pot � se mant.ene la cal�1cac,lmresidual) 
parte dela ent<fad 

Lo• con\rojes son efectM>,. toda vez que se evider>ao. 1 Aphcac,ón de la 1t,;ta de chequeo en � A bl fecha ,e .,,.,der,c,an �sta de ch�queo aphcada en el grupc de Sondeos de Mercado, desd� 
\O de agosto de documento de Justif>cación del estudio � .. et 25 de JulK> de 2016 S.. evidenc,o la aplcacion do este documento en los esllx:tros de 
201� A la fech.11 se e.,.,denc:ian ksta de ch�ueo aplicada en et grupo do m..,cado•, Pª"' cada proceso de )!Js�ficac,on de� sondeos de mete.do Nros 175 Y 165, ev,denc,t,ndo que dlChos documento, 

Sondeo> de Mercado, d.,.de � 25 de¡ulK> de 21lt6 cofltrataci6n ,epcun tanto en los e'P"dienles contractuale• ccwno los reg<Wados en el SECOP 

4 Se1ealrz6 13 octualrzoción de 1• mo EL 22 DE JUNIO DE 21:Jle. 

1ª 3 Se �denc:ian ameos por �e de la respor¡ .. bfe �� regLStros en el apl1ca11vo. a la 
1ut>d.recc>én de manera q11tnrenal en.,.,ando !as tespect,vils CQP,as d• •1,1undad 

2- Se ev,cfenc1an comi,K>nes ordmaria, realrzada, de maneu 
men,ual donde se estudian y supern,an los cambios eloctuados 3 Rerrntr C<>pro de seguridad • 
se .....,denc,o ad• de la i,it,ma ,es<on ord111arla llevada a cabo ¡,o, Sut>d,rección de Carrero 
lo "°"'"""' de fecha 23 de a�o,10 donde aprueban la, nov1'dade1 
�.,.entados cc,n los s,,rvidores eon derechos de carrera 4. Llevar el archivo de acueroo • lo TRD. 

Los controles son efect,vo,, todo vez que•• evidenc,o: 1. Dar cumphmlento a las d.rectnc.,. de la 
����u�::.ete1ªP!:t;u::::-;�,��mi;"!:.C�i:1:f�lep��: �;;.pc:pd".:�PI� 1

ª actuahzac:ión ° !a�: evtder,c,an las actas de teunion y lu r0>oluc:ione, de cancelaaon y/o •probacion según el 
octuac,one• con los ser.,dcw"es m,cnto, en RPIC. ';;, (:::'.:"i:: ��·.:::":::�.:,. registro 2- Se ev,cfenc,arcn ,nformes m•n•vl•• de i •• f!()yedades pr.,.entodasen et mes con retac:ion • correr• 

3 Se PV>denclaron eop,a, de segundad con los reg,stros d� 5 Contar eon un archrvo d•g1tal que soporte 5 Se ev,denc,a c,,rpet• magnetk:a CQn la <llgltal,zac,6" de !a• 1.,.01uc:ione1 de lo• anos 201� apicat,vo de manera quiocenal. lo que reposa en� arch,vo faico 2015 y 2016 
O• � Se encuentran controlada. la, , •• otuaontt de eancelaaon en 5 Atch....,,r los documeNo• "" orden B Se eYldenció el aretwo de manera consecutrv• de lo• documentos � r ,an en et archMl 

�drrwª:,:::""'::ca������·::;i.C::V., ev,d�n<>an los ilcto, CQn,ecutrvo. de gesti6n q epo 
5 Se .....,der>aan ,es1on.,. ord1riana, mensuales de>nde apruoban �Pl�at>orat informes de !os movimientos del 7 Se e.,.,denc.,n or,ronnes de tarea, de lo, mcvimiento, efectuado,, en� RPIC. 
�·tf��."�"d"' pr.,.e.,todas con los s.,,.,,;or"' coo derechos de e<><!:•� penniso in�� cr;;i•�lta O :o�:�:�n�:n=:.::..·���:.:m::: •:t;�:;:"d'�d��v::d�•"';,:,Ul::�ru��r,: 
6 Se e-,,der,c,a un usuaoo outo<qadO para i. mOditicacion de ;art�:: lo su;:,;::• "ª ,za aspo, vacaaones de 11 dotagada de !echa 29-00-2016 
reg1.tro, en ot 1phcatMl y 4 usu•nos de consulta 
7. Se d.,.•notlo � ophcat,vo al inteoor del proceso � cual .,.10 :dma�::a:�•del �PJC�plicabvo para 11 9 So ....-rdencia el func,onamlento del apl,cat,vo"SAITH MODULO CARRERAº 
lucnc,c,nondo desde� lB de marzo de 21:JlG 10 

Pt ecta 10 Se ev,cfencfan to, act01 adm1n11tratrvos informado• a trave• de eoneos electronoc<>• a lo1 
.1 °) r Y tomu�.::ar s acto"l•ervidores con derechos de carrera 6 se realrza fo deputoeion d<e easM .,.pecio les de acuerdo a lo adrrwn,strallvo• qu.. se tequ,eran 

r�u«Lmiento• allegados• l1 subd1reccion. 

10 de a�to 
ans 

S Oepuraaón de casos "'P""'ª'"' con alguna 
exp..ctatrva de derechos de carrera 

6 Persorias 1ndMdual1Zadas tesponHbfes de 
m<><11�ca1 lo 1nformaci6rl del RPIC. 

3. Contar con copias d• segu!ldad 

2. Combro• en el regcotro •r,pe<v, .. dos por la 
cea 

7. Ge,t.,nat N desarroUo de un •ls\ema de 
1nronnac,ón confiable 

1 Contar eon i,n aphcawo que contiene et 
Rog,.tro Público de lnswpc,l>rl de Carrera 
RPIC 

No ,e !enga la ,eservo absoluto ycu,tt>d,o de 1• 4 Controlar N maneio det arch,vo fisico d� los 
1nfonnaoón d� RPIC. actos adrruni,tra!Mls que ,opcrtan las 

&,tem•1 de mforrnac:,6" ,u,oept,ble• de lnsc:npc1one• o actuafizac:tone, en� RP!C 
t. Adultoracl<ln de 1• lnformac!<ln dd man,pu!actón o aduhr•cKH1 - Deben •• tar ,oportad"' en la r.,.oluaón de 
RPIC lnciwr lfllormat:16n qu.. oo corruponda a la cancel1c'6n 5 de ago,to de21l15 

• real,clad en los acto• 1dm1no.U-at,vo• relacioriado, 
con el RPIC y "" et sastema de informac:ión 5. Revisar el RPIC par lo meoo, uria vez� mes 
donde ,e r,g •• tro pcrparte de la CCE. 

CARRERA GESTIÓN 
ESPECIAL 



MN'A!leRIESGOSO�CORflUP lQNWJ<I CR6No0AAMAMRC ACC!ONE.9 

PRoCE(SO RIES!>O CAUSAS ELAaORAC\ÓN SEGUIMIENTO POR LA PHU;cc16N cecosrsoi. INTERNO A 
LA l:J'ECTI\l'IOAO DI!. COITTROLI:$ 

S!;GUIMIENTO POR LA Olf!fCClÓN DE CóNTROLINTEAAO AL CUMPUMIIWTo DE íAS 
ACCIONE& ESTABL!:CIDA,S 

su,c:npc,ón de compromiso• de 
conf<Jen.:,orodad 

4 Mantener el afd'w{l de ges�OO de la 
Subdirección cu,tod,ado y ba¡o lo"" 

" 
c:ompron,lso 

5.Se evodenci<i el !orm.,to FGN-127-FOl vemoo 02, � i::;anten¡r el e: de_�m, ión <le 1
ª 5Se evidenció el formato FGN-127-F01 ve,.,on 02, -Compromrso de Con�denciahda<! 

"Com?rom,so de Conf,denooa�dad" fimiado por el uit,rno •erv!<lot u """' n cu, ••�o Y baJO lave. r,rmado por el ultimo ,er.,<lor quo ,ngreso a la Subd,recc,ón 1/06n0\6 
qi.Jelogroso • la Subd�ecaón 1100/20\6 

conf1dencialodad 

1 Hacer ,egu,m,ento a lo, moc,,n,vno, do 
gosb6n y control de la in1ormac'6rl de la 

1 Se =dene,ann correos y hstas de aststenc,a relacionado, con Subd�ecci6o. 
el control de la mlormae,6n Se .,.,,d..-,c,. """''º de fecha 29 de 2- Pemut,r el accHo l<'Stnn ido a la 1 Se ev,denciann correos y hstas de as,stenaa relaaonado, eon el control de !a ,nformaCl<'in •go,to .,,..,ado a una serv<Jora o<>pec,llca la rev,t1ón de actas oon 

1 1 
CIÓ d la g aón d Se ""1denci8 correo de lecha 2� de ago,to en...,ado a una ,..,..,,dora e,pec,f,ca !a re�l$i6n de 

��:=� �";,"�!P�:n�:0d::ª���=��:mna;���2-� 1::�• 0 �:� •• s�:a de 1o: actas con información reoec,ada 
de u�,mo uMdor que ,ngr10So a la Subd,""""6<1 1!06r.'016 ser., ore• • ª u dlf 2- Se evidencia el d�1genaamiento de la Pl•mh de Control de p,,..tamos de &ped,entes 

2-3-4 se ev,denaa que el Atchrvo de Gestón es adm,r,rstrado y 3 �onserva� la ,nfor:adcit ronl\dencial en 3-4 s� ev,dencoa que el Archivo de Ge.i.00 u admlnlstrodo y wstodoado por un.a sola petsona 
wstod1ado ¡,o, un.a ,e>ia persona ypennanece b"JO llave.. con ,ciones e segun " ptimas y permanec,, baJo llaw 

1 Hacer ses¡u1m>ento a los mecan,smos de 
gesbón y control de la lnlorm1c,6n de la 
Subd,recc,ón 

No •• tenga la reserva y cus\C>dia obt.otllla de 2- El accuo a la Información "' r •• trlngldo ele 
1a onfo.mac,(,n con&d"'10"l de la Ge$bón de la •cue1do a !a asognac,6n de tarea• o luncionff 
Subd�ecc,6n do Apoyo a la Coml1ión de Carrera �e cada uno de lo• se<YSdores de la 

fnformacjón E,pec,al ubdtrectlón. 
�7��!:::'!:,de mecan,smos de ge•Mn y 3 Conservar la ,nJcrma(;IÓ(\ conMenC13l .,, 5 de agosto de2015 
Delic,encoo, en el maneJo documental y de cond,c,onH de ses¡undad ópt.m•s. 
arohl\lO. 

2, Flltr�T<ln de 
ccnndeneial o ruerv�a. 

1. Sen,,bilrzar a los funo,ononos de I• Entidad 
Mutac,on .. de sottwore maliaoso que lmriacta la ;�• de ·�urldod tnfom,ábca Y do lo 
platolonna compu<.acioMI GESTIÓN TECNOLÓGICA 1. SOFWARE MALICIOSO 
Falto de controles oontra cMlgo maJ,c,o,c 2. Mondorear el >0rtware de antMrUt pata 

garantizar la actuahzación en lo• eq<11p0s 
eompul•ol<>nales de 1• Entidad 

1 � de agosto ele 2015 10 de ogo,to 

"'" 

Los oontroles >0n efectl\lO•, toda Vetque se ev,d"'1CIO 
1 Se el/ldencoaron l>oleto,es do ·�uOOad en,,...dos de manera �:�"::;•�;d";'�"d:�a'7n:::��� 1 So evodenaaron bolot>ne, de segundad e,wl•do, de manera mas,va a !o• funcionarios sob<e 

de masN• 
0 

los funcoonano• >0b,e a�s de 
1
egun&d de !• ole�•• de segundad de la ,nformac,on de manera men,ual. 

'11om,ac,on de moner• m"'1oual ;ni::.�:1"":;. m:,::�bl;:,. 1:t:ol:ob�: 2- Se ..,.1donc,o fnlorme de estad,st1cas del primor ,em,..tr• 2016, con ta ,nfom,ac,ón de 10, 
2. El monrto""' se rellu a lraves de una consola antM11J• que ,oltw3re �ahci!o ataques present•<IO• de virus, dU<•nte el penado anafozaoo. 
mantiene actuahncr<'in constante para el ataque de v;n.,, �xternos 
Los controle, no ,on efectrvo,, teda vuque 

GESTIÓN LEGAL 

Fatta de �ka de Jo, "bogados de la 01\cma 
Jurldtco del Grupo de P8gos para lle.,,,, con 1 Controlar !os e,:ped,ente, de pagos de 

1. ALTERAC!ÓN OEL TURNO PARA d,sclplina l.a secuenc," en la aslgnsctOO del tumo ,entena•• y conohc,on,,, 
PAGO OE SENTENCIAS Y de pogo 2� de •gesto do 2015 
CONCl!..IAClm!ES 2. Realizar un ,ondeo en ¡., bases de datos 

Falta d• '1!orm•ciór1 1em�lda por !• OW,l • acerca do la a,ign1"'6n de tumo$ de pagos 

·=� 

10 do 

"'" 

agosto 

En la audrtona al s,st�ma do wm:,l;.CIIX] y tepet,crón del sistema 
EKOGUI, wteiada la ba•• de dato, en don&, se relacionan 2.595 
tumos pendtentes de pago al 21 d.. junK> de 2016, se ""1denc,aron 
fa,s!guientessrtuac,ones 
8 turno 553 (Conclhación) (S,n JI.) •• enc,.,.,ntro en blanco, •1 
consultar con 1" servidora encargada de akmer.lar la ,nrormaci6n 1. No,., .,.,,deno• el cumplimiento de 10Sta occ,6n t<><la vez ue se ....,dencoo correo de lecha 06 de la base de dato,, no H pudo detem,,nar cu�I es la rozón por la 1 Controlar a lo• abogado, en el mane,<> de d b b d 20 6 d d el d ' el q 1 la eual ,e presenta Hta s�uaco6n. la aslgnac,ón dof tu,no uno Ve.! •• cumpla e sep em re e l . on • •�a � temde C1Jmp ,miento de requos�o• riara 

de Para el caso de !os tumo• 3 {JL 17014¡ 11 (JL 1 rne7¡ eon !os reqU1•ftos aslgna"'6n de !urnos de lo• meses de JU"'°, JulK>, agosto de 201B, los a,a'es son !ncorpcrado, 
(eonallación), se 0t,,........6 que ro, mosmo• no y correspoMen al en las fechas de aprobacion por la •oMOora encargad• de I• ••lgnae16n de tumos alternndo la 
ordén crono16g,co en que se encuentran ,egún el turno que se 1.. asl9naC1011 de los m,smos en la base de doto, Sm emh2rgo los ofiaos de comun1eae1on a to, 
ao.i9no {2013), deb,endo encontra�e por la fecha del cumpl,m,.,,,to demondantes se rem,te oportunamente"" dar un numero de tumo es�ofico 
(2014) do requrs�os en !os turnos 46 y 22 respec:,vamen!e 
Adlcionalment"- se evodeoció que el JL 170\4 ?l""'"nta 
lncons,,tenaas en la dlfeo:,ón de notJfJcación al soloc,tante debido 
� que 1• d,recc,ón aportada per el m,smo en ,u >Ol1Mud 
COITIOSp<>nde • la Correr• 71 D No 12C.SO Torro 6 apartamento 
1103, y•• rernrtió ol con"° a la Carrera 71 O No 12$--60 Torro e 

1a...,.rtam"1to 1103, •""º" sobre de correo 

Los eontro'es son efect,vos, tod• ve,: que se eyjderic:,o· 

1. A la fecha el CC>d1go de Étrca y Bum Gobierno fue actualozado 
y se encu�tra pendoente por aprobac,6n del •e�orF1Scal General 

GESTIÓN HUMANA 

1. Se ev,denc,8 2cta de r.,un,on de fecha 6 ele JUiio de 20\5, don(le rep, .. eritantes del 
2 La Subdorecc,on de Talento Hum.,no a través de su, tres Departamento de Alto, Eotud,os y la Subdorecaón de lal011tc Horno no ¡ealcron prag,amacoón 
dopartamentos (Personas� Bienestar y Arto• EstudK>s) dur:ante el 1 Realozar lndLJCCWI 111st1tuaonal y de i •• octr,odades de lnduoc,on y reviducaon ¡,.ira !o, me,,.. do septlembr". octubre y 
pmodo del 1 de enero al 30 de agoste 2016, te•lcraron la re,nducoórt que incluya actuallZacoón no,,.;emtre de 201e 
mod1llca<:,ón de 2 guias, 7 formato, y 1 marlll•t la creación ele 15 normat111a a los serv<Jores ¡,-Obheo, do lo 
!orm•tos, 2 gu,as, 2 ?ro«dimienlOs y 1 111,tructr,o y la e1,monaci6n FGN 2-En !o eomdo de 20111 se han 11...-•do a cabo ll sesiones del c:om1tl! do �\,ca En !a Glt,ma 

10 de "gosto de de 6 /ormatos y 1 gu;.. sesión del 16 do agosto de 2016 se presentó el proyecto final del C6d•go de Étoca el cual os!� a 

2015 2. Actuahz�ry soc,al,zarel Código de Étoca y la espeta de la •?robac,ón por el sel\or" Rscal General 
3. Cada funet0nano de kis elepartamentos. del PtocHO de Gestton Buen Go!lterno 
Hum.,n• ti""° un perfil, usuano y contraselia asignada y camboada 3 Se ""der,c,ó R"'olucrlln 001 per med,o de la cual •• adopta el reglamento d!> Comrté de 
pmodrcamente.Med,ante R"'o!uaón 7B3 de 2014, en su artfculo 3. Dm,,\ar y sc,c,aloz•r ,,¡ Plan de E•tlmulos E,tbnulo, del" Fosealf• General de la Nac,6n y la r.-sofu(;IÓ(\ 0-26g1 del 29 dejufoo de 2016, pCl! 

5" ••tablee, las funcione• quo t'"ne el G11Jpo de Gesl1on do e lncenWOs de FGN me,ho de !a ruat se apn1eba el Ptnn !nstl!Ucional de Éstlmuio.. 2017 riara los •erv!do<•• púbhcos 
Información, el eual dentro de estas son fa cusle>d1a. actualozación de la Foscalla General de la Nación &tá pend,.,,,te la estrat�la de drflJsi6n del Piar, 
y regostro de la inlomiaciór1 de lo, rocunos humanos Se han lnstdueoonal de fati mulos 2017 
tornado medidas de seguOOad como son !a lnstolacoón de Cllmar •• 
en el pasmo exterior y• I• entrada de la puflrta donde se custodia 
las htstonu laboral•• d�l iwef central y el dohgenc,am!ento de 18 
planma de control de prestamos de doC!Jmentos 

GESTIÓN FINANCIERA 

1 No rffiOvor!n claves de manera conttnua 
2, Desvió de recursos fmoncferos por 
1uplontx!ón del responsab!o de los 2. No guard"r !a conl,deocial,dad de las claVH 1 Reoowallnpenlldicadedavesdeacce,o. 
pagos bancanu (fJe están ba¡o su 1"'"Pº"'"™'1dad 

24 de agosto de 2015 
10 de ago,to de Loi; controles son efectMl•, todo Ve.! �ue •e ev,d,nc,o 
2016 renovación trimestral de las d•Yes de 2cce10 

1 Llevar reg,stro de la pertOd,c,dad de 

18 
oambK> de <:laves baneana, para cualqufer . 
tipo de 1ed2moc,ón ante la, onMad" 1 Se evodendoron los registros de abn� maye yjun,o de2016 del cambK> ele dave,; 
nnoncoeras 



MAPA DE RIESGOS D� CóRRIJPélON 201& CRONOGfto'.).\A MRC ACCIONES 

eesoo CJ\usAs CONTROLE� _ELABOAACIÓN PUBLICACIÓN $1;.9UIMl!illtO 'PO� J.A'.DlRECCIÓN DE cóN,-f:iO\,. lt./ttll.NO A 
J,.A.E.íl;c11VlDAD O!t CON1ROLES 

ACC!ONES APEl.ANfADA$ 
SEIJUJMIENTO POR!.A DIRECélÓN DI; CONTROL INTERNO Al CUt�P,l,11\!ll;#Tó tlf!:l,.AS 

ACC!ONESJ!STAl¡l,.EC(DM 

GESTIÓN DE 
COMUNICACIÓN 

LA 1. Fuga de lnform.-ción 
1) Pre�ndas económk,.,, 
2) loftuenc:,a:sobre e! desan<>llc de to, casos 

3)Pr0'.;,gonrsmo msl4uoonal 

1 Formato de d,.pcr;bll1dad semanal y Fin de 
s..m .. n• de los per.od1stas de la Doreoción 28 do a osto de 2015 Nacoonal do comunlcaclon"" prensa y 9 
Protocolo 

de Les cootroles ron efectr,,os, toda �ez que se evtdeoo6 e! 1 Fom.aTizar el Fonnato de Dtspoo,bfltdad 1 A la lenca el formato ulttlzado ne ha ,100 tormal,;,ado en,,¡ BIT Se ...,denOKI !a prog,m3CIOO 
dol,genc,arr;ento de lotmato no notmalizado de la drspon1t»hdad de de tumos de los funoonanos de la D,recc,ón del mes de �emore de :20l6. 
tumo, seman1I y r,nes de semana Nac,onal Pren'I.I y Protocolo. 

GESTIÓN DE SEGURIDAD 

\. Fatta de seg1nnnnto • los conl!oles \. Ubres de m"1uta 
1. O•�o crimln•l 

O 
dellncuenclol que establecido• en el Depart,nnento de Segundad 

•foc!e lo• blenu, la ln!egrld•d de !o• 2 lncumpl,rn,ento Fc>I" parte de los servido,.,. de 2. Formato out<>ITZaCl<Xl do ent,.da y <0flda de 
oorvldores y usuartcs de la entidad, �s �=��::i;;,�·�rte de los servido,"' elemento• Y l*•On.,, 16 do ago•to de2015 
clero�ado de •etc, do corruf)Clón de las nonnu, Mectrtces y protceofo• do 3 Re,,.t., d• armo mento 

segundad establecidos M la Enbdad 

10 de a�osto 

�'" 

\ Dar a oonocer la matrtz de n .. go, • los 1 A la f..ctia se enc>Jentran programad.,< me••• de traba¡o ¡,;ira la d""lgac,on ele fa matriz de 
1 Se 1illflzon l,bros de mmuta en cada pu .. to de segundad seMdc>res del Departomerrto de SeguM.,d """gos por grupos Se ""dencia contr<>I de .s,stenda de fecha 211-06--2016 ""la sodarización a 
est•bfec,dos en la• ,ed .. de la ent!dod, para e! ,og,.,.oy sal,da de los coord"1adc>res do grupos. 
1utomoto,es, elem.,,tos (computadO< ... , USB, ele) y para las 2. Real.:.,! nguuntffl!O al cumphmlen!o de 

de ruw.-dodes do armamento las 1"'1000•• u,gnadas 2. Se ev,denaaron ocias de ,egu,m,ento de f..ctias 2&08·2016, 01 y 05·09-2016 del 
cumphm;ento de la, lunc,ones de los grupos establecidos al 10!enof del proceso 

2. Se ....-.lencKl el d1Tigenoam,ento del formato FGN 25-t·F 09 3 lmp!emonlar la r"'1sta devehfcu!os 
"AUTORIZACION TEMPORAL \NGRESO Y SALIDA DE J S., =enclon las rev,st•s de atmamento de mor>era mensual 
VISITNTES ELEMENTOS YV!;HICULOS" 4 Realizar segu11ruentc a los controle, 

e,t•bleodos 4 A!• léCho se esta OjOCU!ar.do el se¡¡..,miento., lo$ cnntroles ffiabiecido• 
3 Se eviedooa t•v,ita O• armamento mensual a nivel nae>Ooal 

Lo• c;ofllr<>le, utollados son eled1V<>s, tcxla vo.z que 

GESTIÓN DE BIENES 
RECURSOS 

SupeMsores s,n los valores y la .Éllca nece,;ana 
para d""em¡>e�•r su labor 

1. Venncar lo• p,,rf<!es y competencias de los 
y 1, lncumpllm;onto en !a JuncKln Des,gnac,ón do SupeM$0fe$ qLle no oumpfen ,eMdc>rff 

••lgnad• a los diferentes fundcnario, con lo, 1.-q,.¡1>rtos q,;t1 e,ige lo ley para i,eroer 28 de agosto de 2015 
de supervisión de les Contrate• esta re,pon1a01hdad 2. Seguimiento • la• <><:llvrdades rMlizoda, po, 

lossupernsorH 
F•�o de cootroles •prop1ad0< para !INaf a cabo 
el proceso de su¡,e,.,,�1ón 

s1>tema Orle-o 

10 de 
2016 

ogosto 

Lo• cnntrole, utilizado• son efect1VOs en el Departamento do 
Coostruccioneo y Adm,n,11!odón de Sedes, teda V€Zqu1 

� Se ";�enaan los 10folm0'$ trimes\r.tle$ de los supervio.ore, de Informe Con,<>lid.,do Seguimiento a la 4. Se evidencian ¡eport"" de eJecuaM de los contrato• del D<partamento de Construoclooes 
º' con "os Supervisión de los Contratos No se e•t� te.,lou.ndo segumuen!o • lo, contrato, de !os Oepartamertos de Transportes y 

Trlmutralmente •1 Subd�ector <Se Bienes ª""'"'· d-r.dmc,as que con!orm•n e! Procese de Ges.bon do Sienes y Recursos 

Los cofllrole< utiftzac!M son efectr\lo,, toda vez que: 

GESTIÓN DOCUMEtlTAL 

2. Fc;rmato de &il,c,tud de Préstamo de 
O..conocm"•nlo por porte de los <o,-,.,dor ... , Documento• de Afc:hr,o ( de ,cuerdo con lo 

J. PERDIDA, USO INDEBIDO O fUGA DE eontrat,stas y tur.cionar,o, del CO<Jrgo de Ética � �tao�� "",_,L•Y .:::4 �e35�2..t.DO Cód,go ro d d 2015 INfORMACIÓNODOCUMENTOS. BuenGoblerno oc,...,.,ono "ºº .''"¡;u ' aones v oago,to e A todo ,e<v!dOf publtco le estí proh1bodc 
Dellc,enda de fo• controles para o! manl!IO do!• Numeral 21 Dar lugar •I acceso o e�h,bl" lllformaCKln y documerrtaoór,. "'pod1ffll••· doCt.Jl montos o ,irchl\los a persona, 

no autonzadu 

1. El control de tr•zoD<fldad de los documentos lo gener., el 1 Se ""d"""'° oftClo 201677S0006933 de! 19I08/2016 por parte del wodtredor de !,,ene, ,1,tem• de corr.,.pondeno• de la Entidad ORFEO. 1 Conliguración de! s1>tema Or1oo, dqando •ohcitando el camD<o de nivel do oegundad de prfvádo • publlc<>, de ,gua! manero •• ....,denoo 
10 de ago,to do con nrvel de segundad por dopeodor>coa lo< oficio ,ad 20166\ 10000713 de fecha 2210612()16 por parte del subd.,ector de ge•t•oo 
2016 2. Se OM<le11cio torm,ito de prestamo de documento• do ar<:h,110 documertos de cada d•pend�nc,a documen!al lnrotmandc el cambo o realizado. 

FGN· 12 4-1--01 verolon :2, para e! pr •• tamo de doc,.¡mento, del 
arc:ruvo cer.tral, aCUJ.ohzado el 16 de abnf de 2016 con la Lo, camb.os se reahzan de acuerd� a las neco>1dade, presontadu porcada depeíldencla 
anotacion quo el pre.tamo por ley es de 15 d1a, hat,,le, ugún 
resolucion 528 de2014 •rt. 54 

Los cor,tro!u e,tabléC,:Jos por el prooeso son elect,voi, toda vez 

ª"' 
1 Se ev,dencia ,nventaoo magne!oco Oel Archivo de Ges1'6n ele !a 
dependend• debidamente d,l¡¡enciado. 

Fata de comprom,,o con ta Entidad 

CONTROL INTERNO 

\) l!IVffllano de los exped1ent .. de .,ud,torf., y 
contr<>I en su pr�stamo 

1) Desconoom,ento de la• dm,ctoce• 2) Segregaetón de responsal>olodades en e! 

1. uso INOEEllOO DE LA lNFORMACION �st,�a· .. .., el mane,o de la mlormoc,ón •n �urrollo de las auditorfas 
OBTENIDA EN DESARROLLO DE LAS ;) ��ª:. �ca prolel>On•I de los oudrtores 4¡ �!�;;ónd���de �sAS�e�c>r�Olerno 8 de septiembre de 2015 
AUDITORIAS 3) fr.teresM p .. rticufares de !os auditores Institucional 

4)Trbf,co de lnnuenclas 5) L• cah�cac,ór\ del audMdo es recaudada por 
un $erv,dor dferente al que ,eal,z6 o part,c,pó 
en la aud�orf• 

10 de ago,to 
eore 

2.Se :"��·:�ª!; :,eg.'.;!",;6�e di: :"""':';;,eiª� �t;:'.,:/�.!�: u Efectuar segu1m,ento al d!iyendam,onto 1. Se evidonc,aror, los ,o-gu;miento• men,u.,le• de los meses de mayu, junio, Jol,o y ago,loal 
grupo 6 d I ciMd d 2016 pen del regostro par., ef control de prhtamos de dillgenciamiento del regostro para et control de pre,tamo de e�1ente• de aL1drton., 
ptogt•m•et n • • ª "' «ped1errtes de audrtO<la 

de 3 s., ...,dendan los oficios de d ... , nacKln de !as audtcrlas 2) Formular una politaca de opendM de! 2A1a !..cha se �enen tres PfDf>U.S!as de poldlca las c,.¡ole• ••tan en e,tud,o y aprobación poi el 
actMdades pr<>9ramadu y e¡ecutadasgen lo oonldo de:20,6 y �"':�. de d�t:�d�:n:tl:�on:��= Lldor del Prc>ceso 
4 Se e,to 3 la <'P"'ª de la aprol>ac,ón del nuevo CO<J,go de É!oca pro!eslonol No•• evtdonaa programa= de periodos do e¡ecuc,on par• i., acciones e,tablecodas 
y Buen Gobierno para la seno0okzaci6n al lnterk>r de la 
dependono• 
5. Se Nidenetó que la• cahf,cac,ones de las aud1tona, ej<>CUtada• en lo comdo de 2016 e-s rocaud•d,,.por un• funcionan• •Jena a les 

grupos de oudtona 




