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De las muchas activida-
des que se han desplega-
do en el transcurso del
iltimo afio vale la pena
resaltar cuatro que por
sus resultados inmedia-
tos han permitido que el
fortalecimiento sea cada
vez mas factible.

1 Fiscal General, Alfonso Valdi-
vieso Sarmiento, cumplié el 18
de agosto un afio al frente de la
Fiscalia General de la Nacién. Durante
este tiempo todas las acciones han esta-
do orientadas a fortalecer la Entidad,
que con sélo tres afios de funciona-
miento, hoy ocupa un lugar decisivo en

‘.la vida nacional.

Huellas presenta una compilacién de
los esfuerzos realizados durante este
~primer afio de acciones del Fiscal
General y su equipo, quienes a su vez,

1. Descongestién

El proyecto como estrate- |
gia comenz6 en Noviem- |«
bre de 1994, cuando se

reconocen que adn hay mucho por
hacer para cumplir a cabalidad con la
tarea encomendada por la Constitucién
Nacional.

consolidaron datos de las
Unidades Locales de Fiscalia y se dise-
fi6 un mapa nacional de congesti6n, el
cual sirvi6 a la Comisién Nacional de
Descongestién para decidir sobre la
divisién con la que se maneja-
ria el proyecto en general
y permitié establecer
las necesidades de
personal que se
presentaban
como evidentes:
se nombraron
320 nuevos fis-
cales y 320 se-
cretarios judi-
ciales, quienes
realizaron las
/| jornadas de
.. descongestién.

La tiltima medi-
cién del progra-
ma de descon-
gestién se realiz6

el 31 de mayo de
1995 y los resultados
fueron los siguientes:

» De los 260.712 Procesos que no se

hahian marnds diiranis asne fiarnn fra-

mitados 113.427 (equivalentes al 43.5%
del total ).

¢ De los 113.427 procesos, 74.316 salie-
ron del caudal judicial, es decir fueron
evacuados con una decisién de fondo y
los restantes fueron suspendidos, lo que
significa que salvo que se presente un
indicio o0 una sefial importante, no pue-
den volver a ser tramitados.

Es de destacar que durante el tiempo de
aplicacién del programa de desconges-
tién, la Fiscalia continu6 atendiendo los
demds expedientes que entraron a la
Institucién.
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ace ya un afio que quienes actual-

mente integramos la direccién de
la Fiscalia tuvimos la oportunidad de
empezar a formar parte del equipo de la
Institucién, que debia asumir con el
mejor de los espiritus el reto de situarse
a la altura de las expectativas que tenfan
los colombianos sobre la justicia.

Frente al esfuerzo de todos y cada uno
de los funcionarios por hacer de su labor
un ejemplo de eficiencia y honestidad,
encontramos una Institucién débil que
no permitia el desempefio més adecua-
do de sus miembros y que en demasia-
das oportunidades se convertia mds en
una barrera que en un apoyo a la ges-
tién. A raiz de esta certeza nos hemos
dado a la tarea de reforzar la estructura
interna para convertir a la Fiscalia en un

.. } susintegrantes. Se trata de garantizar los
- I medios para alcanzar los resultados
| esperados por la sociedad.

La dificultad mds notable para este
empefio, sin embargo, provenia de las
exigencias mismas de la comunidad que

mecanismo de soporte real a la labor de .

| mads adecuada a lo que Colombia necesi-

BRlT@RIAL

presiona constantemente a - ' 1[‘ N
la Fiscalia por resultados y ¥
que, sin duda ha esperado o
mucho por ellos y tiene d

derecho a reclamarlos. El
reto estd en robustecer una Entidad
demasiado fragil al tiempo que se man-
tiene la credibilidad que se ha alcanzado
basada en los hechos, en la realidad de
una labor que responda a las nuevas
expectativas que la comunidad ha pues-
to en ella. Tal vez como nunca, los
colombianos quieren tener una razén
para creer en la administracién de justi-
cia y la Fiscalia General de la Naci6n se
ha comprometido a dérsela.

El equipo de la Fiscalia General de la
Nacién ha respondido con generosidad
y profesionalismo a este reto. Ha entre-
gado en cada caso y en conjunto, lo
mejor de sf para contribuir a que la
Instituci6n sea cada vez mejor, cada vez

ta a lo que todos esperamos que sea.

ALFONSO VALDIVIESO SARMIENTO

Entre todos... ... viene de la pég. 1

2. Capacitacion

Los planes de capacitacién que se ade-
lantan, tienen como fin mejorar el nivel
investigativo de los funcionarios y brin-
dar mayores conocimientos frente a los
temas que maneja la Institucién.

Derechos Humanos: este proyecto de
sensibilizacién, promocién y formacién
en Derechos Humanos, se ha venido
adelantando desde el Despacho de]
Vicefiscal General, con el

apoyo de la Consejerfa
Presidencial para !
los Derechos T

Humanos y el Programa para la
Modernizacién de la Justicia en
Colombia.

En el primer semestre del afio en curso
se realizaron 30 talleres pilotos, dis-
tribuidos en las ciudades de
Bogotd, Medellin, Ba-

rranquilla y Cali.

En éstos participaron un total
de 706 funcionarios de las dife-
| rentes dreas de la Institucién,
» lo que equivale al 78.4% de los
1 900 que se tenian previstos.

Se pueden destacar como
resultados positivos del Plan
Piloto, el creciente interés de los funcio-
narios por el conocimiento sobre los
derechos humanos y la reflexién sobre
el compromiso ético y la justicia en
Colombia. '

Plan Nacional de Capacitacién: desde
el pasado mes de abril se estd desarro-
llando el plan mas ambicioso en capaci-
taci6n de fiscales de Colombia con el fin
de mejorar las funciones de competen-
cia de la Instituci6n.

En el lapso de tres afios se piensa haber
dado cubrimiento a la totalidad de fis-
cales, miembros de Cuerpo Técnico y
aun, a los jueces del pafs, con una
moderna metodologia de multiplica-
cién de conocimientos.

El costo asumido por la Fiscalia supera
los mil millones de pesos, aunados a los
4.5 millones de d6lares aportados por la
cooperacion técnica internacional.

coresneeanenn CONtNGa en la pag. 6
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Plan Nacional de
Capacitacién de Fiscales

a creacién de Ja Fiscalia General

de la Nacién y el nuevo Cédigo

de Procedimiento Penal, enmar-
caron a la justicia colombiana dentro de
un sistema con tendencia acusatoria. El
cambio obligé a los funcionarios de la
Rama a adaptarse abruptamente a las
disposiciones que se aplicarian en
materia penal y procesal penal.

La apropiacién del nuevo sistema trajo
como exigencia un cambio de actitud.

CION PARA FISCALES Y JUECES,
que viene desarrollando la Fiscalia
General de ]a Naci6n desde el pasado
mes de abril, con el apoyo del De-
partamento de Justicia de los /:
Estados Unidos y la AID.

El objetivo del programa es mejo- f‘
rar la administracién de la justicia

utilizando modelos que hagan més fun-
cional la investigacién, siempre que
estén dentro del marco constitucional
colombiano. Fundamentalmente es-
tructurar el trabajo en equipo y hacer
que el fiscal sea realmente el COORDI-
NADOR DE LA INVESTIGACION.

Metodologia

Se viene utilizando una metodologia
que ademds de hacer masiva la capaci-
tacién, ha permitido alimentar el mode-

* riencias y aportes

lo con las expe-

de los participan-
tes.

62 fiscales Yy 39 Ko
magistrados de las
salas penales actian como MULTIPLI-
CADORES. Su labor es asistir a los cur-
sos mensuales que se dictan en Ia
Escuela de Investigacién de la Fiscalia
en Bogotd. Posteriormente los multipli-
cadores se desplazan a sus sedes para
dictar unas réplicas a un grupo de
MONITORES, quienes a su vez, llevan
la capacitacién a los demds fiscales y
jueces de las diferentes partes del pafs.
Cada uno de los talleres es videograba-
do para complementar la tarea de mul-
tiplicadores y monitores. As{ mismo, en
cada curso se estd entregando a los asis-
tentes una bibliograffa sobre los temas
tratados, para consulta de los fiscales.

El componente teérico de los cursos,
persigue como es 16gico, la fundamen-
tacién del modelo, abarcando gran-

des temas como: la funcién del fiscal en
las sociedades democraticas, la impor-
tancia de los derechos humanos, garan-
tfas fundamentales en el proceso penal,
instrumentos procesales, entre otros;
dictados por conferencistas colombia-
nos y extranjeros de reconocimiento
nacional e internacional.

Alcance

La duracién del Plan Nacional de
Capacitacién es de tres afios. Al finali-
zar el primer afio se espera haber capa-
citado a 2100 fiscales y 850 magistrados
y jueces. Durante el segundo afio se
habr4 ampliado Ia cobertura a la terce-
ra parte del Cuerpo Técnico de
Investigacion y a todos los fiscales loca-
les (1800 aproximadamente) y a los jue-
ces promiscuos y penales municipales
de todo el pafs (1500).

En el tercer afo, se desarrollard una
estrategia para completar la formacién
del CTI y ademds, llegar a las universi-
dades, y a las demds entidades relacio-
nados con aspectos penales, incluso a la
comunidad en general, para que tenga
una didéctica y una pedagogifa de
sus derechos.

Por las implicaciones y la cober-
tura del Plan, este se ha converti-
do en e] programa bandera de
capacitacion de la Fiscalia, pues
como lo afirma el coordinador
nacional, Doctor Jaime Granados:
“Si mejoramos la investigacién cri-
minal, si ensefiamos a trabajar en
equipo a nuestros funcionarios, real-
mente creemos que podemos agilizar
la investigacion y llegar a un juicio con
todas las garantias legales”. Bajo esta
filosofia se implementard un proyecto
de Unidades Piloto, en las que se medi-
t4 la incidencia de lo académico en Ja
practica misma de la investigacién. {.]

Espere en Huellas 10:
En qué consiste el

Proyecto de Unidades Piloto! J




: 1 se 4 Ue qiciempre,
. b cuando Emiliano Epia-
yii lleg6 a su bohio en
las afueras de la Rancheria
Ichicho, alld por E! P4jaro en
la Media Guajira, parecia que
el chirrinchi (1) estuviera por
agotarse en los alambiques,
se lo habia bebido todo.
Estaba “piao” y la empren-
di6 contra Carmen, su mujer,
a quien golpe6 sin motivo.
En eso lleg6 Pedro Pusaina,
el padre de Carmen, quien le
increp6 a Emiliano que ni las
10 reses ni las 50 cabezas de
chivo ni los 5 collares con los
que habfa comprado a su
hija, le habian otorgado el
derecho a maltratarla.

Emiliano no reparé en el
reclamo y para el suegro
también hubo golpiza; des-~
enfundé el machete y al cabo del zafa-
rrancho, el viejo Puf’ama habia perdido
dos dedos de su mano derecha... Esa
noche hubo insultos, sangre y ldgri-

as... y despierto ya, el espiritu guer-
rero Wayt, 6rgam'zados y en pie de
lucha estaban los Clanes Pusaina y
Epiayd.

XEE palabrero de

A 20 kilémetros de alli, Roberto

Herndndez dormia en su casa de Rio-
hacha, cuando llegaron 4 viejos de dos

&

ramuias CONoclaas. Le relata-
ron lo ocurrido en Ichicho y le
pidieron que sirviera de Pala-

lencia entre familias. Para ellos,
Roberto tenfa el grado de Lau-
Laka (3) por haberse graduado

W
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o
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en la Universidad, ademads su
linaje prestante como nieto e
hijo del respetado Clan Uriana
de la Alta Guajira y su trabajo
en la Fiscalia, les garantizaban
un buen mediador.

Herndndez emprendié viaje al
dia 51gu1ente, recogi testimo-
nios en El Péjaro y cité a los

viejos de las dos familias en El

-Pasito, a 2 kms. de Riohacha,
para la negociacién. Cada fa-
milia se acomodé en una enra-
mada, y expuso sus puntos al
Palabrero. Este insisitié en la
necesidad de llegar a un arre-
glo, recorri6 minuciosamente el 4rbol
genealdgico de los dos clanes, para con-
cluir que todos eran parientes. El arre-
glo queds listo tras 6 horas de didlogos.

+ Los Epiayti pagarian 30 cabezas de

chivo por la sangre derramada, 4 mulas ~
por las ofensas propinadas y Pt collares
de Tuma (4) por las lagrimas vertldas
durante el conflicto.

brero (2), para evitar mds vio-" |

e eso hace casi dos afios, Roberto tenfa
30y lo resefia como uno de sus momen-
tos mds gloriosos. Se acord6 entonces
de las lecciones en Wayunaiki (5) de la
vieja Cachine, su abuela. También enor-
gullecié a su madre, Concepci6n Esp-
eleta Uriana, quien contra todo pronds-
tico le habia pagado la carrera de
Derecho en universidad privada, a
fuerza de recorrer con valde y trapero
los corredores del SENA de Riohacha
durante 30 afios.

Roberto decidié seguir su propio cami-
no. Del Cuerpo Técnico de Inves-
tigacién de Riohacha, escogi6 a los que
consideré los mejores hombres y se los
llevé parala Baja Guajira. Recuerda que
hicieron “vaca” para pagar el primer

arriendo de la sede del Cuerpo Tecmco.

en Villanueva, de donde hoy es jefe.

Su labor de palabrero es, ahora entre
Atijunas (6), primero trata de arreglar
los lios por las buenas, pero si no se
puede recurre a Jo ordenado en la ley.
Por ello, en coordinacién con los Fis-
cales locales de su Unidad, este afio ha
efectuado con su equipo_30_capturas,
"desvertebrando varias redes de expen-
dedores de droga y gandndose el res-
paldo de la poblacién.

Hoy Roberto Herndndez trabaja lejos

En la fecha sefialada para el pago, El""\de su Rancheria natal, de su mujer y sus

Pasito se vistié de gala, el viejo Pedro
Pusaina mandé matar

4 chivos de los paga-
dos y se los brindé a
los Epiayt, quienes
correspondieron con
sendas moyas de chi-
rrinchi. A Roberto
Hernéndez le paga-
ron sus buenos oficios
con dos chivos, uno
de cada familia y tam-
bién particip6 del fes-
tejo que se prolongé
por dos dias.

2 hl’OS, mientras acumula tema para
una Chichamaya (7) gigantesca. Suefia
con justicia para los Way, en las condi-
ciones actuales, pero respetando las
costumbres.

Al escuchar a este palabrero de oficio,
se le ocurre a uno que la figura juridica
de la conciliaci6n, (que hoy aplican con
esperanza nuestros Jueces y Fiscales),
no debié ser mds que un robo a la
mente de un Wayt que sofiaba con su
propia tradicién “cuando la noche ya se
habia adelgazado” (8). %1

(1) Chirrinchi: bebida alcohélica preparada por
los Wayd, a base de panela. (2) Palabrero en la
cultura Wayii es quien oficia de abogado conci-
liador en un conflicto. (3} Lau-Laka : significa el
viejo, la sabidurifa. (4) Tuma es la piedra preciosa

de los Wayu. (5) Wayunaiki: Lengua Guajira (6)
Arijuna significa hombre blanco en Guajiro. (7)
Chichamaya es la fiesta sagrada mds importante
de los Wayd, se celebra cuando alguno del clan
suefia y relata el suefio. (8) "Cuando la noche se

adelgaza”, es el amanecer, entre las 4 y las 5 de la
mafiana, y es el momento en el que lo sofiado
tiene m4s importancia que nunca.
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Vacaciones divertidas en Sincelejo!

Pasaron las vacaciones y los hijos de los funcionarios de la
Seccional de Sincelejo las disfrutaron al médximo, participando
del programa “Vacaciones Recreativas”, coordinado por la
Direccién Administrativa y Financiera de esta Seccional y la
oficina de Recursos Humanos.

Felicitaciones por tan valiosa iniciativa!

En Neiva... Reinado del Bambuco de
Integracion Judicial!

Los funcionarios del CTI de Huila, participaron activamente
del Reinado del Bambuco de Integracion Judicial, organizado
. por la Direccién Seccional Administrativa y Financiera.

Felicitaciones a las candidatas Sandra Liliana Jaramillo, repre-
sentante de la Fiscalia, Oriana Constanza Ortiz, representante
de Administrativa y Financiera; y Claudia Ménica Cabezas V,
representante del CTI, quienes contribuyeron con su partici-
pacién a lograr integracién y recreacién entre los funcionarios
de las diferentes dependencias.

L cién a través del deporte :

James se va de
Camping!

Asi resefiaron en la Direccion
Seccional del CTI de Narifio, el reci- |
bimiento del supercamping por
parte del ganador, James Jesus
Apraez Rodriguez, Investigador
Judicial del CTI de la Unidad de
Samaniego, quien juiciosamente
completé la Sopa de Letras del
Concurso Huellas. Felices vaca-
ciones!

1zq - Der: Juan Guillermo Andrade R., Director Seccional CT1 y James].
Apraez, superganador !,

.........................................

El Deporte se
tomo a Cali

La promocién de Ia
recreacién y la integra- }

y la cultura sigue cre-
ciendo por todas las fiscalias del pafs, con el apoyo de las
Direcciones Administrativas y Financieras.

Hace unos dfas se inauguraron en Cali las Primeras
Olimpiadas de Integracion Judicial. Ademds de participar los
funcionarios de las tres 4reas de la Fiscalia tanto Regional
como Seccional, se unieron otros estamentos de la Rama
Judicial. Las disciplinas deportivas en competencia son el fiit-
bol, microftitbol, baloncesto, ajedrez, sapo y atletismo.

-----------------------------------------

Sentido de pertenencia!

Este botén, es el simbolo que
debemos llevar todos los fun-
cionarios de las Fiscalia. Es
un recordatorio de los tres

afios de creada la Entidad y

un reconocimiento a todos

los que aqui laboramos, por
el tiempo en el que cada uno
ha dado lo mejor de si como
persona para contribuir al
engrandecimiento de esta importante
Institucion..

En palabras del doctor Carlos Guillermo Castro, Director
Regional de Fiscalias de Bogotd y gestor de esta iniciativa,
“..el signo o emblema cuyo lanzamiento hoy celebramos
constituye otro vigoroso lazo de uni6n entre quienes orgullo-
samente podemos pregonar que pertenecemos y nos identifi-
camos con la Fiscalfa General de la Naci6n con su altisima

micidn v can tndac anc tracronAdnnialac aiancbasiac?




Entre todos... ... viene delapdg. 2
Conciliacién: este programa es adelan-
tado por la Secretarfa General. En un
afio se han dictado cursos de concilia-
cién a la totalidad de los fiscales locales
del pafs, que son mas de 1500, ademads
de otros funcionarios y Fiscales Sec-
cionales.

E! hecho més significativo del progra-
ma es que como resultado del mismo,
més de diez mil casos fueron concilia-
dos, es decir, se solucionaron sin necesi-
dad de llevar a cabo procesos penales y
por ello no congestionaron atin mds los
despachos judiciales.

3. Estrategias para Bogota

La capital es sin duda, uno de los esce-
narios en donde los conflictos sociales
se agudizan con mayor rapidez, gene-
rando desestabilizacién politica y
social. Es por eso que la Fiscalia
General ha puntualizado sus acciones
en combatir la impunidad, haciendo
presencia en aquellas zonas en donde
son més alarmantes los indices de
Criminalidad.

Para tal efecto, se crearon cinco
Unidades de Reaccion Inmediata URIL
Estos equipos, conformado cada uno
por hasta cinco fisca-

les (Seccionales y Locales) y miembros
de apoyo del Cuerpo Técnico de
Investigaci6n, asumen el conocimiento
de los delitos desde cualquier momen-
to y lugar de sucesién; dan inicio a la
investigacién y la contindan.

En la actualidad operan descentraliza-
damente, en los sectores de Palo-
quemao, Ciudad Kennedy, Ciudad Bo-
livar, Engativé y Paloquemao. Esté por
definirse la ubicacién de una Unidad
URI en Suba o en Usaquén.

También se destaca la creacién de la

Unidad de Delitos contra la Libertad y

el Pudor Sexuales. Ademds de investi-

gar los crimenes cometidos en esta

materia, uno de los objetivos de

esta Unidad, es adelantar las

diligencias con el médximo

respeto y cuidado, evitando

incrementar en las victimas los

traumas causados por el deli-

to mismo. Para ello cuentan

con el apoyo de Promujer,

organizacién dedicada a la
rehabilitacién de victimas.

4. El Cuerpo Técnico -
de Investigacion

Hacer del €Tl més que un
cuerpo operativo, un equipo de
investigaciones como apoyo a
los fiscales ha sido la preten-
cién y para ello se ha trabaja-

do especificamente en dos

areas:

La coordinacién de la Policfa
Judicial: Durante este primer afio se

realizaron los Consejos Nacionales de
Policia Judicial, lo que ha permitido
que el Fiscal General asuma, como lo
ordena la Ley, la coordinacién de las

* acciones de la Policia Nacional, el DAS

y el Cuerpo Técnico de Investigacion.
Asi como de las demds entidades que
eventualmente podrian asumir funcio-
nes de Policfa Judicial como la
Contralorfa y la Procuraduria, en lo
relacionado con sus funciones.

Adicionalmente, las reuniones regiona-
les de los Consejos Permanentes de
Policfa Judicial que operan en las dife-
rentes Seccionales de Fiscalia del pais,
han reforzado los lazos entre las institu-
ciones.

Profesionalizacién y especializacién:
Al interior del Cuerpo Técnico se han
constituido grupos de apoyo a los fisca-
les, especializados en el andlisis de
informacién relativa a subversién, pira-
teria terrestre, derechos humanos, para-
militarismo, terrorismo, corrupcion
financiera, hurto de automotores, nar-
cotrdfico y robo de hidrocarburos.
Estos grupos, en algunos casos, han
recibido - capacitacién directa de las
entidades afectadas por los delitos. Es
el caso de las empresas petroleras, los
transportadores terrestres y las asocia-
ciones bancarias.

Por iiltimo, hay que destacar el com-

. promiso asumido por todos los funcio-
* narios de la Institucién porque con su

apoyo a la gestion de Fiscal General, ha

sido posible construir Ms Fiscalfa, O




:Cémo se evaliian las Solicitudes
de Ceédito para Vivienda?

a Junta administradora del Fon-

do de Vivienda, determiné los YA FUE
factores de ponderacién para
clasificar las solicitudes, de modo que APROBADO
SU CREDITO!

los peticionarios de )
crédito puedan esta- FACTOR * CALIFICACION (1era parte)
. TIEMPO DE SERVICIO 30% 1-4 Afios 10 Puntos
blecer con qué por- |  conta Fiscalia la Rama judicial 5-9 Afios 20 Puntos N
centaje presentan la y el Ministerio Publico. 10 0 mds 30 Puntos na vez aprobada la solici-
\ tud de crédito, el funcio-
g . ESTADO CIVIL 10% Casado o 10 Puntos l l ) e
solicitud y que posi Unién libre nario beneficiado deberd
O bilidades tienen de v Owo 3 Buntos presentar ante el Fondo de V-
" ser beneficiados. PERSONAS A CARGO 20% 4 0 personas 0 Puntos ivienda y Bienestar Social, 0 ante
: Hasta 2 personas 10 Puntos 1 Di : . 1
(VerTabla 1) N Hastadpesonas  15Puntos - as ‘ lreccwnes' Secm9na €5 .0
Yy Somss 20 Puntos Regionales Administrativas y Fi-
| saaro 35% 1 . Hastadsalaios 35 Puntos nancieras, los siguientes Docu-
Para mayor com- | e o Fiscalia) { Misde4salarios 20 Puntos mentos: '
prension de los facto- | o D T 5% . Delazams 1 Punto .
res, ilustramos con el (Solicitud completa ) De§ a :’; afios § gun{os .|~ Para compra de vivienda
siguiente ejemplo: gg -l 2 Punios é “nueva o usada: ¢Avaltio comer-
Més de 5 anos 5 Puntos < cial del inmueble que se pretende
I

- .~ - rw——— | comprar, efectuado por los péritos
B avaluadores autorizados ® Prome-
: sa de compraventa debidamente
L autenticada ¢ Copia de la escritu-

. ra piiblica del inmueble que se
pretende comprar y del reglamen-
to de propiedad horizontal, si
fuere el caso * Original o copia
autenticada del. certificado de
libertad y tradicién con una vigen-
cla no superior a sesenta dias, que
acredite la tradicién del inmueble
que se pretende comprar durante
- los iltimos veinte afios » Minuta
de compraventa con el visto bue-

Gustavo Garcfa Henao, actual trabaja-
dor de la Fiscalia se desempefia como
Técnico Judicial II, con una asignacién
mensual de $535.425,00. Lleva 3 afios
de labores con la Entidad y trabajé 8
afnos con la Rama Judicial. Vive en

unién libre con Ayde Lopez, con quien
O tiene 2 hijos: Juan y Diego. Su padre
Salomén y su hermana Esther - invali-
da- dependen econ6micamente de
Gustavo. La solicitud de Crédito la
elevé con todos los requisitos el 5 de

. o, - T ‘ 1. no del vendedor »Autorizacién
agosto de 1993. T L N T - g autenticada por parte del solici-
f il q tante para el descuento por némi-

De acuerdo con la nueva tabla de facto- b, oo — i na de Ja cuota de amortizacién,
res de ponderacién el puntaje de intereses y pélizas de Seguros.

Gustavo Garcia serd el siguiente.(Ver o
Tabla 2)

7 o Para liberacion de gravamenes
hipotecarios; «Avaliio comercial

TABLA 2

: del inmueble que se pretende libe-
Los mdximos puntajesson |{ _  FACTORES | SITUACION | | CALIFICACIONF rar, efectuado por los peritos ava-
los que imponen el por- || TIEMPO DE SERVICIO 11 afios 30 puntos luadores autorizados » Autoriza-

; la adiudic- ! cién autenticada del solicitante
Centa}e para a a ]u 1- ‘ ESTADO CIV". Unién “bre 10 pl.lntOS ! para el descuento por némina de
- 5 g e i

i édi - ' r ok ¥
cat 6n de los créditos, te PERSONAS A CARGO 5 personas 20 puntos la cuota de amortizacidn, intereses
niendo en cuenta por sep- || - — : y pélizas de seguros eAutori-

N i 35 . - . . & .
arado cada una de las tres - ;ﬁlﬁgga los o salarios Hasta 4 salarios | =0 I zacién de giro debidamente auten

dreas de la Entidad, esto es Eg"“imos de la Entidad Heala poe A Armcieinio
) _ 165.200,00 ) ,
Cuerpo Técnico de Investi- - 2da Parte en Huellas 10:

gacién, Administrativa Y ANTIGUEDAD DE LA SOL!CITUDLF_‘: 2 afios f 1 punto Documentacién para cambio

) oA & L ¥ . | « DAIAITAIS TAYTAL F . 1 Y <l W

1}

da vivienda v ranciriceidn



Un llamado a la Escuela!

Este mensaje lo envia José Vicente
Guzmdén Ramirez, de la Unidad No-
vena Local de Fiscalia, Mesetas, Meta.
De forma creativa hace un llamado

para que la Escuela de Investigacion
rese

ia en esta

de la Fiscalia
Iocalidad./haga

I viento es el notario de
nuestro amor y silencio.
Ante él tu y yo firmamos la
alegria de tenernos. Se llevé en su
protocolo el ansia tierna de nues-
tro sentimiento y firmaron como

Desde esta Unidad Novena,
Ficalia Local de Mesetas
Caluroso saludo envio

a toda la gente buena.

Y a mis comparieros, unidad
yo pido, lealtad y entereza,
para abonar a la grandeza

de nuestra prestigiosa Entidad.

Agradezco la atencion prestada
y espero que se nos brinde y que
se me cumpla el deseo de la
inquietud plasmada,

Queremos capacitarnos
las fiscalia locales

para poder enterarnos
de los asuntos actuales.

S e
T t't/,c,. \g;'

-
[

testigos el mundo, el azul del
cielo y uno que otro pajarito que
con su suave vuelo supo cotejar
lo que llevamos por dentro. Se-

cretario la ternura y la sinceridad

fue el papel donde impregnamos

nuestras Huellas. Dios nos brind6 la licencia,
aposent6 en nuestros $eres como granja, una
vida, y'carg6 en nuestras alforjas sus mejores
semillas y secretos, para que jornaleros cose-
chemos en los verdes campos del amor que-

nos tenemos.

Por ser toda una dama es que salf a tu
encuentro, por tu seriedad y tu ternura, tu

inteligencia y tu prudencia.

Por todo eso... {TE QUIERO!

Dot Trrbn Aarint Denfocinnal Ecnorialivndn
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Escuela de Investigacion

%] Criminal y Criminalistica |;

SEPTIEMBRE
Curso Bésico de Policia Judicial
‘Dirigidoa:  Fiscales y CTI
Ciudad: Cali
Fecha: Sept. 28,29y 30
OCTUBRE
Formacion en Valores
Dirigidoa: ~ Fiscales y CTI
Ciudad: Ibagué
 Fecha: Octubre 5y 6
Victimologia
Dirigidoa:  Fiscales
Ciudad: Cali
Fecha: Octubre 12y 13
Delitos contra el Medio Ambiente
Dirigidoa:  Fiscales y CTI
Ciudad: Leticia
Fecha: Octubre 19°Y 20
Curso Bésico de Policia Judicial
Dirigidoa:  Fiscales y CTI
Ciudad: Bucaramanga
Fecha: Octubrel8, 20y 21
Curso Basico de Policia Judicial
Dirigido a:  Fiscales y CTI
Ciudad: Medellin
Fecha: Octubre 23,24 y 25
Curso Basico de Policia Judicial
Dirigidoa:  Fiscales y CTI
Ciudad: Barranquilla
Fecha: Octubre 26, 27 y 28
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