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ablar de elecciones en la
Fiscalia General de la Nacién
a simple vista puede dar la

idea de que en Colombia se implantard
el sistema de eleccion de fiscales fiel
copia del sistema americano. La verdad
es$ otra, las elecciones de representantes
ante Ja Comisién Nacional de Admi-

nistracién de Personal representan
un ejercicio democrético llevado a
cabo al interior de Fiscalia como

un primer paso para dar vida
al Régimen de Carrera que
beneficiard a sus actuales
y futuros empleados.

La participacién elec-
toral en las distintas
Seccionales  del
pafs fue masiva,
mds del 75% de
los servidores
aptos para votar,
se acercaron a
las urnas a cum-
plir con el escru-
tinio a favor de
los distintos can-
didatos, quienes en
el futuro serdn los
convocados a la Asam-
blea Nacional Electoral.
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ELECCIONES EN FISCALIA
El primer paso para el

En este encuentro se elegirdn cuatro
representantes, dos principales y sus
suplentes, quienes actuarian ante la
Comisién Nacional de Administracién
de Personal.

Los mds de 5 mil votos que sirvieron

para elegir los 33 candidatos a la Comi-

sién, son una muestra del vivo interés
de los empleados de la Entidad para
que se instaure el Régimen de Carrera
de Fiscalia.

Para tener derecho al voto en el mo-
mento de las elecciones los servidores
debian estar nombrados en cargos que,
segun la reglamentacién interna con-

R

templada en el Decreto 2699 y la ley
116, figuren como de carrera, como son
los funcionarios nombrados en las
Unidades Locales de Fiscalia y aquellos
quienes en el momento de su incorpo-
racién venfan en carrera con el régimen
Judicial o con la Rama. \

Los candidatos que resulteh electos en
la Asamblea Nacional Electoral como
los representantes de los funcionarios

Régzmen de Carrera

ante la Comisién Nacional de Ad-
ministracién de Personal, trabajarén al
lado del Fiscal General de la Nacién o
del Vicefiscal General, quien la presidi-
rd. Igualmente, hardn parte el Secretario
General y el Director Nacional Ad-
ministrativo y Financiero, este tltimo
actuard como secretario.

Funciones de la Comisién Nacional de
Administracién de Personal:

1. Expedir su propio reglamento.

2. Reglamentar las convocatorias de los
CONCUrsos.

3. Reglamentar la forma como se deben
evaluar integralmente las capacidades
y aptitudes del aspirante.

4. Comunicar la lista de aprobados

\_! para nombramiento del
Fiscal

5. Comunicar la lista de
- elegibles con vigencia de 2

raﬁos, para el nombramiento del Fiscal
"General de la Nacién.

La Comisién Nacional de Admi-
nistracion de Personal, tal cual lo dice
su nombre, administrara la Carrera de
la Fiscalfa, el proceso de convocatorias
y seleccién de personal. Para ello el
Fiscal General de la Nacién, Alfonso
Valdivieso Sarmiento, en los proximos
dias aprobard por Reglamentacién



BRUUT L USULAND

——

REGIMEN DE CARRERA

( jon satisfaccién registramos la masi- |

va respuesta de los funcionarios de
la Fiscalfa a la convocatoria de elecciones
para delegados a la Asamblea Nacional
Electoral.

Es necesario precisar el alcance de dicha
eleccion y el estado en que se encuentra
hoy el proceso de la Carrera Judicial para
la Fiscalia General de la Nacién. Los 33
delegados elegidos en todo el pais parti-
ciparan en fecha préxima en la Asamblea
Nacional Electoral que, a su vez, elegira
dos representantes y sus suplentes ante la
Comisi6n Nacional de Administracién de
Personal. Esta comisién sera la encargada
de administrar el Régimen de Carrera de
la Fiscalia.

De otra parte, de conformidad con la Ley
. Estatutaria de la Administracién de
Justicia, no perderdn su incorporacion a
la carrera judicial los funcionarios que ya
pertenezcan a ella y que provengan del
Ministerio Publico o de la antigua
Direccién de Instruccién Criminal. En
consecuerncia, estos funcionarios se esca-
lafonarian en el Régimen de Carrera de la
Fiscalia.

Asi mismo, sefiala la Ley en su articulo

vigencia de la presente ley hayan desem-
peiiado el cargo en provisionalidad
durante un afo o mds, sin antecedentes
disciplinarios, quedan incorporados en

196 que “Los funcionarios y empleados .
de la Rama Judicial, incluyendo los de la .
Fiscalia General de la Nacién, que a la |

Carrera Judicial, en periodo de prueba”.
No obstante, de ser declarada inconstitu-
cional dicha norma, en desarrollo del
proceso de revisién obligatorio de la Ley,
todos los servidores de la Rama Judicial
no incorporados en Carrera, tendrfan que
concursar para ingresar al Régimen de
Carrera de la Fiscalia General.

Por ultimo, la Oficina de Carrera de-la-
Vicefiscalia General viene perfeccionar-
do los manuales de requisitos y funcio-
nes de todos los servidores, para convo-
car a los concursos de méritos que en lo
sucesivo regiran el ingreso de nuevos
funcionarios a la Institucion.

OFICINA DE CARRERA
VICEFISCALIA

®
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Interna, los requisitos que se deberan
cumplir para ocupar los distintos car-
gos de Fiscalia y a su vez generar los
mecanismos ideales para el buen des-
arrollo del Régimen de Carrera.

Por su parte, el Vicefiscal General,
Adolfo Salamania Correa, ha promovi-
do el fortalecimiento de la Oficina de
Carrera de Fiscalia, equipo que viene
trabajando en la identificacion de quié-
nes y cudntos vienen de Carrera bien
sea por incorporacion 0. por cargo.
Igualmente, vienen disefiando los dis-
tintos instructivos y. manuales, herra--

. DIRECCION Sonia Marcefa Duran Field, jefe Oficina de Divulgacién y Prensa COORDINACION Gl
COLABORARON EN ESTA EDICION Cristina Diaz  William

“FDTOGRAFIAS William Torres Avilan ¢ Gloria Esperanza Barba C
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mientas esenciales a la hora de ejecutar

" Sin embargo este Régimen depende de
. la Ley Estatutaria, que se encuentra en

i

revision en la Corte Constitucional,
proyecto que de entrar en vigencia en
un futuro, traerfa importantes noveda-
des a la Carrera de Fiscalia. @

Representantes'a |aTAsambleagyacionaliElectoral |

Seccionales Candidatos

Total Votos | | Seccionales Candidatos - Total Votos
Ai\r}henia Carlos. A. Hénao Botero - >1l.2- ; Mede“in ‘Ramiré Alonso Marin V. 331 ’
tioqﬁia Orlando D'iéz‘AteHo,rtﬂa 195," Rubén Darfo Correa Leal 242
Luis Javier Cepeda Visbal . 171 o Gabriel Eduardo Balzdn 113
Barranguilfa.  Luis Santiago del Toro O. 190 Neiva Eduardo Navairo Gutiéerez 77
Bdg:né ' " Alﬁeﬁégéniana Robayo o 434 ' 1Pésto lavier Peﬁaranda Méndez 1'23
Dalila Quiroga Lopez 349 ‘Fereira Viwﬁf;nl:e.Naval Zuluaga O. ‘89 .
_ Alberto Acosta Galindo 305 zPopayén Aura Luz Palomino ' 153
I Bucaramanga Nestor Yesid Nifio Ariza 4 Qﬁ ibdo ”Edgardo Arriaga Moéquera -o67
. Hector Julio Herrera Jerez 119 ;R_iohacﬁa Marcos Palacio H 48
Cali Omar Eduardo Garcés 504 Santa Marta Juan Bautista Ba;éna Meza 121
Elmer José Montafia G 312 “SantaRosa  Guillermo lsmael Rodriguez . 82
~ Cartagena Bernardo Raad Hernandez 134 L-Si-ncel'eiow Fernando Narvéez 55 '
Cicuta Elcida Molina Méndez 181 - ;Tunja José Gabriel Salazar R. 109
C/marca Edgar Fernando Landinez - 58 Valledupaf Freddy Alfonso Rivero Razgo 76
‘Flgrencia  José GaloEstepa 104 " “Villavicencio Manuel Emilio Mojica C. 138
“bagul _ Dagoberto HemindezPera _ 186
;‘sﬁ;niz;i; ' J‘ullaﬁa-e'lPatmo (*_J_iralrt;o% 7‘.&4‘ _;5 Fﬁl 33 4962 |
‘Monteria  Manuel ToresG 198 ‘
N it it B w e S e st

Hans Sarmiento O.
IMPRESION Litografia La Bastilla
" FISCALIA GENERAL DE LA NACION

~ Calle 35 No. 4-31 Tels. 2855439, 2456266
© - Santafé de Bogotd -

H

oria Esperanza Barba Castillo « Luis Carlos Alzate E.
Duarte L.» Maria Stella Gémez = Mauricio Lombo Nieto ® Luis Fdo. Marulanda

astillo ILUSTRACIONES Martha Cadena DISENO Y DIAGRAMACION Martha Cadena ¢ Ivan Correa



s =R WS -

IARJ@.

De que se trata? |

sted tiene la posibilidad de

solucionar situaciones que

contribuyan al bienestar suyo
y el de sus compafieros en el sitio de
trabajo. jQuién mejor que usted, que
conoce al detalle la manera como fun-
ciona la Fiscalfa, para proponer alterna-
tivas de solucién! De eso se trata el
Banco de Propuestas: el cual reunir4 las
ideas de todos los funcionarios para
constituir un valioso Capital con la
creatividad de cada uno.

Con esta iniciativa de la Fiscalfa
. General, canalizada a través del Siste-
ma de Informacién, la Oficina de Di-
vulgacién y Prensa, el Fondo de Vivien-
da y Bienestar Sodial y la Oficina de
Planeacién, queremos mejorar la comu-
nicacién entre los funcionarios:y la
Entidad, al mismo tiempo que rescata-
mos su importancia para hacer de la
", Fiscalfa una mejor Institucién.

'$C6mo. participar? Para part-
~ cipar de este proceso es necesario
_segmr los 51gu1entes pasos:

2. Piensen en propuestas qugme]orenla
organizacién de cdmoL hace.n las

* biente de trabajo o que permitan una.

- de origen y las ideas que se reciban,

L)I_é LJLEJ.P@L{S‘U‘AS

LAS 10 MEJORES PROPUESTAS serén
~ seleccionadas y se divulgardn en el In-
" formativo Huellas. Quienes hayan par-

“ticipado en la formulacién de. éstas,
 recibirdn como incentivo un Seminario
taller en la ciudad de Santa
Marta sobre el tema: De-
sarrollo de las Ha-
bilidades de Lide-
razgo. El Comi-
té organizador
escogera entre
las propuestas
seleccionadas,
una de ellas, con
“el fin de coordinar
un plan de acciones que la
haga realidad en 1996.

mejor atencién a los usuarios de la -
Entidad. La idea es que estas propues-
tas se puedan llevar a cabo de manera .
inmediata y con el menor nmero de
obstsculos. Por esto vamos a
iniciar el Banco de Pro-
puestas con ideas de
mejoramiento que
NO involucren
desembolsos de
presupuesto sino
que se puedan lle-
var a cabo per la vor .,
luntad y el compmmlso
de cada uno. '

3. Diligencie el formato =..ad]untc; al
Informativo Huellas'8 (:iin _por:cada

eqlupo ) = 5 , Mayores Informes:
P Gloria E. Barba
4, Envielo a v et b Oficina de Divulgacién y Prensa
Banco de Propuestas Tels: (91) 285 5439 - (91) 245 6266

y Fernando Cortés. _
" Sistema de Informacién (971) 320 3860
y (91) 320 3928

CARAGITACILON
~ Escuela de Investig

Fiscalia General de Ia Nacién
Calle 32 B Nro.81-45 . -
Medellin - Antioquia

Las propuestas serdn procesadas y
ordenadas de acuerdo con los lugares

acién
Cnmmal y Cnmmalishca

.Técnicas de Interrogatorio ( OPDAT )

luego se darén ._Q 'copp‘g:e:,» a Jos Du'ec-

Dirigido a: - Fiscales y magistrados
Ciudad: Bogot4
Fecha: - Agosto 22,al 26

Participantes: 100

Delitos con;ré el Mediq Ambiente

Dirigidoa:  Fiscales y C.T.L
Ciudad: Bogotd
 Fecha: Agosto 17y 18

Partlc1pantes 30 -

’ > wCurso Basico de P0||C|a Judicial
Fiscales y C.T.I
Pereira

Agosto 24,25y 26

S _':.H,;_ }Partlapantes 30
% u“';— o ';L....L,,, N L

) ,_f,

; Dmgldoa
° ‘“5}. Citdad:




FONDO DE VIVIENDA Y BIENESTAR SOCIAL

Créditos para Vivienda

Requisitos, modalidades y condiciones

on el objetivo de unificar los
requisitos bdsicos que deben
cumplir los funcionarios de la
Entidad para acceder a créditos -de
vivienda, la Fiscalfa General dio a corio-
cer la Resolucién ndimero 09%), la cual
reglamenta el Fondo de Vivienda y
Bienestar Social. En esta oportunidad

estamos presentando una mformaaénr .

general sobre las condiciones |
para acceder a los créditos de
vivienda.

Beneficiarios
Podrdn solicitar crédito para
vivienda aquellos funcionarios ;
que hayan cumplido un afio cop- |
tinuo de labores en Ia Entidad. El -2
beneficiario dé“un crédito de vi- -
vienda estd. obhgado a“fiﬁntar

por un ti Tof mo de dos
afios el inmu® e";a,pérhr de la
entrega del mismo. oy

Modaliaﬁﬂ%éﬂé‘ "fos

, ue ¥t
créditos *

De acuerdo con la Resolucién Ntimero
0990, los créditos para vivienda L se of&r-- '

garén para las siguientes modalidades:
Adquisicién de vivienda nueva o usa-
da, construccién de vivienda, libera-
cién total de gravdmenes hipotecarios,
y cambio de vivienda.

Condiciones para
conceder el Crédito

Cuantia: De acuerdo con la capacidad
de endeudamiento del funcionario, se
otorgardn créditos hasta por una cuan-
tia mdxima de 250 salarios mfnimos
legales vigentes.

Plazo y periodicidad: Los créditos ten-
drdn un plazo méximo de pago de 15
afios y el pago se efectuard mensual-

mente, mediante descuento por némi-
Na 0 por consignacién en cuenta banca-
ria nacional indicada por el Fondo de

Vivienda y Bienestar Social, esto tratén-
- “dose de exfuncionarios.

Intemses Latasade mterés, anual ﬂuc- )
tuard entre el 10% y el 18%, de acuerdo
con el salario devengado por el funcio-

nario, porcentaje que se incrementars
en todos los casos en un 3% al finalizar
el séptimo afio de cumplimiento de la
obligacitn.

El interés de mora sobre cuotas venci-
das se cobrard mensualmente y equi-
valdrd a la Tasa de Interés Corriente,
incrementada en un 50% . En caso de
retiro del funcionario, la tasa de interés
se incrementar4 en un 50 %. Si el bene-
ficiario del crédito se retira por tener

derecho a una pensién de jubilacién,

vejez o invalidez, continuar4 cancelan-
do su crédito en las mismas condicio-
nes financieras en que le fue concedi-

do, siempre y cuando hubiere laborado
los dos ltimos afios en la Fiscalfa.

Seguros: La Fiscalfa General de la
Nacién contratard los seguros colecti-
Vvos por cuenta'y cargo de los deudores

del Fondo de vivienda y Bienestar
Social, quienes deberan tomarlos obli-
gatoriamente y durante la vigencia del
crédito a saber:

2. Seguro de vida o de incapacidad total
0 permanente de sus deudores.

b. De incendio, rayo o terremoto.

Capacidad de pago: La capacidad de
Pago se calculard teniendo en cuenta,

~que el valor de la cuota mensual, sin
—~incluir los seguros,.no-exceda del 35%

del ingreso total del solicitante,

Abonos extraordina-

. rios: El beneficiario del
= {: crédito podrd efectuar
. ;“-abonos adicionales en
' cualqmex momento. En
caso de que dichos pa-
.. §0s voluntanos sean su-
periores a cuatro cuotas
mensuales, se aphcarein

. a amortizacién de capi-
tal, debiéndose proce-
%{der a la reliquidacién
del erédito y a la fija-
raén de nuevas cuotas

'« mensuales; en caso con-
trario, es decir abonos

de cuantfa inferior a cuatro cuotas

mensuales, se aphcarén ala cancelacién

" de las cuotas inmediatas3 pagat.

Garantia Real: El beneficiario del cré-
dito otorgar4 a favor de la Fiscalfa
como garantfa,, Hipoteca abierta de pri-
mer grado, la cual deber4 cubrir como
minimo en todo momento el 100 % del
monto de la deuda vigente tanto por
concepto de capital como de intereses
accesorios. M -




S ECCNION AL

D &

C N © ¢ W [

Rescatandoe [a

Q @j SCU_JI_] @DA

currié un dia, que el Rio Ju-

rad6 decidi6 poner a prueba la

solidez del sistema judicial
chocoano. Fué asi como un capricho
suyo basté para que la pequeia panga
en la que navegaban el Fiscal Edgardo
Arriaga y su equipo Judicial de la Uni-
dad de Bahia Solano, zozobrara, justo
alli, donde el Juradé se inmortaliza en
las aguas del Océano Pacifico.

Lo primero en lo que pensaron fué en
el maletin, con los 1023 folios de dos
procesos por homicidio y las pruebas
que acababan de recoger en Juradé.
Pero muy pronto se dieron cuenta de
que el asunto no eran los documentos,
sino sus propias vidas. Las 5 personas
estuvieron a punto de ahogarse, pero
por efectos de la marea alta, el mismo
Pacifico los arroj6 dos horas mds tarde
a una playa lejana, sin consecuencias
fatales.

Ese dia, el pasado 24 de abril, el Fiscal
recién nombrado y sus compareros de
naufragio, decidieron que valia la pena
jugarse el pellejo por su oficio, atn a
costa de los caprichos del Juradé, del
Pacifico o de quien quisiera, y recons-
truyeron los procesos en pocos dias.

tramite a los 415 procesos que recibie-
ron. Proceso similar cumplen los fun-
cionarios de lugares tan heterogéneos
como Itsmina, Condoto, Riosucio y
Acandi, buscando que la justicia llegue

hasta los 50 mil kil6-

Esa misma decision la -
habfan tomado meses
atrés los directores de
la Seccional de Fisca-
lias de Quibdé, Edison
Alberto Booder; el Di-
rector Administrativo,
José Bradly Gonzélez y
el Director del Cuerpo
técnico de Investiga-
cion Yesith Francisco
Perea, cuando descu--
brieron que quien se
ahogaba era nada me-
nos que el Departa- -
mento del Chocé. Lo hacia en un mar
de corrupcién administrativa y en mo-
mentos en que al Palacio de Justicia ya
le llamaban, por antonomasia, “Palacio
de la Moneda”.

Y decidieron jugdrsela con la misma
némina, porque €l problema no estaba
en la tripulacién, sino en el estilo de
navegar. Cambiaron entonces el siste-
ma, especializaron las Unidades por
delitos, aplicaron la Investigacién selec-
tiva para evacuar con rigor técnico los
casos mds delicados. Se comisionaron
peritos especializados de otras seccio-
nales, en 4reas como la topografia y la
Ingenieria, para evaluar pruebas sin
lugar a parcialidades ni sospechas. A
ese paso se han adelantado més de 20
investigaciones por delitos contra la
Administracién Publica, donde se vin-
culan a los mds altos funcionarios de
varias administraciones Municipales.

Eficiencia

En cuanto a los delitos menores se des-
congestion6 la Seccional con brigadas
especiales. En un afio las Unidades
Locales de Fiscalia de Quibdé pasaron
de tener 4.376 procesos a solo 670, eva-
cuando el 85%. Y a su vez las Unidades
de . Descongestion pusieron al dia la
Seccional, pues en tres meses dieron

metros cuadrados del
Choco.

Ademds de eficiencia
y buena actitud, el
Chocé cuenta con gen-
te capacitada para al-
canzar los objetivos
que se proponen. La
mayoria de sus
Fiscales son
especializados
en Derecho Pe-
nalyel C.TL en
un 70% estd con-
formado por profesionales gradua-
dos.

El éxito en la instruc- .

cién de los procesos,

lo atribuyen al

ejemplo de integra- .

cién liderado por la

Seccional del Chocd

en cuanto a labores de

Policfa Judicial. Semanal-

mente se retinen los direc-

tores de Fiscalfa, Cuerpo Téc-

nico de Investigacién, DAS y Poli-

cfa, en Juntas de Inteligencia que

evaltian resultados y disefan pla- /

nes, sin el menor asomo de celos {

profesionales. \\
1

g

Por esos proyectos y basicamente por \
las realidades alcanzadas, nadie /
se sorprende con el resultado o -
de una encuesta reciente, donde \

la Fiscalia de Quibdé registré un

80% de aceptacién entre la ciuda- :
danfa, lo cual redundé en mayo- ~ }
res denuncias, en recuperar la
credibilidad entre la poblacion y
desencayar la nave que hoy guia-

da por 108 funcionarios de la
Fiscalfa y 87 del Cuerpo Técnico

de Investigacién ajusta su rumbo

hacia la ilusi6n de la Justicia. O




n la tierra del Chontaduro, el Caimito y el
Boroj6, el 8 de marzo comenz6 una historia

de amor. Rodeados por la selva, acariciados por el rio y
cobijados por la lluvia, el baile y la msica hicieron su entra-
da de honor.

Aquel dfa de esta sublime y sensual unién nacié un grupo
conformado por Fiscales, Asistentes Judiciales, Técnicos ,
Investigadores y otros funcionarios de la Fiscalia del Choc.
. Veintiocho cuerpos que se congregaron para expresar su cul-
- tyra y exponer a un pueblo sus sentimientos a través del fol-

~ clor.

Con ellos estd Carlos Salamandra, un joven chocoano que
quiere que lo miren no como un director sino como un gestor
cultural. El aprendi6 a amar la misica gracias a su padre
Oscar Salamandra Cérdoba a quien sus coterrdneos reconocen
~ como el “embajador”, pues interpretaba con maestrfa la dul-
\\\, , Zzaina, la florina y el acordeén, llevando a cada rincén un
\, pedacito de su amado Chocé.

NS - |

. Huellas los acompafi6, bajo un cielo azul en el que timida-
mente el sol dejaba su estela para dar paso a la noche, la luna
y sus estrellas.

N

. Estrellas negras que alumbraron sus rostros con blancas sonri-

™~ sas para brillar con sus cuerpos. Hombres y mujeres que
! durante el dia esconden detras de expedientes, declaraciones

... y oficios el espiritu de sus ancestros y que en
flautas y saxos, evocando el pasado
capaz de encontrar la alegria en

cada ensayo o presentacion se desnudan
sentimentalmente al son de tambores,
de un pueblo que a pesar de sus
| desdichas pasadas y actuales, es
/,.) su propia historia, con la inter-
pretacién de ritmos como la Danza,
' la Contradanza, la Jota, el Abozao, la
Fuga o el Bambazd.

Este dltimo, el Bambazd, un drama po-
pular de la regién del San Juan, concreta-
mente de Itsmina, en la que se patentiza la
burla, la apatia y el desprecio de los que son "
objeto las personas afectadas por enfermedades que.en
ocasiones los llevan a la muerte.

Cada danza tiene su propia historia: amor ,
burla, conquista, rifia, rechazo y también asi
cada presentacién. Recuerdan con desilusién
aquel dia en el que una hora después de haber-
les prestado unos uniformes los tuvieron que
devolver porque los duefos coincidencialmente, también teni-
an otra presentacion. Y aunque esa vez contaron con suerte y
pudieron encontrar en otra entidad una solucién a su proble-
ma, hoy buscan con ahinco el apoyo institucional para poder
atender las invitaciones que a diario les llegan como un reco-
nocimiento al trabajo realizado. Hoy esperan poder participar
en el Festival de la Bahfa y las fiestas patronales de Condoto,
Tadé y Quibdé.

MO

El grupo folclérico de la Fiscalia General del Chocé, quiere
que este suefio que han hecho realidad permanezca para con-
tinuar reviviendo los origenes de su raza, y para que esta otra
cara de la Fiscalia General de la Naci6n que con la cultura
entrega a la comunidad, justicia, amor y tranquilidad, quede
grabada en los colombianos como una invitacién a sofiar con
lapaz. O
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En Cali... superando el estrés !

Tratar de comprendernos a nosotros mismos y de aprender a
reconocer que es lo que nos hace sentir estresados son partes
esenciales de un régimen de cuidado de la salud mental pro-

pia.

Por tal motivo, la Oficina de Desarrollo de Personal del
Cuerpo Técnico de Inv;eshgacwn de Cali llevo a cabo un semi-

- nario taller sobre estrategias para superar el estrés, el cual se
realizé satisfactoriamente al cumphr con los objetivos pro-
puestos asumir una actitud positiva, entusmsta, Y de apertu-
ra al cambio y aproplar herramientas tedrico- practlcas que le
permitirén a los funcionarios del CTI un me]oi'/ manejo de los
estados de tension.

‘Mayor informacién
sobre el taller: Oficina
de Desarrollo de Per-
sonal, CTI Regional
Cali, teléfonos 889
9710 - 889 9732.

.........................................

-y tallerde Investugac:on.

“La Escuela estuvo de actividades curriciilares por Cali y dict6
_un curso de introduccién a la Investigacién Criminal y Cri-
"minalistica a mie- o

* diados de junio di-

rigido a miembros

del Cuerpo Téc-

nico de Investiga-' ,

-
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Lectores Huellas ... por todéis partes !

Estamos muy contentos con la acogida que ha tenido el infor-
mativo interno Huellas en todos los rincones del pafs, espe-
cialmente al darnos cuenta que nos leen otros funcionarios de
la Rama, como es el caso de Juan Carlos Gutiérrez Alvarez del
Juzgado Tercerb Penal de Armenia, quien se identifica como
un asiduo lector de Huellas... pero Jes recordamos que los con-
cursos y programas de capacitacién estdn dirigidos exclusiva-
mente a los funcionarios que hacen parte de la Fiscalfa
General de la Nacién. '

| .

\,
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“thinal y los proce-

~Ld HULLIUIT U Pdsauu, S NUCHUY
presente; la ficcion del presente,
sera el presente del futuro”

Con este lema, en una
reunién especial am-
bientada por cantos y
misica gregoriana, se
inauguré en Medellin el
Archivo General de la
Direccién Seccional de
Fiscalfas dé esta ciudad.
,! \
Este centro de in- "
formacién es una
organizacién de
los archivos de los
extintos Juzgados
de Instruccién Cri-

sos archivados en
forma definitiva
por las diferentes L
unidades de Fiscalfa, es decir, aquellos a los cudles se les ha
dictado providencia judicial bien sea a través de resolucion y
auto o sentencia.

En la actualidad el Archivo se encuentra en capacidad de brin-
darle a la comunidad informacién como: situacién procesal,
fotocopia de fallos definitivos, datos biograficos, constancias
de pago de pena, entre otros. Las consultas se podrén realizar
de manera presencial, escrita y telefénica.

.........................................

Integracion en Medellin

Con rotundo éxito se cumplié la primera jornada de integra-.
cién deportiva y cultural programada por la Direccién

Regional de Fiscalia de Medellin. Fatbol, Microfttbol, Tejo y
otra gran cantidad de disciplinas deportivas colmaron los
escenarios de la Escuela de Policfa Carlos E. Restrepo. En su

_discurso de inauguracién, Fernando Mancilla Silva, Director

- Regional de Medellin exhort6 a los asistentes para que en ade-

lante ni la pereza ni el estrés ni ¢l mal genio, volviera a rondar
por-los despachos de la Regional.




mi’“{ puesta de todos los
<L funcionarios de Ila
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na noche cultural a ritmo de
bambucos, currulaos, sanjua-
neros, joropos, vallenatos y
otros aires colombianos, celebré la
Fiscalfa en el Teatro Jorge Eliécer
Gaitdn de Santafé de Bogota. Los dife-
rentes grupos exponentes del folclor
estaban en su totalidad, integrados por
funcionarios de las Seccionales de
Cundinamarca y Bogot4.

La Velada Folklérica, organizada por el
Fondo de Vivienda y Bienestar Social y
la Secretarfa General, congreg6 a todos
los funcionarios de las Seccio-
nales de Bogotd y Cundina-
marca bajo el lema, la Fisca-
lfa Siempre Unida.

La finalidad del evento fue la
de motivar a los demds grupos
culturales de las diferen-
tes Seccionales y Re-
gionales, para par-
ticipar en una -
Velada Nacional
que se realizard
en el mes de oc-
tubre. OO
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Fiscalia... a ritmo
COLOMBIA

Esta vez la suerte acompa-
fi6 a JAMES ]J. APRAEZ
RODRIGUEZ, funcionario
del Cuerpo Técnico de In-
vestigacién de Samaniego,
Narifio, quien recibird un
fabuloso Camping para
cuatro personas, 4 colchone-

iog de\ms,'iﬁminm limpa-

f'x,«f’ Colombia en lod cualde sts N\ y una estufa de gas, do- .
presente la Fis¢alfa Genieral:_Widos por el Fondo de Vi~~~"
l\ '\ﬁ&%;ﬁ\imﬁwﬁ Y
la Fiscalia. e g
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Aprovechamos es %iparq;-é\
nidad para felici :':1 Alvafo
de Jestis Duque Orjuela, Fik-

,cal Seccional 34,
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