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e entrada, la cifra asusta. A
partir de este primero de julio,
la Fiscalfa recibird medio
millén de procesos, provenientes de los
.Juzgados Penales Municipales y Pro-
miscuos Municipales de todo el pafs. Lo
problema de conges-
tibn que afronta la
de Gestién” disefiado por
la Fiscalfa General.

que se podrfa consi-
derar un grave ingre-
diente adicional al } &
Fiscalfa desde su crea-
cién, es en cambio, la prueba de
fuego para el llamado “Modelo
En realidad se trata de
una estrategia en la que %
. participan  las 30
Seccionales de la Fiscalfa
y del C.TI El reto inicial

consistia en hacer un i
autodiagn6stico

para
determinar las necesi-
dades reales de

personal y recur- / ’
$0s para el fun-
cionamiento de
la Institucién en los e
1023 municipios del terri-

torio nacional.

De acuerdo con la Oficina de
Planeacién de la Fiscalfa, la solucién
estd en redistribuir las Unidades
Locales de Fiscalia en todo el pafs.

Para disefiar el proyecto se analizaron y
relacionaron variables tales como,
ntmero de habitantes por municipio,
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procesos existentes y por recibir, gbber
tura geogréfica, vias de comunicadién
problemética delictiva en cada regidsi.

El proyecto que se bas6 en las estadfsti-
cas suministradas por la Unidad
Nacional de Descongestién donde fue
evaluado el
funciona-

miento de las

1258 Unidades Lo-

cales existentes, llevé al

5 disefio de un mapa que
contemplaré las necesi-

dades de cada
“\/") J.,!;\
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Distrito Judicial.
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El equipo de investigado- " ;
res concluy6 que no {
vasta con crear nuevos '/
cargos sino que se debe redis-

tribuir el potencial humano existente.

TN

se presentaron situaciones
de Floridablanca en Santander,
donde se propone que sean cedidos 11
de sus 23 fiscales actuales, para que
sean reasignados en el Municipio de
Bucaramanga donde no hay Unidades
Locales y se requieren 21 dentro del -
nuevo disefio.

Asf, de manera puntual, la Oficina de
Planeacién concluy6 que aparte de la
reubicacién de numerosas Unidades
Locales actuales, hace falta crear 400
cargos para Fiscales Locales, 709 cargos
de Técnico Judicial I y asf hasta dotar
una planta adicional de 4.226 nuevos
funcionarios, incluyendo las 4reas de
Fiscalla, ~Cuerpo  Técnico de
Investigacién y Planta Administrativa,

La propuesta fue presentada ante el
Consejo Superior de la Judicatura y
serd estudiada de manera conjunta con
_ laFiscalfa, pues sugiere una adicién
, Presupuestal de $30.500 millones
para este afto, pero conlleva una
mirada de compromiso con la Justicia
en cada rincén del pafs.
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UNIDADES LOCALES
DE FISCALIA

(. ': omo es bien sabido, a partir de
julio de 1995 es imperativo que
los Fiscales Delegados ante los

Jueces Penales Municipales asuman la

correspondiente competencia en todo

el pafs. Por ello, consideramos impor-

tante hacer unas breves precisiones en
relacién con las citadas unidades: pri-

mero, actualmente se cuenta con los
1204 cargos creados en abril de 1994 y
Jos 308 creados en febrero de 1995,
estos ultimos finalizando el proyecto
de descongestion. Los actuales titula-
res continuardn vinculados, pero se
impone una redistribucién geogréfica
de las unidades para cumplir con las
previsiones del mapa judicial ya elabo-
rado. En consecuencia, bien puede
ocurrir que los servidores deban trasla-
darse a otro municipio del mismo
Distrito 0 a otro Distrito Judicial.
Segundo, en el evento de que por cual-
quier raz6n para el Consejo Superior
de la Judicatura no sea viable la pro-

puesta presentada por la Fiscalfa sobre
ampliacién de planta, los actuales fis-
cales deberan suplir las necesidades y,
por tanto, asumir desde su sede las
cargas de otros municipios del territo-
rio nacional. Y tercero, la permanencia
hacia el futuro dependeré de los resul-
tados del concurso programado para
los préximos meses que, COmMO ya se ha
dicho, obedecera a criterios muy obje-
tivos y racionales de aptitud y conoci-
mientos.

ADOLFO SALAMANCA CORREA
Vice Fiscal General de la Nacion
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s QUUEN E5
EL FISCAL LOTALZ

1 Fiscal Local es el funcionario judicia]ﬁ'é‘uy“a*ta?ea
= es investigar los delitos contra el H‘patrimonio
econdmico en cuantfa menor de 50 sélarios min-

Escuela de Investigacion
Criminal y Criminalistica

O Bogota

imos, asf como los delitos contra la integ;fdad fisica y

delitos que requieran de una querella de'parte, para ser

viables.

0 Medellin

El Fiscal Local debe adelantar la invjesh‘gacién hasta

preclu;r 0 acusar, €n Cas¢ de que ocurra-esto-alimo; —-—-— — == - oo

debe asumir la posicién de sujetcfﬁ:r’é&sal ante los jue-

ces penales municipales.

O Riohacha

En la actualidad hay 308 Fiscales Locales trabajando en
la Un?&}d\c‘l.e Descongestién. Para afrontar la nueva

carga laboral “la-Fiscalfa solicit6 400 més, los cuales

]

sumados a la actual ﬁklanta de 1258 darfan un total de o

1966 Pnséa:les Locales,

AN

DIRECCION Sonia Marcela Duran Field, lefe Oficina de Divulgacién y Prensa COORDINACION
COLABORARON EN ESTA EDICION Cristina Diaz » William Duarte L.» Marfa Stetla Gémez

| T—

Bogotéa CO\l,ﬂ 228 Fiscales Locales, es el Distrito con may-
ores Unidadgs, mientras Pamplona con 4 es el ‘que
cuenta con menos Fiscales Localés en la actualidad.

GARAGCIVACION JDLI®

2444836 2444837 ¢ 2697237

Introduccion a la

Investigacién Criminal y Criminalistica

Julio 4 al 31
Dirigido a C.T.L y Fiscales Locales
30 participantes

Investigacion en Post-explosivos

Julio 24y 25
Dirigido a C.T.I. y Fiscales
30 participantes

Estupefacientes _

Julio 27 y 28
Dirigido a C.T.L y Fiscales
30 participantes

La Escuela estrené su nueva sede en la
Calle 39 # 22-05 de Santafé de Bogotd.
Para obtener informacién sobre los cursos
de capacitacién comuniquese con los telé-
fonos: ;

|

El indicativo es el 91.

- ————— -

Hans Sarmienlo O.

Gloria Esperanza Barba Castillo » Luis Carlos Alzate E.
« Mauricio Lombo Nieto * Luis Fdo. Marufanda »

FOTOGRAFIAS William Tarres Avilan ILUSTRACIONES Martha Cadena DISENO Y DIAGRAMACION lvén Correa & Martha Cadena

IMPRESION !mprenta Nacional.

FISCALIA GENERAL DE LA NACION
Calle 35 No. 4-31 Tels. 2855439, 2456266
Santafé de Bogold
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f os Derechos hu- :

manos son una

H_J propuesta de in-
terpretacién permanente

! de nuestras necesidades,
igualmente, un ideal poli-
tico y social que se relacio-
na con la libertad, el respe-
toy la justicia. Su objetivo
es la paz, como forma mds
elevada de la convivencia
humana.

Desde el punto de vista poli-
tico los derechos humanos
promulgados en 1789 signifi-
| caron la emancipacién de las
' ' personas frente al dominio de
los poderes eclesidsticos. Hoy,
' se trata de protegerlas de los
excesos de poder de los organis-
mos del Estado y de todas las
formas de totalitarismo y auto-
ritarismo.

La Fiscalia General de la Nacién,
como ente del poder judicial no es
ajena a la aplicacion de los princi-
pios del Derecho humanitario, atin
mas, es una de las instituciones
mas llamadas a velar por el cumpli-
miento de los mismos por la directa
. relacién existente entre Derecho y
' Justicia

Derechos para todos

Bajo el principio de que la vida y las
personas son el fin de las normas juridi-
cas y no su mediol, la Fiscalia General
de la Nacién, con el apoyo del
Programa para la Modernizacién de la
Justicia en Colombia y la Consejeria
Presidencial para los Derechos Hu-
manos, ha implementado un Plan para
la Sensibilizacién, Promocién vy
Formacién en Derechos Humanos,
Etica y Justicia, dirigido a todos los ser-
vidores de las diferentes dreas que com-
ponen la Entidad.

El objetivo del programa es crear en el
funcionario una conciencia de que el
poder no es para exhibirlo frente a la
comunidad, sino para prestarle un ser-

A FISCALTA
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vicio a lamisma. Se partié de la base de
un diagndstico inicial, resultado de
diversos talleres en los que participaron
activamente miembros de la Fiscalia
General de la Nacién. En éstos se iden-
tificaron las problemdticas bdsicas a
enfrentar : desconocimiento del conflic-
to de violacién de los derechos huma-
nos, insensibilidad frente a esta temdti-
ca, arrogancia del funcionario en su
atencién al usuario, desconocimiento
de las responsabilidades como servidor
ptiblico y ausencia de formacién ética.

Con una cobertura nacional, el progra-
ma pretende sensibilizar inicialmente, a
6.000 servidores de la Institucion, entre
Fiscales, miembros del Cuerpo Técnico
de Investigaci6n y del drea administra-
tiva, a través de una metodologfa de
talleres participativos miie ee sioritnria
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en tres grandes etapas: La primera
o de Sensibilizacién es una apro-
ximacion del funcionario hacia la
comprension del fenémeno, aqui
los grupos delimitaran los proble-
mas y construirdn las primeras
alternativas de solucién. Un
segundo momento es el de
Actualizacién, en el que se tra-
tardn con profundidad temas de
coyuntura politica y social
sobre la justicia y la ética; por
tltimo, la etapa de Formacién
i de Multiplicadores en De-
' rechos Humanos, quienes
" serdn seleccionados entre los
mds destacados participantes
de la etapa anterior, con el
compromiso de extender el
programa a la totalidad de
funcionarios de la Fiscalfa
General de la Nacién.

Plan piloto

Por la magnitud del pro-
yecto y el alto costo del
mismo, 500 millones de
pesos, el Comité Técnico
del Programa de Justicia
consideré prudente eje-
cutar una etapa inicial piloto,
consistente en 30 talleres realizados en
las ciudades de Bogotd, Medellin,
Barranquilla y Cali. De los resultados
de éstos se generard una estrategia de
trabajo aplicable posteriormente en el
Plan. Las conclusiones del Piloto estdn
siendo evaluadas por el Comité del
Programa de Justicia para definir la
continuidad del Proyecto.

Con el Plan para la Sensibilizacién,
Promocién y Formacién en Derechos
Humanos, Etica y Justicia, se estd
dando un gran paso para que la Fiscalia
General de la Nacién se fortalezca
como una Institucién garante de los
derechos de los ciudadanos en la apli-
cacién de justicia.

1. Ver Alejandro Valencia Villa, Le humanizacion de
la guerra y el Derecho de Gentes en Colombia,
Bogots, Centro de Estudios Internacionales de la
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a esfinge de Cristo que Estela
Santana de Acevedo carga en el
pecho es el tnico reconocimien-
to tangible que ha recibido por sus 20
afios como servidora publica.

Se la regal6 un sefior cuyo nombre no
recuerda. Llegé un dia hastala baranda
de recepcion en la Direccién Seccional
de Fiscalfas de Bogota, solicité Ja ubica-
cién de un proceso y a cambio recibié
la mayor dosis de amabilidad de la que
tuviera memoria, y paraddjicamente en
un despacho estatal. Al dfa siguiente el
sefior regresé a la Fiscalia para mani-
festarle a Estela que habfa logrado sor-
prenderlo, se lo dijo con un pequefio
dije dorado.

Esta nota de Huellas no es la resefia ais-
lada del quehacer cotidiano de esta
funcionaria. Estela Santana ejemplifica
todo un ejército de mujeres trabajado-
ras, de secretarias, recepcionjstas,asis-
tentes y personajes anGnimos de la
Fiscalfa, que jamas esperan un recono-
cimiento piblico a su labor. Son muje-
res cuyas angustias comienzan antes
del amanecer, la Juz del dia las sor-
prende mezclando en una olla
“express” las papas y el guiso, que se
convertirdn en el almuerzo y la comida
de sus familias, luego preparan a sus$
hijos para el colegio y terminan la pri-
mera parte del ciclo matutino aventu-
randose en un bus urbano, camino a la
oficina.
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\de batalla, aten- %
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Entran entonces a otro mundo. Estela
Santana por ejemplo, atiende a diario
un promedio de 30 personas recibe
correspondencia, radica documentos y
soporta con dignidad el tortuoso tim-
bre telefénico, decenas de veces al dia.

Pero aiin asi, se goza cada minuto y es
que si no hay tareas, se siente despro-
gramada y entonces le entra el presen-
fimiento de que algo malo va a pasar.
Para ella lo més gratificante es el rostro
de satisfaccién de cualquier usuario de
la justicia que ante su baranda encuen-
tra una solucién, grande o pequefia, no
importa, lo que cuenta es que obtuvo
respuesta.

Su labor es un ejercicio pedagogico,
aprende de todos y con empefio asume
retos como el de la modernizacién, que
la oblig6 a incursionar en el complicado
mundo de la informética. Aprendi6 en
dos semanas a dominar el computador
que reemplazd su vieja “Remington”
en la que obtuvo el titulo simbdlico de
las manos més rapidas de 1a Seccional,
cuando de mecanografia se trataba,

Por ello se di6 el lujo de rechazar ofre-
cimientos de multinacionales y de bufe-

tes de abogados que la querfan en Sus '

néminas, prefirié seguir dando
Ja pelea en este
pequefio campo

egO

diendo gente, por-
que esta pereirana,
considera que naci6
para ese oficio.

Y lo mismo piensan
sus jefes, pues por
su recepcién han
desfilado ya 7
Directores
Seccionales, prime-
ro en Instruccion
Criminal y ahora en
la Fiscalia, sin una
sola queja.
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No le gusta hablar
del horario, ni de
dias habiles, pues si por ella fuera abo-
lirfa esas palabras. Le agrada la idea del
fin de semana porque asf, como lo hace
frecuentemente, puede llevar material
atrasado a la casa, donde trabajando
con tranquilidad, convierte los sabados

y domingos en “dias habiles”.

Pero aunque a veces no quiera recono-
cerlo, la jornada laboral siempre termi-
na, para darle paso a su otra vida, la de
esposa y madre de tres hijos. Por eso al
caer la noche, abatida por el trancén
vehicular, recorre las calles de Santa
Matilde, hasta donde la persigue un
mensaje, que asume como el mejor
reconocimiento ptblico a su tarea :
“Llegé la autoridad”, le dicen los veci-
nos con afecto y es porque saben que
trabaja en la Fiscalia.

Entonces la invade un orgullo indefini-
ble y se repite a sf misma sin petulancia,
“soy importante!, porque trabajo ho-
nestamente y lo hago en la institucion
mds respetada del pafs”.

En ese momento se siente dotada de la
energfa suficiente para servir la comida
a su familia y buscar una almohada, no
sin antes haber pelado las papas y pica-
do la cebolla para el almuerzo de mafia-
na.
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Ms futuro... en todo el pais

El Programa Futuro de Colombia del C.TJ. para la prevencién
de 1a criminalidad en los jévenes se proyecta en todo el pafs,
esta vez el Director del mismo, Alvaro Mauricio Gémez, dicté
conferencias en las ciudades de Barranquilla, Bucaramanga,
Cali, Florencia, Quibd6, Medellin y Popayén.

Como resultado de esta gestién, los jovenes de las diferentes
ciudades quedaron altamente motivados para continuar tra-
bajando en la prevencién de la drogadiccién, el satanismo y
otros fenémenos que llevan a la descomposicion social y ade-
més conducen a los jovenes inexpertos a la comisi6n de deli-
tos como suicidios, homicidios, abortos, etc. Sin duda algu-
na este programa es la muestra fehaciente de que la Fiscalfa
Ceneral de la Nacién estéd verdaderamente preocupada por

_ hacer de Colombia un pais prospero, grande y pacifico.

En Florencia los jévenes estdn atenfos pard formular propxiesﬂ; que conlle-
ven a la prevencitn de los problemas espectficos de delincuencia juvenil en
esta region del pats.

esesnosseancsrtneetanvel

El deporte se tom
la Seccional Cundinamagga

El Deporte, definitivamente es alimento para el"eyerpo y el
espiritu y de él se nutrirdn todos los servidores de la Sgccional
Cundinamarca que estdn participando de las Primeras
Olimpiadas Departamentales de la Fiscalfa General de la
Nacién, desde el pasado 28 de mayo. 7

Los deportes de competencia serdn el Baloncesto,
Microfétbol, Tejo, Tenis de Mesa y el Rey de todos... el Fitbol.
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cas de tenis en la mesa del come-
dor de su casa junto a su herma-
no. Mis tarde y con su ingreso a
la Fiscalia reinici6 este deporte
aprovechando el tiempo libre
que le quedaba al medio dia.
Perfecciond su estilo y engran-
decié su experiencia al partici-
par en el Torneo Interempresas
organizado por COMPENSAR,
en las modalidades dobles
mixto donde logr6 el subcampe-
onato y en dobles femenino se alzé con una gran victoria,

La conségraciéﬁ’ﬂ nuestra campeona, Asistente Admi-
nistrativo del C.;,I.} ‘de Soacha, muy seguramente nos dard
otra vez gratas Sorpresas, porque més que la satisfaccién per-
sonal queé a ella le pueda quedar, es el vivo ejemplo de que las
cosas se pueden lograr cuando se quiere. Es el ejemplo de la
superacién, del aprovechamiento sano del tiempo libre, del
amor por una institucién que la acoge y apoya en este depor-
te que la ha convertido en triunfadora.
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avanzado  se
encuentra el Proyecto
de Sistematizacién de
la Fiscalfa General dela
‘Nacién. Recientemente
las compaiifas propo-
nentes presentaron el Resumen Ejecutivo de sus propuestas
ante las Directivas de la Entidad, quienes estdn altamente
comprometidas con el proceso.

Bien

Se espera que para final del afio, se encuentren funcionando
en su totalidad los Pilotos de Sistematizacién, en las ciudades
de Bogotd y Medellin. -
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Momentos...

Recuerdos de la celebracitn
del dia de la Secretaria de la
Seccional Sincelejo, en €l

Restaurante Takasuam del B 2 & =28
Hotel Boston de esta ciudad y . sB22FVL 8
de la Seccional Cartagena en §
el Hotel Capilla del Mar.

pasa a la pdg. & @
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La investigacién, un oficio de vocacion

La Escuela de Investigacién Criminal y Criminalistica de la
Fiscalfa, estren6 con todas las pilas su nueva sede en Bogot4.
Para los funcionarios de la Coordinacién Cundinamarca se
programé en mayo un seminario sobre Investigacién
Criminal. Dentro de la temética abordada por el mayor (r) de
la Policfa Nacional Joel Robert Gailliegue, se hizo especial
énfasis’en el tema
dg;/ios Derechos
Humanos, el res-
Y/ peto a la vida,
tanto de los proce-
sados como de las
q\ victimas,  como
valor fundamental
que debe defender
el Estado.

S8 0e0RReeTEROEPIERNINSERINS

En Popayan ... esfuerzos de capacitacié~ /nace otro periédico: El
e
La Direcci6én Seccional de Fiscalfas de Popayén y las Unidades

Locales de Timbio y Buenos Aires realizaron con éxito sémina-
rios sobre Delitos contra la Administracién Piblica y Carrera
Administrativa; Derechos Humanos, Democracia y Justicia, e
Investigacién sobre Delitos Financieros, para dar cumplimien-
to con las politicas de capacitacién de la Fiscalfa General de la
Naci6n.
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Reconocimiento

Por un error involuntario, en la edicién pasada del
Informativo Interno Huellas se nos escap6 mencionar que en
la elaboracién del “Manual Para el Intercambio de Pruebas
con el Exterior”, fue decisivo ,

@

el trabajo del primer :

Jefe de la Oficina de l'. -
Asuntos Internacio- | FisCALA GENERAL |
nales, Alvaro Osorio ‘;

Chacén, quien se des- '~
empefia hoy como

Fiscal Auxiliar ante la

Corte. Fue él quien
disefié el instructivo
inicial, el que posterior-
mente sirvi6 para dar

T
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El Paladin y El Tinel lo acompaiian!

Nuevas propuestas informativas han surgido al interior de la
Fiscalfa General de la Nacién. Esta vez destacamos El
Paladin, érgano de difusién mensual de la Unidad Local de
Fiscalia Delegada ante el Juzgado Promiscuo Municipal de
Filadelfia- Caldas, cuya primera edicién se realiz6 el pasado
By ] .28 de fe.brero. Este
informativo pretende
ser un puente de
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Y También en Caldas,

Tiinel, de la Unidad
de fiscalia en Be-
lalcdzar, coordinado
por Mario Montes Gi-
raldo y Rubén Arturo
Amortegui, funciona-
rios de la Institucién.
El tinel es un e\spacio
para la cultura, la |
poesfa, el cuento; el W
anélisis de nuest/re{ sociedad en crisis a través de la narrativa
de las historias’de Guarimbasolio: un personaje mitico infan-
til, que nos.muestra los conflictos del hombre de hoy desde la
sencilla ?ﬁﬁca del nifio.

Lote

Para nuey, sede. ..
én Santa Marta

U

Por un
Magda;e acuerdq con la Gobemacién del
s hana, Ia Fiscalia Secciona] de Sant
+ 714 conseguido por donacisn yn Iot:

origen al Manual actual.

esta i
ta importante Tegién cos-
tera,

J
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ontinuando con nuestros infor-
. mes sobre los servicios de

Bienestar que brinda el Fondo de
Vivienda y Bienestar Social, resefiamos
en esta edicién los programas destinados
a la proteccién y recreacién infantil y en
general, algunos de los beneficios con-
templados en la Resolucién 0623 de julio
22 de 1993.

Para acceder a los mismos es necesario
presentar solicitud motivada ante el
Fondo de Vivienda y Bienestar Soci

Proteccion infantil
y recreacion

En ningtin caso este subsidio excedera
mensualmente del 25% del salario mini-
mo legal vigente.

sean promovidas por las cajas de com-
pensacién familiar o Prosocial. Para tal
efecto la Fiscalfa General de la Nacién

__. -podré4 otorgar créditos a los funcionarios,

Programa recreativo

al - e . '\}l o
para los funcionarios del Nivel C’_grligal,,yff Z infantil

ante el Director -Administrativo y.
Financiero- Regional o Seccional en las
demés ciudades del pafs. Esto conlleva a
diligenciar el formulario de ins-
cripcién a los programas

que ofrece el Fondo de

Vwienda‘.‘

¥ Bienestar-
SOCial. ‘-' \ ‘ \“

b e

Progr;a,mgéde . >
proteccion lgfanjd
La Fiscalfa\General de la
Nacién podrd asumir parcial-
mente, mediante la figura del
reintegro, los ‘:gastos de matrf-°
cula y pensién en guarderfas,
salacunas o jardines infantiles,
por el cuidado qe los hijos de los funcio-
narios entre los tres meses y los cinco
afios inclusive.

~ El valor a reconoder-serd €l Siguiente:

Los Directores Administrativos ¥

Financieros a nivel Regional o
- ‘ :

/ ,f(v;
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Seccional, o el Fondo de Vivienda y
Bienestar, Social en/eI Nivel Central,
,podrén autorizar durante el periodo de
vacaciones dé junio y julio la realizacién
de programas recreativos, deportivos y
culturales para los hijos de los funciona-

» 50% del valor, para aquellos servidores
cuyo sueldo no sobrepase los cuatro sala-
rios minimos legales vigentes.

*» 30% para aquellos servidores cuyo
sueldo exceda los cuatro salarios mini-
mos legales vigentes y hasta seis salarios
minimos legales vigentes.

» Los servidores que devengen més de
seis salarios minimos legales vigentes, no
ser4n beneficiarios de este subsidio.

REQUISITOS:

» Recibo de pago expedido por el esta-
blecimiento, con firmas autenticadas y
sellos autorizados, en el que conste el
valor cancelado correspondiente al servi-
cio de salacuna o guardera y el lapso de
tiempo que qued6 cubierto.

de acuerdo a los siguientes requisitos:

!
o Solicitud motivada indicando el pro-
grama de vacaciones a seguir.

* Formulario de inscripcién a los progra-
mas del Fondo de Vivienda y Bienestar
Social, debidamente diligenciado.

|
» Copia autenticada u original del iltimo
desprendible de pago del solicitante y
del codeudor. *

I
. ¢ Enla solicitud se indicard la cuantfa del
™ préstamo que requiere.
° P\ que req

- De 1g73a1 forma los funcionarios de la
TFiscalfa General de la Nacién, podrén
_ gozar de excursiones 0 actividades de

© - recreacién progrm;}adas por la entidad y

sin .ningtn costo_i con rubros prove-
nientes_de los-desCuentos por primas de
vacaciones.

La realizaci6n de cualquiera de estos pro-
gramas, deberd estar sujeta a la disponi-
bilidad presupuestal de la Fiscalfa.

rios, cuya edad no supere los 12 afios,
para lo cual la entidad podrd asumir
hasta el 70% de los gastos que demande
la realizacién del programa.

De igual forma, en el mes de diciembre la
Fiscalia General de la Nacién, podrd
otorgar a los hijos de sus servidores cuya
edad no sobrepase los 12 afios y en s6lo
una oportunidad, beneficios en especie
de caracter educativo, recreativo o did4c-
tico, siempre y cuando se cuenten con
recursos presupuestales al momento de
su organizacion

Excursiones

La Fiscalia general de la Nacién podrd
programar para sus servidores, excursio-
nes terrestres hasta por tres dfas, dentro
del territorio nacional, siempre y cuando

Solicitudes Para créditos

de Vivienda
~ A partir del préxi
Proximo Primero de iy i
; Sf"’sf? €130 de septiembre, £ por s
; Vivienda y B oy ndde
s ot enestarSocmi,a través de |
gionio . Seccionales y R "
go :: es AfimiqjstrafiT/as }{"Fjﬁ‘é,,f B
: 1? ,estar_a recipiendo las §o}icitu" !
€ 10s funcionaif ‘e*aspir:aﬁ?g?s
7 F da en sus [qif "
mO(.ia.hdades, de?acue?do“con'!er? »
pos%mones de ] A dis-

nuev e
00990 del 2 de m ?yo do I‘Z?) 9{;Esolucmn
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del Director Secciond

resa -, | Director
para sorp tibrrez Y €
Carlos Solano Gu artinez Lagos:

Hn M
Financiero, Ramon

o Pinto (;.arcia.
hasta llegaa '
| de Fiscalia, Jual

Administrativo Y

2. Carol Dahiana Torres y Dennys Aleida

{2 Casd. premios... y de allf a la carrera t

ionaria del ¢

A C
Duran, fun nombre

bi6 el premio 2
de manos &=
Carlos Conez-

5, Viviana )

5, rect
Bogotd, rect
nina , Natalia Vera,
dela Fiscalfa, juan

4. El Vicefiscal v el Director Nacional de
Fiscalias compartieron con Jorge lvan
Latorre, la emacidn de recibir su premio.

.

Desde un rincén de la provincia de Ocasia, municipio de Convencién, N. de
Santander, Amparo Trujillo Cuéllar, Asistente Judicial, Julio César Espejo
Aguilar,Investigador Judicial y Luis Arturo Gémez, Técnico Judicial, nos envian

un cordial y sincero saludo:

~ e ~ ™

H 0y nos hemos congregado en nuestra oficina para saludarlos en

U nion a toda la familia que integra la Fiscalia General de la Nacidn,

! E xhortdndolos a continuar con el Informativo pues

_i @ a fuerza del ejemplo es In que convence, asi como también

1 ag as buenas lecturas nutren el cerebro y controlan las emociones,
s \| yudan a expresar palabras de alabanza a todo lo bello y lo bueno.

tendo constantes y perseverantes, manteniendo con valentin nuestros ideales
haremos de nuestra Institucion siempre lo mejor ..;Felicitaciones!

Restrepo, acompanadas de sus padres, servidores
de la Seccional Ibagué, recibieron también SUs

3. Vemos Fiscal ... la bicicleta es para fa
fifia ! ... Y Yineth Viviana Lépez le dijo
Si...a ta bicicleia... por supuesto .

Exposicion de Pintura Infantil Huellas,
Seccional de Fiscalia Paloguema...
proximamente en [bagué

-

|

Agradecimientos

Agradecemos a todos los Fiscales que
enviaron sus sugerencias a Hue-
Ilas...esperamos que estén disfrutando
de la lectura del libro Extractos de
Providencias ante el Tribunal Nacional,

Oscar Manrique Buitrago, Circasia;
José Alberto Dietes Luna, B/ manga;
Andrés Roberto Echavarria M.,
Medeilin; Olga E. Duque de Echeg
verry, Medellin; Rodrigo Rodrfgue,g
Barragdn, B/manga; Orlando de J.
Penagos B, Medellin; Luis Javier
Cepeda Visbal, Bello; Ofelia Orozto
Delgado, Pereira; Marfa Edith Puli
Vaquero, Cajicd; Luis Andelfo Ve
Sanguino, Ocafia; Jorge Eliecer Cru
Ortiz, Pital; Teresita Barrera Madera
Medellin; Moisés Sabogal Quintero,
Pitalito; Ramiro Herndndez Restrepo,
Istmina; Sarelly Morales Céseres,
Chiriguand; Eduardo Jaramillo Bo-
lafios, Florencia; Jairo Montoya Jimé-
nez, Medellin; Carmelo Anichiarico

Montoya, Timbio; Jesiis Alciges
Guerra RESHW
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