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EDITORIAL

JATA0TI1d4

Futuro Colombia

a juventud colombiana es un sector activo muy

importante de la poblacién, que merece toda la

atencion porque encarna el progreso y desarro-
llo del pais. ES un grupo especialmente vulnerable frente
a ciertos fendmenos delincuenciales.

Asumir un compromiso con los jovenes colombianos, tras-
pasar las barreras generacionales, culturales y sociales para
desarrollar un trabajo de prevencion de delincuencia juve-
nil, es una tarea compleja que adelanta la Fiscalia General
de la Nacion, a través del Cuerpo Técnico de Investigacion.
Desde hace cinco afios el CTl cre6 el programa “Futuro Co-
lombia™, con el objetivo de buscar un acercamiento con los
jovenes colombianos, identificar los principales factores
que inciden en que ellos puedan ser sujetos activos del de-
lito e invitarlos a generar propuestas de prevencion.

El programa busca abrir espacios que le brinden a los jove-
nes alternativas de expresion, de despliegue de su poten-
cial creativo y capacidad de convertirse en multiplicadores
para el fomento y fortalecimiento de los valores, la recons-
truccion de la convivenciay de la comunicacion, la toleran-
ciay el respeto por los derechos de las personas. Este pro-

grama trabaja cuatro temas principales de prevencion: con-
sumo de sustancias psicoactivas y alcoholismo, delitos
sexuales, violencia intrafamiliar y delitos ecolégicos.

Actualmente Futuro Colombia es uno de los proyectos del
programa “Hacia la Fiscalia General de la Nacion Afio
2001 que se desarrolla dentro del contexto de ejecucion
de acciones de politica criminal.

Gracias al apoyo de los coordinadores del programa en el
pais, Futuro Colombia cuenta con un grupo base de 2.200
jovenes lideres que han logrado una cobertura del progra-
ma en 25 ciudades capitales y 39 municipios.

Creemos firmemente que brindar a nuestros jovenes alter-
nativas de expresion y fortalecer sus valores, logra cambios
positivos que permiten tratar de solucionar la problemati-
ca que actualmente los asedia a partir de los jovenes mis-
mos, contribuyendo asi a brindarle a la sociedad una juven-
tud dispuesta a generar acciones en favor de un mejor pais
para las generaciones presentes y futuras.

PaBLo ELias GoNZALEZ
DirecTor NAcIONAL DEL CUERPO TECNICO
DE INVESTIGACION DE LA FISCALIA
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on el objetivo de capacitar y

fortalecer a las directivas de

la Fiscalia General de la Nacion
en destrezas de trabajo en equipo y co-
municacién, y compartir los logros del
programa “Hacia la Fiscalia General de la
Nacion afio 2001” se llevd a cabo el VI En-
cuentro de directivos en el centro de con-
venciones de Paipa del primero al 3 de
septiembre.

Por primera vez este evento conto con
una nota caracteristica que hizo de la
actividad una verdadera “feria” de los
logros de cada uno de los proyectos es-
peciales que sin duda redundan en el
buen desarrollo de la Institucion y en el
cumplimiento de su misién principal:
ofrecer a la ciudadania una verdadera
administracion de justicia.

El equipo directivo demostrd su compromiso
frente a la Fiscalia «Afio 2001»

En la actividad se desarrollé un pro-
grama interactivo que permitio expli-
car el impacto misional de los siste-
mas integrados de informacion ha-
ciendo énfasis en el Sistema Integra-
do de Estadistica, el Sijuf, Sian, Evi-
dentix, Siaf, Intranet e Internet.

En esta oportunidad cada uno de los
proyectos especiales de la Fiscalia
General de la Nacion se present6 en
modulos visualmente atractivos, los
cuales fueron visitados por los parti-
cipantes mediante la carrera de ob-
servacion “Quiebracocos 2000”.

En el primer médulo se apreciaron
los proyectos mas significativos del

area de la Secretaria General, co-
rrespondientes a la oficina de Con-
trol Interno, Bienestar Social y Desa-
rrollo Humano, entre otros.

Asi mismo, el Cuerpo Técnico de In-
vestigacion contd con un modulo en
donde presento los Ultimos avances
en el area forense, destacandose la
implementacion de laboratorios
moviles, el trabajo del laboratorio
de genética forense en el analisis de
ADN, la tecnologia de punta utiliza-
da para el analisis balistico e identi-
ficacion de voces, asi como también
los ultimos avances para la intercep-
tacion telefonica. Por otra parte se
registrd el alcance del programa de
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prevencion juvenil “Futuro Colombia”
y el desarrollo del proyecto Salas de
Atencion al Usuario, SAU.

El tercer médulo de la Direccion Na-
cional de Fiscalias resalto, entre otros,
aspectos el desempefio de las estruc-
turas de apoyo en todo el territorio na-
cional, las casas de justiciay los meca-
nismos de descongestion implementa-
dos en las diferentes seccionales.

La Direccion de Asuntos Internaciona-
les particip6 con el proyecto de coope-
racion internacional adelantado en la

El trabajo en equipo demostrd que es la forma
maés efectiva para el logro de objetivos comunes.

Fiscalia General y se divulgd, entre
otros, los aspectos mas sobresalientes
de lacooperacion técnicay la coopera-
cion judicial.

También se cont6 con un modulo para
el proyecto de capacitacion de la Fis-
calia General registrandose el alcance
del plan de capacitacion, los benefi-
cios que los servidores de diferentes
areas han podido disfrutar con esta y
la descentralizacion de la Escuela de
Investigacion y Ciencias Forenses.

Durante el recorrido institucional los
participantes también pudieron apre-
ciar el proyecto de adquisicion y ade-
cuacion de las sedes de la Fiscalia y
los mecanismos de seguridad con los
que cuenta la sede de Ciudad Salitre.

Por otra parte, la ARP Colmena ofrecid
un taller sobre trabajo en equipo y
comunicacién organizacional que per-
miti6 un divertido y enriquecedor en-
cuentro entre los directivos de la Fis-
calia General. @
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«la Armada Nacional, con su helicoptero ARC 216, localiz6 la embarcacion a las 5:50
de latarde en la posicion latitud 11° 03.5" norte, longitud 75° 04’ oeste...
capturaron a sus ocupantes, quienes fueron entregados a un fiscal de la
Unidad Nacional Antinarcoticos y de Interdiccion Maritima...»

L 23 de noviembre de 1999 a las 11  Dos horas después, el buque estadouni-
de la mafiana, el Comando de Guar-  dense “Harriet Lane” identifico esa embar-
dacostas del Atlantico de la Armada  cacion. Se trataba de la barca “Don Ro-
Nacional recibié un “Go Fast” (men- meo” de bandera colombiana, de matricu-
saje cifrado) proveniente del Cuerpo la CP5-233, con dos motores fuera de bor-
de Guardacostas del Atlantico de los  da, de color blanco con azul y con cuatro
Estados Unidos, el cual reportaba la  tripulantes a bordo. El “Harriet Lane” tam-
presencia de una nave sospechosa de  bién report6 que los ocupantes de la barca
transportar estupefacientes a 190 mi-  arrojaron cuatro bultos al mar, cuyo conte-
llas de Barranquilla. nido alin desconocian.
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Con esa informacion, la Armada Nacional,
con su helicoptero ARC 216, localizé la
embarcacion a las 5:50 de la tarde en la
posicion latitud 11° 03.5" norte, longitud
75° 04’ oeste. Tres comandos de las Fuer-
zas Especiales desembarcaron sobre la
nave desde el ARC 216 y capturaron a sus
ocupantes, quienes fueron entregados a
un fiscal de la Unidad Nacional Antinarcé-
ticos y de Interdiccion Maritima, Unaim, de
la Fiscalia.

Nace la Unaim

Asi se inicid uno de los primeros procesos
asignados a la Unaim, el cual recorre las
etapas de una investigacion por trafico de
drogas en altamar, desde la interceptacién
de la nave hasta el inicio del proceso por la
Fiscalia. En lo referente a “Don Romeo”,
los tres bultos arrojados al mar contenfan
254 kilos de cocainay los detenidos fueron
acusados, el 25 de julio de 2000, por nar-
cotrafico.

Creada por el fiscal general de la Nacion,
Alfonso Gémez Méndez, por resolucion
1608 del 30 de septiembre de 1999, la
Unaim tiene como objetivo adelantar in-
vestigaciones por narcotrafico asi como
también combatirlo por via maritima.

Depende de la Direccion Nacional de Fisca-
lias y esta conformada por mas de 50 fun-
cionarios, entre fiscales especializados,
miembros del CTIy técnicos judiciales, dis-

Los procesos de la UNAIM

Estos son algunos de los procesos de mayor impacto
adelantados por la Unidad:

Operacion “Tango”:
En esta investigacion fueron detenidas seis personas relacio-
nadas con el trafico de heroina a Chiley Argentinaen 1999.

Operacion “Crucero”:

Proceso adelantado en contra de una organizacion dedicada
al trafico de estupefacientes a Europa, que utilizaba la ruta
Bogota -Venezuela - Espafia. Por esos hechos hay cuatro per-
sonas detenidas con medida de aseguramiento.

Operacion “Tasmania Devil”:

Incautacion de droga en la embarcaciéon “Tasmania
Devil”, cerca a San Andrés. De esa investigacion se derivo
un nuevo proceso en contra de Henry Loaiza Ceballos, alias
“El Alacran”.

Caso barca “Don Romeo™:
Embarcacion interceptada en altamar con 254 kilos de co-
caina. Por esos hechos fueron acusadas cuatro personas.

Ademas, al 30 de agosto de 2000, los fiscales de la Unidad
habian proferido 64 medidas de aseguramiento; 30 resolu-
ciones de acusacion; 18 resoluciones de abstencion para dic-
tar medida de aseguramiento; 29 preclusiones; 15 resolu-
ciones inhibitorias; 27 personas figuran en los procesos
como personas ausentes y; 36 mas se acogieron a sentencia
anticipada.
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tribuidos en Bogota, Cali, Cartagenay
Barranquilla. También tiene fiscales
adscritos a la Sijin, DAS y a la Direc-
cion Nacional Antinarcoticos de la Po-
licia. Al 30 de agosto de 2000, adelan-
taba un poco mas de 400 procesos,
entre investigaciones previas e ins-
trucciones. (Ver recuadro en la pagina
anterior)

Cooperacion internacional

Con su creacion, se dio cumplimiento
al acuerdo suscrito entre los gobier-
nos de Colombia y Estados Unidos el
20 de febrero de 1997, el cual cre6
mecanismos de cooperacion interna-
cional tendientes a combatir el trafico
ilicito por mar. Los integrantes de la

Pild ra

Seminario sobre
propiedad intelecutal

Laorganizacion Mundial de la Propie-
dad Intelectual OMPI en cooperacion
con la Fiscalia General de la Nacion
realizaron el seminario nacional de la
OMPI sobre aspectos substantivos y
procesales relativos a la propiedad
intelectual. Con larealizacion de este
seminario se ofrecid un espacio aca-
démicode altonivel, paraque los ser-
vidores de la entidad recibieran he-
rramientas de trabajo que permitan
actualizar los principales y mas so-
bresalientes aspectos sobre el tema
y dar una respuesta institucional
oportuna a esta problematica.

Unidad han participado en simulacros
a bordo de la corbeta ARC Antioquia,
de la Armada Nacional y varios de sus
funcionarios recibieron capacitacion
en los laboratorios del FBI en Ale-
xandria (Estados Unidos).

A pesar de ser una unidad “joven”, ya
esta consolidada y prueba de ello es
que ha liderado en el ultimo afo los
operativos mas importantes contra las
organizaciones dedicadas al trafico de
drogas en el pais. (Ver recuadro en la
pagina anterior). €

Entre los temas que se trataron du-
rante el seminario se encuentran: in-
troduccion a la propiedad industrial
y al derecho de autor, el marco insti-
tucional en materia de derecho de
autor y propiedad industrial en Co-
lombia, y el marco normativo interna-
cional en materia de propiedad indus-
trial y derecho de autor, entre otros.

& PN
Pild ra
Consultorio odontoldgico en
la sede Ciudad Salitre

Los servidores del nivel centraly las
seccionales de Bogota y Cundina-
marca, pueden participar del pro-
grama de salud oral que se presta
a través de la caja de compensa-
cionfamiliar Compensar, enlasins-
talaciones de lasede Ciudad Sallitre.

El consultorio esta ubicado en la
plataformadel primer pisoy se brin-
daatencion en: educacion, preven-
cién, diagnostico y urgencias. El
horario de atencion es: martes y
viernes de 7:00a9:00 a.m.y miérco-
les de 5:00 a 7:00 p.m.

Concluyd en Cali seminario de
‘Registro de voces’

Con éxito finalizo el 28 de julio ulti-
mo el seminario de ‘Registro de Vo-
ces’, organizado por el Cuerpo Téc-
nico de Investigacion, seccional
Cali, que contd con la participacion
de 16 funcionarios del CTI, prove-
nientes de la zona sur occidental y
del eje cafetero.

Con la colaboracion de la Seccion
de Acustica Forense de Cali, los
participantes encontraron las he-
rramientas necesarias para las di-
ligencias de Toma de Muestra de
Voz (requisito indispensable para
llevar a cabo los cotejos de voces),
tépicos de redaccion y ortografia,
manejo de equiposy parametros de
analisis en acustica.
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on el objetivo de agilizar y
unificar los procedimien
tos de manejo y analisis de la

informacion contable y administrati-

va, la Fiscalia, a través de su Division

de Informatica (antes Division de Mé-

todos y Sistemas), a cargo de la inge-

niera Marta Lucia Jiménez, cre¢ el Sis-

tema de Informacion Integrado, SIAF -
Y Desarrollo Humano.

Esta herramienta, creada para las

areas administrativa, financiera y de

desarrollo humano, permite que los
| usuarios del sistema, independiente
del area a la que pertenezcan, com-
' partany utilicen la informacién alma-
cenada en él de acuerdo con sus nece-
sidades. De esta forma, un funciona-
rio de la seccion de contabilidad (&rea
financiera) puede utilizar los datos
procesados por otro de la seccion de
nomina (area de recursos humanos)
sin repetir procedimientos.

Interfaces del SIAF

Administrativa -Contabilidad:
Garantiza entre otras cosas, que
todos los movimientos realiza-
dos en los médulos de almacén,
de inventarios, de provvedores
y servicios administrativos, sean
los mismos que se reflejenen la
Seccién de Contabilidad.

Adminstrativa -Presupuesto:
AlaSeccidn de Presupuesto pa-
san los movimientos realizados
en los modulos de servicios ad-
ministrativos, compras y pro-
veedores, los cuales deben ser
iguales en todas partes.

Nomina -Contabilidad:

Segun los que Desarrollo Huma-
no liquida, esos mismos valores
pasan a contabilidad. Los movi-
mientos pasan por la interfaz
siempre y cuando estos sean
idénticos.
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Interfaces, la clave del SIAF

El SIAF cuenta con 19 mddulos que
son los encargados de producir la in-
formacion que ingresa al sistemay re-
presentan a las secciones en que es-
tan divididas las tres areas. Una vez
los datos ingresan al sistema, pueden
ser consultados y utilizados a través
de un“puente” o interface, que los tra-
duce para que sean procesados y uti-
lizados de acuerdo a las necesidades
de cada moédulo o usuario. En total, el
SIAF tiene seis interfaces instaladas y
cada una conecta a dos modulos del
sistema (en el recuadro).

Esta forma de administrar la informa-
cion unifica criterios frente a la ejecu-
cion de procedimientos, reduce el
tiempo de ejecucion de algunas ta-
reas, elimina la repeticion de proce-
sosy permite un flujo de datos més
rapido y confiable, pues los datos al-
macenados no se pueden modificar.

El SIAF utiliza dos sistemas operacio-
nales que permiten la interpretacion
de lainformacion almacenada. Uno es

No6mina -Presupuesto:

Las néminas al pasar a presu-
puesto exigen como requisito un
CDP vy las identifica de acuerdo
al rubroy recurso presupuestal.

Presupuesto -Contabilidad:
Estainterfaz pasalos movimien-
tos referentes ala ejecucion pre-
supuestal, tales como: La apro-
piacién, lo comprometido y lo
girado a cancelado a terceros.

el Unix Sco Open Server, que permite
compartir archivos, imprimir docu-
mentos y que los usuarios tengan ac-
ceso acierto funcionamiento de la méa-
quina. El otro sistema se denomina
Informix, el cual da la integralidad al
sistema para compartir la informacion
e impide que los datos almacenados
sean borrados. Sus programas fueron
desarrollados por funcionarios de la
Division de Informatica de la Fiscalia.

ije] |

11
il amaddl

ElI SIAF entodo el pais

Para la doctora Martha Adriana Ve-
lasquez, profesional de la Division In-
formatica de la Fiscalia y encargada de
la implantacion del SIAF en todas las
seccionales, su importancia radica en
la existencia de una fuente Unica de
informacion, que garantiza la uniformi-
dad de criterios para la ejecucion de
procedimientos en todo el pais. Agrega
que el manejo sistematizado de la in-
formacién elimina algunos procedi-
mientos manuales, como la elabora-
cion de inventarios, 6rdenes de compra
y cuentas, entre otros, lo que genera
una reduccion de tiempo en beneficio
del funcionario ejecutor y de la misma
entidad.

Por lo pronto, las Seccionales de Bo-
gota, Cundinamarca, Cali y Bucara-
manga trabajan con el SIAF, y se esta
instalando el sistema en las secciona-
les de Medellin, Antioquia e Ibagué. El
cronograma trazado por la Division de
Informatica de la Fiscalia tiene previs-
to culminar lainstalacion del SIAFen
todo el pais en el 2001. &

Viaticos -Presupuesto:

En esta interfaz pasan los movimientos refe-
rentes atodas las comisiones liquidadas alos
funcionarios de la Fiscalia. (Nota: Viaticos es
un médulo que requiere exclusivamente lain-
formacion del médulo de némina parasu ins-

talacion. Por eso, suimplantacion va méas ade-
lantada que la parte financiera del SIAF
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Por ¢ Dora BArRRETO G.

si han recibido el Sistema

de Informacion Judicial

de la Fiscalia, Sijuf, algu-

nos directores seccionales de Fisca-

lias que ven en este sistema la mejor

herramienta para el desarrollo de una

labor que brinda celeridad, transpa-
renciay equilibrio.

¢Qué es el SIJUF?

Es un sistema que automaticamente
asigna un fiscal a los procesos o de-
nuncias presentadas por los ciuda-
danos. Ademas cuenta con la capaci-
dad de excluir aquellos fiscales que
se desempeifian en el campo admi-
nistrativo y fiscales cuyo multiplica-
dor de procesos es mayor. También
permite que se registren las decisio-
nes tomadas por los fiscales durante
el proceso, facilitando su consulta
veraz y oportuna en el momento que
se requiera.

El Sijuf funcionara de manera descen-
tralizada en las veintinueve secciona-
les para las oficinas de reparto y en
las 4 unidades de Fiscalia de Santa Fe
de Bogota, escogidas para realizar la
prueba piloto como un sistema de
control de gestion: Unidad Cuarta de

“Son multiples los beneficios obteni-
dos con la implementacion del Sis-
tema de Informacion Judicial
de la Fiscalia, Sijuf, como la
centralizacion de informacion
respecto de las investigaciones
adelantadas por las Unidades
de Fiscalia Local, Seccio-
nal y Delegada ante el
Tribunal Superiory la
optimizacion del servicio
a clientes internos y externos
de la institucion”.

José Ignacio Jaimes Hernandez

Director Seccional de Fiscalias
Bucaramanga

“El sistema utilizado es bastante agil
y aleja al usuario de cualquier consi-
deracion subjetiva en dicha labor en
beneficio del principio de transparen-
cia que rige la actividad de adminis-
trar justicia”.

Carlos Josué Forero Bernal

Director Seccional de Fiscalias * Tunja

Vida, unidades Quinta y Sexta de Pa-
trimonio Econdmico.

Actualmente este sistema opera nor-
malmente en la Unidad Nacional de
Fiscalia Delegada ante los Tribunales
Superiores de Distrito Judicial, Unidad
Nacional de Derechos Humanos, Uni-
dad Delegada ante la Corte Suprema

de Justicia, Unidad Nacional Antinar-
coticos y de Interdiccion Maritima,
Unidad Nacional para la Extincion del
Derecho del Dominioy contra el Lava-
do de Activos, Unidad Nacional de
Derechos de Autor.

Los beneficios del Sijuf

El Sijuf es un proceso en linea, es de-
cir, que tan pronto como el ciudadano
instaura la denuncia, el sistema asig-
na el proceso a un fiscal habilitado
para el reparto, conociendo de mane-
rainmediata el abogado y/o el denun-
ciante y el fiscal al que le correspon-
did el caso.

ContinGa en la pagina 16
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Por ¢ MARiIA DEL PiLAR MoYyAa Y MARTHA GALEANO

Ecologia, sindnimo de vida

A una temperatura de mas de 30°
centigrados y rodeados de des-
lumbrantes paisajes naturales, mas de
200 jévenes provenientes de 25 depar-
tamentos se reunieron en la Guajira,
cuna ancestral de los indigenas
WayUu, pararealizar la VI Plenaria Na-
cional del programa Futuro Colombia
del 24 al 28 de agosto ultimo.

En vivoy en directo... la biodiversidad del Chocé.

Y qué mejor escenario que un lugar
rodeado de paisajes naturales donde
se combinan el verde esmeralda del
mar, el color oro de la arena, el verde
de los parques de reserva y el intenso
color naranja de su arido desierto para
desarrollar el tema central de esta ple-
naria: Ecologia, sindnimo de vida.

Conscientes de la importancia de
este tema, los jovenes se dieron cita
con el fin de analizar y debatir los
principales problemas ecoldgicos de
cada ciudad y proponer ideas que
contribuyan al mejoramiento del me-
dio ambiente.
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Futuro Colombia

Como una propuesta de servicio
a la comunidad para preve-
nir la ocurrenciay el
incremento de delitos
en la poblacion juve-
nil, la Fiscalia Gene-
ral de la Nacion
cuenta con el progra-
ma Futuro Colom-
bia, adscrito a la
Direccion Nacio-
nal del Cuerpo
Técnico de Inves-
tigacion.

Con mas de
2000 jovenes
lideres en todo el
territorio nacional,
Futuro Colombia trabaja
en prevencion de pandi-
Ilas juveniles, consumo de
sustancias psicoactivas,
violencia intrafamiliar,
sexualidad y delitos
sexuales, prostituciony
conservacion del medio
ambiente, entre otros.

En el Gltimo afio Futuro
Colombia ha realizado

688 talleres de
capacitacion en

gy

.."1

los temas mencionados,
382 conferencias y cuatro
foros departamentales en
Cali, Quibdo, Monteriay
Cundinamarca dirigidos
a la poblacion adulta
sobre valores y prevencion
en el consumo de sustan-
cias psicoactivas y dos foros
en Cali y Armenia sobre
violencia sexual e intrafa-
miliar. Gracias a esta
metodologia se ha llegado
a 35.113 jovenes entre los
11y los 26 afios y a 5.010
adultos.

También ha participado
con el Programa Rumbos
de la Presidencia de la
Republica en la Unidad
de Gestion y en los comités
departamentales para la
reduccion de la demanday
consumo de sustancias
psicoactivas, en los comités
distritales de juventudes,
comités de educacion
ambiental, en las redes del
buen trato al menor y de
Iniciativas por la paz.
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La Plenaria

Esta plenaria fue una combinacion de
actividades académicas y ludicas en
torno al tema de la ecologia.

Los jovenes representantes de cada
departamento presentaron al audito-
rio el analisis de los efectos nocivos
que ha traido para el medio ambiente
el mal manejo de los recursos natura-
les por parte del hombre.

Cada ciudad present6 un aspecto
ambiental diferente para analizar y
esta es una breve resefia de algunas
de las ponencias. Para el grupo de
Riohacha es de vital importancia la
disposicion final de la basuras en
esta ciudad y la conveniencia de un
relleno sanitario con las condiciones
ambientales y de salubridad que exi-
ge el tratamiento de los desechos or-
ganicos e inorganicos.

Pild_ra

Practicas de
paint-ball en la Fiscalia

La Oficina de Bienestar So-
cial adelanta un programa
tedrico-practico de protec-
cion y autoproteccion y
dentro de este ha realizado
con éxito practicas de
paint-ball. El objetivo de
estaactividad esreforzar la
capacidad de reaccién ante
situaciones de riesgos a
través de simulacros.

Por su parte la preocupacion de los j6-
venes barranquilleros radica en la
conservacion de las fuentes hidrogra-
ficas del pais, en especial de su depar-
tamento, enfatizando en la importan-

«Futurin»: Simbolo de esperanza
para todos los jévenes del Programa.

cia de ahorrar el consumo de agua en
las periferias urbanas y rurales.

Ha sido proyectada para
una poblacién objeto de
3.424 servidores del Cuerpo
Técnico de Investigacion y
Fiscalias.

Hastalafechahan participa-
do 2.880 servidores de las
seccionales de Barranquilla,
Bucaramanga, Cundinamar-
ca, Bogota, Santa Marta,
Manizales, Villavicencio,
Medellin, Cali, Armenia,
Pereiray Nivel Central.



En Medellin los jévenes han converti-
do el reciclaje en una actividad artis-
tica que ademas de propender por el
mejoramiento ambiental se constitu-
ye en una fuente de empleo y una for-
ma de prevenir el delito a través de la
utilizacion adecuada del tiempo libre.
Asi mismo aprovecharon la oportuni-
dad para lanzar la linea verde de Futu-
ro Colombia en donde se recibiran de-
nuncias por delitos contra el medio
ambiente. Los usuarios se podran co-
municar a los teléfonos 2913535 o
2842466 en esa ciudad.

Para Cundinamarca es esencial invo-
lucrar a los jovenes de los colegios en
el tema de la conservacion ambiental
como medio para mejorar la calidad
de vida de todos los ciudadanos. Ade-
mas busca concientizar a la juventud
del deterioro de los rios y la tala indis-
criminada de bosques.

El Chocd con una representacion en
vivo de la biodiversidad de este depar-
tamento, mostro su interés por la con-
servacion del ecosistema y la riqueza
de lafaunay laflora de este rincon del
pacifico colombiano.

La juventud tolimense quiere sensibi-
lizar y educar a los jovenes sobre la
necesidad de autoevaluar el medio
ambiente interior y exterior de cada
persona con el fin de identificar las
variables que los afectan y las activi-
dades que se deben adelantar para

mejorar la calidad del mismo, y de esta
forma el medio que los rodea.

Una vez finalizada toda la actividad
académica se procedié a compenetrar
a los jovenes con el medio ambiente
de La Guajira. Fue asi como en un reco-
rrido de dos dias visitaron una ranche-
ria WayUu para conocer sus tradiciones
autoctonas y su folcklor, la salinas de
Manaure y su proceso de extraccion e
industrializacion, el complejo carboni-
fero del Cerrejon con todo el proceso
de explotacion y el paisaje alucinante
del Cabo de la Vela.

El futuro

El programa Futuro Colombia, ade-
mas de buscar soluciones especificas
para contribuir al mejoramiento del
medio ambiente en cada lugar de Co-
lombia, trabajara también por vincu-
lar a las entidades gubernamentales y
no gubernamentales que quieran par-
ticipar en proyectos de conservacion
ambiental.

Asi mismo los jovenes se dieron cita
para el proximo afio en Medellin en
donde el tema principal sera laviolen-
cia intrafamiliar y el papel de los ni-
fios en la guerra.

De esta manera la Fiscalia General de
la Nacidn, a través del Cuerpo Técnico
de Investigacion, logro reunir y com-
prometer a un nimero significativo de

jévenes en torno a temas de preven-
cion con un trabajo serio, responsable
y esponténeo.

Huellas agradece la invitacion a parti-
cipar en esta jornada de trabajo y al
Cuerpo Técnico de Investigacion de la
Seccional Riohacha por el esfuerzo, la
colaboracion y la hospitalidad que le
caracterizaron durante todo el en-
cuentro. @
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Clcuta y Pereira Cuentan con SAU

En el mes de agosto se pusieron en
marcha las salas de atencion al
usuario en las seccionales de
Cucutay Pereira, dotadas de espa-
cios y personal adecuado para la
prestacién de un mejor servicio a
la ciudadania.

Actualmente laFiscalia cuentacon
20 SAU y las seccionales mencio-
nadas se convirtieron en pruebas
piloto para implementar el modelo
através de laformacion de equipos
lideres, mediante la sensibilizacion
de ungrupo de servidores entemas
de culturaorganizacional y calidad
del servicio.
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El sistema rudimentario para la asig-
nacion de los procesos consistiaen la
realizacion de varias actividades ma-
nuales, utilizandose al final del dia
no menos de dos horas para su repar-
to. Se preparaba una témbola en un
sorteo con balotas para la entrega de
los procesos a cada uno de los jefes de
las unidades, para que ellos hicieran
su respectivo reparto a los fiscales y
finalmente llevaran las estadisticas
sobre dicha informacion, metodologia
que no permitia conocer oportuna-
mente en qué fiscalia se encontrabael
proceso del cual se deseaba tener in-
formacion.

El Sian: otra herramienta
clave paralaFiscalia

Bajo la orientacion del Ingeniero Al-
fonso Reyes, la Division de Métodosy
Sistemas y el CISAD emprendieron
un trabajo de redisefio del Sistema
de Informacion sobre Antecedentesy
Anotaciones SIAN, que arrojé como
resultado una nueva version del sis-
tema para el afio 2000.

El sistema contiene informacion refe-
rente a Ordenes de captura, medidas
de aseguramiento, preclusiones o ce-
saciones de procedimiento por indem-
nizacion integral y sentencias conde-
natorias, proferidas por jueces y fisca-
les de todo el territorio nacional. A la
base de datos se conectan tanto la Po-
licia Nacional como el Departamento
Administrativo de Seguridad DAS.

¢

Con el cambio realizado al sistema
también se modifico la metodologia
para la expedicion de 6rdenes de
captura, ya que se unificé en un solo
documento la solicitud de captura a
la autoridad de policia judicial, con
la noticia que se daba al sistema de
informacion. De esta manera, las au-
toridades judiciales diligencian la
informacién una sola vez y envian a
los organismos de policia judicial
las copias que sean necesarias para
lograr la aprehension fisica del sin-
dicado y su registro en el sistema.
Enigual forma, la cancelacion de las
ordenes de captura se canaliza a tra-
vés de la Direccion Seccional de Fis-
calias desde donde informan a los
restantes organismos de policia ju-
dicial acerca de la pérdida de vigen-
cia de la decision.

Adicionalmente la tecnologia del
SIAN 2.0 funciona en linea, lo que
permite que la informacion se actua-
lice a nivel nacional casi en tiempos
reales, mejorando la prestacion del
servicio no solo para las autoridades
de PoliciaJudicial - DAS, Policia, CTI-
sino también para Fiscalesy Jueces ya
que la atencién a las solicitudes de
informacion se descentralizo.

Los avances tecnoldgicos en la infor-
matica se constituyen en un reto para
lainstitucidn, que siempre estara ala
vanguardia para construir soluciones
sistematizadas que faciliten la admi-
nistracion de justicia. @

o o~
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Promotores en derechos humanos

El Cuerpo Técnico de Investigacion
de Bucaramanga, en coordinacion
con la Defensoria del Pueblo, rea-
lizé el seminario taller Red Nacio-
nal de Promotores en Derechos
Humanos dirigido a los servidores
de lastres areas. Algunos de los te-
mas que se desarrollaron fueron:
conceptoy fundamentos de los de-
rechos humanos, los derechos hu-
manos y la administracion de justi-
cia, el limite de la fuerza publica 'y
el uso de las armas de fuego y qué
hacer como miembro de la Fiscalia
frente a los derechos humanos,
entre otros.

EI CTI: de investigar a pintar

Con el objetivo de mejorar el am-
biente laboral el 8 de junio altimo
todos los funcionarios del C.T.I. de
Pasto pintaron con sus propias ma-
nos la totalidad de la edificacion
sede de trabajo ubicada en el cen-
trode lacapital. Lajornadaliderada
por la Directora Seccional Patricia
Hernandez Zambrano, result6 exito-
sapues se logré el mejoramiento de
las oficinas y la oportunidad de
afianzar la integracion y el trabajo
en grupo.
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La violencia contra menores de edad preocupa al pais y compromete a la Fiscalia General
en la investigacion de este tipo de delitos. (Foto: William Torres)

Doce meses después de
iniciadas las labores el
Centro de Atencion Integral
a Victimas de Delitos
Sexuales se consolida, no sélo
como un programa piloto,
sino como el ejemplo de que
la cooperacion y eficiencia
interinstitucional
es posible.

* Los nombres fueron cambiados

comienzos de este afio

Hernan y Graciela* fue

ron condenados a penas
que superaron los seis afios de pri-
sion por inducir a la prostitucion en
concurso con pornografia a la hija de
ésta, Mariana*, una nifia de once
afios, que hoy en dia esté al cuidado
de su padre y su abuela, y que gra-
cias al proceso que inici0 la Fiscalia
a través del Centro de Atencion Inte-
gral a Victimas de Violencia Sexual
pudo ver restituidos sus derechos y
castigados a sus agresores.

El Centro de Atencion que naci6 hace
un afio en Bogota, como respuesta a
la necesidad de atender de manera
integral en lo juridico, lo sicoldgico y
lo social centenares de casos simila-
res al de Mariana, es hoy un éxito
producto de las excelentes relaciones
entre las instituciones que lo confor-
man (Fiscalia, CTI, Defensoria, Medi-
cina Legal, y Departamento Adminis-
trativo de Bienestar Social) y de la de-
cidida colaboracion y empefio de quie-
nes trabajan alli, asegura el doctor
Jairo Acosta, coordinador del Centro.

Durante su primer afio de gestion
(agosto de 1999 -agosto 2000) el Cen-
tro de Atencion ha judicializado 2.205
casos de los cuales 2.103 correspon-
den a agresiones contra mujeres y ni-
fias, igualmente recibié 766 denuncias,
que en comparacion con los resulta-
dos anteriores a la puesta en marcha
del Centro representa un aumento del
28% en los procesos iniciados.

Las estadisticas también muestran
como el delito de més incidencia es el
acto sexual con menor de 14 afios -
que report6 825 casos- seguido de ac-
ceso carnal violento —con 645-.

De acuerdo con estudios que ha ela-
borado el Centro se ha detectado que
la mayoria de las victimas correspon-
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susted de los empleados que se destacaen

la Fiscalia General de la Nacion por traba

jar con espiritu de pertenenciay entrega a
lainstitucion?. Ahora semestralmente tiene la opor-
tunidad de ser acreedor al titulo del Servidor del
Semestre.

La idea surgid por iniciativa del sefior Fiscal Gene-
ral de la Nacion con el proposito de fomentar y re-
conocer el sentido de compromiso de los servido-
res con la entidad.

Selecciény beneficios

Durante el primer semestre de este afio se escogie-
ron por primera vez los 82 mejores servidores de
todo el pais. Esta seleccion se realizo a través de

los comités de seguimientoy coordinacion de laFis-

calia en cada ciudad, los cuales estan integrados
por los respectivos directores seccionales quienes
establecieron el mecanismo para la eleccion del
servidor de cada area.

La fecha limite para entregar los resultados fue el
30 de abril. Los ganadores de este reconocimiento
y su grupo familiar podran gozar, gratuitamente, de
un plan turistico ofrecido por la caja de compensa-
cién familiar respectiva.

Los Servidores del Semestre en el Nivel Central atn
no han sido seleccionados en su totalidad.
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Por @ DiaNA MARIA GACHARNA CASTRO
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Servidores del semestre

Seccional Armenia
Jaime Pefa Castro
Carlos Enrique Jurado Giraldo

Seccional Armenia

Lucy Jiménez Delgado
Néstor Ramon Sierra Pérez
Clara Alicia Giraldo Giraldo

Seccional Barranquilla

Jhon Jairo Duréan Hincapié
Juan Carlos Ospina Rendon
Manuel Vicente Bojato Mieles

Seccional Bogota

Gloria Esperanza Calixto Vega
Oscar Bautista Gutiérrez
Cristo Alejandro Triana Silva

Seccional Bucaramanga
Jesus Villabona Barajas

Luz Marina Caviedes Orjuela
Luis Francisco Garnica

Seccional Buga
Luz Mery Lépez Sandoval

Seccional Cali

Mery Stella Garzon Ospitia
Javier Britto Afez

Marisol Bedoya Rios

Seccional Cartagena

Yenina Martinez Esquivia
Arnaldo José Arguelles Vega
Angel Mattos Nufiez

Seccional Clcuta

Julio Cesar Moreno Pefialosa
Jesus David Corzo Mendoza
Sandra Hernandez Manosalva
Seccional Cundinamarca

Nidia Patricia Pinzon Hernandez
Ricardo Combita Nope
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Elsa Leonor Jara Lozano

Seccional Florencia

Mabel Lerma Salazar

Alveiro Villanueva Rojas

Luis Alexander Valderrama Gil

Seccional Ibagué

Miriam Ruiz Flérez

Fredy Murillo Orrego

Sara Amilvia Tarquino Gallego

Seccional Manizales

Luz Elena Mejia Vera

Juan Carlos Escobar Nieto
Gildardo Jiménez Gallego

Seccional Medellin

Rafael Alvarez Espinal

Henry Uriel Arciniegas Millan
Jofre Zuluaga Arias

Seccional Monteria
Carmenza Guzman Lopez
Leonardo Pinzon Cortavarria
Maria Isabel Ramos Tejada

Seccional Neiva

Martha Libia Lizcano Quevedo
Geovanni Gutiérrez Perdomo
Franklin Alexander Brifiez Parra
Seccional Pereira

Maria Cristina Vélez Arango
César Albeiro Vaca Urrego
Lyda Ospina Marin

Seccional Pasto

Jhon Jairo Rodriguez

Héctor Alvarado Ledn
Magdalena Pérez Cortés
Seccional Popayan

Mariela Buchelli de Hoyos

EENE EENE HENE HEm HEm EENE
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Diana Corrales Maine
Dario Arciniegas Bernal

Seccional Quibdd

Jorge O. Ibarguen Luna

Carlos Oiden Pino

Fernando José Narvaez
Seccional Rioacha

Victoria Vence Suarez

Rainier Jaime Maya Mejia
David Enrique Fernandez Pérez
Seccional San Gil

Noé Diaz Mesa

Seccional Santa Marta

Armando D’andreis Mattos
Victor Arango de la Cruz

Maria Francisca Lastra Diaz
Seccional Santa Rosa de Viterbo
Jorge Eduardo Moreno B.
Jesus Horacio Céspedes Gomez
Blanca Emilse Casas Casas
Seccional Sincelejo

Amparo Arenas Pineda

Moisés David Paternina Quintana

Oscar Tirado Zornoza

Seccional Tunja

Celina Gutiérrez de Guio

Manuel Antonio Arias Echeverry
Martha Lucia Espejo

Seccional Valledupar

Diva Inés Coronado Daza
Orlando Garcia Quevedo

César Augusto Salcedo Ayala
Hernando Vasquez Salguero
José Reinaldo Herrera Rodriguez
Ariel Fernando Villarraga Quiroga
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Por @ MARTHA GALEANO SANABRIA Y CRISTINA Diaz VASQUEz

¢ Quién es mas
culpable, el que peca
por la paga o el que
paga por pecar? ...
“la gente, no las leyes,
hace que las cosas
funcionen. No son los
organismos de policia
judicial los que
previenen el crimen;
tampoco la ley; es la
comunidad™ .

A
wh 2

obre el fendmeno de la corrup

cién se eshozan explicaciones ge

nerales y moralistas o simple-
mente se describen hechos y actos que
parecen reflejar un quebrantamiento de la
normativa juridica y parametros éticos por
parte de gobernantes, politicos, funciona-
rios publicos o privados. En este marco de
comentarios y opiniones parece dificil sa-
car alguna conclusion claray distinta sobre
el fendbmeno u obtener alguna explicacion
que desborde los limites de la coyuntura o
de la interpretacion parcial.

No obstante, la accién positiva de los
funcionarios publicos y la participa-
cién activa de la ciudadania es por si
sola insuficiente para erradicar la co-
rrupcion. Sin duda se requiere de un
marco legal que sirva de factor disua-
sivo y si falla en ese papel debe cum-
plir con la tarea ejemplarizante de
aplicar sanciones penales y sociales.

La Fiscalia no escapa al fenémeno de
la corrupcion publica, por ello ésta es



objeto prioritario para la administra-
cién de justicia. En ese orden de ideas
no escatima esfuerzos para enfrentar
tan grave flagelo por medio de la Uni-
dad Delegada Nacional ante los Tribu-
nales Superiores de Distrito Judicial y
de las Unidades Delegadas ante los Tri-
bunales Superiores de las seccionales
de fiscalias del pais.

Asi tenemos que la Unidad Delegada
Nacional investiga a fiscales especiali-
zados mediante asignacion especial
de la Direccion Nacional de Fiscalias.

Sefor funcionario

A proposito de la inmoralidad
administrativa... ¢ Conoce
usted la Ley 190 de 1995 0

Estatuto Anticorrupciony la
Guia practica del Régimen
Disciplinario de la Fiscalia
General de la Nacion (Ley
200 de 1995)?¢ Sabia que
puede reportar a la Oficina

de Veeduria del nivel central
cualquier recomendacion,
denuncia o critica relacionada
con la funcion que desempefia
la Fiscalia como entidad
publica? La linea transparen-
te 9800-912280 y la 5702072
estan disponibles para
recibir sus comentarios.

Por su parte, la Unidad Delegada ante
los Tribunales Superiores de las seccio-
nales de fiscalias investiga a los servi-
dores en general cuando incurren en
peculado por apropiacién, peculado
por apropiacion a favor de terceros,
peculado culposo, falsedad en docu-
mento publico y privado, cohecho
propio e impropio, concusion, prevari-
cato por accion, prevaricato por omi-
sion, trafico de influencias, abuso de
autoridad y todos los del capitulo de
celebracion indebida de contratos del
Caodigo Penal, relativo a contratos sin
el cumplimiento de los requisitos lega-
les, interés ilicito en la celebracion de
contratos y violacion del régimen legal
de habilidades e incompatibilidades.

La Institucion adelanta la tarea de
crear un ambiente ético que permita
ejercer, tanto a los usuarios internos
como externos, un control social que
desanime los comportamientos co-
rruptos. Ese esquema busca generar
credibilidad, de tal forma que las de-
nuncias tengan consecuencias y brin-
den, ademas, pautas de honestidad.

Corruptoresy corrompidos:
no hay distincion

Como funcionarios de una entidad
que investiga a los presuntos infracto-
res de la ley penal, todos sin excepcion
debemos ser conocedores que toda

Sigue en la pagina 24
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Fiscalia de Cali cred su
propia biblioteca

La Direccion Seccional de Fisca-
lias de Cali estrenara su bibliote-
ca juridica a finales de este afio,
orientada al suministro de infor-
macion actualizada en materiade
Derecho Penal y ciencias afines
paralosfuncionariosy empleados
de la Fiscalia.

La biblioteca, cuya sede estara
ubicada en el Palacio de Justicia
de esa capital, ofrecera los servi-
cios de préstamo de libros, acce-
soaInternet, fotocopiado, présta-
mo de cintas de videoy CD Room.
Paraellogro de este proyecto, los
servidores de la seccional reali-
zan un aporte econémico men-
sualy en los préximos dias se ini-
ciaran campafas para la dona-
cién de libros.

21



22 HUELLAS € OCTUBRE DE 2000 €4 NUMERO 34
Investigaciones contra funcionarios de la Fiscalia General de la Nacion
N S N & I N I &
o 3 . v@%@ o Y . @’@ & 3 S w“%@ o & o
,@Q,% & ® @c& & ® 'g?z% & ® ??;& S ®
© oS S ® oS S ® 5 N ® & N
X &S N R & W R &S 8 R & N
NS SO S GO R G

Antioquia 1 6 1 1 1

Armenia 1

Barranquilla 5 4 1 1

Bogota 3 26 5 12 3 4 8 1

Bucaramanga 1 2 1

Buga 2

Cali 21 2 1 9 4

Cartagena 1

Clcuta 1 1 1 g

Cundinamarca

Florencia 2

Ibagué 1 2 g

Manizales 1 1 1

Medellin 2 1 1 2 1

Monteria 1 g

Neiva 1 2 1 1

Pasto 1 2

Pereira

Popayan 1 2 1

Quibdé 1 2

Rioacha 1

SanGil

Santa Marta 1

Sta. Rosa de Viterbo 1 2

Sincelejo 1 1

Tunja 1 1 1 2

Valledupar 2 1

Villavicencio 1 8 2 1 1

Total 16 7 71 25 3 40 14 5 12 2 0 1

Funcionarios de la Servidores de la ) Servidores de la
Direccion Seccional | Direccién Nacional Servidores Direccion
de Fiscalias de Fiscalias del CTI Administrativa
Estadisticas a Mayo de 2000 « Fuente: Direccion Nacional de Fiscalias
) s S forma de usufructo particular de los ~ “Las practicas corruptas destruyen la
i . . .

L; —_— bienes del sector pablico por parte de  dignidad y la libertad de las personas
1[ =L % . sus administradores lesiona grave-  convirtiendo a quienes son sujetos de
ki f NS b i mente los supuestos éticos de libertad ~ derechos en objetos de intercambio
{-E- 'E#f - "J-Ir-"'“-q.'.l i personal, justicia social y transparen- ~ mercantil. La corrupcién medra en el

hff,f-"_ {4 | cia administrativa que sostienen la  ocultamiento sistematico de la infor-
T
Edn .

democracia.

macion debida a la comunidad y pri-
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Manos a la obra: Con el fin de mostrar el ta-
lento artistico de los servidores de la Fisca-
lia General de la Nacion y sus grupos fami-
liares, la Secretaria General y el Fondo de
Vivienday Bienestar Social realizaron la Pri-

mera Exposicion de Manualidades y
Artes Plasticas en el Nivel Central, del
15 al 22 de septiembre dltimo, y en las
seccionales de Bogotay Cundinamar-
ca, el pasado 13 de septiembre.

\

En esa actividad los funciona-
rios encontraron laoportunidad
de exponer sus trabajos de re-
pujado en metal, ceramica, di-
bujo, lenceria, velas, escultura,
pintura en 6leo, acolchados,
cortinas y moldeado en plastili-
na infantil.

Asi mismo, las seccionales de
Bucaramangay San Gil realiza-
ron el 28 de julio Gltimo su Pri-
mera Muestra Artesanal, en la
gue 16 exponentes participaron
con manualidades en lenceria,
ceramicay velas, entre otras.

vatiza asi el espacio publico donde se asienta el
poder democratico empafiando la gestiéon que
asegura la participacion ciudadana»?2 .

Sin embargo, mientras cada uno de los funciona-
rios no cumpla cabalmente con su deber para
construir unos parametros elevados de compor-
tamiento, serd muy dificil erradicar la corrupcion.

La Fiscalia asume un gran desafio: moralizar la
institucion. Cambiar malos habitos y manejos.
Esta situacion favorece a la administracion de jus-
ticia en su lucha contra la corrupcién y la impuni-
dad. Latareano es fécil, pero es la Unica manera
de producir un mejoramiento real en la presta-
cion de sus servicios de forma eficiente. @

1 Anthony Antoniou, consultor griego de
la ONU.

2 Johnson, 1994. Etica social y corrupcion
publica, Leonardo Tovar Gonzalez.
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San Pedro en la Fiscalia

Con folklore, reinas, carrozas,
cabalgatas y actos culturales
celebraron en la Fiscalia de
Neiva las fiestas tradicionales

de San Pedro, gracias a la cola-
boraciéndelaDireccién Seccio-
nal Administrativay Financieray
a la participacién de todos los
servidores en esa ciudad.
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(Viene de la pagina 17)
den a nifias abusadas entre los cin-
coy los 14 afios, de estratos 1y 2,y
que las localidades en las que mas
casos se presentan son Ciudad Boli-
var, San Cristdbal, Suba y Engativa.

La atencion social que también in-
cluye afamiliaresy al agresor, a be-
neficiado a 1.239 personas, cifra
calculada a junio de este afio, en lo
que corresponde a proteccién (ni-
fios, nifias, mujeres y hombres),
asistencia sicoldgica y de adiccio-
nes, ubicacion de menores en inter-
nados, servicio de salud y educa-
cién, entre otros.

Por otra parte, gracias a la labor de
los analistas del Grupo de Menores
y Delitos Sexuales del Cuerpo Técni-
co de Investigacion, CTI, adscritos al
Centro, se inicio el archivo criminal,
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de bandas, morfolégico y foto-
grafico de los sindicados por vio-
lencia sexual lo que permite ha-
cer mas agil la investigacion.

Los retos son muchos, afirmacel
doctor Jairo Acosta, sin embar-
go por ahora las metas mas
préximas son incrementar el
namero de médicos de Medici-
naLegal que atiendenalli, con-
tinuar con la difusion de los ser-
vicios a través de conferencias
alas Juntas de Accion Comunal,
organizaciones y/o personas in-
teresadas en el tema y lograr
que las instituciones que con-
forman el Centro de Atencion
Integral, en la medida de las po-
sibilidades, puedan aumentar
su planta de personal para brin-
dar celeridad en el trabajo y asi
una mejor atencion. €
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De su interes...

e Medicina Legal atendi6 en el
Centro de Atencion Integral a 608
pacientes, de los cuales 466 se en-
contraban entre los 7'y los 30 afios.

e La Fiscalia ha expedido 97 o6r-
denes de captura, realizado 104
indagatorias, 20 versiones libresy
capturado a 69 sindicados.

e EIl grupo del CTI adscrito al
Centro atiende misiones de traba-
jo de fiscales radicados, de fiscales
receptores de denuncias, por comi-
sion fuera de Bogota, por inasis-
tencia alimentaria, por delitos con-
tra laarmonia familiary por peti-
cion de jueces de menores.

e La atencion social se presta en
un 90% a victimas menores de 18
anos.

e Delos2.205 casos judicializados
en 1.545 los agresores fueron pa-
rientes, padrastro y/o conocidos.

Curso basico de
policia judicial en Neiva

Servidores del Cuerpo Técnicode In-
vestigacion de Neiva recibieron el
Primer Curso Bésico de Policia Judi-
cialdel21defebreroal 16 de juniode
2000 para garantizar un desempefio
Optimo en las areas técnicasy de in-
vestigacion.




