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La responsabilidad de enfrentar
con éxito la lucha contra las
diferentes manifestaciones de crimi-
nalidad, combatir la impunidad y res-
ponder adecuadamente a las exigen-
tes expectativas de la sociedad en la

La modificacién en el régimen de fun-
ciones y competencias internas esta
encaminada a propiciar una mayor co-
ordinacion de las diferentes areas que
componen la entidad para evitar fa du-

administracién de justicia, impulsaron

la modemizacion de la estructura de

la Fiscalia General de la Nacion en sus areas funcionales

para concebir una organizacion clara, sencilla, flexible y ope-
que permitiera asumir con mayor eficiencia el cometi-

do constitucional de investigar los delitos y acusar a los

presuntos infractores ante fos tribunales competentes.

Esto nos llevd a presentar ante el Gobierno Nacional el
proyecto de reestructuracion de la Fiscalia General de la
Nacion, el cual adquiere entidad juridica con la expedicion
del Decreto 261 del 22 de febrero de 2000, con el que se
modifica |a estructura de la entidad y se dictan otras dis-
posiciones, dentro del marco de la Ley 573 del 7 de febre-
ro de 2000, por la cual se otorgaron facultades extraordi-
narias al Presidente de la Replblica, para modificar, entre
otros, la estructura de los drganos de control y la de nues-
tra institucion judicial.

uerdo con lo sefialado, se propusieron ajustes al régi-
men de funciones y competencias internas; de carrera y
administrativo, se estructuraron algunas disposiciones so-
bre el funcionamiento del Fondo de Vivienda y Bienestar
Social creado por el Decreto 2699 de 1991; se incluyeron
normas sobre Policia Judicial en materias no reguladas por
la legistacion penal y se modifico la estructura del Instituto
de Medicina Legal y Ciencias Forenses, su régimen de fun-
ciones, competencias, administrativo y patrimonial.

plicidad de funciones, establecer mini-

mos niveles de jerarquia, garantizar efi-
ciencia y efectividad en la prestacion del servicio, facilitar la
agilidad en la toma de decisiones y propiciar la gestion de
personal de manera integral.

El régimen de carrera establece los mecanismos, institucio-
nes, procedimientos y situaciones juridicas que hacen posi-
ble la profesionalizacion y eficiencia en la prestacion del ser-
vicio, asi como la igualdad de condiciones para el ingreso.
permanencia, ascenso y retiro de los funcionarios y em-
pleados, con base en sus méritos, dentro del marco esta-
blecido por la Constitucion Politica.

Se contempld también la necesidad de modernizar el régi-
men administrativo para adecuar a las actuales exigencias
institucionales y a las normas generales de rango supe-
rior, las diferentes situaciones administrativas, los movi-
mientos de personal, el retiro del servicio, la capacitacion
de los servidores asi como la consagracion expresa de los
derechos, deberes y prohibiciones, inhabilidades e incom-
patibilidades de los mismos.

Por otra parte, para dar mayor entidad al Fondo de Vivien-
day Bienestar Social se precisan sus objetivos, recursos,
adscripcion y érgano rector, en procura de mejorar su ca-
pacidad operativa para responder a las necesidades de
los servidores.
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Con respecto a la facultad constitu-
cional del Fiscal General o de sus
delegados en cuanto a la direccion y
coordinacién de las funciones de Po-
licia Judicial, se especifica la respon-
sabilidad de las distintas entidades
que cumplen esta funcion en el pais
sin que ello implique, como ya se dijo,
modificacion de las previsiones que
sobre la materia contienen los Codi-
gos Penal y de Procedimiento Penal
y laley 270 de 1996 Estatutaria de la
Administracion de Justicia.

Merece mencion aparte, la adscripcion
expresa del Instituto Nacional de Me-
dicina Legal y Ciencias Forenses como
establecimiento publico a la Fiscalia
General de la Nacién, buscando una
mejor integracion, armonizacion y co-
ordinacién del Instituto con las nece-
sidades que demanda la investigacion
en las areas técnica y cientifica, con-
servando su objeto, funciones y natu-
raleza juridica.

Para el logro de los objetivos propues-
tos con la nueva estructura de la Fis-
calia General de la Nacion, invito a to-
dos los servidores a participar de ma-
nera activa y entusiasta, en el cumpli-
miento de nuestras metas y proposi-
tos, fomentando en toda la institucion
la formacion de una cultura que con-
tribuya al mejoramiento continuo de
nuestra mision institucional.

Alfonso Gomez Méndez
Fiscal General

Editorial... Z\

H uellas entrevistd a la

doctora Clara Cecilia Mosquera
Paz, Secretaria General de la

Fiscalia y encargada del proyec-
to de reestructuracion de la
entidad. En esta entrevista ella

responde a algunas de las

principales inquietudes que se

plantean los funcionarios sobre
las implicaciones del cambio
institucional que se ha puesto

en marcha.

E Cuéles fueron los cambios
fundamentales para la Fiscalia Ge-
neralde la Nacion conelnuevo de-
creto de reestructuracion?

CCM Se pueden sintetizar de la si-
guiente manera:

* La descongestién del despacho del
sefior Fiscal General de la coordina-
cion de ciertas [unciones administra-
tivas que pasan a otras oficinas como
el Cisad y la Oficina de Proteccion y
Asistencias que se adscriben al des-
pacho del Vicefiscal General, la disci-
plinaria y de atencién a quejas y re-
clamos adelantada por la Oficina de
Veedurfa que se adscribe a la Secre-
taria General.

* El mayor peso especifico gue dentro
de la organizacion se da a los asuntos
intermacionales, credndose la Direc-

cién de Asuntos Internacionales como
dependencia que brinda apoyo logisti-
co para el intercambio de pruebas y la
cooperacién judicial con otros paises y
para la realizacién de convenios de ca-
pacitacién y apoyo tecnoldgico.

* El manejo integral de los asuntos
relacionados con el personal de la en-
tidad, mediante la adscripcién de las
oficinas de Control Interno, V("\—
ria, Quejas y Reclamos y el Fonc

e

Vivienda y Bienestar Social al despa-
cho del Secretario General; también
mediante la creacion ~bajo esa mis-
ma dependencia- de la Oficina de
Personal de la Fiscalfa General.

¢ La adscripcién del Instituto de Me-
dicina Legal y Ciencias Forenses a la
Fiscalia, en la bisqueda de mayor efi-
ciencia en la investigacién penal y el
reconocimiento del control de tutela
del Fiscal General sobre ¢l mismo.

E@Oué ventajas trae para | adas-
calia esta reestructuracion?

CCM La principal es que permite
ajustar el funcionamiento de la orga-
nizacién a las experiencias y necesi-
dades operativas detectadas desde su
creacién, con miras a mejorar la efi-
ciencia logistica y en apoyo de la efi-

ciencia misional.
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E Los servidores de la Fiscalia
s‘_é-hreguntan si esta reestructura-
cion implica supresion de perso-
r‘(o de cargos en la entidad.

CCM La reestructuracién no impli- .

ca supresion de personal, lo cual no
debe confundirse con la facultad del
Fiscal General de crear, suprimir, fu-
sionar y trasladar cargos en la enti-
dad, sujeta a la nomenclatura, la es-
cala de salarios establecida y a la ley
de apropiaciones presupuestales.

|
ECon este nuevo decreto ;En
qué estado queda la Carrera Admi-
nistrativa de la Fiscalia General?

CCM Con el nuevo decreto se impul-
sa la carrera administrativa de la Fis-
calia General mediante la expedicién
de normas que precisan su autonomia
y le dan operatividad a través de la
nueva Comisién de Administracién de
Carrera.
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E iComo cree usted que debe
asumir cada servidor los cambios
que surgiran de la reestructuracion?

CCM Trabajando sobre lo mismo,
buscando adaptarse a través de pro-
cesos que generen retroalimentacién
y que permitan asumirlos en la forma
que sea més Gtil y 4gil al desarrollo de
las funciones de la entidad.
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Durante las investigacio-
nes se establecié que hubo
pagos imegulares a extra-
bajadores y funcionarios
de Foncolpuertos a través
de la elaboracion de man-
damientos de pago v sen-
tencias ideolégicamente
falsas, sin ningiin soporte
o respaldo documental.

Asi mismo, se adelantaron
procesos ordinarios -
rales con fundamento en
demandas falsas o no pre-
sentadas de acuerdo con
lalegislacién laboral y sen-
tencias de tutelas que re-
conocieron prestaciones
laborales no adeudadas
por los extrabajadores, en-

Este grupo de funcionarios hace parte de la unidad investigativa en el caso Foncolpuertos

in duda la defraudacion al

Pasivo del Fondo de Liqui-
dacién de Puertos de Colombia,
Foncolpuertos, marcé un capitu-
lo importante en el problema de
corrupcion que afrontael pais, no
solo por la pérdida de miles de
millones de pesos y la vinculacién
de mds de 500 personas sino ade-
mds por lo que significa para la
Fiscalia adelantar las investigacio-
nes con éxito.

La Fiscalfa inicié la investi-
gacion preliminar por la de-
frandacion a Foncolpuertos
en septiembre de 1994 con
base en una denuncia for-
mulada por los jueces labo-
rales de Santa Marta. Lue-

go, en 1995 el proceso se ra-
dicé en la seccional Bogota.
Para ese entonces la pérdi-
da estaba calculada en cerca
de mil millones de pesos.

tre otros pn)uedimientos
irregulares.

A medida que avanzaron las investigaciones
se hizo necesaria la creacién de un grupo in-
terdisciplinario integrado por la Pmcu’—
ria General de la Nacidn, la Contraloria Ge-
neral de la Republica, €l Ministerio de Tra-
bajo, la Presidencia de la Repiblica y la Fis-
calfa General.

A la fecha, por las irregularidades presenta-
das en Foncolpuertos la Fiscalia ha vincula-
do a més de 500 personas, ha impuesto alre-

Elfcaso]Eoncolpuertos:}
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dedor de 130 medidas de asegura-
miento, proferido medio centenar de
resoluciones de acusacién y se estima
que 250 personas mds serdn investi-
gadas.

Dentro de los incriminados por la de-
fraudacién se encuentran los ex direc-
tivos de Foncolpuertos, Hernando
Rodriguez Rodriguez y Salvador
Atuesta Blanco, ademis de extrabaja-
dores, abogados y jueces laborales, a
0’135 se les investiga por prevari-
cat, estafa, falsedad, peculado, frau-
de procesal y concierto para delinquir.

Por la magnitud del caso, la Fiscalia
dividi6 la investigacién en dos gran-
des partes, una a cargo de la Unidad
Nacional Anticorrupcién y la otra, a
cargo de la Unidad Investigativa Es-
pecial de Foncolpuertos —adscrita a
la Direccién Seccional de Fiscalias de
Cundinamarca-—.

La Unidad Nacional
. Anticorrupcion

Gracias a la gestién de una subunidad
conformada por tres fiscales, con sus
respectivos técnicos y miembros del
CTI, el DAS y la DIJIN, la Unidad
Anticorrupcién evité el afio anterior
la cancelacién de un billén y medio
de pesos, en tramites por conceptos

de conciliaciones y mandamientos de
pagos falsos.

De las 937 actas falsificadas, 896 fue-
ron elaboradas con participacion de
siete inspectores de trabajo, de acuer-
do con las investigaciones.

Igualmente con medida de asegura-
miento de detencién preventiva han
sido afectados 23 abogados, llamados
a juicio 10 y estan pendientes de vin-
cular alrededor de 90 litigantes més.

La Unidad Investigativa
Especial de Cundinamarca

Para reclamar las deudas laborales a
su favor, los exportuarios interpusie-
ron 479 acciones de tutela en los juz-
gados de Barranquilla, Buenaventu-
ra, Cali, Cartagena, Santa Fe de Bo-
gotd, Santa Marta y Tumaco.

Cuando la Corte Constitucional® revi-
56 las sentencias de estas tutelas inter-
puestas en contra de Foncolpuer-tos,
encontré inconsistencias que motiva-
ron a finales de 1997 el envio oficioso
de todos los originales a la Fiscalfa Ge-
neral de la Naci6n, para investigar las
posibles conductas punibles que sur-
gieran en la iniciaci6n, el trdmite y la
decisién de dichas tutelas.

Por @ CrisTina Diaz VASQUEZ v GIOVANNA SANDOVAL

Esto originé que la Direccién Nacio-
nal de Fiscalfas asignaré la investigacién
ala Direccién Seccional de Fiscalias de
Cundinamarca y que ésta, a su vez, crea-
ra la Unidad Investigativa Especial, in-
tegrada por dos fiscales seccionales y
tres locales, un secretario, un técnico y
tres asistentes judiciales.

La encomiable labor y los resultados
positivos arrojados por quienes tienen
a cargo esas investigaciones demues-
tran que la Fiscalfa ha logrado, no sélo
evitar la pérdida de mas dineros, sino
también recuperar algunos bienes y
demostrar a la sociedad que en la lu-
cha contra la corrupcién también hay
eficacia.

* La Corte Constitucional dividio en seis gru-
pos el total de las 479 tutelas profiriendo -
fas sentencias T 01 del 21 de enero de 1897,
T - 126 del 14 de marzo de 1987, T - 207
de abril 23 de 1987, T - 575 de noviembre
10de 1997, T-010del 27 de enerp de 1998
y T-410del 12 de agosto de 1998.

ORDONEZ

Un balance positivo en la investigacion




odo estaba listo para que

se reintegrara al Club De-

portivo Morelia en Méxi-
co, pero guayos, uniforme y balén, se
quedaron empacados. En Barran-
quilla, durante un entrenamiento, la
Fiscalia General le metié un gol sor-
presivo al “bombardero” Ivin René
Valenciano, cuando lo capturé para
que rindiera indagatoria por el delito
de inasistencia alimentaria: habia des-
conocido el compromiso con su hijo
de tan sélo seis aiios de edad.(caso
ampliamente difundido por la prensa
colombiana).

Casos como el de este futbolista co-
lombiano —que el aio pasado se con-
virtié en une de los episodios mas so-
nados en el pais— reafirman que no
hay reparos para aplicar la ley cnando
a ésta le quieren hacer goles.

Aunque diariamente en los diferentes
medios de comunicacién la Fiscalia se
destaca principalmente por su accion
contra delitos como el secuestro, el nar-
cotrifico y la corrupcién administrati-
va, los colombianos desconocen que
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dentro de la distribucién porcentual de
los trece principales delitos que inves-
tiga la Fiscalfa (ver cuadro arriba), el
segundo lugar le corresponde a la in-
asistencia alimentaria.

En el articulo 263 del Cédigo Penal
se establece que “El que se substraiga
Sin justa causa a la prestacion de ali-
mentos legalmente debidos a sus as-
cendientes, descendientes, adoptan-
te o adoptivos o cényuge, incurre en
el delito de inasistencia alimentaria”.

Asi como Ivin René, quien finalhmen-
te logré conciliar por doce millones
de pesos y el 30% de su ingreso men-

sual para poder salir del pafs y reunir-
se con la Seleccién Colombia en Es-
tados Unidos, son muchos los casos
que se repiten diariamente en la Cos-
ta Atlantica y particularmente en
Cartagena en donde la inasistencia
alimentaria es el delito de mayor ocu-
rrencia: en lo que va corrido del afio
se registraron 879 investigacion

etapa previay 2.573 en etapa de.ﬁ-

1

truccién, superando incluso los deli-
tos contra el patrimonio econémico
y el hurto.

Huellas realizé un barrido por todo el
territorio nacional y encontrd casos tan
curtosos como el de la Fiscalfa Seccio-

& exguads delie gre imesige b fesih (CERE) VER
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nal de Medellin, donde a las
unidades llegan mujeres
hasta con tres hijos de padres
diferentes, todos denuncia-
dos por inasistencia alimen-
taria. Entre enero y abril de
este afio se presentaron en
Medeliin 1.600 denuncias,
de las cuales se conciliaron
700, se profirieron 274 reso-
luciones de acusacion y se
precluyeron 734 investiga-

s. Fenémenos como el
desempleo y el desplaza-
miento forzado de campesi-
nos son causa del aumento
de este delito.

Como hecho curioso, los
meses en que se dispara el
indice de denuncias por in-
asistencia alimentaria son
diciembre y enero, por el pago de las
primas a los trabajadores y por la com-
pra de los regalos navidefios e ingre-
so de los menores a los centros edu-
cativos.
|
" La justicia no formal,
una solucion eficaz

Con sorpresa encontramos que en el
Valle del Cauca la justicia no formal se
convierte en una solucién efectiva fren-
te a lainasistencia alimentaria. En Cali,
cada despacho adelanta un promedio
de 77 investigaciones por inasistencia

alimentaria, pero los fiscales de la Sec-
cional han decidido apostarle a la con-
ciliacién, a los mecanismos alternati-
vos v a las vias no formales legalmente
amparadas, para la solucién social y ju-
ridica de los conflictos que ha demos-
trado ser eficaz.

Las Casas de Justicia, por ejemplo, en
sectores como Aguablanca y Siloe, se
han convertido en espacios propicios
para la aplicacion de este tipo de me-
canismos, pues la misma comunidad
entra a hacer parte de la resolucion

Sigue en la pdgina 10
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Jornada de relajacion
para los servidores

La Secretaria General y el Fondo de Vi-
vienda y Bienestar Social desarrolian una
jomada de relajacion dirigida a todos los
servidores de la Fiscalfa.

Esta jornada tiene como objetivo brindar
herramientas para el manejo adecuado de
situaciones tensionantes o criticas de la
vida cotidiana, desarrollar habifidades para
el trabajo en equipo y generar espacios
de integracion entre las distintas areas y
dependencias de la Entidad.

Il Encuentro de analistas en Bogota

Del 22 al 26 de mayo estuvieron reunidos
en el auditorio del nivel central los analis-
tas de sistemas de las diferentes seccio-
nales para participar en el Il encuentro de
analistas de sistemas Fiscalia General de
la Nacién.

El objetivo de este encuentro fue estable-
cer mecanismos para desarrollar un am-
biente de trabajo arménico y coordinado
entre la division de Métodos y Sistemas
del nivel central con las diferentes sec-
cionales para ofrecer a los usuarios un
servicio oportuno y efectivo.

"\
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de manera pa-
cifica y respon-
sable.

En estos barrios se han desa-
rrollado jornadas de concilia-

cién que involucran a grupos
comunitarios y a organizacio-
nes de "Mujeres conciliadoras
en equidad", que participan
en la desjudicializacién de los
conflictos mediante pricticas
de justicia no formal, que han
demostrado ser muy efectivas.
Se organizan talleres de sen-
sibilizacién con las organiza-
ciones y los grupos comunita-
rios —en su gran mayorfa de
Agua-blanca- y ellos mismos
se encargan de entregar las ci-
taciones, de conversar con las
personas v de motivarlas de
manera que se garantice que
los interesados acudan.

De esta forma la Fiscalia Sec-
cional de Cali “exporta” a través
de Huellas esta alternativa de so-
lucién que pretende trascender
de lo juridico a lo social.

La Direccién Seccional de Fis-
calias de Bogot4, por su parte,
ante la "avalancha" de proce-
sos por el delito de inasisten-
cia alimentaria, adelanta des-
de abril de este aiio un progra-
ma de descongestién de las
unidades de delitos querella-
bles, encaminado a nivelar la

carga laboral de los fiscales y
facilitarles el cumplimiento en
la administracién de justicia.

También esta Seccional le esta
apostando a la conciliacién
como alternativa de solucién a
los conflictos familiares. Con el
apoyo de una sic6loga adelan-
tan conciliaciones colectivas,
que pretenden descongestio-
nar, socializar esta préictica y
ahorrar tiempo. La sicéloga
orienta la sesién, explica las
bondades de esta figura y tam-
bién las consecuencias proce-
sales de dicho acuerdo, con el
apoyo del fiscul encargado de
las conciliaciones.

El flujo de denuncias por el
delito de inasistencia alimen-
taria en Bogotd asciende a los
20 mil procesos. Es evidente
la gravedad de la problemiti-
cay también la urgencia de en-
contrar mecanismos que ofrez-
can soluciones prontas y cum-
plidas a los usuarios de la ad-
ministracién de justicia.

*COLABORACION O Mavi ESTHER
Vinas, COORDINADORA DE PRENSA
BagranoQuitLAe * GUILLERMO MELO,
CooroinaDOR DE Prensa CaLl * Luis
FErRNANDO MaRULANDA, COORDINADOR
DE PRENSA MEDELLIN » CRISTINA Diaz
VAsQuez, COORDINADORA DE PRENSA
BogorTta.
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Actualizacion en el
sistema de control interno

Del 3 al 7 de abril estuvieron reunidos en Santa Fe
Bogota el grupo de auditores delegados de todas las fis-
calias seccionales para participar en una jomada de ac-
tualizacion en diversos temas que apuntan hacia el me-
joramiento y optimizacion del sistema de contro! interno.
Este evento cont6 con ia orientacién académica de con-
ferencistas de reconocidas entidades del sector publico
y privado de la ciudad.

Curso de acistica forense

Con éxito se lievé a cabo el curso de especializacion en
acustica forense dirigido a todos los expertos en voces
del drea de fonoespectografia de la Fiscalia, miembros
del Departamento Administrativo de seguridad DAS y
de la Dijin.

El evento conté con la participacion de expertos df,
policia cientifica de Espafia, entre ellos el doctor Ca
Delgado Romero, jefe del laboratorio de Acistica Fo-
rense y el doctor German Sanchez Cuesta, jefe del drea
de identificacion de locutor.

El objetivo de este curso era evaluar las técnicos y pro-
cedimientos empleados en nuestro pais y actualizar en
el trabajo andlisis acistico e identificacion de voz.
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E ste es quizds el evento interna-
cional de capacitacion mas im-
,am‘e que se ha realizado en la
ralna judicial desde 1984”7, afirmé
Jaime Cordoba Trivifio, vicefiscal ge-
nerai de la Nacion, durante la clausu-
ra del | Simposio Intemacional Senti-
do y Contenidos del Sistema Penal en
la Globalizacién, organizado por la Fis-
calia General de la Nacién en Santa
Fe de Bogota del 29 al 31 de marzo
de este afo.

La Globalizacian

y el Derecho Penal

La globalizacién es uno de los temas
recurrentes en la discusion tedrica ac-
t,Desde las diversas disciplinas se
rediiza un estudio de los origenes de
este fendmeno y de su influencia en
las diferentes ciencias. El derecho, y
particularmente el derecho penal, no
podia quedar atras, pues son muchas
las incidencias que un fenémeno como
éste tiene en el gjercicio diario de la
tarea y los funcionarios de la Fiscalia
General.

El derecho penal frente a |

En fa foto, durante el acto de instalacién del Simposio, de izquierda a derecha: Ale-
jandro Martinez Caballero,—Preidente de la Corte Constitucional-, Miguel Pinedo Vidal
-Presidente del Senado-, Alfonso Gomez Méndez -Fiscal General de la Nacion-, Andrés
Pastrana Arango -Presidente de la Republica-, Nilson Pinilla Pinilla - Presidente de la
Corte Suprema de Justicia — marzo 28 de 2000.

En este evento académico se discu-
tieron algunos aspectos de la gloBaIi-
zacion y de su influencia en el dere-
cho penal y procesal penal. Dentro de
esta disciplina se analizé si era posi-
ble el traslado de un sistema juridico
de un pais al de otro, y se demostrd
que ello no era posible sin un gran ries-
go de colonialismo juridico. Por esta
razon, no es factible que los sistemas
judiciales de ningun pais sean
transplantados a otras realidades sin
atender las circunstancias especificas
en que se produjo. De este modo, la
pretensién de que el proceso
acusatorio vigente en los Estados
Unidos se implante en Colombia ge-
nera diversas dificultades, en atencidn
a las diferencias de sistemas legales
y de estructura judicial.

La globalizacién también implica mo-
dificaciones en la estructura del delito
y obliga a pensarla de una manera que
responda a los retos del mundo y de
la criminalidad actual, sin afectar las
garantias reconocidas en la Constitu-
cién Politica. Ante la pregunta sobre
la vigencia de estas garantias en un
momento como el actual, la respues-
ta no puede ser otra que afirmativa,
pues esas garantias impiden que el sis-
tema penal se desborde y sea utiliza-
do para finalidades diferentes a las
constitucionalmente reconocidas.

De otra parte, la experiencia de los tri-
bunales intemacionales nos ha mostra-
do que la existencia de un aparato de
justicia fuerte, capaz y deseoso de apli-

Sigue en la pdgine 12
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car las leyes establecidas
conduce a que el derecho
internacional humanitario
no sea solo un instrumen-
to simbdlico, sino que se
constituya en un auténtico
instrumento de proteccién
de los derechos humanos
y del derecho humanitario
y de castigo a los respon-
sables de las graves viola-
ciones a uno y a otro.

Sin duda este evento aca-
démico —que contd con la
participacién de ponentes
de Alemania, Argentina,
Colombia, Espaiia, Esta-
dos Unidos e Italia- se
convirtid en herramienta
que ofrecio a fiscales, ma-
gistrados, jueces, procura-
dores, abogados, acadé-
micos y otras altas esfe-
ras de decisién, conoci-
mientos validos para sus-
tentar una respuesta insti-
tucional con sentido inter-
nacional.

El derecho A

penal frente...

E ! nueve de mayo uitimo desaparecio
{a reserva de identidad para los fisca-
les que adelantan procesos por secuestro,
paramilitarismo y narcotrifico, entre otros.
Ese dia, la Corte Constitucional notificé al
Gobierno Nacional la sentencia C-392 de
2000 que eliminé varios articulos de la Ley
504 del 25 de junio de 1999, norma rectora
de la justicia especializada en todo el pafs.

El fallo, con ponencia del magistrado An-
tonio Barrera Carbonell, también eliming
la reserva de identidad de los jueces y tes-
tigos en las investigaciones adelantadas por
esos delitos. En consecuencia, los testimo-
nios con reserva de identidad no sirven
como dnico elemento de prueba para acu-
sar o condenar a un procesado.

Para acoger lo establecido en la sentencia,
la Fiscalia levanté la reserva de identidad
de los fiscales en 164 procesos, radicados
en las fiscalias especializadas y en las uni-
dades nacionales de Derechos Humanos,
Interdiccion Maritima y de Extincién del
Derecho de Dominio y Lavado de Activos.
Sé6lo en la Unidad de Derechos Humanos
se llevaban 74 procesos con reserva de iden-
tidad del fiscal instructor.

Para la Corte, la reserva de identidad de
los fiscales, jueces y testigos no permitia la
contradiccion de la prueba y no garantiza-
ba la imparcialidad de los funcionarios in-
vestigadores.

Chntle Comiidmatema!
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Segunda instancia
descentralizada

En total, el fallo declaré inconstitu-
cionales 19 de los 53 articulos de la
Ley demandada. Entre otros, supri-

s que otorgaban la segunda ins-
tancia de esos procesos a la Sala de
Descongestién del Tribunal Superior
de Bogotd o a un Tribunal Superior
Nacional, cuya creacion se tramitaria
posteriormente a través de una ley
estatutaria. Con esa decision, la Cor-
te determiné que la segunda instan-

cia es competencia de Jos tribunales

superiores de cada distrito judicial.

En ese orden de ideas, el fallo eliminé
ala Unidad de Fiscalia Delegada ante
la Sala de Descongestion del Tribunal
Superior de Bogotd, la cual, en conse-
’ia, se suprimi6 de la planta de la

15calia mediante resolucién nimero
889 del 9 de mayo de 2000. Los proce-
sos que adelantaba fueron enviados por
competencia territorial a las fiscalias
delegadas ante los tribunales superio-
res de cada distrito y al momento de
ser eliminada, adelantaba 305 proce-
sos en segunda instancia y en otros 279
lideraba la instruccién,

Otras decisiones

La Corte también revocd la exclusién
de la detencién domiciliaria para los
sindicados o acusados. La Ley deman-
dada no contemplaba la detencién do-
miciliaria dentro de las medidas de
aseguramiento por los delitos de com-
petencia de los jueces y fiscales espe-
cializados.

Por tltimo, determiné que la libertad
provisional se debe conceder en la
primera instancia cuando se dicte pre-
clusién de la investigacién o senten-
cia absolutoria, asi esa decisién sea
apelada. La norma indicaba que en
esos casos, la libertad provisional se
concedia sélo si la preclusion o abso-
lucién eran confirmadas por la segun-
da instancia.

En general, las anteriores son las mo-
dificaciones mds importantes hechas
por la Corte Constitucional  la justi-
cia especializada, las cuales ya fueron
atendidas por la Fiscalia en el desa-
rrollo de sus investigaciones.

Por € Mauricio Lomso NigTo
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Alberto Acevedo Quintero
Director Seccional del CTI
Neiva, Huila

Es abogado de la Universidad Santo Tomds
de Bogold y especializado en derecho pibli-
co en la Universidad Exter-nado de Colom-
bta. Desde hace cinco afios labora en la Fis-
calia General de la Nacicn, donde ha des-
empefado, entre otros cargos el de coordi-
nador nacional de la Unidad contra ¢l La-
vado de Activos del CT1 y fiscal delegado
ante los jueces penales del circuito.

Desde hace siete meses se desemperia como
Director Seccional del Cuerpo Técnico de
Investigacion en Neiva-Huila.

Max Lopez Diaz
Director Seccional Administrativa
y Financiero
Santa Marta, Magdalena

Administrador agropecuario de la Univer-
sidad Jorge Tadeo Lozano de Bogotd con
postgrado en mercadeo y agroindustria y
magister en administracidn.

Vinculado a la Fiscalia General de la Na-
cion desde 1995, ha sido jefe de seccicn y
director encargado de la regional del CTI
en Bogotd, asistente de la Direccién Nacio-
nal del CTI y Director Administrativo en-
cargado de la seccional de Villavicencio.

St principal objetivo estd encaminado a or-

ganizar y actualizar el inventario de todos

s bienes de la Fiscalfa en Santa Marta.

Adolfo José Iriarte Rosa
Director Seccional de Fiscalias
Barranquilla, Atlantico

Abogado de la Universidad Catélica con es-
pecializacién en derecho probatorio de la
Universidad Gran Colombia de Bogotd.
Desde su vinculacicn a la entidad se ha des-
empefiado como fiscal superior de Bogotd,
Jjefe de las unidades de vida y patrimonio
en la capital, fiscal de la Unidad de Admi-
nistracion Publica de Bogotd y director en-
cargado de la direccién seccional en dife-
rentes ciudades de la costa Atléntica.

Desde enero de este afio se desemperia como
Director Seccional de Fiscalias de
Barranquilla desde donde se propone des-
congestionar las diferentes unidades.

Beatriz Elena Garzon Gonzélez
Directora Seccional de Fiscalias
Neiva, Huila

La nueva Directora Seccional de Fiscalias
de Neiva, es abogada de la Universidad de
Santo Tomds de Aquino de Bogotd con doc-
torado en derecho y ciencias politicas de la
misma universidad.

Rostros

Por 4 MARTHA GALE.
Ha ejercido funciones en la Rama Jurisdic-
cional como juez de instruccion criminal en
Bogotd, fiscal delegada ante los tribunales
de Santa fe de Bogotd y Cundinamarca y
[fiscal delegada ante los juzgados penales del
Circuito en la Unidad Tercera de Delitos

contra la Administracién piblica de la ca-
pital de la Repiblica.

José Antonio Pinzon Pinzdn
Director Seccional de Fiscalias
Cartagena de Indias D.T. y C.

Es abogado de I1 Universidad Libre de Co-
lombia de Bogo:. "y estd vinculado a la en-
tidad desde enero e 2000.

Casado y con dos hijos, trabajé como Ins-
pector de policia de Bo, otd, fue jues penal
municipal, del circuito y superior de la
misma ciudad.

Su mision en la entidad estd encaminada a
combatir y prevenir todas las formas de cri-
minalidad de la capital de Bolivar.
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Carlos Mario Restrepo Restrepo
Director seccional del CTI
Riohacha, Guajira

Abogado egresado de la Universidad de
Aggoquia, se vineuld a la entidad en 1993
! le entonces ha gjercido diferentes car-
gos en el Cuerpo Técnico de Investigacion,
entre ellos encargado de la  direccion de
esa dependencia en Villavicencio en 1994,

Casado y con una hija, fue el formador del
Plan Nacional de Capucitacion de Fiscales,
Jueces y Magistrudos y del Plan Prisina de
capacitacion de la Policia Judicial en Co-
lombia.

Desde su nombramiento, su propdsito fun-
damental ha sido aprovechar el potencial y
el talento humano de los funcionarios que
integran su Direccion con una adecuada cu-
pacitacion.

gl &

Luis Alberto Hernandez Gonzalez
Director Seccional de Fiscalias
Vailedupar, Cesar

Este abogado nacido en Guadalajara de
Buga, Valle del Cauca, ha ejercido como
Juez del circutto y subdirector de la carre-
ra judicial en su ciudad natal. Ademds fue
Juez penal municipal, de instruccion crimi-
nal, seccional, especializado y delegado ante
el Tribunal Superior de Cali.

Desde su nombramiento, sus principales
objetivos han sido combatir la corrupcién,
crear la Unidad de Delitos contra la Ad-
ministracién Piblica y capacitar por espe-
cialidades a todos los fiscales adscritos a
esa Seccional.

Blanca Teresa Forero Hernandez
Directora Seccional Administrativa
y Financiera de Villavicencio

La doctora Forero Herndndez es adminis-
tradora publica con especializacion e fi-
nanzas de la Escuela Superior de Adminis-
tracion Piblica, ESAP

Durante sus 24 afios de ejercicio profesio-
nal se ha desempeiiado, entre otros, en la
Direccion General de Presupuesto del Mi-
nisterio de Hacienda, en el Departmmnento
de Planeacion Nacional, en la Secretaria
de Salud del Distrito y como docente.

Esta tolimense tiene entre sus objetivos tra-
bajar para mejorar la cultura del servicio,
la atencién al publico y crear conciencia
sobre la racionalizacién del gasto.

Carlos Arturo Torres Poveda
Director Seccional del CTI
Villavicencio

Nacid hace 42 afios en Caquezd, Cundina-
marca. Es abogado de la Universidad Ca-
télica de Colombia, donde también se es-
pecializé en Derecho Penal y Ciencias

1

Criminalisticas. Ademds realizé una maes-
tria en la Universidad Externado en el drea
de Derecho Penal y Criminologia.

Lleva siete afios vinculado a la Fiscalia y
haste abriladltimo se desempeiis come Coor-
dinador de la Unidad de Delitos contra la
Libertad Sexual y la Dignidad Humana de
Bogotd. También fue coordinador de las Uni-
dades de Reaccién Inmediata de Ciudad
Bolivar y Usaquén en la capital de la Repii-
blica y fiscal auxiliar de la Unidad Delega-
da ante la Corte Suprema de Justicia.

Dentro de sus prop6sitos estdn incentivar
el trabajo en equipo y fortalecer la capaci-
tacion de los funcionarios adscritos al CT1.

Isnardo Rueda Pimiento
Director Seccional Administrativo y
Financiero de Cicuta

Oriundo de Zapatoca, Santander, ¢l doc-
tor Isnardo Rueda Pimiento es contador pii-
blico egresado de la Universidad Auténo-
ma de Buceramanga y abogado de la Uni-
versidad Cooperativa de Colombia en
Bucaramanga. También es especializado en
Gestion Publica de la Universidad Indus-
trial de Santander

El doctor Rueda Pimiento trabajé en el
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico,
y en la Administracidn de Impuestos de
Barrancabermeja. Antes de asumir la di-
reccion seccional administrativa y financie-
ra de Ciicuta, se desempenaba como Direc-
tor Ejecutivo de ln Direccién Judicial de
Bucaramanga.

Rostros

B
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hora los servidores de la Fiscalia

General de la Nacién tendran de-
recho a compartir y afrontar sus conflic-
tos personales, con asesoria gratuita,
inmediata y especializada.

Sin dudar y con los nervios de punta,
Sonia decidié marcar el 9800 -
111508 para buscar una solucién in-
mediata a su estrés, producido por
el aumento de funciones delegadas
en una dependencia de la Fiscalia
Seccional de Bogota.

Sonia*, cansada de la presion laboral
que en los Ultimos tres afios la llevé a
fumar una cajetilla y media de cigarri-
llos diaria, utilizd la linea 9800 Teleayuda
y encontrd orientacion para combatir
la problemética emocional y laboral que
afectaba sus relaciones interpersona-
les y su rendimiento laboral.

Teleayuda es un servicio de preven-
cion y atencion sicoldgica que ofrece
Colmena Riesgos Profesionales a los
servidores de la Fiscalia General de

la Nacién en todo el territorio nacio-
nal, que garantiza atencién directa, sin
espera y de absoluta confidencialidad.

Al igual que Sonia*, cualquier funcio-
nario de la entidad cuenta, de manera
gratuita, con esta asesoria inmediata
y especializada las 24 horas del dia,
los siete dias de la semana. El servi-
cio incluye informacion sobre los re-
cursos y los centros médicos espe-
cializados a los que los usuarios pue-
den acudir. * Nombre fic.

\.

La linea 9-800 Teleayuda ® 9800 - 111508

Ofrece orientacion psicolégica a los servidores y a sus familiares en problemas de:

0 Depresion 01 Ansiedad 01 Estrés O Estrés postraumatico por secuestros, atentados y
extorsion O Alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia & Intentos de suicidio
o Panico o Maltrato y violencia @ Toma de decisiones que generen tension
O Resolucion de conflictos personales & Sentimientos de culpa
o Conocimiento de situaciones irregulares.

j

Por O Diana Maria GAcHARNA CASTRO
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La Fiscalia estrend sedes en Cali y
Bucaramanga

Con una inversion de cerca de 5.515 millones
de pesos, Cali estrené una sede inteligente para
el Cuerpo Técnico de Investigacion y la Direc-
cion Administrativa y Financiera, que se inaugu-
r6 el pasado 11 de abril, con la presencia del
Fiscal General de la Nacion, Alfonso Gémez
Méndez. Durante ocho meses el edificio Plaza
Santa Ménica fue remodelado y adecuado con

infraestructura eléctrica e hidrosanitaria, un mo-
.
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derno sistema para la deteccion de incendios,
circuito cerrado de televisién interno y externo,
planta telefonica con software central y ambien-
tes de oficina abierta que pueden ser modifica-
dos de acuerdo con las necesidades de los fun-
cionarios. Direccion: Calle 25 Norte No. 611
Conmutador: 6 08 20 00.

En octubre de 1999, |a Fiscalia en Bucaramanga
también estrend sede .con un érea de 18.114
metros cuadrados. El edificio se encuentra ubi-
cado en la Carrera 19 No. 24 -61, en el barrio
Alarcén de esa ciudad. Conmutador: 6 52 22 22
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Participe desde hoy
con nosotros en la
opinomania de Huellas

Para Huellas es muy importante contar con su opi-
nién acerca de temas que involucran a todos los
servidores de la Fiscalia. Por ello en este nimero
estamos lanzando nuestra Opinimania, que en
esta oportunidad se refiere al tema de fa Comuni-
on Intema. Usted puede enviamos su respuesta
g. 22B No. 52-01 Oficina de
Divulgacién y Prensa, Fax 5702000
Ext. 1587 o al e.mail:

revistahuellas@hotmail.com

1. Considera que usted tiene una
comunicacién efectiva con su

jefe inmediato?

Siempre 1 Casi Siempre [_]
Algunas veces | Casinunca { ]
Nunca [_]

2. Cémo califica la comunicacion
del nivel central hacia las

‘eccionales?

Buena [,  Regular ] Mala[ ]

3. ;Considera que la falta de una
buena comunicacion interna
en la Fiscalia es la causa
principal de la desinformacién

del ciudadano?

Si ] No ]

Espere los resultados en nues-
tra proxima edicion. No es nece-
sario incluir sus datos persona-

les para escribir a opinomania.

-

La Fiscalia General de
la Nacion se destaca
en el Gitimo nimero de la
revista [t Manager de Mayo
de 2000, que por segundo
afio consecutivo presenta a
los 25 ejecutivos més desta-
cados del momento. Con or-
gullo aparece dentro del
grupo de los 25 It Managers
mas sobresalientées del pafs,
la ingeniera civil Marta Lu-
cfa [iménez, jefe de la Divi-
sién de Métodos y Sistemas

de la entidad.

Por € Maria AMPARO URIBE SERRANO

econommfento liderazgo ecnologlco
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La responsabilidad de un It Manager,
ademds de encargarse de administrar
la infraestructura tecnolégica de la
empresa y trazar el rambo a seguir en
esta materia, es la de convertirse en
lider tecnolégico capaz de ofrecer los
mecanismos para conducir a su orga-
nizacion hacia éxito.

Para la seleccién de este aiio se reali-
zaron encuestas entre proveedores de
tecnologia, integradores y consultores
especializados en el drea, quienes pro-
pusieron candidatos pertenccientes a
diferentes sectores y se recibieron va-
rias postulaciones enviadas por los
miembros de la Asociacién Colombia-
na de Ingenieros de Sistemas. Entre
los factores determinantes en cuenta
factores determinantes como la per-
manencia en el drea que debia ser su-

e

ficiente para haber propues-
to, disefiado e implementado
por lo menos un proyecto tec-
nolégico de gran impacto para
la organizacion.

La ingeniera Marta Lucia
Jiménez presentd como pro-
yecto tecnolégico lider y el
mds reciente de todos, la im-
plantacién del sistema de in-
formacién judicial de la Fis-
calia STJUF en todas las ofici-
nas de asignaciones del terri-
torio nactonal.

Otras organizaciones destaca-
das por la publicacion son
Avianca, Bavaria S.A, Caracol
TV, EPM, Davivienda, ETB,
y Warner Lambert.




Alicia le cont6 a Dario que Com-
pensar ofrecia unos cursos de
capacitacion sobre computadores. El
entusiasmado, habla con su compaiie-
ro Luis y le dice que le tiene la solu-
ci6én para el arreglo de su computa-
dor personal. Los dos corren al Fon-
do de Bienestar Social a inscribirse y
solicitan el formato de los cursos de
capacitacién. Apresurados los diligen-
cian y los entregan a Ana, en la Ofici-
na de Personal, para su respectivo tra-
mite. Llega el primer dia del curso.
Luis entra con su computador perso-
nal y con sus disquetes al salén de cla-
ses. Alli estin Amparo, Martha y Pi-
lar... jcon la batidora, la harina de tri-
go, el azicar pulverizado, el polvo de
hornear y los colorantes! El profesor,
muy entusiasmado, lo saluda: “Bien-
venido al primer curso de reposteria
y pastillaje”.

Este puede ser un episnzdio jocoso y
sin ninguna importancia para la ma-
vorfa de los lectores. Pero, quién lo
creyera, la desinformacién y la falta
de comunicacién en la Fiscalia Gene-
ral son factores criticos de riesgo psi-
cosocial para los servidores de esta
institucion, segin el ultimo estudio
realizado por la ARP Colmena.

Por 4 MaRia DEL PiLarR Mova v MariA AMPARO URIBE
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La Fiscalfla General y Colmena Ries-
gos Profesionales, para enfrentar este
problema, iniciaron la creacién de una
estrategia de comunicacién que facili-
te la interrelacién de las diferentes es-
tructuras de la entidad, mantenga in-
formados a los funcionarios y permita
una verdadera unidad institucional.

La Oficina de Divulgacién y Prensa,
que tiene a su cargo este tema, cuen-
ta con la colaboracion de Parra Du-
que Asociados, consultores especialis-
tas en el drea de comunicacién. Jun-
tos realizaron en diciembre de 1999
un diagnéstico en todo el territorio na-
cional, cuyos resultados servirdn de
base para el replanteamiento o el di-

sefio de los medios internos de co-
municacién y para la puesta en mar-
cha de todo el proyecto.

Esta iniciativa ya avanzé un paso en
sus propdsitos, al establecer las poli-
ticas de manejo interno de las comu-
nicaciones. La circular N° 003 del 5
de abril, emitida por el Fiscal Gene-
ral, consigna las instrucciones pa?,

manejo de los medios internos, ¢

deberdn constituirse en canales acti-
vos de informacién e interaccién en-
tre los funcionarios y la institucion.

La Oficina de Divulgacién y Prensa
contard con un grupo de multiplica-
dores que reemplazardn a los anti-

¢, Que la comunicacion en la Fiscalia es como el tradicional teléfono

—
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guos Guardianes de la Imagen, y
que ahora se denominarén Corres-
ponsales de Prensa Estos servido-
res, ademds de desempanar las
funciones propias de su cargo, co-
ordinardn en cada ciudad el desa-
rrollo de estos medios internos en
cuanto a forma, contenido y opor-
tunidad en los temas, con la ¢ola-
boracién de los directores de las

tres dreas.

E’mportante aclarar que estos
Corresponsales de Prensainterna
no manejardn medios masivos como
radio, prensa o television ni estén
autorizados para emitir informacién
de ninguna indole hacia el exterior
de la Fiscalia. Tampoco les corres-
ponde difundir informacién a tra-
vés de boletines de prensa, ruedas
de prensa o similares, ya que esa
tarea le corresponde unicamente a
los Coordinadores de Prensaque en
la actualidad se encuentran en
Barranquilla, Bogotd, Cali, Mede-
Il Villavicencio o a la Oficina de
Prénsa del Nivel Central.

Se espera que este proyecto permi-
ta consolidar el sentido de perte-
nencia de cada uno de los servido-
res con la institucion y mejorar el
desempeno de la Fiscalia como una
entidad al servicio de la comunidad.
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Por el futuro de los nifios y jovenes

Los jovenes del programa Futuro Cofombia
Seccional Pasto, realizaron en el corregi-
miento de Catambuco y en la vereda San
Cayetano una serie de talleres preventivos
sobre temas de violencia intrafamiliar y deli-
tos sexuales. También se dieron cita con otros
jovenes narifienses para realizar reuniones
académicas en las principales universidades
de la ciudad, en las que se desarrollaron es-
tas mismas campanas.

Biblioteca ofrece sus servicios

Todos los funcionarios de la Fiscalia pueden
utilizar los servicios que ofrece [a Biblioteca
Rodrigo Lara Bonilla de la Fiscalia General
de la Nacion.

La biblioteca cuenta con una coleccion de
aproximadamente tres mil ejemplares de de-
recho penal y jurisprudencia de la Corte Su-
prema de Justicia. Ademas, los usuarios pue-
den beneficiarse con un servicio de présta-
moen sala de lectura o a domicilio e internet
con la presentacién del carné de la entidad.

Informacion en el teléfono: 2 97 10 00, ex-
tension 3870. Direccién: Carrera 29 No. 18-
45, piso 5, bloque A. Horario de atencion:
8:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 a 5:00 p.m.

Capacitacion en poligono lasérico

Los servidores del Cuerpo Técnico de Inves-
tigacion y de Fiscalias de las seccionales de
Bogota, Quibdé, Medellin y Cundinamarca,
han recibido la capacitacion de poligono la-
sérico que incluye asesoria tedrica y practi-
ca en conocimiento y dominio de las armas
de fuego y estrategias de seguridad fisica.
La préctica se desarrolla mediante el ejerci-
cio del poligono, utilizando la tecnologia del
laser. Hasta la fecha se han capacitado 800
servidores del nivel central.

Capacitacion para periodistas

La oficina de Divulgacion y Prensa de la Fis-
calia adelanta un programa de capacitacion
para los periodistas que cubren la fuente Fis-
calia en todo el territorio nacional. El objeti-
vo es brindar a los periodistas judiciales las
herramientas necesarias para manejar la in-
formacidn que emana la entidad en forma res-
ponsable y precisa. El seminario desarrolla
temas como 'Qué es la Fiscalia General de
la Nacion', 'Etapas del proceso penal', 'Re-
serva del sumario', 'Terminologia juridica’,
‘Sustancias controladas y Ley 30', 'Delitos
contra la administracion puablica', 'Escena de
crimen’ y 'Cadena de custodia'.

Hasta el momento se han realizado estos se-
minarios en las ciudades de Cicuta, Cali,
Pasto, Villavicencio, Barranquilla, Poyapan,
Buga y Medellin.
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M ientras en las dependen-
cias de la Fiscalia en Cali
se duplico el namerg de vehicu-
los al servicio de la institucién en
los 1iltimos dos afios, el consu-
mo total de galones de gasolina
decrecié de manera significati-
va, gracias al nuevo Sistema de
Control de Combustibles y Lu-
bricantes, Siccol, adecuado y
aplicado por la Direccién Seccio-
nal Administrativa y Financiera
de esta ciudad.

De acuerdo con las estadisticas,
de los 4.910 galones de gasolina
que consumian los 35 vehiculos
de la Fiscalia que circulaban en

Cali en 1998, se ha pasado, en

enero de este aiio, a 4.764 galo-
nes para 75 automotores: el do-
ble de carros consumieron 146
galones menos durante el mismo
periodo.

Miguel Alberto Chévez Durén,
director seccional administrativo
y financiero en Cali, explicé ade-
mis que en términos de dinero
el ahorro es significativo. Compa-
rativamente, surtir los 35 vehicu-
los en enero de 1998 costé
$6'461.560 —a un costo de $1.316
el galén de gasolina corriente-
mientras que en enero de este
afio, abastecer igual cantidad de

carros costd $ 5'377.459, con un
valor por galén que alcanzé los
$2.243, un 58.4% mais.

1mp13mentar el Sistema de
Control de Combustible, Siccol,
fue relativamente sencillo. Sélo
fue necesario dotar a cada vehi-
culo y a cada conductor con una
tarjeta y un carné de cédigo de
barras respectivamente, com-
prar un lector 6ptico, el software
y tres impresoras, con un costo
total que no superd los ocho mi-
llones de pesos.

El Siccol, que opera desde el il
timo trimestre de 1999, mide de
manera precisa cuanta gasolina
consume cada carro, cada de-
pendencia y cada seccional en
periodos de tiempo determina-
dos y permite hacer una planea-
ci6én operativa més eficiente, re-
ducir el despilfarro y detectar
vehiculos con fallas mecdnicas.
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~ Exposicion de pintura en la Fiscalia
seccional de Bucaramanga

En Bucaramanga se llevo a cabo la prmera
muestra artistica de obras realizadas por fun-
cionarios de esta seccional. La exposicién
contd con la participacion de 13 autores, to-
dos funcionarios de la entidad y con la mues-
tra de 38 obras, sobresaliendo la técnica del
oleo sobre lienzo. La exposicién permane-
cié en las instalaciones de la sede y se estu-
dia la posibilidad de llevar la exposicién ar-
tlstlca a otras seccionales.

=1 PlldOra

Arriba:

"Flores" de Jairo Mantilla
Jiménez, éleo sobre lienzo.
lzquierda: "Pony" de Maria nés Ruiz
Amaya, ténica mixta.
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¢Para quién no es
importante tener una
buena memoria?

La respuesta implica no sdlo a los

seres humanos sino a las organi-
zaciones. Seguramente en varias
oportunidades ha sido complicado
consultar un documento importante
porque no fue debidamente archiva-
do, se envi6 a otra oficina sin cumplir
con los tramites respectivos o porque
simplemente se extravio.

En una organizacion como la Fiscalia
General de la Nacion que tramita dia-
riamente 28.860 documentos ;No
cree usted que es fundamental te-
ner un sistema de archivo que solu-
cione los problemas que existen en
tomo a la manipulacién de cartas, ofi-
cios, solicitudes y expedientes...?

La Direccion Nacional Administrativa
y Financiera, preocupada por la solu-
cién de estos problemas, puso en
marcha el Proyecto Memoriaque

= -
» » = —

sera la respuesta para nuestra entidad
en materia de organizacién y protec-
cion de los archivos, asi como en la
reduccion de los costos en espacios
fisicos, tiempos de busqueda de la in-
formacién y riesgos de pérdida o ex-
travio de documentos.

Este proyecto consiste en la aplicacion
de la Tabla de Retencion y Descarte
Documental que permitira clasificar los
documentos en forma precisa, de
acuerdo con las necesidades de cada
oficina y seleccionarios de acuerdo al
valor que tengan. De ahi que algunos

de ellos entraran a formar parte del
archivo historico, otros
se microfilma-
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ran o se grabaran electronicamente,
en tanto que otros se destruiran,

El proceso involucra varias etapas: una
primera de evacuacién para depurar
los archivos de cada dependencia y
descartar el material que no debe ser
archivado; otra de actualizacion, para
identificar los documentos del archi-
vo vigente, de acuerdo con los tiem-
pos determinados por la tabla; y una
jornada de gestion para fortalecgme!
manejo del archivo del dia a diﬁ
acuerdo con la tabla de retencion di-
sefiada para cada oficina que se reali-
zaré inicialmente en el nivel central de
la Fiscalia, donde ya se dicto la capa-
citacion al personal operativo selec-
cionado por cada dependencia.

El Proyecto Memoria abre las puer-
tas al manejo sistematico, moder-
no vy agil de los documentos y sin
duda constituye un avance segu-
ro hacia el mejoramiento de los
procesos diarios de la institucion.
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D aniel es un funcionario de la
Unidad Nacional de Derechos
Humanos de la Fiscalia General que
todos los dias, a cualquier hora, se
sienta frente a su computador Pen-
tium de 16 MB de memoria para en-
contrar en el servidor nuevos datos
que apoyen su investigacién sobre una
masacre de campesinos ocurrida en
un municipio de la Costa Atldntica.
Dice Daniel que aunque los avances
tecnolégicos le "golpean el

c’ también se han con-
verndo en la solucidon a ne-

tas del escritorio e identifica el ingre-
so a Internet, pero esta vez para' con-
sultar las pdginas de la Intranet, un
servicio disefiado para difundir, al in-
terior de la institucién, informacién de
interés general.

Una vez alli, en la primera ventana de
presentacion, el funcionario encuen-
tra a la izquierda de la pantalla las
opciones: F.G.N Ao 2001, Novedades,

5

dependencia.

La Intranet permite imprimir los do-
cumentos de interés particular, tan
s6lo con. seleccionar exactamente lo
requerido con el botén izquierdo del
rat6n y en la opcién Imprimir se es-
coge Imprimir solo seleccion.

La Intranet...
iPara quiénes?

La oficina de Métodos y Sis-

cesidades inmediatas de su
trabajo cotidiano.

“Ya ni siquiera tengo que
comprar el periédico o escu-
char radio para enterarme de
lasituacién del pafs. Tan solo
con hacer ¢lick en un botén
puedo leer las noticias del dia
en cualquier medio de co-
municacion del pais”.

Hace ocho meses, Daniel descubrié
[ntranet una opci(’)n para acce-
der alas noticias de prensa relaciona-
das con las funciones de la Fiscalia
General de la Nacién. Gracias a esta
opcién WEB, Daniel logré recopilar
informacién critica para guiar su in-
vestigacion y sustentar la decision.

Pero, ¢émo lo hace?... Ficil, en las
mafianas Daniel oprime el icono €
que se encuentra entre las herramien-

B Noticias de Prensa
® Nacionales
® Regionales

§1 Noticias de Radio

[ ] Mn:ﬁnna
® Tarde

£ Moticias de Televisién

. 1

Clasinet, Actos administrativos, Publi-
caciones, Bienestar Social, Procedi-
mientos administrativos, Comisiones,
Directorios F.G.N, Linea de quejas,
Servicios y Noticias informativas.

Abierta la pagina WEB, Daniel hace
click en el vinculo de Novedades
para ingresar a una nueva ventana que
le ofrece otros vinculos relacionados
con la informacién periodistica que in-
volucra a la Fiscalia General de la Na-
cion. Las paginas son actualizadas con
la informacién que suministra cada

temas disefié para la Fiscalfa
General de la Nacioén Ia In-
1 tranetopdgina WEB interna
<]  que ofrece informacién ac-
tualizada y oportuna sobre la
institucién y sobre disposicio-
nes de interés para los servi-
dores de la Fiscalia

Actualmente 900 funciona-
rios del.nivel central, de la
seccional Bogotd, de la Unidad Na-
cional pard la Extincién de Dominio
v Lavado de Activos y de 1a Escuela
de Investigacidn Criminal y Ciencias
Forenses tienen la posibilidad de ac-
ceder a esta pagina de la Intranet. El
proyecto contem pia gue este servicio
llegue paulatinamente a la gran ma-
yoria de las seccionales.

A partir de hoy no tendré excusa para
no visitar la Intranet y enterarse de lo
que ocurre dentro vy fuera de la Fis-
calfa General.

Por © Diana Maria GacHarnA CASTRO
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£l 18 de abril del anio
en curso, funciona-

rios de la Fiscalia
General de ta Nacién
realizaron una marcha
simultanea :en 18
ciudades del pais con
el propdsito de pedir
el respeto @ la vida y
la pronra' liberacidn
de los companeros
secuestrados.

EI secuestro, uno de los peo-
res flagelos de nuestro tiem-

po, es un acto delictivo aberrante
y uno de los mas graves contra la

integridad del ser humano. En fo
que va corrido del afio 1.178 per-
sonas han sido secuestradas en
Colombia y practicamente se pue-
de afirmar que no hay familia co-
lombiana, sin distincion de clase o
lugar de origen, que no haya sido
victima de la angustia y el dolor que
ocasiona el secuestro de un fami-
liar.

Los servidores de la Fiscalia Gene-
ral de la Nacién también han sido
victimas de este delito: hasta la fe-
cha ocho funcionarios permanecen
secuestrados. Siete compafieros,
funcionarios de la direccién seccio-
nal del Cuerpo Técnico de Investi-
gacion de Valledupar, fueron plagia-
dos el 9 de marzo ultimo en juris-
diccion municipal de La Paz, Cesar,

cuando cumplian tareas propias de
sus cargos. Ellos son: Edilberto
Linares Correa, investigador judicial
|; Danilo Javier Carrera Aguancha,
Técnico Judicial I; Carlos Arturo
lbarra Bemal, |. J. I; Hugo Alberto
Quintero Solano, T. J. I; Israel Roca
Mar tinez, Técnico Criminalistico;
Jaime Barmios Ovalle Profesional
Universitario; Mario Anillo Trocha,
I. J. I. Elkin Hernando Carmona
Montoya, Secretario Judicial ll ads-
crito a la direccion seccional de fis-
calias de Amalfi (;S\ntioquia). también
se encuentra en manos de sus se-
cuestradores, desde el 31 de mar-
20 pasado, al igual que Ramon Sie-
rra, Juan Carlos Carranza, Juan
Carlos Ospina en Valledupar, el 8
de agosto ultimo.

La revista Huellas se une al deseo
de las familias de los secuestrados
y de todos los servidores de la En-
tidad, por su pronto retomo al seno
de sus hogares y a sus labores co-
tidianas.

Por © MaRIA AMPARO URIBE SERRANO.
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