1 Fiscal General, Alfonso Gémez
Meéndez, no quiere que los anun-
cios hechos en su discurso de
posesién se queden en el papel.
Por eso, convocd a una reunién en
Villa de Leyva, Boyacd, donde se defi-
nieron las politicas y estrategias de la

.Fiscalia para los proximos cuatro

afnos.

A la reunidn, que se realizé entre el
8 y el 9 de noviembre, asistieron el
Fiscal General, el Vice Fiscal General,
los directores nacionales de Fiscalias,
CTI y Administrativa y Financiera,
los fiscales delegados ante la Corte
Suprema, los jefes de oficina y sec-
cién, los directores regional y seccio-
nal de Fiscalias de Bogot4, asi como
varios asesores.

La cita dio resultados positivos. Los
nuevos directivos se conocieron entre
si, compartieron impresiones, deba-

‘t_ieron temas y acordaron y se com-

prometieron con las metas que se
definieron en el encuentro. De eso se
trataba.

En Villa de Leyva se acordaron
varios propésitos: fortalecer la forma-

Hacia la Fiscali
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Encuentro en Villa de Leyva

a
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cién de los investigadores del CTI,
hacer investigaciones con mas énfa-
sis en las pruebas técnicas que en las
pruebas testimoniales, acabar con el
divorcio entre fiscales e investigado-
res, hablar un mismo lenguaje, traba-
jar en equipo, aprovechar plenamen-
te los recursos y la cooperacion inter-
nacional, y hacer de la Fiscalia una
entidad més confiable, mas transpa-
rente, mas eficiente y mds eficaz. En
sintesis, en Villa de Leyva se decidi6
ganarnos el respeto y la confianza de
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la sociedad colombiana, con base en
resultados concretos.

Cuando termind el encuentro, el
profesor Humberto Serna dijo que
una vez definido el rumbo y sabien-
do para ddénde va la Fiscalia del afio
2001, no tiene sentido que cada uno
de los 20 mil servidores de la entidad
quiera ir para un lado distinto, por-
que asi,"el barco no llega a ningtn
puerto. B
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Nuestra mision y valores para el 2001

racias a un trabajo en equipo, y
después de haber revisado las po-
liticas que estaban en marcha, se
han definido la vision, la misién y
los valores de la Fiscalia General de la
Nacién para los proximos cuatro afios.

La visién es cOmo nos veremos en el
futuro préximo como institucién. Se-
. : d remos una institucion lider a nivel na-
cional en la lucha contra todas las formas de criminalidad,
que habra disefiado estrategias y acciones que reduzcan la
impunidad y fortalecido la invesﬁgamon penal. Nos ve-
mos respetados nacional e internacionalmente por la trans-

arencia de nuestras actuaciones y por la contribucién de
la Fiscalia a la lucha y prevencion de la formas delincuen-
ciales, asi como por nuestro aporte al mejoramiento de la
calidad de vida de los colombianos y la consolidacion de

la paz social.

Para lograr esa visién, debemos cumplir con nuestra
mision.

Nuestra mision es asegurar a los colombianos el acceso
a la justicia, actuando oportuna y efectivamente en la la-
bor de investigacion y acusacién de los presuntos infracto-
res de la ley penal. Se trata de reducir significativamente
la impunidad, dentro del respeto al debido proceso y a las
garantias constitucionales.

Esa mision la lograremos si podemos cumplir con cier-
tos valores institucionales que contribuiran a formar nues-
tra imagen interna y externa. Por eso, se ha decidido que
los 20 mil servidores de la Fiscalia nos comprometamos
con la Calidad, la Efectividad, el Respeto, la Responsa-
bilidad y el Trabajo en Equipo.

Esos objetivos se lograran sélo si todos y cada uno de
nosotros nos comprometemos a conseguirlos y aplicarlos
en nuestro trabajo diario. Ese es nuestro reto y hacia alla
tenemos que dirigirnos de aqui al afio 2001.

MaARia INEs CELIS GUTIERREZ
Jefe Oficina de Planeacion
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Nuevo plazo para la transicion
de las Direcciones Regionales
Administrativas y Financieras

onel Objeﬁ.VO de culminar satisfactoriamente la transi-

cién de las direcciones regionales administrativas y fi-

nancieras a las direcciones seccionales de la misma

4rea, el Fiscal General de la Nacién
firmé la resolucién nimero 2123 del 21 de
octubre de 1997, la cual fija como nuevo
plazo para terminar este proceso el préoximo
31 de diciembre.

De esta forma se amplia el término sefia-
lado anteriormente, lo que permite el desa-
rrollo adecuado de las diferentes activida-
des de empalme, que por sus complejidad
demoran mas tiempo del proyectado ini-
cialmente. Antes de la resolucién 2123, se
habia fijado el 31 de octubre de 1997 como
plazo {Res. 1749 del 25 de agosto de 1997).

Para las direcciones seccionales de la parte administrati-
va, esta fusién implica recibir formal y fisicamente todos
1

los documentos, bienes y demds asuntos que venian sien-
do atendidos por sus homélogas regionales, asi como tam-
bién las funciones propias de dichas direcciones.

Este proceso de mejoramiento, iniciado el primero de
abril de este afio, se adelanta en las ciudades de Barranqui-
lla, Cali, Medellin, Ciicuta, Villavicencio y Bogotd, sedes
principales de la jurisdiccién regional, de acuerdo con el

Decreto N” 2699 de 1991.

Mientras concluye la fusién, los servidores
que se desempefiaban en las direcciones
regionales deberan prestar el apoyo nec
sario a quienes asumieron las nuevas fun-
ciones, para asegurar el desarrollo normal
de las tareas administrativas, financieras y
tecnolégicas, hasta que se produzca el
traslado definitivo.

Por lo pronto, las direcciones seccionales
vinculadas a esta actividad vienen adelan-
tando su proceso conforme a las necesidades de su entor-
no, de tal manera que las funciones propias y las nuevas
adquiridas no sufran alteracién alguna que perjudique el

servicio y la atencién a los usuarios. i
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@revélver por un amigo de in-

ilLa justicia o
leme casa propial

Programa Casas de Justicia en Cali-Unza

forma efectiva de resolucion de conflicto

ara cualquier ciudadano

desprevenido, el robo de la

moto de Daniel* seria otro

de los cientos de delitos
que se cometen en el margina-
do distrito de Aguablanca, en
el noroccidente de Cali. Sin
embargo, para esta comunidad
de aproximadamente medio
millén de habitantes ese es un
ejemplo claro de la forma paci-
fica como se pueden resolver
los contflictos.

Daniel, un humilde jardinero,
fue herido gravemente con un

fancia, para robarle su moto.
Antes de pensar en hacer justi-
cia con sus propias manos y
luego de recuperarse de su
heridas, Daniel acudié ante las
autoridades para denunciar el hecho.

Se dirigi6 a la Casa de Justicia, don-
de un equipo conformado por fiscales
y miembros de la Policia tomé su caso
y retuvo al agresor, quien se encuen-
tra recluido en la carcel de Villaher-
mosa, en Cali, cumpliendo una con-
dena por intento de homicidio agra-
vado y hurto.

Acciones civicas como la de Daniel
ontribuyen notoriamente a la resolu-
ci6n de conflictos en las zonas margi-
nales de la Capital del Valle.

Desde el 27 de julio de 1995, fecha
cuando abri6 sus puertas la Casa de
Justicia, la Fiscalia ha dispuesto dos
fiscales, uno seccional y otro local,
quienes conocen de todos los delitos
que ocurren en el distrito de Agua-
blanca y de los casos que han sido
asignados por la Direccién Seccional
de Fiscalias. Los funcionarios apoyan,
ademads, las investigaciones que desa-
rrolla la Unidad Tercera de Vida.

“Al principio el ambiente era de
incredulidad —comenta Elmer Monta-
fia, fiscal seccional- porque la gente
no sabia exactamente qué estabamos
haciendo aqui. Pero luego de ver los
resultados y observar que nuestra
linica misién es trabajar por ella, ha

respondido nuestro llamado y hoy es
la principal impulsadora de la labor
que realizamos”.

En la Casa de Justicia trabajan
coordinadamente funcionarios de la
Fiscalia Seccional de Cali, de la Po-
licia Nacional, del Instituto de Me-
dicina Legal, de la Comisaria de Fa-
milia, de la Personeria Municipal, de
las Inspecciones de Policia y del Ins-
tituto de Bienestar Familiar.

“El programa de Casa de Justicia
trabaja sobre tres principios funda-

La misién de la Casa no es
unicamente combatir el
delito. También el

- acercamiento con la
comunidad es uno de los
pilares fundamentales del

programa.
Labores de capacitacion y
prevencion con las
organizaciones
comunitarias, las juntas de
accion comunal y los
colegios...

De izquierda a derecha: Henry Diaz, Fiscal Local; Elmer Montafia, Fiscal Seccional ; Estefania Torres Victoria
Gerardo Alfonso Bonilla Vivas, Nelson Diaz Gémez, Wilson Jiménez Ramirez, funcionarios de la Casa de Iusticial
de Aguablanca, Cali,

mentales: conciliacion, convivencia y
seguridad”, afirma Henry Diaz, fiscal
local. “Sélo cuando el funcionario se
baja de su pedestal y trabaja hombro
a hombro con la comunidad, yesella
misma quien vigila que el trabajo se
cumpla a cabalidad, se obtienen bue-
nos resultados”, explica Diaz.

Pero la misién de la Casa no es 1ini-
camente combatir el delito. También
el acercamiento con la comunidad es
uno de los pilares fundamentales de]
programa. Labores de capacitacién y
prevencién con las organizaciones
comunitarias, las juntas de accign
comunal y los colegios, son algunas
de Ias actividades que se han adelan-
tado en esta zona.

Con los jévenes se han realizado
jornadas de desarme voluntario y
prevencién de la farmacodependen-
cia y los delitos sexuales. “E] delito
sexual es uno de los mayores proble-
mas que afecta a esta comunidad”,
comenta el fiscal Elmer Montaqa.
“Semanalmente estamos recibiendo
seis denuncias por esa causa Y en su
mayoria los implicados son miem-
bros del niicleo familiar. Sin embar-
80, hemos avanzado y ahora, un pro-
ceso de esta clase, lo estamos resol-
viendo en dos meses”.



Con las madres comunitarias se ha
trabajado en el tema de legislacion
sobre violencia intrafamiliar ¥y la
metodologia para denunciar toda
clase de delitos. El trabajo con la Po-
licfa ha estado orientado al respeto
por los derechos humanos.

El principal logro de la actividad
desplegada por la Fiscalia en la Casa
de Justicia, ha sido el alto nivel de
conciliaciones dentro de los procesos
penales por delitos querellables:
mientras un fiscal seccional realiza
un prornedio de 14 conciliaciones, el
fiscal local adscrito a este programa
logra 130.

“Aunque no puede ser vista como
una solucién magica al problema de
impunidad en Aguablanca, la Casa
de Justicia nos ha permitido mejorar
nuestro servicio a la comunidad y
propiciar la sensibilidad social, con el
objetivo de obtener la ayuda d? la
poblacién en las diferentes investiga-
ciones que se adelantan”, puntualiza
Fernando Jiménez Montes, director
seccional de Fiscalias de Cali.

No obstante, el Director Seccional
de Fiscalias advierte que faltan recur-

NUMERQO DE USUARIOUY AITENDIDUD YUK CINITIDADLDY

ENTIDAD 2°SEM. 1995 1°SEM 1996 2° SEM 1996 1°SEM 1997 TOTAL
Inspeccion 2077 2985 3561 3018 11641
» Comisaria
familia 660 710 1024 835 3229
Consultorio
juridico 741 1326 1151 1155 4373
Fiscalia 43 117 181 120 802
Personeria 24 64 53 27 168
ICBF 158 113 170 63 504

sos para fortalecer el programa, espe-
cialmente para brindar proteccion a
las personas que denuncian los dife-
rentes delitos que ocurren en la zona.
“Ellas denuncian, pero quedan inde-
fensas ante posibles represalias de los
delincuentes, y nosotros no contamos
con los recursos para protegerlas”,
afirma el doctor Jiménez.

Estrenando casa

Los resultados obtenidos por la
Casa de Justicia en Aguablanca han
permitido que este programa se ex-
tienda a otras zonas de escasos recur-

sos de Cali. Es el caso de la nueva
Casa de Justicia en Siloé, en el sur
occidente de la ciudad. Ademas de
las funciones propias del programa,
servira de sede al comité municipal
que se encargard del trabajo interins-
titucional de lucha contra la violen-
cia intrafamiliar.

arroje los mismos resultados y se
convierta en un puente entre la Fis-
calia y la comunidad. d

*El nombre ha sido cambiado por razones

de seguridad.
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Imprudente reconocimiento

Y usted

(Eﬂllﬂé (ID]pﬁ]I‘il@l?.

R/: Tiene usted toda la razén res-
pecto a la inconveniencia de haber
publicado en “Huellas” la historia
de un investigador de la Fiscalia que
se mimetiza para hacer su trabajo.
No tiene sentido “quemar” publica-
mente a un servidor que hace un tra-
bajo de ese tipo, asi medien muy
buenas intenciones.

Se espera que esta Casa de ]usticia.



.' El nuevo Director Nacional de Fis-

.bachillerato técnico

Luis Edgar
Martinez Lozada:

Defensor a ultranza de la conciliacidén

ndudablemente la cronologia de su infancia en
Fusagasuga y de su juventud en Nemocén, munici-
pios de Cundinamarca, donde hizo estudios de prima-
ria y de bachillerato, es el mejor hilo conductor para
comprender el proceso de su formacién humanistica, la
conviccion de su profesion de abogado y del derecho
como disciplina presente en todas las actividades del ser
humano.

calias define el derecho como “la profe-
sién mas humana, porque tiene que ver
con todo lo que es el hombre: con su
comportamiento, con su libertad, su ofi-
cio, su familia, su entorno... Ademds,

dreas de las ciencias sociales”.

Por eso, Luis Edgar Martinez conside-
ra que las bases que recibi6 en la secun-
daria fueron claves a la hora de elegir
carrera universitaria, pues el aprendiza-
je del latin, de francés, de
sicologfa, de filosofia,
de sociologia y de
otras materias que el

de ahora no contem-
pla contribuyeron en
buena medida a su
preparacion co-
mo jurista.

“El derecho es la profesion
mas humana, porque tiene
que ver con todo lo que es el
hombre: con su
comportamiento, con su
implica el conocimiento de muchas libertad, su oficio, su familia,
su entorno... Ademas,
implica el conocimiento de
muchas areas de las ciencias
sociales”.

También dice
que de época de
colegial le quedd
la “goma” por la
literatura, por la obras de Shakespeare, de Cervantes, de
William Faulker, de Truman Capote... Y si de novelas se
trata, el tema se extiende... La tltima que ley6 —en sep-
tiembre de este afio- fue Las cenizas
de Angela, del escritor Frank
McCourt, que revela el alma y sufri-
miento de un pueblo, del pueblo
irlandés.

Egresado de la Universidad La Gran
Colombia y especializado en Derecho
Probatorio del Colegio Mayor de
Nuestra Sefiora del Rosario, Luis
Edgar Martinez esta vinculado desde
hace més de 20 afios a la rama judi-
cial. Fue juez municipal, de instruc-
cién criminal, penal del circuito y
superior, fiscal delegado ante los tri-
bunales superiores de Santa Fe de Bogotd y Cundinamarca
y director encargado de la seccional de Fiscalias en
Clicuta.

Defensor a ultranza de la conciliacién, desde la
Direccion Nacional de Fiscalias piensa impulsar este
mecanismo judicial, no sélo por lo que esto
representa en la descongestion de la jus-
ticia, sino porque, fiel a su condicién
humanista, piensa que “si se concilia, no
se criminaliza a las personas”.

Asegura que su gestién serd de puertas

abiertas y que, como siempre, desde el
dia que en que se gradud su maxima
aspiracion es cumplir con hono-
rabilidad su deber. B




Delitos sexuales

Prueba de fuego en la evelucion de la Fiscalia

1 incremento de los delitos con-
tra la libertad sexual y la digni-
dad humana en el pais, puso a
prueba la capacidad de la Fis-
calia General de la Nacion para ajus-
tarse a las necesidades de la sociedad
colombiana en materia criminal. An-
tes ese tipo de delitos era atendido
por las unidades de vida, pero ante el
aumento de casos y la complejidad
del fendmeno, paulatinamente la ins-
titucién ha ido acomodando su es-
tructura a las nuevas exigencias.

Mas alla de las cifras —de por si
alarmantes— el problema en el pais
desborda cualquier analisis cuantita-
tivo y pasa a ser un estudio casuisti-
co, debido a las caracteristicas parti-
culares que cada uno de los fiscales
debe atender.

Aunque inicialmente se tuviera Ja
idea que estos actos delictivos fueran
cometidos por delincuentes que per-
manecen escondidos al acecho de sus
victimas, los hechos demuestran que
esos casos son ocasionales y que la
problemdtica es mas compleja, razén
por la cual es necesario un estudio de
mayor profundidad. Sin embargo, se
pueden sefialar la situacién economi-
ca, el hacinamiento, la falta de educa-
cién y los antecedentes familiares
—abandono y abuso sexual- como los
factores que permiten su ocurrencia.

Tanto en las grandes ciudades co-
mo en las pequefias, las victimas
siguen siendo las mujeres, principal-
mente las nifias entre los 7 y los 14
afnos, y desde que entrd en vigencia
la Ley 360 del 11 de febrero de 1997 el
niimero de denuncias ha aumentado,’
debido al incremento de la pena para
este tipo de conductas. Esto ha hecho
que los fiscales que atienden las uni-
dades de vida y delitos sexuales
complementen su capacitacion y
requieran el apoyo de profesionales
en sicologia para proporcionar a las
victimas y victimarios una atencion
integral.

En consecuencia, la comunidad le
ha perdido el miedo a denunciar.
Prueba de ello son las estadisticas.
En Medellin, por ejemplo, durante
1996 fueron detenidas 30 personas,
mientras que en los primeros diez
meses de vigencia de la Ley las esta-
disticas registran 50.

Los resultados que presenta la ins-
titucién en la lucha contra esta mo-
dalidad delictiva en todo el pais de-
muestran que la Fiscalia no es una
estructura rigida, sino dindmica y
que esta preparada para enfrentar los
cambios que la sociedad requiera
para cortarle el paso a la impunidad. e

Las cifras sobre el fenémeno en
1997 hablan por sf solas:
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“La mayoria de los delitos se presenta en las zonas
marginales de la ciudad, donde existen niveles de
pobreza absoluta. Ademas, la mayoria de los hechos
ocurren en inquilinatos, donde en una habitacion pueden
vivir tres y hasta cuatro familias”

En Medellin frente comin
contra el delito

Entre el 11 de febrero y el 13 de
noviembre de 1997 fueron denuncia-
dos 403 casos. De estos, 284 nego-
cios tienen sindicado conocido. Las
mayores denuncias se registraron
asi:

Acto sexual abusivo

con menor 14 aN0S........cceuevenenn.. 149
Acceso carnal violento ................ 128
Acceso carnal abusivo

. con menor 14 af0S........ccccvevue..... 51
Acto sexual violento ..........occ...c..... 30

Se profirieron 113 medidas de ase-
guramiento y 92 resoluciones de acu-
sacion.

Del total de denuncias, en 349
casos las victimas son mujeres.

Para prevenir y combatir este deli-
to, en la capital antioquefia la unidad
hizo frente comiin con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar,
con la Policia de Menores y con la
Alcaldia de Medellin.

En cumplimiento de este acuerdo
interinstitucional, en los préximos

meses se llevara a cabo un censo de .

los centros nocturnos dedicados a los
espectaculos eréticos, con el propé-
sito de frenar la contratacién de me-
nores en esas actividades.

Situacion en Caldas

En el departamento de Caldas ac-
tualmente hay 483 casos, entre inves-
tigaciones previas y procesos. La
falta de una plaza para un profesio-
nal universitario en esa seccional
pone en peligro la presencia de un
sic6logo que hoy dia se desempena
como Técnico Judicial Grado 1.

Desde el 11 de octubre de 1996,
cuando empezd a funcionar la uni-
dad, se han proferido 35 medidas de
aseguramiento y 23 resoluciones de
acusacion, contra presuntos respon-
sables de delitos sexuales. Alli han
precluido 40 investigaciones.

Cérdoba se prepara

Los siguientes son los resultados en
la seccional Monteria:

Acceso carnal violento

CON MENON c.eeeeeetiieieeeaeeeeeeererennnans 47
Acceso carnal violento ...................16
Acceso abusivo con menor ........... 1

Se han dictado 31 medidas de ase-
guramiento de detencion preventiva
sin beneficio de excarcelacién por
acceso carnal abusivo con menor y 21
por acceso carnal violento. También
se han proferido 27 resoluciones de
acusacion, 17 por acceso carnal abu-

sivo con menor y 4 por acceso carnal

viclento.

Aunque el trabajo se desarrolla sin
contratiempos, con el apoyo del Ins-
tituto de Medicina Legal y del ICBF,
la Direccién Seccional de Fiscalias de
Monteria prepara un proyecto para la
creacion de una unidad especializada
en este tipo de conductas delictivas,
que proximamente serd presentado
al Fiscal General para su estudio y su
aprobacién
En el Valle: un problema
social, no pena

Los episodios més preocupantes
acontecen en Cali. Alli operan tres
unidades de vida que trabajan en
igual nimero de sectores, en los que
ha sido dividida la ciudad para la
investigacién de delitos.

Durante los primeros nueve meses
del presente afio se recibieron 1446
denuncias, la mayoria por acceso car-
nal violento, con 415 casos. Le siguen
la corrupcién de menores con 332
hechos, 209 denuncias por acto sexual
violento, 202 casos por acceso carnal a
menor de 14 afios y 53 tentativas de
violacion. Las deméds modalidades
registran menos de 18 denuncias.

“La mayoria de los delitos se pre-
senta en las zonas marginales de la
ciudad, en sectores como Aguablanca
y Siloé, donde existen niveles de
pobreza absoluta. Ademas, la mayo-
ria de los hechos ocurren en inquili-
natos, donde en una habitacién pue-
den vivir tres y hasta cuatro fami-
lias”, comenta un fiscal de la unidad
de vida.

A esto se suma el hecho que en Cali
se han establecido varias organizacio-
nes delincuenciales especializadas en
la trata de blancas, no s6lo en el pais,
sino hacia el exterior.

Distinta es la situacién que se pre-
senta en el resto del departamento
del Valle, donde la falta de educacién
es caldo de cultivo para estos delitos.

La fiscal Carmen Elisa Duque,
coordinadora de la unidad segunda
de vida, considera que se debe anali-
zar la psiquis de los delincuentes.
Ella sostiene que “debe haber algo
mas que los induzca a realizar estos
actos- delictivos, porque no creo que
unicamente la situacién econémica
lleve a alguien a atacar sexualmente a
otra”.

En Buga, donde la Seccional ha
puesto en marcha soluciones distin-
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tas a las coercitivas, como la atencion
sicoldgica a las victimas, especial-
mente las menores que se han dedi-
cado a la prostitucion, hasta septiem-
bre se habian recibido 1437 denun-
cias. En esta ciudad los principales
delitos son: acceso carnal violento
(595), acto carnal abusivo en meno-
res de 14 afios (382), corrupcion (357)
y corrupcién de menores (216).

Realidad sociocultural en
el Cauca

Las comunidades indigenas que
ocupan gran parte del territorio del
Cauca son las principales victimas de
delitos sexuales, especialmente los
menores de edad.

Esa es la historia de Marfa*, una nifia
indigena de 14 afos que fue violada
por su padre. Durante la declaracién
tomada al sindicado, este sustentd su
accién en el hecho que en su comuni-
dad las mujeres empiezan su actividad
sexual desde muy temprana edad.
Casos como este llegan a diario a la
unidad de delitos contra la libertad
sexual y la dignidad humana en Popa-
yan, generando un conflicto social que
va mis alld del marco juridico y que
demuestra una realidad sociocultural
a la cual no se puede ser ajeno.

Por esta razén, la unidad de vida,
en asocio con otros 25 entidades entre
las que encuentran el Instituto de Bie-
nestar Familiar, la Secretaria de Edu-

cacion, la Gobernacion y la Alcaldia,
emprendié una campafa informati-
va para difundir y explicar los alcan-
ces de Ley 360, dirigida principal-
mente a los jovenes y a las comuni-
dades indigenas.

Hasta septiembre se presentaron
372 denuncias. Las modalidades de-
lictivas de mayor ocurrencia son
acceso carnal violento, corrupcion,
acceso carnal abusivo en menor de 14
anos, acto sexual violento y tentativa
de acceso carnal.

{Qué pasa en los
Santanderes?

Por falta de informacion o, tal vez,
por su condicién de ciudad pequena
y lo que esto influye en la idiosincra-
sia colombiana, en Cucuta los ciuda-
danos aun no se atreven a denunciar
los delitos sexuales.

De acuerdo con los datos de la
Fiscalia Seccional, en la capital norte-
santandereana, entre julio de 1992 y
octubre del presente afo, se han
registrado 153 denuncias por abuso
sexual. El 80% corresponde al sexo
femenino.

Durante el mismo lapso, por co-
rrupcion de menores se han reporta-
do 53 denuncias, mientras que por
acceso carnal violento han llegado 34
casos, 26 de los cuales se registraron
en ninas menores de 14 afios.

En Bucaramanga la situacion es
diferente. Aqui, gradualmente, se ha
ido generando una cultura de de-
nuncia y credibilidad en la Fiscalia.
Por lo menos eso reflejan las estadis-
ticas. Durante el dltimo afio la oficina
seccional reporté de 275 casos de
abuso sexual, 140 de los cuales co-
rresponden a menores de 14 anos.

Similar panorama es el de Pam-
plona, una ciudad de 50 mil habitan-

_ tes aproximadamente, donde se han

presentado 14 casos de delitos por
abuso sexual, hasta octubre de este
ano, 7 de estos han sido por acceso
carnal violento.

En Ocana, desde 1995, la Fiscalia

Seccional ha recibido 17 denuncias,
13 de esas corresponden a menores
de edad.

En los santanderes, los fiscales
coinciden en la necesidad urgente de
estructurar un programa de ayuda
sicoldgica para las victimas de deli-
tos sexuales.

Barranquilla:
isi a la denuncia!

De acuerdo con los fiscales de Ba-
rranquilla, la edad de los sindicados
oscila entre 40 y 45 anos. General-
mente son hombres con antecedentes
familiares, como abandono y, tam-
bién, abuso sexual.

Desde el primero de abril dltimo
—fecha en la que se asigné el grupo de
fiscales— se tiene conocimiento de 170
procesos, dentro de los cuales en 44
ya se ha resuelto la situacion juridica
de los implicados. De junio a octubre,
en 18 procesos se ha proferido resolu-
cién de acusacién y 9 casos han pre-
cluido por falta de pruebas.

Con la apertura de la sala de aten-
cion a la victima, unidad adscrita al
C.T.IL, la poblacién ha tomado con-
ciencia y ha dejado a un lado el temor
y el rechazo que causa el hecho de ser
victima de una agresion sexual. Asi,
poco a poco ha denunciado a sus vic-
timarios.

Entre Bogota e Ibagué,
mas de mil procesos

Durante el primer semestre del pre-
sente afio, en Santa Fe de Bogotd se
iniciaron 958 investigaciones, discri-
minados asi: 798 sin preso, 135 con
preso.

De acuerdo con las investigaciones,
los actos sexuales abusivos en meno-
res de 14 anos fueron 311, 266 por
acceso carnal violento, por acceso
carnal abusivo 54, 48 por acto sexual
violento, 39 por tentativa de acceso
carnal con persona puesta en incapa-
cidad de resistir y 33 por tentativa de
acceso carnal violento.

Por su parte, la unidad de vida y
delitos sexuales de Ibagué reportd
116 procesos en lo que va corrido del
presente afio. De estos en 16 se ha
proferido resolucién de acusacidn,
en 25 resolucion de preclusion de
investigacion y 8 casos han salido a
otros despachos. En investigaciones
preliminares estdn 59 casos. En esta
ciudad, de los 187 ofendidos, 164 son
mujeres.

De acuerdo con una encuesta reali-
zada por la Consejeria Presidencial
para los Derechos Humanos y el Fon-
do de Poblacién de la Naciones Uni-
das, el 87 por ciento de las victimas
en el pais son nifias entre los 10 y 15
afios. B
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La historia que

Por Jorge H. Mahecha R.
Coordinador Oficina de
Divulgacion y Prensa
Regional Cali
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f" ada vez que Diana* veia en television los desfiles de
moda de Cindy Crawford se convencia a si misma
que el modelaje era la oportunidad de obtener un

\\J futuro lleno de lujos y de felicidad.

Sin embargo, lo que ella nunca llegd a imaginar es que

su carrera en el modelaje terminarfa en una tragedia a

. miles de kilémetros de su natal Cartago. Ella, al igual que

muchas jovencitas, respondié a un aviso clasificado en el
que solicitaban modelos. Luego de pasar las “pruebas”
firmé un supuesto contrato para realizar desfiles en el
exterior. Su primer destino: Japon.

La emocion que sentia por haber alcanzado el ex1to en
una forma tan rdpida no le dejé presaglar el pehgro que le
acechaba. Aunque efectivamente viajaria al Japon, nunca
llegaria a tocar pasarela, y en cambio pasaria a conformar
la innumerable lista de mujeres latinoamericanas que inte-
gran las redes de prostitucién en los paises asiaticos.

Fueron cerca de seis meses de sufrimiento. Ademas de
ser obligada a entregar su joven cuerpo, era sometida a
muiltiples torturas, tanto fisicas como morales. Su suefio se
convirtié en una pesadilla.

Gracias a Jas diligencias que su familia hizo desde Co-

" lombia y a un golpe de suerte que le permitié fugarse del

lugar donde era recluida, Diana pudo regresar a Colombia

- -para poder intentar rehacer su vida. Ella tuvo suerte.

Otras no.

Casos como este son sélo una muestra de una realidad
de los delitos sexuales que diariamente tienen que enfren-
tar los fiscales de las unidades de vida en el departamen-
to del Valle del Cauca. W
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Maria Inés Celis Gutiérrez

P
L
Maria Inés Celis Gutiérrez, quien se considera una persona “muy come-libros
en temas administrativos y de gestion humana”, es Ingeniera Industrial de la
Universidad de Antioquia, de Medellin, Master en Ciencias Administrativas con

énfasis en Desarrollo Econémico, de la Universidad Arthur D. Little, Management

Education Institute Inc. Cambridge, Massachussets US.A y especializada en Alta
Gerencia en la Universidad de los Andes.

Antes de ingresar a la Fiscalia trabajé como Directora Administrativa y
Financiera de la Corporacién Calidad; Directora de Planeacion Corpo-
rativa del Instituto de Seguros Sociales; Gerente del Banco Cafetero,
sucursal Cucuta, y Subgerente Regional de Sistemas para Norte de
Santander en el Banco Cafetero.

También fue docente en la facultad de Formacion Tecnolégica de
la Universidad Francisco de Paula Santander, de Ciicuta, y en la
Facultad de Administracion de Empresas de la Pontificia Univer-
sidad Bolivariana, de Medellin.

Sus ratos libres los dedica a la musica: al piano y, ahora, a la
organeta. Terapia que comparte con Andrés o Andreuu, como
llama carifiosamente a su hijo de 9 de afios. O

La nueva Jefe de la Division
de Métodos y Sistemas: ®

Martha Lucia Jiménez Medina

}

Se formé dentro de una familia paisa, con arepa y frijo-
les, pero nacida en Bogota, donde se hizo profesional
como Ingeniera Civil, en la Escuela Colombiana de Inge-
nieria. Desde el pasado 18 de noviembre acepto el reto de
dirigir la Oficina de Métodos y Sistemas de la institucién.

Con una maestria en Sistemas y Finanzas, de la Uni-
versidad Central, Martha Lucia se ha desempefiado en
Alcalis de Colombia, en la gerencia de proyectos de infor-
matica; en el Ministerio de Relaciones Exteriores, como
asesora de la Oficina de Organizacion y Sistemas. Antes de
pasar a la Fiscalia General de la Nacién fue coordinadora
de Ja Oficina del Grupo de Eficiencia de la Presidencia de
la Reptblica.

Amante del campo y de la naturaleza, esta deportista de
tiempo completo, que formé parte de la Seleccion de
Baloncesto de Bogota, cree que hay mucho por hacer en la
Fiscalia, retos que cumplir y ve en sus compafieros un
gran animo para lograrlo. B

"
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Abogado de la Universidad Libre de
Bogota, el nuevo director seccional del CTI

estd vinculado al sector piiblico hace 25 afios. Fue Juez
Promiscuo Municipal de Carmen de Carupa, Cundinamarca, Juez 12 Penal de
Bogota, Director de la Unidad Técnica de Policia Judicial, Procurador De-
legado para la Policia Judicial, Coordinador Nacional de la Policia Nacional,
¢ Registrador Distrital del Estado Civil, Magistrado y Vicepresidente del
Consejo Nacional Electoral.

o : vilnge i .11 €n
Santa Fe de Bogota, D.C.:

Guillermo Anibal

Ortega Beltran

¢ El doctor Ortega Beltrdn también fue miembro de las comisiones mixtas
fronterizas para la represion del narcotréfico. Como docente ha ejercido en las
universidad Libre e Incca, en las cdtedras de Practica Forense Penal y Derecho
Probatorio, respectivamente.

Secretaria Privada del Fiscal General:
Claudia Molano

— !

Externadista hasta la médula y ciento por ciento tecndcrata. Asi se define
la Secretaria Privada del Fiscal General, una abogada especializada en De-
recho Publico y Magister en Administracién Piblica de la Universidad Ex-
ternado de Colombia, donde también es catedratica de contratacidon estatal
en la facultad de Finanzas y Relaciones Internacionales.

Separada y con dos hijas adolescentes, Claudia Molano lleva 11 afios tra-
' bajando, sin descanso, en el sector ptiblico. Fue consultora de la Constitu-
yente, Alcaldesa Menor de Chapinero, Secretaria Privada de la Gobernacion
de Cundinamarca, Secretaria General de la Corporacion Financiera del mis-
mo departamento, Jefe de la Oficina Juridica del Ministerio del Interior,
Consul de Colombia en Nueva York y Directora Regional del Instituto Co-
lombiano de Bienestar Familiar en Bogotd.

Durante su permanencia en Nueva York fue profesora invitada de la
Universidad de Columbia, donde traté el tema de la descertificacion para
Colombia.

Gomosa de la opera, Claudia afirma que nunca ha tomado vacaciones,
| pero siempre tiene tiempo para el tenis y la musica clasica. @

Secretario Privado del Vicefiscal
Carlosdvan Mejia Avello

Santandereano, del Socorro, hijo de abogado y funciona-
rio judicial, Carlos Ivan estudié Derecho en la Universidad
Libre de Bogota y actualmente cursa segundo semestre en
una especializacion de Derecho Penal en la Universidad
Nacional de Colombia.

Sus primeros ocho afios como profesional los vivié en la
Procuraduria General de la Nacion, primero en la Oficina
de Planeacion y luego en la Delegada para el Ministerio
Puablico. De alli paso a la Sala Penal de la Corte Suprema
de Justicia, donde presto sus servicios durante los tltimos
dos afios.

Ahora en la Vicefiscalia su ritmo de trabajo se ha acele-
rado considerablemente, pero esto no lo asusta. Al contra-
rio, va con su estilo. Bl




(Qué es el
Sistema de Segurldad
Social en Salud?

ARP Colmena y Compensar

as instituciones encargadas de la seguridad social en

Colombia, desde hace mas de cuatro décadas venian

presentando signos de deterioro y desigualdad. Solo

cubrian el 21% de la poblacién, apenas comparable
con Haiti, frente al 45% promedio de América Latina. Asi
mismo, la ineficiencia de los servicios prestados por mas
" .de mil entidades, y el déficit generalizado eran los puntos
de referencia del sistema en el pais.

o Al igual que todos los ciudadanos, los servidores de la
F1scaha General de la Nacion tienen el derecho a utilizar
digna y equitativamente el Sistema de Seguridad Social
Integral , establecido en la Ley 100 de 1993. Este sistema lo
conforman los regimenes generales establecidos para
salud, pensiones, riesgos profesionales y los servicios
sociales complementarios.

{Qué es el Sistema de Seguridad Social
en Salud?

Es el derecho que tienen todas las personas a proteger-
'se integralmente contra los riesgos que afectan sus condi-
ciones de vida, en especial, los que menoscaban la salud y
la capacidad econémica, con el fin de lograr el bienestar
md1v1dual y el de la comunidad.

LCuales son algunos de los principios que
rigen el Sistema de Seguridad Social en
Salud"

;.\EQUIDAD El sistema proveera servicios de salud de
ighal calidad a todos los habitantes de Colombia, sin dis-

" "tinguir capacidad de pago o riesgo de enfermedad, finan-
ciando a la poblacién més pobre y vulnerable.

4= OBLIGATORIEDAD: La afiliacién al Sistema de Segu-
tfidad Social en Salud es obligatoria para todos, siendo
responsabilidad del empleador afiliar a sus trabajadores,
y del Estado el facilitar la afiliacién de quienes no tienen
trabajo ni capacidad de pago.

PROTECCION INTEGRAL: El Sistema brindara pro-
teccién en salud a sus afiliados, en sus fases de promocién
y fomento de la salud, prevencion, diagndstico, tratamien-
to y rehabilitacién de la enfermedad, seguin lo previsto en
el articulo 162 de la Ley 100 de 1993.

LIBRE ESCOGENCIA: El usuario podra escoger libre-
mente la Empresa.Promotora de Salud (EPS) y las Ins-
tituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS), segiun
las condiciones de la oferta de servicios.

AUTONOMIA DE LAS INSTITUCIONES: Las Em-
presas Promotoras de Salud tendran autonomia adminis-
trativa e independencia econémica, salvo los casos previs-
tos por la ley.
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CALIDALD Bl 5istema establecera mecanismos de con-
trol a los servicios para garantizar a los usuarios la calidad
en la atencién, de acuerdo con los estindares aceptados en
la practica profesional.

{Qué son las Entidades
Promotoras de Salud (EPS)?

Son las entidades encargadas de organizar y garantizar,
directa o indirectamente, la prestacion del Plan Obli-
gatorio de Salud POS ( paquete basico de servicios o bene-
ficios de salud) a los afiliados, de girar al Fondo de So-
lidaridad y Garantias (FOSYGA) la diferencia entre los
ingresos por cotizaciones de sus afilados y el valor de las
correspondientes Unidades de Pago por Capitacién, UPC.

Estas entidades se encuentran financieramente relacio-
nadas a través del cruce de cuentas que hacen con el FO-
SYGA en virtud de los diferentes recaudos y la Unidad de
Pago por Capitacion.

Asi mismo, las EPS deben administrar las incapacidades,

licencia de maternidad y la organizacién de planes comple-
mentarios de salud.

@ ;Qué son las 5 3
Instituciones *
Prestadoras de
Servicios de Salud [
(IPS)?

DIRECCION  -NgEO DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

medicamentos esenciales que hacen parte del mismo,
monto de la cotizacién, cuotas moderadoras, régimen de
reconocimiento, pago de incapacidades y licencias de
maternidad, asf como la definicién de medidas para evitar
la seleccion adversa de usuarios.

{Quiénes ejercen la funcion
de inspeccion y vigilancia?

La Superintendencia Nacional de Salud cumple funcio-
nes de inspeccion, vigilancia y control, implementa meca-
nismos de evaluacion de calidad cientifica de prestacion
de los servicios y controla presupuestal y financieramente
a las entidades participantes.

Por su parte, el Ministerio de Salud realiza actividades
de vigilancia epidemiolégica relativas al control de enfer-
medades (lepra, TBC, malaria, rabia y otras endémicas),
vacunacion y manejo de inmunoprevenibles y control de
alimentos, entre otras, las cuales se constituyen en el de-
nominado Plan Basico de Salud que se incluye dentro de
la Ley como plan de beneficio. W

Ministerio de Salud

Las IPS son los hospita-
les, consultorios, laborato-
rios, centros de atencidn
basica y demas centros de
servicios de salud y todos
los profesionales que,

FINANCIAMIENTO

FONDOQ DE SOLIDARIDAD Y GARANTIA
FOSYGA

|

agrupados o individual-
mente, ofrecen sus servi-
cios a través de las EPS.

ADMINISTRACION |

-

Las EPS ofrecen a los afi-
liados y beneficiarios dis-
tintas alternativas de IS,

EMPRESA PROMOTORA DE SALUD
EPS

I Q 3dN

lo cual permite que el -
usuario pueda escoger la
mejor opcion de servicio.

Para competir y operar -ATENCION #

adecuadamente dentro del
nuevo esquema los hospi-
tales publicos se convierten en Empresas Sociales del
Estado-ESE, como categoria especial de entidad publica
descentralizada.

s -

{Qué entidad es la encargada
de la direccién y el control?

Desde el punto de vista de la direccién y del control
aparece el Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud
(CNSSS), liderado por el Ministerio del ramo, y bajo su
responsabilidad se encuentra el Consejo de Administra-
cion del Fondo de Solidaridad y Garantia (FOSYGA).

El Ministerio de Salud, también, regula los aspectos rela-
tivos a los regimenes contributivo y subsidiado, tales co-
mo: definicién del plan obligatorio de salud-POS y los

INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS

SOd

SUPERSALUD

IPS

f’ ' I

Cualquier inquietud sobre El Sistema de Se-
guridad Social en Salud puede hacerla llegar a
Huellas, Oficina de Divulgacién y Prensa, Dia-
gonal 22B No.52-01, bloque C, piso 2, Ciudad
Salitre, Santa Fe de Bogota.

Si tiene alguna duda o queja en cuanto a la pres-
tacion de los servicios, por parte de la EPS o de la
IPS, llame a los teléfonos 9800 103 83 - 336 46 00
Exts.: 3082 - 3089, en la Superintendencia Nacional
de Salud (SUPERSALUD), Oficina de Atencién al
Usuario.




bagué, a la vanguardia
en proteccion al menor

1 observar la Direccidon Seccional de Fiscalias de \ crear la unidad especial de maltrato al menor, atendida

Tbagué que en esa ciudad aumentaban los casos de | hoy por tres fiscales.

maltrato infantil: inasistencia alimentaria, lesiones,

explotacién y mendicidad, que desbordaban la capa-
cidad institucional para enfrentar el problema, decidi6

Fue asi como el 7 de mayo tiltimo inicié labores esta uni-
dad. Desde entonces, hasta €l 25 de agosto de este afio, ha
recibido 1.026 procesos, 328 de los cuales han sido evacua-
dos de la siguiente manera: 111 acusaciones, 156 preclusio-
nes, 8 inhibitorios y 53 salidas por competencia.

De cuerdo con la jefe de la unidad, doctora Maria del
Pilar Lima Azuero, mensualmente se reciben 100 denun-
cias por maltrato al menor.

Dada la exitosa gestion que ha desarrollado la
Fiscalia en este campo y el alto nimero de concilia-
ciones que ha logrado concretar, son cada vez mas
los ciudadanos que acuden a la Unidad en pro-
cura de solucién y consulta de todo tipo de pro-
blemas familiares.

“Si examinamos los objetivos trazados por la

Direcci6n, considero que se vienen cumpliendo
—dice la fiscal Maria del Pilar Luna-. Se ha cua-
lificado la recopilacion de la prueba en los pro-
cesos, se ha llegado a la comunidad con labores

educativas en favor de la nifiez, se han integrado
las acciones judiciales, y se ha evacuado un
buen niimero de procesos por inasistencia ali-
mentaria”.

Pero el trabajo de la Unidad no es aislado. Dia-
riamente participa en los diferentes programas
que desarrolla en el departamento del Tolima la
Red de Prevencién al Maltrato Infantil, integra-

da por la Procuraduria, la Defensoria del Pueblo,
la Policia, la Personeria, el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y el Hospital Federico
Lleras, cuya misi6n es promover el ejercicio y el
respeto por los derechos de los menores.

La accién emprendida por la Fiscalia en el Tolima
es digna de ser emulada, maxime si tenemos en
cuenta que anualmente en el pais mas de 5 mil nifios
son maltratados. O

La accién emprendida
por la Fiscalia en el
Tolima es digna de ser
emulada, maxime si
tenemos en cuenta que
anualmente en el pais
mas de 5 mil nifios son
maltratados.
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él no le aquejaba ninguna u@ g@m ﬂ@g
enfermedad, por eso no es- Q
taba en controles médicos.

Su muerte no fue violenta. No me @
explico por qué su cuerpo tiene que mc
ser trasladado al Instituto de Medi-
cina Legal para la practica de necrop-
cia e iniciar un proceso penal y citar-
nos para escucharnos en declara-
cién”. Como este eran los plantea-
mientos que se hacian los familiares
de personas fallecidas en su propia
residencia o en hospitales.
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Pero desde hace dos anos, cuando
entrd en funcionamiento la Unidad
de investigacion de muertes de causa
por establecer, mas conocida como
Los Quincy, esos interrogantes y situa-
ciones ya no se presentan en Bogota.

Fun

Esta unidad estd conformada por
médicos altamente calificados y en-
trenados en criminalistica y patologia
forense, quienes se trasladan al lugar
donde falleci6 la persona y expiden el
certificado individual de defuncién.
Asi, sin mas predmbulos, los dolien-
tes proceden a la inhumacién de la
persona.

Desde que inicio labores ,
esta unidad {(...) se han . g
realizado 5 mil .
levantamientos y 1 - T ]
diariamente efectia un y |
promedio de 12 /
diligencias... i

A

Los Quincy expiden el certificado individual de
defuncién en ¢l lugar donde fallece la persona.

Desde que inici6 labores esta unidad, y
no obstante las limitaciones de personal,
se han realizado 5 mil levantamientos y
diariamente efectiia un promedio de 12
diligencias, lo cual le ha significado a la
Rama Judicial un ahorro de 10 mil millo-
nes de pesos, aproximadamente.

De esta manera la Fiscalia General de la
Naciéon viene ejerciendo una labor social
y educativa en los sectores de escasos
recursos econémicos, principales destina-
tarios de este programa, que el proximo
afo comenzara labores en Cali. &




Por Luz Adriana Camargo
Directora Proyecto

Qistema de Informacidén

Ah
on la creacién de la Fiscéh/a General
~ de la Nacion, responsable de dar solu-
[ ,cién a los altos niveles de impunidad
del pais y enfrentar la delincuencia
organizada, el fortalecimiento de la justi-
cia penal ha sido significativo. No obstan-
te, desde la creacién de la entidad se per-
cibia que la investigacién criminal reque-
ria de una herramienta 4gil y imoderna
que le permitiera procesar oportunamente
la informacién que la misma demandaba

y generaba

Dicha herranuen‘t\a  deberia sérwr a su
turno, para entregarle ala enhdad resulta-
dos sobre la crlmmahdad y los procesales
penales para asi, coft elementos (de juicio
propms y cert certeros, conocer la S}tuacmn y
ejercer con mayor propiedad su funcién
de protagénica en el disefio dela politica criminal del pafs.

3. Administracion de personas: contiene informacién
concerniente a las distintas personas que hacen parte
de los procesos judiciales en la Fiscalia, tales como tes-
tigos, denunciantes, victimas y sindicados, entre otros.
Ademads permite relacionar estas personas con bienes,
hechos y lugares.

Fue asi como surgi6 la idea de construir un Sistema de
Informacién, gracxas .4 Tas posibilidades que entrega la
informatica—El” proyecto fue financiado por la Agencia
Interamericana para el Desarrollo, que doné cinco millo-
nes de ddlares, los cuales se mvuheron en la construccidn
del software aplicativo y en la adqm51c10n de equipos de
computo. : 4

Actividades de investigacién: médulo disefiado para
facilitar el manejo y control de las actividades que ade-
lanta el Cuerpo Técnico de Investigacion. Permite
determinar qué misiones tiene a cargo un investigador,
las actividades desarrolladas en cada una y la cercania
0 vencimiento de términos.

El programa comenzé en las| unidades seccionales y
" regionales de la"Fiscalia'y ‘en"el C.T.I. de Bogotd y Me-
dellin, ciudades seleccionadas como pioneras dentro del

IS}B‘EESO de tnis?e-ﬁﬁ‘hza% de la entidad.
/ {Qué es el Sistema'de Informacidn, SI?

Es un software construido para atender las necesidades
de informacion de la entidad, mediante el cual es posible
atender, registrar y\‘consultar informacién de personas,
bienes, hechos criminales y luga::es asociados a las inves-
tigaciones penales que adelantan los fiscales e investiga-

. .. - .
dores. El sistema se encuentra dividido en cinco médulos,
ast:

5. Intervencién en el juicio: es el modulo informativo,
donde el fiscal como sujeto procesal en la etapa del jui-
cio, debe mantener actualizado el registro de las prin-
cipales actuaciones que se sucedan en esta etapa.

Situacion actual del Sl

El sistema se encuentra instalado en Bogota, en las uni-
dades primera y cuarta de vida, en la unidad cuarta de
patrimonio (automotores) y en la unidad

1. Coordinacién de Ia mvestlgacmn se

registran "los expedientes “con sus
correspondientes delitos, modalidades
delictivas, providencias, recursos,
actuaciones judiciales y oficios, entre
otros. Permite a los fiscales consultar el
estado de las investigaciones,las prue-
bas allegadas al expediente y la cerca-
nia o- -véncimiento de los términos
‘legales en cada una. —

2. Admlmstracmn de bienes: almacena
la informacién de los distintos bienes
que son relacionados en los;procesos
judiciales. En esta opcién es posible
registrar y consultar las caracteristicas
propias de cada bien y su relacién con
personas, hechos y expedientes.

-

El programa comenzo
en las unidades
seccionales y
regionales de la
Fiscalia y en el C.T.L
de Bogota y Medellin,
ciudades
seleccionadas como
pioneras dentro del
proceso de
sistematizacion de la
entidad.

de casos en averiguacion. En Medellin se
halla en la unidad segunda de vida.

En la actualidad tiene 103 microcompu-
tadores con acceso directo a la base de
datos y es consultado por 155 usuarios.

Préximamente las unidades de Reacciéon
Inmediata de Bogota seran incorporadas
al sistema, proceso que debe concluir en
febrero del afio entrante. Asi mismo, se
adelantan los preparativos para la capa-
citacién e implantacion del sistema en las
unidades restantes de Bogota y Medellin
y en las direcciones y unidades naciona-
les del Fiscalia y del C.T.I. M



Jjuan Larios le roparon su
carro mientras hacia una
diligencia en una entidad
bancaria de Bogota. El pre-
senté rapidamente la denuncia
en la Unidad de Reacciéon In-
mediata (URI) mas cercana.
Gracias a eso, las unidades de
Policfa Judicial comenzaron la
btsqueda del automévil.

Mientras tanto, una nueva unidad
de la Fiscalia General de la Nacién
adelanta la investigacién. Se trata de
la Unidad de estructura y apoyo, casos en
averiguacion, que comenzd a operar la
segunda semana de octubre ultimo.

Esta unidad tiene como objetivo
principal adelantar las investigacio-
nes por el delito de hurto de automo-
tores y delitos contra el patrimonio
econdmico, cuyas denuncias estén en
averiguacion.

HUELLAS conocié que a la
Fiscalia Seccional llegan diaria-
mente 70 denuncias. Es decir,
robos de carros cuyo valor es
superior a 7 millones de pesos;
mientras que las Fiscalias Lo-
cales atienden 30 casos duran-
te el mismo tiempo, en razon
a que el precio de los auto-
motores es inferior a $7
millones.

Procedimiento

Una vez las unidades de Policia
Judicial recuperan el automévil lo
dejan a disposicion de la Unidad de
estructura y apoyo, casos en averiguacion
y es conducido a un patio tnico,
donde no se cobra el parqueadero y
se conserva en el mismo estado en
que llego.

La unidad se encarga de llamar al
propietario, con base en los datos
suministrados en el momento de la

roruaiclamicnuo mstiwudionatl

Programa Piloto contra
robo de vehiculos

denuncia. Con la tarjeta de propiedad
en mano y un estudio técnico elabora-
do por uno de los tres fiscales de
automotores, se le entrega el vehiculo
o la moto.

Esta unidad esta ubicada en la
carrera 10" No 19-65 piso 10 y es aten-
dida por tres fiscales de automotores,
tres de patrimonio y un grupo de
apoyo.

La coordinadora de la unidad es la
doctora Marta Cecilia Rodriguez,
quien espera que, con la colaboracién

de la ciudadania, se obtengan mas y
mejores resultados y, de esta
forma, combatir las bandas de
jaladores que operan en Bogota.

En diciembre se entregard un pri-
mer informe y de acuerdo con el
diagndstico se evaluara la confor-
macion de mas unidades en las
principales ciudades del pais. D
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Jurista emérito

El fiscal general, Alfonso Gémez Méndez, y el
magistrado de la Corte Constitucional, Carlos
Gaviria Diaz, fueron distinguidos como juristas
eméritos por el Colegio de Abogados de Bogota.
El expresidente Alfonso Lopez Michelsen se hizo
presente en la ceremonia de imposicion de las
medallas, el pasado 22 de octubre.

Encuentro de investigaciones
economicas

La bisqueda de mecanismos para darle mayor cele-
ridad y efectividad a las investigaciones econémicas
fue motivo de un encuentro interinstitucional organi-
zado por el grupo de investigaciones econémicas del
CTI de Manizales. Participaron la DIAN, el Instituto
Geografico Agustin Codazzi, la Contraloria General de
la Republica y la Procuraduria General de la Nacién.

Actualizacion en criminalistica

La Escuela de Investigacion Criminal y Cri-
minalistica clausuré el vigésimo segundo curso de
actualizacion Criminalistica, en el que participaron
funcionarios de la Procuraduria General de la
Nacién, representantes de seguridad de la compa-
fifa Colpatria y miembros del Cuerpo Técnico de
Investigacion.

Copaso zona uno, jpresente!

Con el fin de reducir los riesgos de contagio del virus de Hepatitis B,

la ARP Colmena desarrollé una jornada de vacunacién. En esta opor-
tunidad se inmunizé al personal operativo del Cuerpo Técnico de
Investigacién y de la Fiscalia de la zona 1, que participan en el
levantamiento de cadaveres. También hubo vacuna contra el téta-
no y la difteria en su primera dosis.

De otro lado, delegados de los distritos judiciales de Tun %a y Santa Rosa de
Viterbo se reunieron en el hotel Hostal de Tunja, para recibir capacitacién sobre sa' ud ocupacional.

—




ClasiHuellas

4

Si vende, arrienda, cede su casa, apartamento,
finca, cabafia o lote, envie su clasificado a la Oficina
de Divulgacién y Prensa, en Santa Fe de Bogotd. A
partir del proximo ndmero abriremos una nueva sec-
cidn sélo para finca raiz.

Reconocimiento
en Cali

En reconocimiento a su
labor adelantada en la
Costa Pacifica, dentro de
los diferentes procesos in-
vestigativos, el Comando
Especial de Inteligencia de la Armada entregé una placa al
director regional de fiscalias de Cali, Francisco Javier
Alzate, y al fiscal regional, Alejandro Llanos. La ceremonia
se llevé a cabo en Cali, el 24 de octubre tltimo.

Encuentro
Nacional de
Directores
C.T.L

Continuando con
el proceso de una
eficaz administra-
cién de justicia, los
directores del Cuerpo Técnico de Investigacién de todo el
pais se reunieron en Girardot entre el 21 y el 23 de noviem-
bre pasado, para trazar y reforzar las pautas de su trabajo
dentro del programa institucional 2.001, que tiene como
fin primordial mejorar y fortalecer la calidad del recurso
humano de la entidad.

Visita britanica
Patrick Nixon, asistente del zar anti-
drogas de Inglaterra visité al Fiscal

General de la Nacién (E), Jaime Cérdoba
Trivifo, el 13 de noviembre tltimo.

Comunidad agradece al CTi

La sociedad tolimense realiz6 una marcha de
agradecimiento a la Unidad del Cuerpo Técnico de
Investigacién que captur6 a los posibles responsa-
bles de la tortura y muerte de una anciana y un nifio
de siete afios, hecho que conmovié a la comunidad.




os documentos o comunicaciones

que -se elaboran en la Fiscalia

.1 General de la Nacién deben lle-

var el logotipo y la identificacion

de la dependencia remitente, de

acuerdo con las siguientes especifica-
ciones:

Encabezado de la hoja

El logotipo que debe aparecer en la
papeleria de las tres areas de la
Fiscalia General (Administrativa y
Financiera, Cuerpo Técnico de Inves-
tigacién y Fiscalias) debe estar centra-
do en la parte superior de la hoja, a
0.8 cms del borde, en la siguiente ver-
sion tinicamente:

FISCALIA

2.3 cms de ancho x 3.2 cms de alto.

B NO debe llevar ningiin texto en la
parte superior o inferior.

M Los colores correctos del logotipo
son: Amarillo: pantone 130C. La refe-
rencia en policromia es amarillo 100%
y magenta 25%. Azul: pantone 2728C.
La referencia en policromia es cyan
100% y magenta 70%. Rojo: pantone
485C. La referencia en policromia es
magenta 100% y amarillo 91%. Estas
referencias no deben variarse en nin-
gun caso.

B En las impresoras de la Fiscalia, el
logotipo debe aparecer dnicamente
en blanco y negro, ya que los colores
de las impresoras que tienen esta
opcién no son los correctos.

Pie de pagina

1. El pie de pagina debe ir a 1.5 cms
del borde inferior de la hoja, en t-
pografia Times New Roman, en ma-
yusculas. '

2. En la primera linea del pie de
pagina se debe escribir el nombre de
la dependencia que remite la comuni-
cacion en negrilla. La letra inicial de
cada palabra empieza en tamaiio 11 y
a continuacién en tamafio 8.

3. En la segunda linea del pie de
pégina se debe escribir la direccién y
ciudad cuando el nombre de la de-
nondencia no 1a identifiaue [.a letra

Instrucciones para el

Uso adecuado dela
Imagen Institucional

en la papeleria

inicial de cada palabra empieza en
tamanio 9 y a continuacién en tamario
7. ' '

4, En la tercera linea se deben escri-
bir los nimeros de teléfono y fax
correspondientes. La letra inicial de
cada palabra empieza en tamafio 9y a
continuacién en tamafio 7.

5, El pie de pégina no debe llevar
ninguna linea en la parte superior.

6. Para justificar el pie de pagina a
los mérgenes izquierdo y derecho de

la hoja seleccione fuentes en el menu
formato de Word. Una vez alli, elija la
opcion espacio entre caracteres y
modifique el espacio en la casilla
denominada En.

7. Los mérgenes de escritura defini-
dos a partir de los bordes de la hoja
son: Superior: 4 cms Inferior: 3 cms
Izquierdo: 4 cms Derecho: 3 cms

8. Las normas del logotipo y pie de _

pagina deben aplicarse también para
los sobres de manila y blancos. B

[

4 cms.
del borde

y

l 2,3 cms.

FISCALIA

No escribir nada debajo del logo

3,2 cms..

Caja de escritura

4 cms.

Teléfono y fax
Direccioh y ciudad

Nombre de la oficina

Letra Times New Roman
Justificado al margen de la hoja
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1,5 cms.
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