D]

D oNe S0 oMH! dnlbet CEY ]

Unidad Especializada
para la Extincién del Derecho de Dominio

a Fiscalfa General de la Nacién cuenta desde
enero de este afio, con la Unidad Especializada
para la Extincion del Derecho de Dominio, cono-
cida antes de la promulgacién de la Ley 333
de 1996 como Comisién Especial de Bienes.

La Comision de Bienes

La complejidad del asunto estrictamente penal hace
que los fiscales centren toda su atencion en él, dejando
en un segundo plano el tema de bienes vinculados a
procesos penales, aspecto no menos importante que el

meramente punitivo. Por esta razon, la Fiscalia Gene-
ral conformé en 1995 la Comision de Bienes: un grupo
de fiscales especializados dedicados a la deteccion, se-
guimiento e identificacién de bienes respecto de los
cuales fuera preciso decretar medidas cautelares que
no se agotaran en el embargo y el secuestro preventi-
vo, sino tanbiém la ocupacién e incautacion, segan el
caso, con miras a la extincion del derecho de dominio.
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Despedirse no es abandonar se fortalezca y para ayu-

dar a combatir el delito.

Usualmente, despedirse es una ingrata tarea y un mo-

mento especialmente dificil para todos. Sin embargo, des-

pedirse no significa abandonar y eso es lo que considero
importante rescatar en este mensaje para todo el equipo

deIIJa Fiscalia General de la Nacién.] P TP Fara 4 Higyr patic de

os colombianos y ello

Hace poco menos de tres afios nos embarcamos en la  obedece no sélo a quienes
aventura de hacer de la Fiscalia una institucion fuerte, la dirijen, sino también a
moderna y capaz ; que diera a los colombianos respues-  quienes la conforman. En
tas y que permitiera a todos volver a creer en la justicia.  tanto el equipo sigan
La tarea era enorme y lo sigue siendo : s6lo hasta que el  siendo ustedes, los co-

La Fiscalia General de
la Nacién ha venido sig-
nificando la esperanza

secuestro, las violaciones a los derechos humanos, la co- lombianos pueden estar
rrupcién, la complicidad, la delincuencia organizada y di-  tranquilos porque tienen
fusa, realmente sean castigadas y la ofensa social que sig-  en cada uno de los servi-
nifican sea resarcida, podremos considerarla concluida. dores de la Institucién, de todos 105 niveles y en todas
No hay manera de abandonar esta tarea, sé6lo hay posi- };s{regmnes del pats, una persona mtegr A, U0 alindo yun
bilidad de cambiar de escenario para seguirla adelantan- FICHSOL ‘ ;
do : algunos de nosotros seguiremos haciéndolo en Sigamos trabajando... y gracias por tode.
otros frentes. Entre tanto, estoy seguro de que el equipo
de la Fiscalia seguira traba]ando para que la Institucién x Alfonso Valdivieso Sarmiento
\'\ ' ‘\ . '\_ ; . T e
N\ < . S 3
Sahsfecho pero no conforme RN - | Jaime Camacho enla Vlcef' scalla : _
Los momentos de camblo institucional son terreno abo- | El'abogado Ialme Camacho Flérez: \asum]o como* J
. nado para toda suerte de" expecta’nvas y especulacmnes, S, \Vmeﬁscal General. de la Nacién, posicion, que ocupd
porque la‘tendencia del 'ser ‘humano es la de buscar la se-* |, e varias oportumdades P .
x.\\ i \\ 7 guiridad‘en aquello qué le es fa- *\ \en calidad de encargado : :

mlllar\Pero més\allé del\talante K \ ES Do c‘t\'o ai Derecho

md1v1dual de los ‘que asumlmos\\ \ db 1= Uimiyergidad Biter-

una tarea de direccién en laventi- .
\dad queda\}a huella\de una\ges— mado ife Colomblat s
\ \ \

ec1al1zado en Ciencias
tlon en la cual cada, uno de: uste- F 3

des'y a stvminera " Penales y Criminolégi-
4 & son ar cxpes i cas en la misma Univer-

funda{nentale\:s\ \ \ sidad. Ha-sido-Fiscal
Nada importante se puede Y./ Delegado ante’la Corte

‘ c?nstrulr sin cons1derac16n al fac-\ Suprema jde Justicia,
tor humano. Este es\el mayor pa-\ Mlembro de la Comi-

trl}nomo wdue posee lauErltldad v N sion de Evaluacion de la

i
desde’ luego, que la superacion de [, ™| ~Politica de Sometimien- i
\ \; ; . :
. \nuestras ef1c1enc1as comienzan .- to a la Justicia, Miembro i
{ ‘por, ahi. “En un pais que, a!g decif de la Comisién Asesora del Fiscal General de la Na- .
de Victor Hugo', ha tenido.consti- cién, Procurador Delegado para la Policia Judicial, I
tu‘clones para\angeles, /las refor- Director (e ) de la Direccién Nacional de Instruccién i
mas legales apenas tocanila superﬁc1e de los “problemas, Criminal y Director General de Prisiones.

mientras que la raiz de los, mismo Y. las soluciones estan Durarte miss da 15 aias ha serdids 14 docansia
en nuestras gentes. Maxime cuando se desempefia una la- universitaria en prestigiosas um'x;ersidades e Tristitu-
: bor de servidor publico, palabra cuya etimologia se origi- tos de la Capital, entre otras, la Universidad Externa-
1 na en la nocién de servicio a los demas, tantas veces olvi- do de Colombia, Ia Utiiversidad Santo Tomas de
. dadabejo 2 arrogatiela burocrtacs, Aquino, el Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Ro-
Satisfecho, pero no conforme, con estos casi tres afios de sario y la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla.

gestion del equipo directivo de la Fiscalia General, repaso
los grandes logros alcanzados tanto judicial como adminis-
trativamente y tengo fe en el provenir de la Entidad. Los di-
! versos proyectos de desarrollo institucional entran en una
; etapa de consolidacién y en un corto plazo se estaran cose-
i chando resultados de lo que hasta hace poco no eran mas
que suefios. Esa es la tarea que urge en la hora presente.

Armando Sarmiento Mantilla
Fiscal General de la Nacion

«Direccitn Sonia Marcela Durdn Field, Jefe Oficina de Divulgaciér y Prensa « Edicién Glonia Esperanza Barba Castillo, Cristing Diaz Viisquez
«Redaccién Dora Barreto, David Camacho, William Duarte, Ingrid Forero, Maria Stella Gémez G, Jorge Mahecha, Luis Fernando Marulanda L., Mauricio Lombo N.
Maria de! Pilar Moya, Gloria Rojo Z.,Mavi Vifias A. Dario Andrés Cabezas « Colaboracion Mdnica Sinchez Medina, José de Jesvis Castafieda
«Disefio Herry Mauricio Garzén M, John Henry Veldzquez, Rocio Marmoleje « Fotografia William Torres.
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. De Comisién
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El objeto de la ;E:}misién de
Bienes fue dinamizar los pre-
ceptos contitucionalés y legales

relacionados con 'Ilgx extint®n
del derecho de dor

to Nacional de Estupefacieny
y conexos. 4
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Unidad Especializada para la Extincién del Derecho de Dominio
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La Comisién centreg su targa
en la asesoria a los diversos 3
tamentos de la Institucion\y de
fini6 unas prioridades con§retat
con respecto a procesos‘%le ‘gran
impacto, frente a los cualgs se
hicieron las diligencias cprigs-
pondientes. Se convirtié agf ¢n
punta de lanza para la persect-
cién de bienes vinculados a agki=
vidades delictivas que en's

momento eran de importanug\ -
- X
/ N

en la vida nacional

a Unidad ’

El articulo 27 de la Ley 333 d¢
1996 dispuso la creacién de una
Unidad Especializada para la
Extincién del Derecho de Domi-
nio. Es asi, como aprovechando
la experiencia y los resultados
mostrados por la Comisién Es-
pecial de Bienes se toma la deci-
sion de reorganizarla normativa
y logisticamente y convertirla en
la Unidad sefialada por la Ley,
puesto que ya venia desempe-
fiando desde 1995 funciones re-
lacionadas.

Funciones

La estructura y organizacién
de la Unidad esta contenida en
la Ley y la Resolucion 0-0490 del
26 de febrero de 1997 emitida
por el Fiscal General de la Na-
cién, en la cual se le asignan las
siguientes funciones:

- Asesorar a las distintas ins-
tancias de la Fiscalia desde el
punto de vista juridico en lo re-
lacionado con la Extincién del
Dominio de bienes por las cau-
sales contempladas en la Ley
333 de 1996, el restablecimiento
del derecho e indemnizacién de
dafios y perjuicios derivados de
esas actividades, en especial a
los fiscales que adelanten los
tramites de Extincién del Dere-
cho de Dominio.

- Conocer en forma directa de
los tramites de extincién de do-
minio que el Fiscal, Vicefiscal o
el Director Nacional de Fiscalias
les asignen,

- Representar a la Fiscalia Ge-
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RN entidades estatales legitimadas
R, para la iniciacién de la accién de
extincién de dominio.

La Unidad juega un papel
preponderante en el contexto de
la lucha contra el crimen organi-
zado, como quiera que perfila la
desarticulacion del poderio eco-
némico de quienes financian y
sostienen actividades al margen
de la Ley. El cuadro 1 muestra
los resultados obtenidos.

Ademads de los bienes anota-
dos se han embargado e incau-
tado muebles, joyas, maquinaria
agricola, semovientes, obras de
arte, electrodomésticos y otros
enseres.

1,

Lo anterior permite una pano-
ramica de lo realizado por la
Unidad Especializada y de lo
que se puede hacer con su apo-
yo para lograr resultados a nivel
judicial, en la lucha contra el cri-
men organizado.

Ley 333 de 1996. Articulo 27.
Sin perjuicio de la competencia
de los fiscales ante la Justicia
Regional, de los que determine
el Fiscal General de la Nacién y
de los Jueces Penales del Circui-
to, la Fiscalia General de la Na-
cién, conformaréd por reorgani-
zacion de su planta de personal,
una Unidad Especializada para
investigar bienes de ilicita pro-
cedencia, adelantar la extincion
del dominio en las actuaciones
penales e integrar un registro y
control de los procesos en los
cuales se inicie y declare la ex-
tincién del dominio. O
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BIENES SOBRE LOS CUALES SE HAN ADOPTADO MEDIDAS
CAUTELARES CON MIRAS A LA EXTINCION DE DOMINIO

Inmuebles embargados 106

{_Armas de fuego embargadas 28 |
Cuentas cortientes embargadas 19

[ Dineros embargados B $ 98.000.000 de pesos ]
Automotores embargados 21

_Sociedades embargadas 7 ]
Inmuebles ocupados 745

| Establecim_ientos de comercio ocupados 38 ]
Sociedades ocupadas 109

{ Vehiculos incautados 55 )
Cuentas corrientes incautadas 147

[_Naves incautadas ___ 8 |
Aeronaves incautadas 1
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s zapate-

ro, lustra botas,

indigente, vende-

dor de dulces, men-

sajero, travesti, barren-

dero, prostituta, cura,
monja, Papa Noel, agente vendedor y
borracho. Con una facultad camaledni-
ca de transformarse y consciente de
que el investigador no debe estar sola-
mente sujeto a las técnicas y sistemas
tradicionales de investigar Fernando
Cervera Gonzélez, pone a funcionar su
imaginacién, aptitud y disposicion en
lograr las pruebas que lleven a descu-
brir al delincuente. - Realiza su trabajo
con gran esfuerzo y mistica, poniendo
en practica los conocimientos adquiri-
dos en la escuela de formacion y basa-
do en la experiencia establece la ver-
dad de unos hechos e identifica a los
responsables. Con sus compaferos
Luis , Fernando y Abelardo han logra-
do desmantelar reconocidas bandas
que operan en el Tolima.

Sus primeros pasos en la rama fue-
ron como mecanografo en la Unidad
de Indagacioén Preliminar de lbagué,
de esto ya hace diez anos. Ahora como
Investigador Judical ha participado en
operativos, apoyando a fiscales en
allanamientos, vigilancias y segui-
mientos, acumulando cada dia més y
nuevas experiencias. Recuerda espe-
cialmente una misién de seguimiento
a compradores de Herofna y Morfina
en Chaparral. Estuvieron tres dias sin
dormir y casi sin comer, entre todos
consumieron un pollo y estando en
plena vigilancia enfermaron del esto-
mago. Ni la indigestién, ni los colicos
impidieron capturar en flagrancia a los
delincuentes.

Fernando, es un hombre convenci-
do de que para investigar su mente
debe volar y dejarse invadir por la
imaginacion, todo con un fin, lograr la
prueba que no le permita al infractor

s In2Y 23 A F Clin . msaslnsies
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o .y de
mil caras

“Hablar de Fernando, es hablar de
un ser recursivo, trabajador que
quiere que sus investigaciones
arrgjen resultados
positivos”, decia uno de
Sus companeros.

Se utiliza en
la navidad para
detectar a
delincuentes.

g0, es conscien-
te de que cada
investigacion sig-
nifica crear un nue-
VO personaje y para
ello no solo se requie-
re imaginacién,

la caracterizacién es una disciplina
de investigacién que requiere de téc-
nicas y estudio, para Fernando cada
curso es una oportunidad para hacer
una mejor préctica. Entre estas lla-
ma la atencién aquella que hizo
cerca al Estadio el Campin en Bo-
gota, donde vestido de indigente y
cuidandero de carros, no solo logro
ubicar a algunos delincuentes del sec-
tor, sino que recolecté en tres horas
diez mil pesos .

Con este ctiimulo de conocimientos
en caracterizacién y con una persona-
lidad que se adapta al personaje que
necesita representar, Fernando re-
cuerda situaciones que en su momen-
to le originaron pdnico, y que ya su-
peré y que lo hicieron merecedor de
la medalla Low Murtra en 1996. Hoy
en dia forman forman parte de las
muchas anéedotas vividas de las cua-

les disfruta con la satisfaccién de la
T1athntr ~rrimmnlida ™

Un loco no pasa
desapercibido pero
tampoco es un
petigro para el
delincuente.



os fiscales locales

Segunda fase del Plan Nacional de Capacitacion
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Mario Nicolas Cadavid Botero
Fernando Jiménez

Benjamin Bernal Arévalo

Jesus Antonio Marin Ramirez
Enrique Garcia Galvis

Astrid Maria Barranco Quiroz
Myrian Consuelo Méndez de Casas
Ricardo Sudrez Leon

Gréfico Coordinacién de Zonas

Docentes

acusatorio co-
lombiano y la
comparaciéon con
otros sistemas
penales, particu-
larmente el de Es-
tados Unidos ¥y
Puerto Rico y un
andlisis continuo de

espués de un

afio de haber termina-
do la primera fase del
Plan Nacional de Capacita-
cién para Fiscales y Jueces, la
Fiscalia y el Consejo Superior
de la Judicatura emprenden una se-
gunda etapa, dirigida a los fiscales lo-
cales y los jueces penales y promis-

Los coordinadores y docentes son
los fiscales y magistrados que asistie-
ron a los cursos dictados en el primer
afio del Plan en Bogota, quienes ya
mariejan los conceptos y tienen mayor
claridad sobre los objetivos de la capa-
citaciéon. Contardn con un amplio ma-
terial didactico como: videos de reco-
nocidos conferencistas nacionales y
extranjeros, libros y memorias de cada
uno de los médulos.

Se puede decir que el Plan Nacional
de Capacitacion pasa su prueba en las
Unidades Especiales que se han con-
formado en las ciudades de Tunja, Pe-
reira, Manizales, Sogamoso, Armenia,
Pasto, Itaglii y Apartadd. Agilidad en
los procesos, trabajo en equipo, reduc-
cién de tramites innecesarios, mayores
garantias para el procesado y credibili-
dad en la ciudadania. son frases con
las que las describen sus integrantes. &

---------------- VAP EIBEOIPICIPIIIVIIARICRISTESRAD

cuos municipales de Colombia.

Participaran 1566 fiscales locales,
583 jueces penales municipales, 895
jueces promiscuos municipales, 48 jue-
ces de menores y 88 jueces de Bogots,
para un total de 3.180 servidores. Ade-
mas, en algunas zonas del pais se
cuenta con la presencia de personeros
municipales, por invitacién especial
de la Fiscalia.

Investigacion
en equipo

Al igual que en la primera etapa del
Plan, la cual estuvo dirigida a fiscales
regionales, seccionales, magistrados
de tribunales superiores y jueces del
circuito, durante esta fase se tratardn
temas orientados a fortalecer el trabajo

los modelos organizacionales de justi-
cia que permitan estructurar uno pro-
pio para las fiscalias del pais. La capa-
citacion también hace énfasis en el res-
peto de los tratados internacionales
sobre derechos humanos suscritos y
ratificados por Colombia.

La metodologia disefada se basa
en el aprovechamiento de los recur-
sos tanto humanos como técnicos de
la primera fase. Con el fin de reducir
costos y adaptar la capacitacion a las
condiciones geograficas, se dividio el
pais en 8 zonas y a cada una se le
asignd un coordinador, encargado de
orientar el trabajo de los grupos, de-
finir las sedes de los cursos de acuer-
do con las facilidades de moviliza-
cién de los funcionarios, dictar las

seevrsvesssacnan

Primer juicio oral

El 22 de Abril se realizé en
el Palacio de Justicia de Perei-
ra el primer JUICIO ORAL, la
audiencia se realizé para defi-
nir la situacion juridica de El-
gin Mauricio Giraldo, acusado
de tentativa de homicidio.

La oralidad es un principio
del sistema acusatorio con el
que se pretende que la prueba
desfile ante las diferentes partes
del proceso y pueda ser evalua-

PR ELGPLGTATNNETTIAIIRIOINISAGEIRARRNBRERTY



La Policia Judicial en la

nvestigacion

a Carta Politica de 1991, el Esta-

tuto Orgdnico de la Fiscalia Ge-

neral de la Nacién y el Cédigo

de Procedimiento Penal, (Decre-

tos 2699 y 2701), han asignado

como instancia de accién y res-
ponsabilidad de las diligencias preli-
minares a los distintos cuerpos de po-
licia judicial. En la actualidad estos or-
ganismos tienen el conocimiento ini-
cial de los hechos en el 70% de los ca-
sos. Porcentaje que indica la necesidad
de reconocerle a la Policia Judicial su
espacio de participacién y autonomia
para abrir la correspondiente investi-
gacién preliminar.

Razén que invita a hacer un mejor
uso de los aparatos de Policia Judicial
como quiera que son los organismos
que tienen el primer acceso a las prue-
bas, el primer contacto con el hecho
punible, la informacién de primera
mano, por demads valiosa. Sin embar-
go, la cultura investigativa, las preven-
ciones hacia los organismos de Policia
Judicial y el restringido espacio acadé-
mico de esta temdtica, los pone al fren-
te de dificultades operacionales y her-
menéuficas.

Dentro de las diligencias previas se
sefialan dos procedimientos distintos:

Cuando la Policia Judicial recibe la
denuncia, querella, anénimo o por
cualquier medio tiene noticia de la ocu-
rrencia de un delito. Y luego de ser
puesta en conocimiento de la Fiscalia se
surte una comision a la misma policia
judicial para “identificar a los autores y
esclarecer los hechos denunciados”.

El Segundo evento se presenta cuan-
do la Policia Judicial conoce en prime-
ra instancia de la posible noticia crimi-

. < - 1 ')

Actuacion de
la Policia Judicial

El espacio juridico y procesal en el que
se involucra la Policia Judicial en la in-
vestigacién previa, se dilucida de con-
formidad con el Cédigo de Procedimien-
to Penal. Ahi se sefialan las hip6tesis en
que acttan los organismos que cumplen
funciones de policia judicial:

Por iniciativa propia, sin orden judicial
cuando se esté en presencia de situacio-
nes de flagrancia y en el lugar de los he-
chos ordenando y practicando pruebas.
Soporte de ello son el articulo 370 del
CPP, el articulo 32 y 312 de la Constitu-
cién, este Gltimo norma especifica para
el caso de flagrancia, en el sentido de
que amplia la competencia para que el
funcionario de Policia Judicial pueda
practicar en dichos casos las pruebas sin
providencia previa, por estar el funcio-
nario en el lugar de los hechos en el mo-
mento en que ocurren.

En estos eventos de flagrancia no hay
dificultades operacionales, estas surgen
cuando a partir del alcance restrictivo

a 1 Articulo 47.

2699 de 1991.

que se le da a la norma se imposibilita
la actuacién de la Policia Judicial a
otros eventos autorizados por la Ley.

Todas las entidades de Policia Judicial
tendran las siguientes funcion/es:

“Recibir las denuncias o querellas de
los delitos dentro del 4&mbito de su com-
petencia y adelantar las diligencias preli-
minares”’. Esta norma faculta a la Policia
Judicial para adelantar las diligencias en
mencion, siendo ésta de igual jerarquia
que aquellas contempladas en el Codigo
de Procedimiento Penal’, el cual define
también el objeto de las diligencias preli-
minares.

El Cédigo también exceptia a la Poli-
cia Judicial a ciertas diligencias judicia-
les como son: capturas, allanamientos,
interceptacién de comunicaciones, acti-
vidades que atenten contra el derecho
a la intimidad o vinculacién de impu-
tados mediante indagatoria o declara-
ciéon de persona ausente’. Las pruebas
y actuaciones que realice la Policfa Ju-
dicial por iniciativa propia o mediante
comision deberan ser efectuadas con
acatamiento estricto de las garantias
constitucionales y legales.

Es evidente la prevision de la ley en el
control y limites a la actuacién de la Po-
licia Judicial de modo que las diligencias
preliminares se den en un espacio inves-
tigativo serio que permita reunir todos
los casos que existan sobre un mismo ti-
po delictivo con miras a analizar los dis-
tintos modos de operar la delincuencia,

La labor investigativa orientada a la
comprobacioén de los hechos y circuns-
tancias para el juzgamiento se le ha
confiado a los funcionarios de la Poli-
cia Judicial bajo la direccién y coordi-
nacién de la Fiscalia General de la Na-
cion y es al Fiscal General a quien le co-
rresponde crear, desarrollar e imple-
mentar un modelo de investigacion pa-
ra la Policia Judicial. @

Decreto

a 2 Decreto 2700 de 1991.
a 3 Articulo 319 de C.P.P.
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recurso humane.

1 Programa de Fortalecimiento

Insitucional viene desarrollando

una etapa de EVALUACION

en cada uno de sus componen-

tes (ver Huellas 20), la cual sirve

para observar cémo estaban ca-
da una de las funciones y las tareas de-
sarrolladas y de esta forma, potenciar
sus ventajas y obviar los mecanismos
que generan demoras innecesarias.

Continuard posteriormente, con una
segunda etapa de DISENO, que prepa-
re el camino para plantear una ES-
TRATEGIA DE CAMBIO, que matr-
que un ideal de servicio hacia el futuro
de la Institucion.

Uno de los componentes es el de Me-
joramiento del Proceso Penal, que ha ve-
nido trabajando entre otros temas el de
asignacion de expedientes en varias ciu-
dades a nivel regional, seccional y local.

Asignacion de
expedientes.

Origen de un proceso
penal agil y transparente

Como objetivo busca identificar crite-
rios de asignacion que no generen car-

gas desiguales de trabajo y que a la
vez permitan aprovechar, en algunas

circunstancias, las fortalezas de cada

fiscal para un determinado tema. Lo
anterior sin olvidar que se busca un
proceso de asignacién transparente,
procesalmente econdmico y que gene-
re como punto de partida, una investi-
gacion agil y oportuna.

El trabajo de campo, con visitas a
las oficinas de asignaciones en Santa
Fe de Bogota, Cali, Medellin y Barran-
quilla, permitié conocer las necesida-
des y los requerimientos de los fun-
cionarios de estas dependencias para
lograr un 6ptimo servicio, y evaluar
soluciones aplicadas en determinada
ciudad, que pueden ser retomadas a
nivel nacional.

Para los integrantes del grupo, tanto
funcionarios de la Entidad comeo con-
sultores, lo importante es crear un pro-
ceso de fécil aplicacién, un mecanismo
eficiente en el tramite, aprovechando
al méaximo los recursos disponibles sin
generar procedimientos confusos o li-
mitaciones a la hora de su aplicacion.

Por el momento y con el valioso ma-
terial recogido en las diferentes ciuda-

Actividad de
™ repaso a los
miembros de
cada grupo

des, se busca implementar el plan de
cambio, punto culminante de la fase
de disefio conceptual que nos deje las
mejores herramientas en la tercera eta-
pa del proceso de Fortalecimiento Insi-
tucional, que es el PLAN DE IM-
PLANTACION.

Aprobacion del Disefo
de Recursos Humanos

Fue aprobado por las directivas de la
Fiscalia el DISENO final del compo-
nente de Recursos Humanos del Pro-
grama de Fortalecimiento Institucio-
nal, que busca optimizar la estructura
interna encargada de estas funciones y
generar nuevas alternativas para po-
tenciar el servicio brindado por esta
seccién a los funcionarios de la Enti-
dad y al publico externo.

En la presentacién, celebrada en el
auditorio del Inalde en la Universi-
dad de la Sabana, estuvieron presen-
tes el Fiscal General, Alfonso Valdi-
vieso, el Vicefiscal, Armando Sar-
miento, el Director Nacional de Fisca-
lias, Ernesto Carrasco, el Director Na-
cional del CTI, Hernén Jiménez, el
Director Nacional Admninistrativo y
Financiero, Constantino Jaimes, la Se-
cretaria General de la Entidad, Mi-
riam Ortiz, ademas de funcionarios
de las Institucién y directivas del gru-
po consultor. O

Mayor informacion

Para informacién adicional so-
bre el Programa de Fortaleci-
miento Institucional de la Fisca-
lia, puede escribir a la siguiente
direccién: Escuela de Investiga-
cién Criminal y Criminalistica
en Bogota, Av 22 No 39-91 Telé-
o AZOAG MAAARDL AT 1T
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Fondo de vivienda y Bienestar Social
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‘on la inauguracién de los terce-
ros juegos deportivos para los
funcionarios de la Fiscalia en
Bogota y Cali, se dié inicio al ci-
clo deportivo de la Entidad a
‘nivel nacional.

En Bogota, se vienen desarrollando
los juegos en once disciplinas indivi-
duales y de conjunto con 234 equi-
Pos inscritos y la participacién de
aproximadamente dos mil emplea-
dos de la Institucién. La gran atrac-
cién para este afio son el voleibol de
playa y el minitejo femenino, disci-
plinas neofitas en nuestro acontecer
deportivo a nivel interno. De seguro
a los mejores exponentes de estos de-
portes, los podremos observar en las
“arenosas” canchas del CUR, en
Compensar.

Entre tanto, en Cali se estin reali-
zando las olimpiadas deportivas que
cobijan los municipios de Jamundi,
Yumbo, Buenaventura, Cumbre, Ce-
rrito, Pradera y Candelaria entre
otros, con la participacién de mil
funcionarios aproximadamente. Se
podran apreciar deportes de toda in-
dole como la pesca 'y se realizara una
carrera de observacién por las prin-
cipales avenidas de la ciudad.

Se espera que las de- ¢,
mas seccionales a nivel
nacional se unan a la
tiesta deportiva y realicen
sus olimpiadas internas
con nutrida parti-
cipacién de
nuestros
funciona-
rios como
ha sido cos-
tumbre des-
de anos atras. &

-
:

2
5
3

Fuatbol para sus nifios

Con la participacién de 45 jo-
venes entre los cinco y los cator-
ce anos, inicid actividades la es-
cuela de futbol para hijos de los
funcionarios de la Fiscalia Gene-
ral de la Nacién en la ciudad de
Bogota.

Las précticas se estan realizan-
do en las canchas del CUR de
Compensar, los martes y jueves
de dos a cinco de la tarde, bajo
las instrucciones de Astolfo Ro-
mero, exjugador del Deportivo
Cali e Independiente Santa Fe.,



5l tabaco:

I tabaquismo a diferencia del alcoholismo no se puc-

de considerar como una enfermedad. Es una adiccion

que se inicia a muy temprana edad, sin importar sexo
ni condicion social.

El envenamiento por el tabaco es mds rapido que el

que se sufre al probar una pequena dosis de aguar-

diente. Mientras que el alcohol debe atravesar las paredes

del estdmago o del intestino delgado an-

tes de entrar en la sangre que

lo lleva al cerebro, las sus-

tancias nocivas conteni-

das en el humo del ta-

baco penetran en la

sangre enviada a los

pulmones.

fcla vl tenadols

Jome sein

Desde el nacimiento, el nifio se ve impulsado a probar el
tabaco por los cfectos llamados “socializacion primaria”, os
decir que la curiosidad que se despierta en el joven tras la
observacion repetida de la conducta del adulto, supone un
aprendivaje por imitacidon que linalizard en una dependen-
cia tabaquica.

El cigarrillo produce efectos a corto v largo plazo:

En el aspecto fisico: {os dientes, dedos v fosas nasales
del fumador se vuelven amarillos v se adquicre un olor y
alicnio desagradable. En la picl se desarrollan arrugas pre-
maturas.

El rendimiento: ¢l cigarrillo disminuye fa resistencia y ol
rendimiento atlético, generando problemas de respiracion.

Salud: La presion sanguinca aumenta peligrosamente, lo
mismo que ¢l ritmo cardiaco, lo que hace que el corazon tra-
baje mas rapido. La tus y los dolares de pecho son sintomas
comunes en los Tumadores,

Cancer: En colombia el 90% de los canceres del pulmén
son causados por el cigarrillo, Mientras mids cigarriltos se
consuman diariamente v se cornivnce a fumar a nuis tem-
prana edad, mavor es la posihilidad Jde adquirir cancer v

Salud Ocupacional.

Veneno
mortal

Lo qle tsted ao funas

Por razones laborales o sociales personas no fumadoras se
ven expuestas constantemente al humo de cigarrillo. A éstos
se les considera fumadores pasivos o invo-
luntarios pues aunque no cjercen la
accion dirvecta de fumar, también co-
rren el riesgo de padecer el cancer

de pulman.

Los bebés que nacen de ma-
dres fumadoras, presentan con
regularidad en su desarrollo y
problemas de enfermedades
respiratorias como resfriados,
bronquitis y laringitis.

iRECUERDE! Que usted se
hizo fumador porque quiso; a
pesar de las nduseas, vémitos,
mareos y desfallecimientos pro-
ducidos por el primer cigarrillo,
Es SOLO USTED quien puede
decidir dejar de FUMAR... No se
suicide lentamente. @

Cowmpoucnies toxicos
Y venchoesos del cigartillo

El cigarrillo contiene en pequeiias
cantidades 4.000 componentes toxicos
¥ venenosos, estos son los mas perju-
diciales.

Arsenive: Envencena el organismo
Alurarran Es negro y pegajoso; forma
en los pulmones el ingrediente que
contribuye a producir ¢l cancer del
pulmon,
Nivotina: Aumenta ¢l ritmo cardiaco,
pucde Hlegar a ser hasta 20 pulsacio-
nes adicionales por minuto y la nece-
sidad de oxigeno, puede estrechar Tas
arlerias coronarias; os una suslancia
psicoactiva y causa adiccion. Llega al
cerebro en tan s6lo 7 segundos.
Amoniaco Quema fa narviz v Ia gar-
¥
pania.
Manexida de Carhono: Gas veneno-
so, reduce chaxigeno disponible y da-
na las eélulas de la sangre, Produoce
cularia o bienestar relativo,
Coases cailientes: Destruyen las cilias
neeesarias para limpiar los pulmones.




Infraestructura fisica:

Primer
A . Cercano a la
Edificio Inteligente sede de la
Fiscalia se
encuentran
ace 26 meses era un disefio el Centro
plasmado en una maqueta. Administrativo ‘(0
Hoy, la sede propia para la Nacional CAN, '8
Fiscalia General en Santafé la Gobernacién D
de Bogotd es un hecho. Cua- de Cundinamarca Q
tro edificios construidos en
un area de 29.836 metros cuadrados y el aeropuerto m
albergaran a 1.453 funcionarios bajo ' Eldorado. Q
uno de los sistemas de seguridad mas K o]
modernos: edificio inteligente. Cir- anta Fe'
cuito cerrado de television, registro —

-t

de entrada y salida de personal a tra~' L ¥
vés de una central de cémputo, acce-" ™"
so controlado a cada una de las 4reas; - °
del complejo por medio de tarjetas :}' .
programadas, cerramiento e_x‘terior' . &
con sensores y permanente control de*. ~
vigilancia son, entre otros, los contro-_, .
les que la Entidad ejercera en estas
nuevas instalaciones. *_ Y.y " : 1
Esta sede contard ademds con’un S
auditorio, sala de prensa, cafeteria
con capacidad para 300 personas; %
gimnasio para el personal‘del CTL,
helipuerto, areas verdes y parqueade-
ros para funcionarios. ;. T
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= _ k. A  Lasede cuenta con un moderno laboratorio para
. > T S d‘: facilitar y'mejorar la labor de Investigacion-
! P R ~“Criminalistica del CTI: Alberga a mas de 120
3 «n
. o - ~ fur_lclogan?s.‘, - ‘ -
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omo ya hemos visto
en nuestros anteriores
ediciones, la Fiscalia
General de la Nacién,
pensando en el bie-
nestar de sus emplea-
dos y funcionarios, cuenta
con la Oficina de Riesgos
Profesionales. Esta oficina,
esta constituida por profe-
sionales id6neos que desa-
rrollan programas en medi-
cina, higiene y seguridad in-
dustria]g;r asesoran a los Co-
mités Paritarios de Salud
Ocupacional: COPASO.

Qué es un
Comité Paritario?

El Comité Paritario tiene
como funcién vigilar y con-
trolar que los programas de
salud ocupacional estén de
acuerdo con las necesidades
de la Institucién y la fun-
cién del servidor.

Quiénes
pertenecen

a estos Comités?

Los Directores Seccionales
y Regionales de Fiscalia,
Cuerpo Técnico de Investi-

" Salud Ocupacional

COPASO

os SErvi
v

El trabajo diario de los servidores
se hara en mejores condiciones de
seguridad, con la coordinacién e
implementacién de programas de

gacion, Direccién Adminis-
trativa y Financiera estan
designados. en cada zona y

los elegidos estan distribui-
dos asi:

ZONA 1 Sede Bogota

Ménica Rojas Bernal

Direccién Seccional CTI

Carlos Josue Forero Bernal
Direccién Seccional de Fiscalias
German Alfonso Cubillos Vera
Direccién Seccional de Fiscalias
Carlos Alfonso Gonzélez R.
Direcci6én Seccional de Fiscalias

—— m———

Liliana Martinez Caicedo
Direccién Seccional Administrativa
Saray Rodriguez Alvarade
Direccién Seccional Administrativa
Ivan Darifo Beltrdn Galvis
Direccién Seccional CTI

Martha Liliana Rosero Gémez
Direccién Regional de Fiscalias

ZONA 2. Sedé"B_a_n-'-anqui"IIé'

Wilson Eduardo Uribe Mantilla
Direccién Seccional CTI
Julian Contreras
Direci6n Seccional de Fiscalfas
Raal Bustamente de la Vega
Direcién Seccional de Fiscalias

" Luis Eduardo Ortega
Direccién Seccional Adtiva

Roxana C. Belltich Giovanetti
Direccién Seccional CTI

Marielsy Cafias Silva

Direccidn Regional CT1

Sandra Marfa Carbonell Cabellero
Direccién Seccional de Fiscalias
Alfonso G, Batista Andrade
Direccion Seccional de Fiscalias

ZONA 3 Sede Pereira

Miguel G. Urrea Beltran
Direccién Seccional Adtiva
Gastén E. Cuestas Garcia
Direccién Seccional CT1
Willian Bastidas Rodriguez
Direccién Seccional de Fiscalias
Isis Duque Londono

Carlos A. Garzén Baquero
Direccidn Seccional Adtiva
Maria del Rosarie Sanchez
Direccidn Seccional Adtiva
Juan Bautista Avila Flérez
Direccitén Seccional CTI
Héctor Elias Valero Delgado

ZONA 4. Sede Cali

Martha Alexandra Parra
Direccién Seccional CTI
Yolanda Emira Bonilla
Direccién Seccional CIT

Carlos Alberto Borrero
Direccién Adtiva y Finanicera
Luz Yohana Cardona Rios
Direccién Regional de Fiscalias

salud ocupacional.

Fernando Julién Garcia Amezquita .

Direccion Seccional de Fiscalias
Fabio Gutiérrez Arana
Direccién Seccional de Fiscalias
Luz M. Isaza Henao

Direccién Seccional CTT
Fernando Gruesao

Direccién Seccional de Fiscalias

ZONA 5. Sede Bucaramanga

Heymner A. Rincén Palechor
Direccién Seccional CTI

Doris M. Gémez de Bernal
Direccién Adtiva y Financiera
Martha Z. Salazar Camargo
Direccién Regional de Fiscalias
Rodrigo Zambrano Pinto
Direcci6n Seccional Fiscalfas

Gladys Belén Urbina Eslava
Direccién Adtivay Financiera
Orlando Tello Hernandez
Dlireccién Seccional de Fiscalias
Pedro Nelsén Ariza Acevedo
Direccion Seccional CTI

Luran E. Yarura Pérez -
Direccion Seccional de Fiscalias

Hermes Grajales Jiménez
Direccién Seccional de Fiscalias
Francisco Alvarez Cérdoba
Direccidn Seccional de Fiscalias
Guillermo de J. Acevedo Montoya
Direccitn Seccional de Fiscalias
Roger Antonio Cortés Madrid

. ZONA 6. Sede Medellin

Jaime Pefia Castro

Direccion Seccional de Fisééliés
Beatriz Pefia Ramitez. =~ .
Direccion Seccional de Fiscalias
Orlando Flérez Ocampo
Direccidon Seccional de Fiscalias
Cecilia Datila Herndndez

- W s o
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co, Penal Administratj
Penal Publico y ocho

cesos de contrataciongoficial,

Qs sistemas de cojitrol dg

Io orgawmnt,

combatir las as de go-

partir de una meto§jp- k] equipo viene trabajando  rrupcidngrelacionadas y gefi-

logia de investigacidly ~ integrgdo en un solo bloque  nir el impigcto que gafferan

propuesta por el Plan'\ de of%‘&a\sﬁ;éaicadas en el  en la cgmitinidad. GBn base

Nacional de Capacita_ walacio de ] -%ﬁ € normas dg”auditoria

. cién para Fiscales y  ralbga del delito, stibe gubernamenia?y el manual
Jueces, se cre6 en Vi-  juridiCegy los caminos a se-  de policjgs4tfdicial, las inves-

Hlavicencio la Unidad Cuarta
Especializada de Delitos con-
tra la Administracién Pdblica.

guir para [ogs
la investigacién se armaitZa
y desarrollan con la perma-

ar el éxito !de

jgaeitnes apuntan a confi-
gurar entre otros, el delito
de peculado por apropiacion

REGIONJALES

en el cual por lo general in-
tervienten lideres comunita-
rios, politicos, gobernantes,
contratistas y proveedores.

Gracias a esta pedagogia
entre fiscal e investigador se
ha generado una planeaciéon
técnica de la investigacién la
cual se adelanta en la etapa
previa para posteriormente,
continuar con pasos seguros
la etapa de instruccién o
preclusion.

En el momento hay 309 di-
ligencias previas de las cua-
les 214 estan en tramite y 95
se han cerrado. 166 casos se
encuentran en Instruccién,
15 salieron por competencia,
19 han sido precluidos y en
16 casos se ha dictado reso-
lucién de acusacién. @

..I.......O.'....I...'.‘...‘..OI..'...............'.I'.....I...I..‘........'..I..ﬂ........‘.‘

Capacitacion

Con el apoyo de CADES - Villa-
vicencio - el grupo de secretarias
y asistentes de Fiscalias y CTI re-
cibid una capacitacién sobre Per-
cepcién y Técnicas de Oficina con
el objetivo de optimizar la lavor
que desempeiian en la Institucion.

A propésito de PRISMA

31 5

El Director Nacional del CTI,
Hernan Gonzalo Jiménez Barre-
ro, presenté en Villavicencio el
Manual Unico de Policia Judi-
cial, durante una de las réplicas

del PLAN PRISMA de capacita-

AN Aa 1a Paliria Tirtdicial

La Fiscalia est

En Puerto Lépez

orillas del rio Meta,

los habitantes de

Puerto Lopez prac-

tican las pesca arte-
sanal para el sustento
de sus familias y para la
comercializacién en la
regién. Sin embargo la
falta de prevision y el
manejo inadecuado de
las técnicas ha ocasiona-
do trastornos a este re-
curso, presentando un
peligro para la preser-
vacién de las especies
en el rio.

Por tal motivo la Fis-
calia Seccional de Puer-
to Lopez en coordina-
cion con el Instituto Na-
cional de Pesca y Acui-
cultura INPA, el Depar-
tamento Administrativo
de Seguridad y la Poli-
cia, viene realizando
desde enero una campa-
fia dirigida a controlar
las formas de pesca y
educar a los pescadores
de la rivera.

El primer paso de esta

cincuenta porciento del

cauce

se han instalado redes o
chinchorros que no cum-
plen con las especifica-
ciones técnicas, como
aquellos que se extiende
de lado a lado del rio o
aquellos en los que el ojo
del tejido impide que los
peces de menor edad
puedan pasar libremen-
te.

Un fiscal a bordo de la
canoa recorre el rio de

del rio.

han incautado mads de
150 redes que se salen de
los pardmetros estableci-
dos.

La Institucién ha he-
cho un llamado perma-
nentemente a los pesca-
dores y a las institucio-
nes para que promue-
van una cultura ecolégi-
ca, que permita la pre-
servacion de las especies
y la garantia de un sus-
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ace-217 afios, donde nace la \Vale la pena?

llanura frontera entre Colom-
bia y Venezuela, se fundo
Arauca, capital del departa-
mento de Arauca, una de las
regiones mas ricas del pais por
sus yacimientos petroliferos y sus pas-
tos para la ganaderia, pero también
una de las mas violentas a causa de la
subversién. En estas tierras bordeadas
por el rio del mismo nombre, la Insti-
tucién estd presente con Esteban y So-
fia*, dos fiscales regionales, quienes a
pesar de la situacion de O.P. siguqn
comprometidos con la justicia.

El hecho de ser “guates” (no oriun-
dos de otra region) no facilita las co-
sas, pues son seflalizados y tienen que
hacer un esfuerzo de tipo cultural para
ganarse la confianza de sindicados,
testigos y demads con los que se trabaja
a diario. “Un testimonio es la prueba
reina, el fuerte que sostiene una inves-
tigacion, pero es dificil de recaudar
por la falta de colaboracién y el temor
a la guerrilla. Un declarante no cono-
ce, no vio no oyo, no da luces, no pro-
duce efectos legales”, lo que nos obli-
ga a buscar otros mecanismos, conver-
tirnos casi en psicélogos para buscar
resultados.

El territorio no permite aplicar los
principios basicos de investigacién
con toda libertad, como hacer inteli-
gencia a un seguimiento sin quedar
en evidencia. Si es necesario recaudar
una prueba fuera de la ciudad se ha-

i

Fiscales regionales
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La_ ausencia de la fa-
milia.y de amigos, es
lo quermaés golpea,
pues la distancia no ‘
permite verlos.con K
frecuencia. En esta~ )
soledad y cuando se M
presentan situaciones
injustas que no per-
miten aplicar justicia
en su medida y opor-
tunamente, hace que a veces se pre-
gunten si todo este esfuerzo vale la
pena “y si, por que desde el punto de
vista profesional el sitio enriquece y
mas si se estd empezando.

Es propicio para el trabajo duro, mol-
dea forma y ensefia a esgrimir situa-
ciones criticas que hacen tomar posi-
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ciones definidas sobre lo duro de la
vida, la profesién y el cargo que se
escogi6. Hay que aprender a mane-
jar las derrotas y a pesar de lo que
pasa, uno quisiera éxitos y eso no es
nada fécil”.

*Los nombres de los fiscales han
sido cambiados por seguridad. 0O
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El Fiscal,
vino, vidé
y premio.

El Fiscal General, Al-
fonso Valdivieso, en vi-
sita a la ciudad de Ca-
cuta, protocolizd la en-
trega del premio a ga-
nador del concurso al
Disefio del Edificio de
la Fiscalia en Ciacuta,
arquitecto Alfonso Ga-

Bienvenido Dr. Biggott

Carlos Fernando Bigot Zamudio es
el nuevo Director del CTI

Ctcuta, cargo que venia
desempefiando en
Cali. Manifest6 a
HUELLAS que sus
expectativas son las
de conformar un
buen equipo de pro-
fesionales y mane-
jar criterios de
profesionalismo
que propendar}




iLa Fiscalia
al rescate de la Ternura !

Mambru no fue a la guerra...

uién no escuché en su Pero, ;por qué la Fiscalia version del Seminario del De- la gente sienta la Fiscalia co-
nifiez aquella cancién  se unié con una institucién  recho al Amor y el Sentimien- mo suya”, comenta el coor-
que decia: “Mambrii se  que trabaja con ni- . to realizado en Po-  dinador del programa.

payan y la pro-
duccién de un Mambra tiene previsto ex-
programa de tender su influencia, razén
televisién por la cual pretende partici-
que se par en escenarios donde se
emite to- debaten temas relacionados
dos los c¢on los derechos humanos
jueves a tales como el préximo a cele-
las 8:00 Dbrarse en al capital del cau-
p.m por el ca, y ampliar el radio de ac-
canal local cién del programa de televi-
de Popayan sién con el fin de convertirlo
desdeellde en un verdadero canal de
diciembre comunicacién entre la Insti-
de 1996, y  tuciony la comunidad.

que ya .
cumplio De esta forma, la Fiscalia

fue a la guerra, que do-  fios especiales pa-
lor, que dolor, que pe- ra realizar este
na...”? Pues bien, la proyecto? Al-
inocente cancién que beiro tiene
paramuchos nodejade una res-
ser sencilla e ingenua, hoy esel  puesta elo-
eje central de uno de los pro- cuente para
Eectos comunitarios mds ambi-  ello: “esa es

sos que adelanta la Fiscalia la locura del
n el suroccidente colombiano. programa.

Varios funcionarios de la Nosotros apor-
Fiscalia Seccional de Popa- tamos  las
yan, en asocio con la Funda- ideas y ellos
cién Fedar -organizacién de 1Nos colabo-
apoyo a jovenes especiales-, Tan en el ma-
decidieron emprender un nejo de pro-
programa de televisién para cesos de sensi-

la difusion de los derechos bilizacion y su emision ~ busca nuevos caminos para
humanos y una mejor convi- emotividad que namero die-  integrarse con la cornumdad,
vencia entre los cindadanos. los funcionarios de ciseis. no sélo para cumplir las fun-

ciones inherentes a su misién,

“Queremos sino suministrando herra-
que el funcio- mientas para crear una socie-
nario sea par- dad mejor y més justa, porque
te de la co- como dice Albeiro “el hombre
munidad, que es una amalgama de racionali-
sea él quien dad y emotividad. No se pue-
ayude a la co- de ver s6lo como un ser racio-

“onarios de la Fiscalia”, co- bru se en- munidad y no nal y por eso debemos resca-

la Fiscalia, por su
“Mambru es una propuesta trabajo diario, han
de vida, que busca la defensa  glvidado”.
de los derechos humanos y
aboga por la ternura a través Entre las acti-
de procesos de sensibiliza- vidades ade-
cién hacia la comunidad y, lantadas
por supuesto, a todos los fun- por Mam-

enta Albeiro Tobar, coordi- cuentra la al contrario, y tar todas las sensaciones que
nador del Proyecto. segunda por consiguiente, lograr que  son parte vital de la vida”.

-------------------------------------- Seseveersnnnvnacensy

iMucha actividad en Tumaco!

En un emotivo evento ambientado por la cali-
dez de las gentes del pacifico colombiano, las di-
rectivas de la Fiscalia General inauguraron la nue-
va sede para Fiscalias y el Cuerpo Técnico de In-
vestigacién en la ciudad de Tumaco,

la nifiéz el hombre

debe formarse en la cultura

de la prevencién y la seguridad.

Con esta consigna la Direccién Sec-

cional Administrativa de Cali convo-

¢6 a los hijos de los funcionarios en

el suroccidente colombiano para

que dibujaran situaciones que repre-
sentaran riesgo y prevencion.

Ademas de inaugurar el nuevo edificio, asistie-
ron también a la clausura del seminario de capa-
citacién “Delitos contra la Administracién Pabli-
ca” dirigido a los fiscales locales y seccionales de

este municipio
: : narifiense, y al
Primer puesto ‘ _ consejo de segu-

El Primer Concurso Infantil de Se-

guridad y Prevencién, cont6 con la participacién de 20 meno- ] : - ridad junto a las
res quienes dieron rienda suelta a su creatividad para repre- : TG wewesi| principales au-
sentar situaciones alusivas a la seguridad tanto en nuestro tra- S £9 T NEM P i R toridades de Ia
bajo como fuera de él. AL Z zona, con ?l fin
: . 3 de discutir el

Los ganadores fueron: John Edison Calvache de Popayan, ' S problema de
primer lugar y un bono de 200 mil pesos ; Adriana Salomé To- ) " 4 trifico de armas

wigtne Wl mwvimZon A Thmodes ov KkLassmom A Votmun o Tmvmses cdom T im)s  sns w7 Aol e Aalibme



REGIONALES

de Fiscalias de Mon—

teria conformd una

Subunidad de inves-

tigacién que tratara

exclusivamente los
delitos contra la Administra-
cién Publica.

Esta creacién se efectud
acogiendo una de las politi-
cas sefialadas por el Fiscal
General, concerniente a de-
sarrollar una lucha frontal
contra la corrupcién admi-
nistrativa.

Competencia

La Subunidad tendrd como
funcién ademads de las que
legalmente le corresponden,
la de asumir las investiga-
ciones por todos los delitos
contenidos en el Titulo III

del libro Segundo del Codi-
go Penal y los procesos serdn
asumidos desde la etapa de
investigacion previa.

Conformacion

Estard integrada por cua-
tro fiscales delegados ante
los Jueces Penales del Cir-
cuito de Monteria: Fiscales
séptimo, décimo, undécimo
y decimocuarto de la Uni-
dad de Patrimonio. Estos
fiscales deben remitir lo
méas pronto posible a la Je-
fatura de la Unidad, todos
los expedientes a su cargo
que versen sobre conductas
constitutivas de delitos con-
tra la Administracién Publi-
ca, para de esta manera ha-
cer la reasignacion corres-
pondiente.

Ademais la Uni-
dad cuenta con una

Secretaria Comun
integrada por cinco
funcionarios, dos

Fiscales a
cargo de la
nueva Unidad.

Subunidad de

contra la

En Monteria:

Delitos

Administracion

Publica

[Rrocesoslenfel[Distritclde]Monterid
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técnicos y el apoyo de la
Unidad de Delitos Financie-
ros del CTI.

Reasignacién

[gualmente los fiscales que
se encuentren laborando en
las Unidades de Circuito di-
ferentes a Monteria deberan
remitir los expedientes para
los efectos indicados ante-
riormente. Los procesos rela-
cionados con conductas dis-
tintas que se encontraban en
estos despachos, serdn rea-
signados en forma equitati-
va, por el Jefe de la Unidad
Especializada entre los fisca-
les restantes del grupo de
Patrimonio Econémico.

Las denuncias que se pre-
senten en cualquier unidad
de fiscalias sobre delitos con-

tra la Administracién Publi- .

ca, deberdn remitirse el dia
habil siguiente a la jefatura
de la Unidad Especializada
de Monteria, para que se le
de el tramite legal correspon-
diente de acuerdo con la re-
solucién y las normas legales.

Actuaciones

En el distrito de Monteria
cursan actualmente 272 pro-
cesos, de los cuales 106 son
investigaciones previas y 166
se encuentran emn etapa de
instruccién. Ver grafico. 8
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Cartagena capacitandose

El aumento de victimas NNs en el altimo semestre de

1996 y en los meses transcurridos del presente afio en la
ciudad de Cartagena y el departamento de Bolivar motivé
la realizacién del primer seminario taller “Responsabili-
dad Juridica y Normas acerca de la Identificacion de NN-
s”al que asistieron odont6logos, personeros, inspectores

Ae nolicia v eetiitdiarntea

L]

Terminologia Juridica

Muy animados estuvie-
ron aproximadamente los
25 periodistas monteria-
nos en su seminario de ca-
pacitacién. En el marco de
1a iornnada ce frataron to-

mas de actualidad juridica
y casos de trascendencia
nacional e internacional y
el mecanismo con el cual
se gestionan dichas inves-
Hoartoneao

i
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=n COYAIM,

Indigenas y colonos se pelean la tierra

e los 200 procesos

que adelantan en la
Unidad Local de
Fiscalias de Coyai-

ma ante los Jueces
Penales Municipa-

les, el 10% de ellos corres-
ponden a problemas por in-
vasion de tierras, entre indi-
genas y colonos. Y es que
cuando la naturaleza se ha-
ce sentir el rio Saldafia se
carga a una de las riberas en
forma intempestiva, dejan-
do en la otra, el terreno seco
en forma definitiva o cuan-
do varia el curso se divide
en dos brazos que no vuel-
.Ven a juntarse, formando is-
las. Ya desde la colonia se
presentaban conflictos entre
los indios Coyaimunos, Ya-
bercos y Colaches por esta

El diez por ciento de los
procesos penales en
Coyaima son por

causa. invacion
De las 65 veredas existen- de tierras.
tes en los 698 kilometros

cuadrados que comprende
el drea del municipio, ac-
tualmente y reconocidos
hay 45 resguardos indige-
nas y cuando se presentan
los problemas por invasiéon
de tierra acuden a la Fisca-
lia, seguidores de los princi-
pios de Quintin Lame, Jefe

péez que tuvo fe en los pro-
cedimientos legales.

Leales a estos principios
de sus antepasados acuden
a la Justicia, que encuen-
tran en la Fiscalia y es aqui
donde nuestros Fiscales,
entran en accién Y buscan

una conciliacién preten-
diendo siempre que las
partes queden satisfechas.

Pero mas alla de los pro-
blemas de este territorio
cercado por el margen de-
recho del rio Saldafia, CO-
YAIMA, es tierra hospitala-

ria y aunque varias son las
dificultades que afronta la
Unidad en especial logisti-
cas, a la temperatura media
de 28 grados centigrados se
le suma la calidez humana
de este grupo de funciona-
Tios.

SR OCIGBIIIBDEBO0RIIBBEOSABIIIBR0EE0000000RBROECEOPRICEOOIPIRIRIOSSCECECEEESCEE GNP PPN PITRIRIPIPRIOPSOPSESPOERSIRPRIRISINOISIRSRARORS

ABOGADOS:
A cambiar las
tarjetas profesionales

El 31 de Diciembre vence el plazo para el
cambio de las tarjetas profesionales
{Acuerdo No. 180 de 1996 C.S. de ].).

Jornada en Bogota

En el mes de abril la Direccion Seccional de
Fiscalias adelant6 una extensa jornada para
el cambio de tarjetas, con el apoyo de la
Unidad Nacional de Registro Nacional de
abogados del Consejo Superior de la Judi-
catura.

350 abogados presentaron su solicitud y
documentacién para el cambio. Las nuevas
tarjetas seran entregadas en el Consejo Sec-
cional de la Judicatura de Cundinamarca,
Calle 87 Nro. 19-2] Tel. 2369902 o 2574291.

ORGANICE JORNADAS
EN SU CIUDAD

RESIOS

1.~ Formulario tnico multiple pra tramites,diligenciado
por el interesado y presentado personalmente ante los
Consejos Seccionales de la Judicatura.

2.~ Copia al carbon o fotocopia autenticada del recibo de
consignacién por $9.630.00 a nombre de POWER VISION
a ]a cuenta nacional Nro. 30013560000163-3 del Banco
Central Hipotecario.

3.~ Tres fotografias recientes a color, con fondo azul, ta-
mafo 3x4 cms (marcar al respaldo Nombre y cédula de
ciudadania)

4.~ Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

NOTA. En caso que en la Hoja de vida existente en la
Unidad del Registro Nacional de Abogados no repose en
el acta de grado o la providencia del tribunal correspon-
diente se le requerira para poder continuar con el tramite.




REGIONALES

Rotacion de funcionarios

Estrategia
ara

p

investigar en zonas

De manera voluntaria, doce fiscales se
mscribieron para iniciar la estrategia en
el municipio de Apartadg.

a Fiscalia Seccional de Antioquia

puso en marcha un programa de

rotacién de funcionarios en Ura-

bé, para mejorar la eficiencia in-

vestigativa en la zona y propi-

ciar un traslado equitativo del
personal que labora en territorios de al-
to riesgo.

De manera voluntaria, doce fiscales
se inscribieron para iniciar la estrate-
gia en el municipio de Apartadé. Los
servidores viajan en grupos de tres y
permanecen en la regién por un pe-
riode de 90 dias, acompafados cada
uno de un técnico y un investigador,
quienes trabajaran en equipo para tra-
tar de darle mayor celeridad a los
procesos.

El equipo elabora un “dibujo de eje-
cucion”, en el que fiscales, técnicos e
investigadores analizan conjuntamen-
te los casos desde el momento en que
se efectia la denuncia y concertan so-
bre la mejor manera de adelantar la
investigacién. El esquema permite vi-
sualizar las distintas vertientes inves-
tigativas que podrian aplicarse para el
esclarecimiento del hecho.

b il T (DU SRR . S T

obtuvo como resultado la desconges-
tion de mas de 400 procesos y la ac-
tualizacion del archivo. Ademads se
procurd por mejorar las relaciones del
CTI con los demds organismos con
funciones de policia judicial que ope-
ran en la regién.

Ademas de los resultados materia-
les, el programa esta creando entre los
funcionarios una nueva actitud en re-
lacién con los traslados, “Cuando uno
nombraba un servidor hacia una zona
peligrosa, éste se molestaba e interpo-
nia cualquier tipo de recursos - inclu-
so tutelas - para evitar su desplaza-
miento”, asegura el Director Seccio-
nal, Laureano Contreras. Hoy los fun-
cionarios entienden que los traslados
no son un castigo sino una necesidad
del servicio, orientada a mejorar los
procesos investigativos y a proteger la
integridad fisica de los servidores que
laboran en zonas de violencia.

La iniciativa puesta en marcha en
Antioquia, demuestra que se puede
trabajar en equipo cuando hay volun-
tad de los servidores y las directivas

brindan igualdad de oportunidades a
| PR L. M. WU . I, (|- FVE.. N J

Capacitacion
a periodistas

La capacitacién para los
periodistas que cubren el
Area Judicial liegé a la
ciudad de Pereira. Los co-
municadores estuvieron
muy receptivos a la confe-
rencia y el material didac-
tico organizado por el
equipo de trabajo de la
Oficina de Divulgacién y
Prensa.

Fiscal escritor

Este afio circulari la se-
gunda edicién del libro
Régimen procesal penal
colombiano, del fiscal de
Medellin y profesor uni-
versitario, Mario Nicolas
Cadavid Botero.

Un archivo
ordenado

El archivo de la Fiscalfa
Seccional Medellin orga-
niza para el mes de julio
un encuentro con servi-
dores de todo el pais, pa-
ra compartir experiencias
y promover la creacién
de un Sistema Nacional
Unificado sobre Gestién
y Organizacién de Archi-
vos. Los interesados en
participar pueden comu-
nicar con al teléfono (94)
361 5132.

Cambios en
el Mapa Judicial

Los 18 funcionarios de
la Fiscalia y el CTI de
Puerto Boyac4 pasaron a
depender de la Direccién
Seccional Administrativa
y Financiera de Maniza-
les, de acuerdo con la
configuracién del nuevo
Mapa Judicial colombia-
no. Muy pronto el muni-
ciipio cundinamarqués
de Puerto Salgar, sera co-
bijado también por esa
Direccién.

Unidad y CTI
juntos

Para agrupar sus sedes
y prestar un mejor servi-
cio la Unidad Local de
Fiscalias y el CTI de Ma-
nizales, funcionaran en
un mismo edificio que
servird también de alma-
cen para la Direccién Ad-
ministrativa.




uellas y 1a libreria Juridica Ibaftez entregaron ya
14 de ?:35 25 libros prometidos en la edicién No
20, animese y enviénos su fax con el mensaje del
comercial de la Fiscalia General de la Nacién
emitido en el mes de diciembre y sea uno de los ga-
nadores de los libros restantes.

Les presentamos otros cinco titulos que regalare-
mos a los 20 primeroes servidores que escriban a Hue-
llas desde poblaciones que NO sean CAPITALES
DE DEPARTAMENTO, contiandonos cudles son los
valores que ellos consideran que debe tener un BUEN
SERVIDOR de la Fiscalia General de la Nacién.

Jurisdiccién y competencia
Domingo Orlando Rojas. 2da Ed. 1994.

L. Jurisdiccion II. Competencia. III. Facto-
res que determinan la competencia IV
Factor territorial V. Cambio de radicacién
VI. Factor funcional. VII. Unidad procesal
VIII. Acumulacién. IX. Factor subjetivo X.
Colisién de Competencia.

El sistema acusatorio en el derecho
comparado y la nueva Fiscalia General
de la Nacion

Jaime Granados Pefia.. Ed. 1996.
1. Introduccidn 11.E] sistema acusatorio en general IIL

Principios del sistema acusatorio IV Criterios rectores
operativos de las fiscalias V fases o etapas procesales.

La ineficacia probatoria
del testimonio secreto

Orlande Alfoniso Rodriguez. Ed. 1996

1. Politica Criminal II. Debido proceso y principios de
la prueba IIL. El Testigo 1V. Recepcién del testimonio
V. Libertad provisional VI. Valorizacién del testimo-
nio VII. Proteccion de identidad de los testigos.

20-18 ; Cucuta : Libreria Maya. Av 4 No. 8-62.

PARA LEER CON...

Equitipicidad, culpabilidad,
preterintencién y subrogados penales.
Hoover Wadith Ruiz R. Ed. 1997

Aborda aspectos relacionados con la conducta del
individuo frente al delito. Aborda con profundidad
el tema de los subrogados penales.

Restablecimiento del
Derecho en el Proceso Penal

Maria Victoria Parra. Ed. 1996.

Restablecimiento del Derecho en el pro-
ceso penal II. Cancelacion de registros
obtenidos gradualmente II. Analisis Ju-
risprudencial.

Leyeron y ganaron

NOMBRE CIUDAD
Luz Melba Prieto Garcia Bogotd
Maria M. Sanchez Triana Bogota
Adolfo Suarez Cérdoba Pasto
José R. Romero Camargo Cacuta
Jests E. Huertas Ariza Armenia
Pedro A. Montafiez Gémez Cartagena
Marina Boada de Gutiérrez San Gil
Fabiola L. Diago Montilla Florencia
Arnulfo Ladino Romero Acacias
Jacobo Payares Paba Fundacién
Isabel C. Espafia Gémez Pereira
Aleyda Vega Rios Pereira
Edgar H. Acero Gomez La Plata
Alvaro Ibanez Trespalacios Ciénaga

No olviden que la editorial otorgard un descuento del 20% por la compra de estos libros previa presentacién de esta pagina en las librerias de Bogota :
Ediciones Juridicas Gustavo Ibafiez Cra 7 No 27 - 38 y Calle 13 No 7 - 12, Medellin : Sefial Editora, Calle 50 No 45-26 ; Editorial Juridica, Cra 79 No 42-
45 ; Cali : Edit. Juridica, Cra 4 No 8-20 ; Barranquilla : Paidea, \clle 38 No 44-108 ; El Prado, \cra 53 No 75-105 ; Santa Marta : El Prado, Clle 15 No 4-
90 ; Cartagena : El Prado, Calle del Porvenir No 35-70 ; Pereira : Abogados Libreria, Fiducentro Local 101 ; Bucaramanga : Lib. Juridicos, CH 10 No

Directorio
del Nivel Central,
en la sede de Ciudad Salitre.

Varios despachos y
oficinas del Nivel
Central se trasladaron
a la nueva sede de
Ciudad Salitre en San-
ta Fe de Bogota, ocu-
pando sélo uno de Jos
edificios que se cons-
truyeron dentro del
complejo inteligente.
Direccién: Diagonal
22 No. 52-01 Super-
manzana 9, Sector 2,
Bloque C, Ciudad Sa-
litre. Santa Fe de Bo-
gota. D.C.

Amplios espacios y oficinas modulares son las caracteristicas

FBotrme Ao 1A mirioives cordo o 511378 Qaalitro

DESPACHO EXTENSIONES
Asuntos Internacionales 2563 - 2564
Auditoria Interna 2152

Despacho Fiscal General 2003 - 2004
Despacho Vicefiscal 2029 - 2030 - 2031
Divulgacién y Prensa 2182 - 2179 - 2178
Dir. Nal. Administrativa

y Financiera 2049 - 2052
Juridica 2081 - 2082 - 2084
Planeacién 2134 - 2135
Secretaria General 2064 - 2065
Secretaria Judicial 2045 - 2046 - 2047
Veeduria 2102

Division Administrativa 2173
Divulgacién y Prensa 2191
Administracién de Bienes 2268

Servicios Administrativos 2289

Divisién Financiera 2242
Presupuesto 2203
Contabilidad 221

Tesoreria 2231

Seguridad 2249

Métodos y Sistemas 2402

Desarrollo Humano 2311

Trmde da Wicdanda 1r Ramactan G



Libros de la Fiscalia

Las tres nuevas publicaciones de la Fiscalia General,
las cuales se han puesto a disposicion de los servido-
Tes, estas son:

No se quede por
fuera del Directorio

La Oficina de Divulgacién y
Prensa publicara en el préximo

Q Gyia' P'I'éthca del Régimen semestre la segunda edicién

VT Disciplinario. del Directorio Telefénico de la

i g ; : Fiscalia General de la Nacién,

%&fs .E.S un documento orientador de las dispo- por lo tanto solicita a todos los

— siciones contenidas en la Ley 200 del 28 de Diirectores Macionales, Sepsic-

e julio de 1995”, editado por la Oficina de Vee- nales, Regionales ]efe; de Ofi-

— durfa de la Entidad y la Oficina de Prensa. . cina, Divisién y Seccion, enviar
g antes del 30 de junio los datos .

o actualizados de las diferentes
Compilacién de Conceptos dependencias a su cargo.

Juridicos 1992-1996. grsm;w
Es un compendio de las diferentes con- =

sultas que se realizan a la Oficina Juridi- ¥
ca, su propésito es “determinar y mante- COIPILICIN BE @@@@ @m@ S :
ner la unidad doctrinal en la interpreta- {NCEPTOS JURIDICOS . = -

cién de las normas referidas a las funcio-
nes propias de la Fiscalia General de la

LTS L

A RANINCA

roeroativos poro
sao hijoo. -

Programa de Proteccion y Asisten- o _ \
wvwodp | cia a Victimas y Testigos. El Fondo de Vivienda y Bienestar Social invita a los
servidores de las Direcciones Regionales y Seccionales
Contiene notas explicativas de la Reso- de las Fiscalias, el Cuerpo Téciiico de Investigacién y
lucién 02700, por medio de la cual se. Administrativa y Financiera'de Santa Fe de Bogot4 y
reorganiza el Programa de Proteccién y ~~._ Cundinamarca, a inscribir a sus hijos en las vacaciones’
Asistencia, con el fin de que los servido- “ <. recreativas. Wt L
a res puablicos y particulares que intervie- Para mayor informacién comunicarse con el Fondo
nen en este campo especifico de protec- de Vivienda en el conmutador 570 2000. '
cién tengan una comprensién global del programa . Pregunte en la Direccion Administrativa y Financiera
para su correcta utilizacién. - del distrito al que usted pertenece si cuenta con este

programa en su ciudad.

N Atencion al fax de

Distribiiciéf Huellas.

El Comité editorial de Huellas soli-
cita a todos los directores distribuir el
Informativo Interno a todas las Unida-
des de su Jurisdiccién con la mayor
brevedad posible, desde el momento
en que lo reciben en sus sedes. De esta
forma quienes residen en los munici-
pios apartados de las ciudades capita-
les de Departamento podran partici-
par activamente en los concursos que
periédicamente se promocionan en el
Boletin.

De su colaboracion dependera que
todos los servidores estén informados
a tiempo de los aconteceres de la Insti-

HimrAan aase Eadas Tae samamnasan-dal ssatc

S o it
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