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En Colombia la desaparicién de una persona no
sélo constituye un drama para la familia de la vic-
tima, sino que representa una de las manifesta-
. ciones mds frecuentes de la violencia en el pais,
razén por la cual surge la particular necesidad de
identificar los cuerpos, no sélo con un fin exclusi-

., vamente estadistico o de observacién de la vio-

" lacion de los derechos humanos, sino como una
solucidn para la tragedia que viven cientos de per-
SONas.

La Seccién Nacional de Identificacion a Victi-
mas N.Ns y Desaparecidos de Ja Divisién Crimi-
nalistica del Cuerpo Técnico de Investigacién, ha
orientado sus esfuerzos en la implementacién de
un programa eficiente, 4gil y seguro que permita,
de un lado la investigacién cientifica y especializa-
da, y de otro, la identificacién oportuna y feha-

ciente de aquellas personas declaradas en situa- .

ciones especiales de N.N. o desaparecidas.

Dado que la Divisién Criminalistica del Cuer-
po Técnico de Investigacién debe tener presencia
en todos los niveles territoriales del pais, dicho

. programa se estd desarrollando a nivel seccional,
municipal y local con resultados Gptimos, no
obstante las dificultades que un proyecto de tal

'. naturaleza implica.
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La Seccién Nacional de Identificacién cuenta
con dos dreas para desarrollar su tarea: Identifi-
cacion Especializada, donde a partir de evidencias
especificas y aplicando técnicas concretas se logra
la identificacion plena de una persona, y cl drea de
N.N.s y Desaparecidos; con métodos cientificos y
técnicas como la dactiloscopia, se obtiene la plena
identidad del cadiver declarado N.N.

El Programa ha contade ademds, con el apoyo
de otros organismos como el Instituto de Medicina
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Legal, el Departamento Administrativo de Seguridad
- DAS -, Policia Nacional, Procuraduria General de
la Nacidn, Derechos Humanos, Presidenciz de la
Repriblica y otras entidades no gubernamentales.

En la Seccién de Identificacion se han encon-
trado dificultades que generan imprecisiones o
carencia total de la informacién necesaria, para
complementar y apoyar el trabajo que se desa-
rrollard después desde los laboratorios de la
Divisién Criminalistica.

ik pierden con la. muertes, |
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L cofidianidad del trabajo que realiza lo Division Criminalistica par- | nombre, recobrar para ellas una identidad, pues estamos convencidos
ticularmente en la Seccién Nacional de Identificacion, nos hace reflexio- | que un miembro que hf: perdido su nombre y en ocasiones sus hl_.uellas,
nar sobre las vicisitudes de la propuesta de investigacion del confexto | continda siendo un miembro vital, para un grupo, una familia, un
forense de la problemético delosN.N.y Desaparecidos de nuestro pais, “parche”. Por lo tanto. su frasegar \fita|, no se puede contar como un
como un proyecto holistico y no unidiscipli- elemenfo més de un sistema numérico. Es asi como _Iu cFr_eocupoctcm
nario; hemos padecido el calvario de laba- | principal es que ese nuevo nimero recupere su historia in .wuducl, colec-
rrera del conocimiento y la técnica, pues | fiva y social, desde su aspecto biolégiico, material y espiritual,

algunos consideran que desde la criminalis- Trabajamos conscientes de que el rito funerario esta omnipresente en
tica el debate del forum [ forense ) debe | el transcurso de la vida del hombre y se manifiesta de manera particular
concentrarse en los campos judiciales y ma- en ccdg cultura; de que la Gnica especie animal que rodea a la muerte
yor ain penales. Hoy nuestro reto sehacon- | de un ritual funerario complejo y simbélico es la humana, y que tanto la
vertido en abordar el fenémene  con una | figura de la desaparicién forzada como la condicion del N.N. estan pri-

mefodologia social e interdiciplinaria, que | vando de ese derecho inherente a la especie; y estan fracturando su rea-

permita una investigacion infegral y holistica | fizacién ; pues ol no tener un cadéver a quien rendirle tributos de despe-

del objeto de conocimiento. Actualmente lo | dida, se impide la realizacién del ritual funerario y el proceso natural de

investigacion de campo y de laboratorio coloca la razén de nuestrolado. | muerte se ve inferrumpido, ya que ésta como hecho cultural, social y espi-
No se necesita que pase mucho tiempo, para concebir la Seccién | ritual no se concibe af no tener la certeza material y tangible.

Nacionol de Identificacién como un espacio en donde confluyen, diver- El hecho de enterrar sus muertos hace la gran diferencia entre los
s0s campos de conocimiento con un proposito en coman, ol precisarla | hombres y los animales, dpues los Gltimos aunque en ocasiones manifies-
pregunta sobre un fenémeno sociol que nos arroja dos figuras desolado- | “tan inteligencia fabricadora y en un momento dqqlo son copaces de
ras: los N.N. y los Desaparecidos, solo asi vamos dle!lneundo el camino r‘nqniFesiorse con.medros de comunicacién especificos, no obstante el .
de la respuesta del familiar, la autoridad, la c‘o!echwdod, lo sociedad y linico ser que enfierra sus muertos es ¢l hombre. De tal suerte que des-
la propia cultura; una respuesta que en el mejor de |o§ €asos, se acom- de la Division Criminalistica se pretende concebir ol hombre como
paiia con un cadéver a quién rendirle tributos funerarios. . Reve:fe lo expresa: 3
A pesar de que en nuestro ofén de encontrar que las condiciones el hombre esté compuesto de dos partes, cuerpo y espiritu, la parte ‘
historicas, socidles y culturales contindan siendo  de marco de refe- material y la animica, |_a obser\{om?r_a de su parte fisica se constituye, con
rencia @ lo practica de la desaparicién forzada y el incremento ver- un fondo anatémico primero y filoséfico después, la materia de estudio. .
tiginoso de N.N. en  nuestro pals, infentamos cada dia - mejorar este
panorama dramdfico y com lejo. Las cifras registradas de N.N.y desa- CARLQ§ EDUARDQ \"A}DES MORENO
arecidos no disminuyen, desde nuestra cotidianidad laboral, ademds Jefe Division Criminalistica.

de llevarlas en un sistema cuantitativo de reportes, intentamos dorles un

Humanizacion y Dignificacion de Coddveres N.N.:

Estas dificultades han conllevade a la Direccién
Criminalistica a buscar mecanismos que le perrg
tan encontrar caminos expeditos en la realizac?’
de las investigaciones que se manejen en la seccion.

Una breve mirada desde

it Una de estas nuevas estrategias ha sido lograr a1
la criminalistica

en cada municipio existan tumbas o fosas ing
duales que permitan fa inhumacién de caddveres,
previo reconocimiento e individualizacién de tal
manera que facilite con el tiempo realizar el estudio
requerido. La Division de Criminalistica puede
guardar una informacion valiosa para futuras inves-
tigaciones, tenerla disponible y recuperarla cuando
sea necesario v asi la labor relacionada con Identi-
ficacion Especializada podrd contar con clementos
suficientes, necesarios en la confrontacion v cote-
jos a realizar.

La Seccion Nacional de Tdentificacion a Victi-
mas N.N.s y Desaparecidos cuenta en sus niveles
nacional, seccional v local con personal téenico y
profesional, especializado en las dreas de medici-
na, antropologix, adontologia, morfologfa, lofos-
copia ¢ investigacion. B
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Después de realizar una breve explicacion sobre el Régimen de
Carrera con relacion a los servidores de la Fiscalia y de los pasos
que la Institucion debe seguir, para convocar al primer Concur-
so de Méritos, el Grupo de Administracion de Carrera continua
aclarando inquietudes sobre algunos puntos legales:

1. La reglamentacién sobre los Concur-

. de Méritos para ingreso a La Fiscalia
General de la Nacién y la inscripcidn en el
.alafén de carrera, se dardn a conocer
oportunamente, una vez la COMISION
NACIONAL DE ADMINISTRACION DE PER-
SONAL expida la respectiva reglamentacion.
2. Los listados y los reportes indivi-
duales sobre la situacién del personal incot-
porado a la Fiscalia ( articulo 65 del Decre-

to 2699 de 1991) que se han enviado a las

Una Carrera para aclarar inquietudes.

seccionales, son iinicamente la divulgacién
de la informaci6n que posee el grupo de
carrera sobre la situacion de dicho perso-
nal frente a la carrera de la Fiscala, para
actualizar el archivo. No es un acto admi-
nistrativo de inscripcion al Régimen de Ca-

- rrera de la Fiscalia, ya que este acto debe ser

expedido por la Comisién Nacional de
Administracion de Personal.
Quienes fueron incorporados y
no figuren en las listas
deben verificar su
situacion con el
Grupo de Ad-
minitracion de
Carrera de Ia
Fiscalia.
3. El consejo Supe-
rior de la Judicatura
va expidi6 el acuer-
do mediante el cual
se homdloga la carre-
ra de quienes fueron
incorporados de la Procu-
raduria General de 1a Nacion.
Con base en este acucrdo se esta
actualizando el archivo y se estard infor-
mando a los interesados oportunamente.

4. Como no fue posible corregir la do-
cumentacién completa para poder aplicar
el acuerdo 042 del Consejo Superior de la
Judicatura solicitamos los interesados apor-
tar el acto administrativo de inscripcion 4 1a
Carrera judicial o el nombramiento en pe-
riodo de prueba o en propiedad, como el
resultado de un concurso de méritos.

5. De acuerdo con las normas sobre
carrera, todos aquellos que renuncien a un
cargo para ser nombrados en la Fiscalia
General pierden los derechos de carrera
que poseen en el cargo anterior y deben
concursar y aprobar el concursos para ser
nombrados en propiedad e inscritos en el
escalafon de carrera de la Fiscalia General

de Ja Nacion.
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Siendo la mision especial del Cuerpo Técnico de Investigacion, plane -
ar, organizar, dirigiy, controlar y ejecutar las funciones de Policia
Judicial, también es la de proponer modificaciones tendientes a lograr
la eficiencia de la labores investigativas.

La Direccién Nacional de Criminalistica ha analiza-
do y evaluado los procedimientos del Area de Foto-
grafia Judicial en busca de una alternativa que agilice
el trabajo téenico fotogrifico, a la vez que influya en
la inmediater y el buen resultado de la investigacidn.

Soportados en la objetividad, precisién, rdpidez,
versatilidad v alto potencial descriptivo de la
fotografia como medio judicial de comunicacién
visual, la Division Criminalistica propone la mo-
dernizacion de la Fotografia Judicial en la Fiscalia
General de la Nacion, por ende cuenta con aspectos
téenicos y tecnoldgicos apovados por un grupo inter-
disciplinario de profesionales en diseiio, fotografia,
video e ingenieria de sistemas, ¢l que sumado a la
gestion administrativa de la Division Criminalistica
ha obtenido la aceptacion de los diversos entes inter-
nos como la Direccién Nacional Administrativa v
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Financiera, Planeacion, Sistema de Informacidn v el
aval de Ia Divisién de Métodos v Sistemas.

Los objetivos propuestos determinaron ofrecer
una respuesta dgil y oportuna a las autoridades judi-
ciates, adquirir una teenologfa fotogrifica a color,
mejorar la presentaciin de la prueba y adicionar ca-
racteristicas cromdticas hov ausentes en nuestro La-
horatorio Fotogrifico. Fortalecer, dotando con tec-
nologia moderna a Secciones Criminalisticas, Sec-
ciones Investigativas, Regionales, Laboratorios Regio-
nales de Investigacién Cientifica (LABICI) v Unidades
Locales del C.T.I, aprovechando el desarrollo del Sis-
tema de Informacidn de nuestra Institucion.

El beneficio de la investigacidn ¥ trabajo ill’
disciplinario, conducen a dos alternativas, pero s

una cumple los objetives propuestos: EL SISTEMA
HIBRIDO DE FOTOGRAFIA DIGITAL, ¢l cual ofry
ventajas, como el tiempo de respuesta inmedi,
rendimiento de acuerdo con la necesidad, captura
de imagen en medio dindmico (en tiempo real, a
color v con audio), con cdmara de supervideo y
reduccidn de costos en el proceso. Aunque autd-
nomo, el sistema es asimilado perfectamente por el
Sistema de Informacion- SI -, logrando la posibili-
dad del correo electrénico, la seguridad en ¢l inter-
cambio v la integralidad del expediente.

La Division Criminalistica ha puesto en marcha
fa primera etapa del nuevo sistema en veinte ciu-
dades del pais, gracias al concurso de voluntades
Directivas, Administrativas y Técnicas en el presente
afio. Su implementacion se constituye en ¢l nuevo
paradigma de la Fotografia Judicial. Seguros de be-
neficiar a todas las dreas de la Criminalistica y .
motivar Ja bisqueda de creativas v eficaces aplics
ciones dentro de las dreas de investigacion. g




Votos por la Salud
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COMITE NACIONAL PARITARIO

Fijard las politicas, estrategias, regla-
mentos v procedimientos asi como la
planeacion, ejecucion y evaluacion a nivel
nacional de las actividades de Medicina Pre-
ventiva y del Trabajo e Higiene v Seguridad
Industrial, tendientes a4 mantener y preser-
var la salud individual y colectiva de los fun-
cionarios. De acuerdo con los informes
periédicos de accidentes y enfermedades
profesionales, propondri la adopcion de
medidas que mantengan la salud en los
lugares y ambientes de trabajo.

COMITE REGIONAL PARITARIO

Su labor estd orientada a servir como
organismo de coordinaciéon entre el
Comité Nacional y los funcionarios. A su

vez, planteard eventos de capacitacién en
salud ocupacional tanto 2 empleados
como a directivos de la Entidad, colabo-
rard con el andlisis de las causas de los
accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales y visitard periédicamente las
instalaciones fisicas de su jurisdiccion
para inspeccionar los ambientes, equipos
v las operaciones que realiza el personal
de cada drea o seccion de la Fiscalia, con
el 4nimo de determinar los factores de
riesgo para sugerir las medidas correcti-
vas necesarias.

Parte del éxito de los objetivos traza-
dos en todo el Programa de Salud Ocupa-
cional, es la colaboracién que cada uno
de los servidores preste a las personas
que desempefarin las funciones arriba

mencionadas, brindando el apoyo y las
facilidades que ellos requieran. Es impor-
tante mencionar, que la Direccidn
Nacional Administrativa v Financiera ha
destinado recursos para invertir en la
implementacién de las recomendaciones
que surjan de los diagndsticos que se rea-
licen en cada ciudad, para lo cual es nece-
sario que los representantes elegidos
tomen conciencia de esta nueva respon-
sabilidad soportando sus sugerencias en
casos reales, producto de estudios serios
y profundos sobre cada factor de riesgom

Si usted requiere mas informacion
sobre las funciones y reglamentacion de
estos Comités, puede remitirse a las
resoluciones 1750 del 12/08/96

)



UNIDADEZS

Para realizar una entrevista judicial o recolectar evi-
dencias, un fiscal debe hacer un oficio petitorio, ese
oficio petitorio tiene que radicarse cn la oficina de
correspondencia, que a suvez lo envia a la insti-
tucion que cample funciones de policla judicial per-
manente, SN, DAS o C.T.L, posteriormente un jefe
inmediato designa un investigador. pero cuando
éste va a buscar la persona para tomar su testimonio
o recoger las pruebas, ya han desaparecido o se
encuentran manipuladas.

Con ¢l objetivo de evitar la tramitologia y demo-
ra en las investigaciones, La Fiscalla General de la
Nacién, inicié la segunda fase del Plan Nacional de
Capacitacién para jueces v fiscales, con la jnaugu-
racion este ano de Las Unidades Especiales, siendo
Pereira y Neiva los centros pilotos.

Lo que se persigue ante todo es modernizar la
accidn de las Fiscalia, lograr un trabajo coordinado
enire investigadores y fiscales de manera inmediata,
que el fiscal tenga a la mano al personat de policia
judicial y pueda dirigir de mancra eficiente y dgit la
investigacion. De otra parte se busca mediante esa
interaccién entre fiscales e investigadores reducir la
duracién del proceso penal, porque lainvestigacion
al ser mucho mis rd-pida, permite que en lugar de
durar 14 o 18 meses como dura actualmente, pue-
da durar mdximo 6 meses.

En los casos gue son asignados por competencia
alas Unidades Fspeciales, el fiscal que inicia la inves-
tigacidn, desarrolla el dibujo de ejecucion, que con-
siste en determinar qué es lo que necesita probar,
cudles son los elementos del delito, qué debe probar,
qué pruebas debe conseguir. Una vez definidos esos
puntos con la colaboracién del personal de policia
judicial que se encuentran asignados permanente-
mente 2 la unidad, el fiscal determina el niimero de
invesiigadores que necesita, fija unas prioridades
para la prictica de pruebas, establece el ticmpo de I
investigacion, todo esto con el objetivo de dar un
manejo racional a los recursos de la unidad.

El positivismo es evidente en cada uno de los
miembros que integran este nuevo reto jnterinstitu-
cional y lo han asumido como un equipo al servicio

ESPECIALES

ullalBusquedalde
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de justicia, Diana Cristina Gallo DJaz, investigadora
de |2 Policia Nacional, adscrita a la Unidad Especial
de Neiva, comenta que “fa limitacién era tanta trami-
tologia, todo se hacia por escrito, nunca sc le vefa la
cara al fiscal. Ahora estamos trabajando en Have, ya
sabe usted qué esta pensando el fiscal, qué desea
saber, de igual forma el fiscal sabe que estd pensan-
do el investigador, es un trabajo cn equipo. Es un tra-
bajo en equipo que produce rapidez y eficacia en la
justicia, que es lo que se busca™.

COMO ESTAN CONFORMADAS LAS
UNIDADES ESPECIALES?

Asf sc estd trabajando en estas unidades piloto, con
un equipo interinstitucional.;

PEREIRA

Para las dos Unidades de Pereira fueron asig-
nadas 28 personas distribuidas dc la siguiente ma-
nera: la Unidad de Delitos contra la Vida, la Inte-
gridad Fisicay el Pudor Sexual, estd conformada por
9 fiscales seccionales, 4 investigadores de] CT.Ly 5
del D.AS. En la Unidad de Ley 30 hay 6 fiscales scc-
cionales, 2 investigadores del C.L1. y 2 de la Policia
Nacional.

o
NEIVA

En la Unidad Especial de Neiva se encuentran 22
funcionarios que por competencia conocen  de los
delitos contra La Vida, La lntegridad Fisica y el Pador
Sexual. Forman parte de este grupo de trabajo; 4 fis-
cales seccionales, 4 técnicos judiciales, 4 asistentes
judiciales, 4 investigadores del C.T1, 4 de fa SJIN y
2 del DAS.

Jestis Marin  Fiscal multiplicador del Plan
Nacional de Capacitacion en la capital del Huila,
manifesté a Huellas “Creemos que es suficiente el
nimero funcionarios para comenzar, esta unidad
tiene apréximadamente 500 procesos, con los
cuales tiene que arrancar, como una herencia del
sistema que sc ha venido hasta ahora aplicand(’
esperamos que los procesos que inician hacia €
futaro tengan una modalidad de aplicacion del sis-
tema que se estd implementando en las Unida.
Especiales”.

Et Programa de Unidades Especiales serd con-
tinvamente evaluado mediante un mecanismo de
control de gestién, consistente en el andlisis estadis-
tico del rendimiento de cada grupo de trabajo v la
duracién de cada uno de los procesos, csta evalua-
cidn a cargo de la Oficina de Planeacion de nuestra
Institucién, se realizard permanentemente para
determinar fallas en los procedimientos y empren-
der los correctivos que sean necesarios. 8

Kim Lindquist Director de OPDAT en Colombio, Magda Roclo




Culminaron los Segundos Juegos Deportivos, organizados por el Fondo de Vivienda y Bienestar Social de la
Institucién, en el Centro Urbano de Recreacién - CUR - de Santafé de Bogotd.

Durante las justas deportivas se reunieron los funcionarios que compitieron en las modalidades de fiitbol,
baloncesto, atletismo, tenis de mesa, voleibol mixto, ajedrez, tejo v minitejo. La realizacién de estos Juegos,
sirvié para ganar no solo premios y trofeos, sino que dej6 una buena experiencia a quienes tuvieron fa respon-
sabilidad de organizar y disponer de todos los elementos para que los deportistas de todas las disciplinas se
dedicaran exclusivamente a las competencias.

Otro aspecto positivo de las jornadas fue el reconocimiento mutuo de quienes a pesar de la diversidad de
profesiones y actividades estuvieron integrados, enriqueciendo los encuentros personales y haciendo posible
la comunicacién entre las diferentes 4reas que conforman la Fiscalia.

Sincelejo. ... Los Campeaones.

Furor Olimpico

Deportistas de Fiscalias, CTT , Adminis-
trativa y Financiera de siete ciudades del
pais, apoyados por el Fondo de Vivienda y
¢l Comité de Deportes, celebraron en Ba-
rranquilla las Primeras Olimpiadas de la
Costa Norte.

El escenario de los encuentros fue la
sede recreacional Comfamiliar “Turipana”,
alli las delegaciones deportivas de Sincele-
jo, Monteria, Cartagena, Santa Maria,
Valledupar, Riohacha y Barranquilla
emprendieron una competencia fraternal

por los primeros lugares y trofeos. Los

I Olimpiadas Bogotd.
vencedores fueron los representantes de

Monteria en las modalidades de Fithol y

CUADRO DE HONOR A LOS GANADORES Microfiitbol, constituyendose en la Mejor
Delegacién de las Olimpiadas. El Segundo

Campedn:  Halcones Samuel Sudrer Campedn:Integrados
Sub-campedn:Los Reencaucachos  Manuel Ayala (Turinequé) — Subcampeén:Unidad Criminatistica
Tercer puesto:Los Turmequé Jaime Silva (Vikingos) Tercer Puesto:Canguros
Campedn:  Los Unos Campedn: - Cribeg
Sub-campedn:C. T Regional Sub-campedn:Los Reencauchados
Tercer Poeswo:Los Terribles Tercer Puesto:Los Invencibles
Yallu menos vencida:Bochicas
Botin de OroJulio Vela (Bochicas) Mayor Encestador:Ricardo Tovar (Reencauchados)
Campedn:josue Barrer: - Isaura Cristancho Campedn:  Columbia
Sub-cumpedn:Yolanda Garzén - Miximo Gonzilez Sub-campedn:Descertificados
Tercer Puesto:C.T.]. Seccional Santadé de Bogoud,
DOBLES MASCULINO ne,
Campedn:fosue Barrers - Gernan Ojeda Bl Fiseot y los deportistos barranquilleras. ..
Sub-campeon:Carlos Gonziiiez - Cartos Calderon MEDREZ
Tercer LugirJavier Gémez - Jusé Fernundo Botia Canipedn:  Alvaro Medina
Sub-campedn:Satl Pachdn
MASCULINO INDIVIDUAL Tercer Puesto;Jorge |rie Lugar lo ocup6 la delegacién de Bolivar,
Gt Befirugu Sincelejo vencié en Sofbol Masculino v las
$ 5
Sub-campednusue Barrers MlHITHO ) ] ‘ .
Tercer Puesto:Luis Ancisir Canpedn; El Combo/Nubia Rincon (Cristal) carmgeneras defend:eron su favoritismo
Sub-campedn:Octava/Ingrid Suancha (medias de Seda) )
. - SN _ Plaw
DOBLES FEMENINO fercer PuestorJorge Uibe como campeonzs del Voleybol - Playa.

tampedn:lsaura Cristancho - Luz Tagias
Sub-campedn:Stella Garzon - Cecilia Ladino



Nueva coordinadora para
el Plan Nacional de Capacitacion.

La fiscal delegada ante la Corte Suprema de Justicia,
Marta Lucia Zamora Avila, es la nueva coordinadora del
Plan Nacional de Capacitacion de la Fiscalia General. En
adelante, ademds de continuar con su cargo de fiscal,
asumird las funciones que desempeniaba Jaime Granados
Pefa, ex-asesor del fiscal general, Alfonso Valdivieso.

Marta Lucia Zamora es abogada especializada en Derecho

- Penaly Criminologia de la Universidad Externado de Colom-

bia, ha realizado cursos de doctomdo en Ciencias Penales.
en la Universidad de Granada, Esparia y se desempeiio como
Magisirada Auxiliar de la Corfe Constitucional.

Al referirse al trabajo que ahora comienza, afirma que,
“cada dia los fiscales debemas ser mds-concientes del papel
activo que tenemos, tanto en la investigacion como en la
etapa de juzgamienio. Con ello lograremos uno de los fines
del Estado, cual es la eficiencia de la administracion de jus-
ticia”. Esta es la filosofia con la que trabajard desde la coor-
dinacion del Plan Nacional de Capacitacion, resaltando que,
“toda la capacitacion, lendyd como marco la normatividad
colombiana en materig penal y procesal penal, nuestras
propias necesidades y nuesira cultura’.

" éste cuerpo muy fuerte se sostiene

A este cuerpo

Existe un cuerpo que es muy atractivo
mds de uno quisiera ser de él,

por que siempre resalta sus virtudes,
demostrando confianza en su poder.

La dactiloscopia adquiere el nivel
mds allo de importancia porque
gracias a ella individualizamos e
identificamos a los presuntos

Este cuerpo se mucve con cautela reepomables materiales de un

su silueta es digna de admirar ,,.{ a7
para él la vida es pasarela a7
y merece tener su pedestal. ' %” -n;alzvtua y la Escuela de Im;em-
,f gdcién Criminal y Criminalistica
W\ de Ia ﬁzstztucmn clausuramn el

La voz de alerta que siempre lo mantiene
en momentos dificiles de obrar

y le exige a sus miembros aguantar.

Este cuerpo también es muy celoso

es prudente si ve que algo es muy grave
en lenguage senciflo y carifioso

nos bacemos entender hablando en clave.

Este cuerpo a veces me trasnocha

y me aleja en ocasiones de mi bogar
es la sombra que nunca me reprocha
y es reflejo de mi constante actuar.

Este cuerpo, del cual tanto be hablado
¥ que lambién se preocupa por mi

es el mismo que siempre estd a su lado
¥ en secreto te digo es “C.1.I"

Carlos Emel Pefiaranda Blanco
Escolta I
C.T1 Regional Giicula.

Recuerde... es deber de todos

La Seccion de Desarrollo Humano del Nivel Cen-
tral, resalta la importancia de diligenciar la
hoja de vida, que serd registrada en el Archivo
Unico del Estado, ya que es alli donde per-
manecerd recopilada toda la informacion de
los Servidores Priblicos.

A los funcionarios que no la ban diligenciado les
sugerimos remitir de manera inmediata esta

La Direccidn Seccional de Fiscalfas de
Bogotd, D.C. y la Oficina de Divuigacion
3 Prensa recuperaron una gran canti-
dad de papel de la antigua Direccion
Nacional de Instruccion Criminal.

El papel se convirtid en tacos gque aho-

informacion a la oficina de Desarrollo Humano
de la Seccional a la cual se encuentren adscritos.

I)e todos para todos

Com actos como tealro, danzas y coros,
la Direccion Seccional Administrativa y
Financiera de Bucaramanga, celebro el

Cuarto Aniversario de la Fiscalia Ge-
sroverf Ao Ia Narias

ra son utilizados en las Secretarias de
las Unidades de Fiscalias para recoger
informacion y escribir notas breves o
urgenres gue colidianamente se cruzan
por el universo de las oficinas.
HUELLAS invita a todos los servidores
para que por intermedio de las dife-
rentes Direcciones a las cuales per-
tenecen se vinculen a esta campasid.
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