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ptimizendo el maneje
de bienes incoutados.
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Con ¢l fin de cumplir adecuadamente con la fun-
cién de administrar los bienes incautados dentro
de los procesos penales, con excepeion de ague-
llos vinculados 2 invesiigaciones de narcotrifico y
conexos, se ha puesto ¢n marcha desde Barran-
quilla 2 través de Ia Direccién Seccional Adminis-
trativa ¥ Financiera, un programa especial que bus-
ca optimizar el mancjo de estos elementos y a la
vez, evitar la elevada erogacion presupuestal que su
mantenimiento genera.
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Como primer paso en el proceso, se recopild
la normatividad existente en materia penal sobre la
destinacién de los bienes incautados, tanto de
competencia de los fiscales delegados ante los juz-
gados regionales, como de los fiscales delegados
ante los jueces penales del circuito. Esta investi-
gacidn sirvid de base para organizar diferentes
reuniones con los fiscales competentes (regionales
y seccionales), con cl fin de analizar y confrontar
las diferentes disposiciones cxistentes sobre el
tema. Fatre las normas mds imporiantes encon-
teamos: el Decreto 2699 de 1991, articulo 156,
numetal 6; la Ley 104 de 1993, articulo 90, modi-
ficado por la Ley 241 de 1995, articulo 46; v el
articulo 60 del Codigo de Procedimiento Penal,

Esta ctapa permitié implementar los proce-
dimientos a seguir para la administracién de los
bienes, cuyos puntos mids importantes se pueden
resumnir de la siguiente forma:
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A LA SECCION DE BIENES DE LA

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA DE BARRANQUILLA,
NO SE ENTREGAN:




BIENES INCAUTADOS: UN COMPROMISO DE TODOS

La Fiscalia General de la Nacién a través .de la Diregcién Nocionul
Administrativa y Financiera y sus dependencias de los niveles Rgg!onal
Seccional, tiene la facultad de administrar
ros bienes incautados dentro de los procesos
penales, con excepcion de aquellos vincu-
lados a investigaciones de narcotréfico y
conexos, el dinero y las divisos.
A propésito de esta focultad, es oportuno
mencionar que los sefores fiscales, deben
entregar a los Directores Administrativos y
Financieros los bienes incautados dentro de
§ los procesos penales, de acuerdo con la na-
-\ ‘BAN ] turaleza del delito o entregarse a terceros
para su administracién provisional cuando la ley lo permita, hasta tan-
to sea resuelia su situacion juridica. o N
Adicionalmente, existen normas que dan destinacion especifica o
los bienes incautados dentro de los procesos penales y por consn?uzentfe
no han de ser administrados por nuestra Entidad, tales como as evi-
dencias fisicas relacionadas con el cadaver {D.R. 786/90), los bienes
que no son de libre comercio { armas D.R. 2{535/ 93, 9|emer?tos explo-
sivos, 1oxicos, infecciosos art. 197 C.P}, los licores y ofros bienes cuya
destruccién ordena la ley art. 77 ley 30/86 y los provenientes de nar-

cotréfico y delitos conexos, que deberdn entregarse a la Direccién
Nacional de Estupefacientes ; entre ofros.

{gual consideracién es perfinente hacer sobre los automotores, que
por la frecuencia de su incautacién y los altes costos de su administracién
es fundamental hacer uso de fa facultad que da la misma ley para que
sean entregados a los propietarios o tenedores legitimos, evitando cos-
tos y procedimientos innecesarios para la Fiscalia General.

De la misma forma se debe promover la definicién de la situacién
de los bienes vinculodos a procesos penales, procurando evitar man-
tenerlos en poder de la Entidad por iempo indelerminado. Para tal efec-
to es necesario hacer uso de fa posibilidad de declarar la extincion de
dominio en favor de la Fiscalia General de la Nacion.

Si cada Fiscal de la Insfitucién aplica con tedo riger las disposiciones
que regulan este tema, seria posible disminuir ef costo que compromete
la custodia y mantenimiento de los bienes, asi como también incorporar
recursos adicionales a los provenientes del Presupuesto Nacional, con
el fin de otender programas de inversién, capacitacion y bienestar social
de todos los funcionarios, de acverdo con lo dispuesto en el Estatuto
Organico de lo Fiscalia General de Nacién.

Constantino Tami Joimes
Director Nacional Administrativo y Financiero

Vehiculos incautodos, responsabilidad de
Administracion de Bienes.

Direccion Sonia
Redactores Kodrigo Barre

Plan de Emergendu para lo Administracion de Bienes

£ B) Encuantoa
£ los delitos de false-
& dad en que aparecen

%\ , f vehiculos automotores,
S P estos quedan bajo la ad-

ministracién de bienes, hasta
tanto se resuelva su situacién juridica definitiva. En
este punto es necesario resaltar la creacién de una
Unidad de Fiscales Seccionales, quienes asumieron
la competencia de los procesos en que aparecian
vehiculos incautados, con el fin de resolver su
situacion v descongestionar la administracién de

bhienes en este aspecto.
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Lista politica ha permitido regular los recursos
destinados a la administracién de los bienes, garan-
tizar los derechos fundamentales de las victimas en
las comisiones de los délitos, devolviendo a sus
duefios una cantidad importante de bienes, descon-
gestionar los procesos y optimizar el espacio desti-
nado al almacenamiento de los mismos, Sclamente
entre julio y septiembre de este aiio, se han devuel-
to a sus duefios, 76 vehiculos, por parte de la Unidad
de Fiscales Seccionales creada para tal fin.

Desde la Vicefiscalia se estd provectando la pu-
blicacién de un manual que sirva de guia tanto a los
directores administrativos y financieros como 4 los
fiscales regionales y seccionales, para aplicar esta
experiencia a nivel nacional con los mismos resul-
tados obtenidos en Barranquilla. @
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" Administracion de Carrera responde a sus mtmogantes

n relacion a los cuestionamicnios que sobre el
. E Régimen de Carrera de nuestra Institucién se
han venido generando, el Grupo de Adminis-
tracién de la misma, se permite contestar las inquie-

tudes que al respecto v con mayor frecuencia han
formulado los funcionarios a nivel nacional,

1. A quiénes se puede aplicar el Acuerdo 042 del
Consejo Superior de la Judicatura?

R/ Ll Acuerdo 042 del Consejo Superior de la Judi-
catura hace referencia a la homologacién del régi-
men de carrera de aquellos funcionarios y emplea-
dos que lahoraban en los juzgados de Instruccién
Criminal de la Justicia Ordinaria, de Orden Pablico
y Penal Aduanera, y que fueron incorporados a lu
Fiscalia en Julio de 1992.

2. ;Tienen derecho a la inscripcién al régimen de ca-
rrera de la Fiscalia los funcionarios que fueron nom-
brados en propiedad o en periodo de prueba sin
aprobar un concurso?

R/ No, los empleados o funcionarios de la Fiscalia
cuyo nombramiento fue en propiedad, sin concur-
s0, deben concursar para ser nombrados en
propiedad e inscritos al Escalafén de Carrera de la
Fiscalia.

3. Si han trabajado durante muchos afios en el sec-
tor judicial tienen derecho a ser inscritos en el
escalafén de carrera de la Fiscalfa?

R/ Tienen derecho a ser inscritos en ¢l escalafén del
Régimen de Carrera de la Fiscalfa, sin concursar,
aquellos que al momento de la incorporacién 4 la
Fiscalfa desempefiaban un cargo en los Juzgados de
Instruccién y estaban inscritos en carrera judicial en
ese cargo ¥ no en uno infecior, y asi lo certifiquen.

En cambio, perdieron los derechos aquellos que -

renunciaron para ser nombrados en la Fiscalia.

4. Los que fueron incorporados de lu planta admi-
nistrativa de Instruccién Criminal o del CTPJ tienen
derecho 4 ser inscritos en el escalafén de Carrera de
la Fiscalia sin concurso?

R/ No, quienes laboraban en Ja planta administrati-
va de Instruccitn Criminal o los quelaboraban en el
CTPJ no estaban inscritos en Carrera judicial o
carrera administrativa, pues no existia régimen de
carrera para ellos. Por consiguiente, deben concur-
sar y en caso de aprobar el concurso, ser nombra-
dos en propiedad e inscritos en ¢l escalafén de
carrera de la Fiscalfa, :

5. Porqué no valen los concursos que se han rea-
lizado para ingreso a la Fiscalia como concurso de
méritos?

R/ Para que un proceso de seleccion sea conside-
rado un “concursoe de méritos", debe realizarse
respetando todos los requisitos legales establecidos.
En este seatido, para que se pueda convocar a un
concurso de méritos en la Fiscalia General de la
Nacion, debe estar conformada y ejerciendo fun-
ciones, la Comisién Nacional de Administracion de
Personal, creada por el Decreto 2699 de 1991 para

administrar la Carrera de la Fiscalia General de la
Nacién. Sin este requisito, entonces, cualquier con-
vocatoria para proveer cargos en la Fiscalia, es un
proceso de seleccién informal que no conduce a
adquirir derechos sobre la carrera de la Entidad.

6. Porqué no les valen el curso-concurso que les
hicieron para entrar al CTPJ?

R/ La respuesta es esencialmente igual a Ia del pun-
to anterior, hay que agregar que ademds, en el CTP]
no existia Régimen de Carreray, por lo tanto, no par-
ticiparon en un concurso de méritos para ser
inscritos en el escalafon de carrera sino en un pro-
ceso de seleceitn un poco mis objetivo.

7. Qué significa gue conservan el derecho de ca-
rrera ¢n el cargo anterior, aquellos que fueron
ascendidos en la incorporacién o después de ella?
R/ Todas aquellas personas que fueron incorpo-
radas.cn cargos superiores a los que venian desem-
pefiando en carrera, al momento de la incorpo-
racién, o que por su buen rendimiento fireron ascen-
didos con posterioridad a la incorporacién, y que no
renunciaron para posesionarse en su nuevo cargo,
conservan el derecho de ser inscritos en el escalafér
de carrera en el cargo anterior. En una futura edi-
cion se les indicard ol mecanismo que deben seguir
los que quieren acogerse a esta situacién.

8. Por.qué se vaa concursar con personas ajenas
a la Viscalia?

R/ Porque asi lo ordena la Ley. De acuerdo con el
articulo 68 del Decreto 2699 de 1991, todos los
concursos de méritos en [a Fiscalia General de o
Nacién serdn abiertos v, en consecuencia, podrén
participar quicnes pertenecen a la Carrera o
personas ajenas a ella. @
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El CISAD fué creado por el Decreto
2699 de 1991 (Estatuto Orgdnico de la Fis-
calia General de la Nacién), como una Ofi-
cina dependiente del Despacho del Fiscal
General de la Nacién. Su funcién basica es
asesorar al Fiscal General de la Nacidn,
sobre la definicién de la politica criminal;
ademds, recolecta, registra, analiza y
difunde la informacién que se requiere
como soporte al desarrollo de las investi-
gaciones que debe adelantar la Entidad,
estableciendo mecanismos de intercambio
v difusién de informacién con los organis-
mos que ejercen funciones de policia judi-
cial y acordando las formas de wtilizacion
4gil de este material.

Nuestra Institucion en ejercicio de la
funcién asignada por el articulo 250 de la
Constitucién Politica investiga las acciones
de cardcter penal que estin a cargo de
todos y cada uno de los fiscales del pais;
porque es 4 partir de su experiencia como
se puede determinar cudl es la informacion
basica que ellos requieren en aras de con-
tar con material de soporte para el éxito de
la instruccién y el CISAD se encarga de cen-
tralizar las inquietudes y puntualizar los
reales problemas que en forma genérica se
presentan a los funcionarios del pais, que
tengan relacién directa con la investigacion
criminal, identificando los problemas, a
partir de la experiencia del investigador,
para iniciar la labor de definicién de politi-

cas generales al interior de la Institucion, - |

tanto de la informacién bdsica de soporte, _
como de los mecanismos de captura y re'j‘
gistro del material, con miras a disefiar

politicas en materia criminal, a partir de lz;,’, ¢

experiencia institucional de los funcigfha- -
rios en el manejo del problema y compor-
tamiento del delito en Colombia, retroali-
mentando ‘el sistema de informacién, en
cuanto al resultado del andlisis, bisico para
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Centro de Informacion sobre
Actividades Delictivas

¢l éxito de la investigacion criminal.

Kl equipo humano que conforma el -
CISAD - recibe todas las sugerencias que
permitan identificar en forma clara y pre-
cisa las necesidades en materia de informa-
cion, a efectos de alimentar la infraestruc-
tura que sirva de soporte a ellas. Actual-
mente se informa a los fiscales los registros
sistematizados con los que cuenta el CISAD,
para que en forma simultdnea puedan ha-
cer uso del material, sobre bases reales de
conocimiento referente a los archivos de
sentencias condenatorias, ordenes de cap-
tura y medidas de aseguramiento SIMOG ¥
Preclusién de la Instruccién o Cesacion de
Procedimiento por Indemnizacién Integral.

Para efectos de consulta en materia de
jurisprudencia, el - CISAD - cuenta con un
programa de registro sistematizado de la

totalidad de providencias proferidas por la
Corte Constitucional y de los indices
jurisprudenciales de la Sala de Casacion
Penal de la Corte Suprema de Justicia pu-
blicados por esta Corporacién, durante los
afios 1992 a 1996.

En beneficio de los usuarios y con el
objeto de ampliar la informacién relativa al
proceso penal y proporcionar una cobertu-
ra mds util, se estd disefiando en concurso
con la Divisién de Mélodos v Sistemas de
nuestra Entidad, el programa SIAN, de
mavor amplitud que permitird la consulta
global de cualquiera de los conceptos men-
cionados que incluird ademds el de ini-
ciacion de procesos, anotando Ja validacion
de la informacién existente. @




a funcién que cjerce la policia administrativa
para garantizar el manienimiento de las
condiciones necesarias de la convivencia
pacifica, le permite un uso discrecional de la fuerza
en un grado mayor que el de la policia judicial. No
debe utilizarse més fuerza que la de buena fe, y por
causas razonables y aceptables, sea necesaria y
apropiada en las circunstancias. La proporcionali-
dad entre la cantidad de fuerza y gravedad del peli-
gro, debe mantencrse dentro det marco de las
causales de justificacion, es decis, una fuerza legiti-
mamente respaldada por una orden superior justa y
seiialuada por la ley, pues no se estd obligado a obe-
decer actos arbitrarios ¢ injustos.!

La funcidn investigativa de la policia judicial, en
el dmbito de la actuacién procesal limita suficiente-
mente la discrecionalidad de la utilizacién de la
fuerza, su lahor no es de choque ni operativo, no estd
compuesto por hombres-fuerza y armas largas; debe
esiar integrada por hombres-mente, mesurados. con
formacidn juridica, la investigacion y la criminalisti-
ca. Eso si, con un gran sentido en equipo y gerencia.

La policia judicial debe manteuer en el Estado
de Derccho, un equilibrio adecuado entre el dere-
cho de la persona a gue se presuing inocente, su
derecho a guardar silencio, a no ser obligada a con-
fesarse culpable y a su proteccién contra un trata-
miento indigno o gue menoscabe su libre voluntad
v, por otrd parte, el bienestar general de la comu-
nidad 2, la necesidad de proceder a wna investi-
gacion eficiente y eficaz def crimen, la lucha contra
la impunidad y ¢l buen ejemplo gue un proceso judi-
cial debe infundir a la sociedad.

1.a policia debe ser un ejemplo moral en cuanto
4 los Derechos Humanos de los cindadanos, v para
logrario se requiere un cambio cultural y de actitod
en cada uno de sus miembros 3, alimentando en su
espiritu corporativo los valores morales. La rectitud
moral de un policia es prenda de garantia y sintoma
inequivoco de la cultura del pueblo. La policia judi-
cial es como la antorcha que alumbra el camino de
la justicia que paso a paso recorren los Fiscales y
Jueces del pas.

Los Derechos Humanos son las normas de pro-
greso de Ja universalidad humana para 1a conviven-
cia con sus semejantes. El profesor Angelo Papa-

cchini, sostienc que son un patrén de conducia con
los mis elevados valores morales v con una he-
rramienta privilegiada para la legitimacion del podér.
1a policia judicial debe tener claro que su actividad
le exige como punto de partida, ¢l respeto a la dig-
nidad, para el reconocimiento de los demis dere-
chos. Diginidad viene del latin “dignus”, que signifi-
ca mereeer. El respeto gque merece el ser bumano.
No puede existir excepcion, restriccion o suspension
l derecho de la dignidad humana, y por ende, estd
prohibida la tortura, las penas o tratos inhumanos.
La dignidad humana es un interés general y univer-
sal y por lo tamto, prima sobre cualquier otro. @

L. 51 principin de proporcionalidad estd consagrado en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, arlicilo 2%
pdrrafo 2do, en armania con el Codigo de Conducta para los Funcionarios encargados de bacer cumplir la ley, arliculo
3ero. aprobado el 17 de diciembre de 1979 por la Asamiblea General de Naciones Unidas, limitando ef uso de la fuerza, solo
ctiando sea estrictamente necesarin ) en la medida que lo requiera el desempenio de sus lareas.

2. Erica Irene A. Daes. Reletora Especial de la subcomision de prevencion de discriminaciones y proteccion a las minorias.

La libertad del individuo ante la fey, Naciones Unidas. 1990.

3. Policid Judicial o Administrativa. La Defensoria del Pueblo, ademds, entre otras, segrin el articulo 282 de la Constitu-
cidn Nacional prede cumplir un miey buen papel en la divndgacion de los Derechos Humanos.
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entado en uno de los 25 asientos de la buse-

ta que va al barrio Granada sur, de Bogot,

escucha una cancion llanera que un
esporadico arlista balbucea mientras intenta no caer
al suelo como consecuencia de Jos continuos frena-
708 del vehiculo, Jorge Portilla recuerda con alegria
Ja maftana del pasado 4 de mayo cuando recibi6 una
llamada de Yesid Niiio, asesor del Secretario Gene-
ral, en Ia garita de la porteria en el edificio del nivel
ceniral de la Fiscalia General, quien le dio la noticia
que esperaba hace 15 meses: habfa sido nombrado
funcionario de nuestra Institucion.

Atrds qued$ el uniforme café y el quepis de la
empresa de seguridad a la que estuvo vinculado
durante 14 meses y 26 diasddando paso al vestido de
paiio v el radio de.eSmunicaciones. “Desde cuando
tenia cuatro m(_zslfs de faborar aqui el jefe de seguri-
dad me dijo gfue me ayudaria a entrar a trabajar con
la Entidad. ¥o no lo tomé muty en serio pero la gente
de aqui m¢ colabord, incluyendo ef Vicefiscal, y asf
fue que i?resé", coments Jorge.

Este parifiense de 38 aflos, oriundo de Ipiales,
futholist, experto cocinero, guien ahora se desem-

o~

Un pessancje mds en
los recuerdos de Jorge Porfilla. .

peila como auxiliar de seguri-
dad, afirma que lo més pre-
ciado de su trabajo es el trato
con la gente. “No hay nadie
especial, todo el mundo es
importante”, asegura. Ese
pensamiento lo ha convertido
en uno de los servidores mas
populares del nivel central.

Ministros, embajadores, sena- P
dores, todos saludan amablemente a “Jorgito",
como es conocido entre los ﬁmcionarios)Tam?bién
es reconocido entre los representantes de los
medios de comunicacién, quicn‘é muchas veces
acuden 2 €] para saber lo que ocurre en el interior
del edificio, aunque ¢l evade sus inquietudes dicien-
do gentilmente “acabo de recibir el urno”,

Cuenta con reconocimiento y aprecio entre sus
compaiieros, motive que le ha hecho ganar gran
cantidad de amigos, su familia es su prioridad. Luego
del arduo trabajo, trata de compartir el mayor tiem-
1o posible con sus hijos y Aura, su esposa, “A mi no
me gustd que mi mujer trabaje porque yo trabajo
para que ella no sufra. No es lo mismo que los nifios
s¢ crien en una gharderia que con fa mamd”,
comenta al referirse a aquelta mujer con quien se
unié hace 10 afios luego de pedirle la mano a su tia
durante Ia novena navidefia de las cinco de la
manana.

Dios también es una parte importante de su vida.
Diariamente visita l Iglesia del barrio 20 de Julio, ya
sea cn la maiana o en la tarde, para encomendarse
durante 10 minutos al Divino Nifio v pedirle para que
todo salga hicn en su trabajo,

Ademds de distinguirse por su lahor (asegura
que nunca olvida el rostro o el nombre de una per-
sona aunque pase mucho tiempo sin verlo), Jorge
también es reconocido por todos sus compaiieros
como un excelente cocinero. Sus platos han sido
deleitados por casi todos los funcionarios, entre los
que se incluve el propie Fiscal General,

“En mi casa ¢éramos tres hombres y coatro
mujeres. Mi mamd nos repastia los oficios de la casa,
los fines de semana me toéaba cocinar y ella nos iba

“Jorgito”. . .ejemplo de superacion y mistica,

indicando como hacer 1 comida. Yo preparo cuchu-
co de cebada, mazamorra, y ¢l curi, un roedor de
climas frias, muy consumido en Nariio”, dice,

Como todo trabajo tiene sus altas y sus bajas, la
labor de Jorge no ha sido ajena a los sinsabores.
Algunas veces la gente lo insulta porque los hace
esperar, como una ocasién en que un concejal de
Bogotd le tird el maletin al negarse a permitir que lo
revisaran. También ha vivido momentos de miedo
como el ocurrido cuando un teniente del Ejército le
dijo que la guerrilla se habia robado unos misiles y
en ese momento se encontraban en upa reunion en
el despacho del Fiscal General los altos mandos mi-
litares y el Ministro de Defensa. “Senti miedo pero
uno fiene que estar calmado para no hacer sentir
pinico a la gente. Hay que seguir normaimente”,
comenta.

Pero las alegrias pesan mds sobre su espiritu
jovial. Una de ellas cuando salié en 1a primera pagi-
na del diario El Espectador junto al ex contralor
Manuel Francisco Becerra en el momento en que le
solicitaba sus documentos de identificacién horas
antes de que se ordenara su detencidn por parte de
un fiscal regional. Otra ocurre cada vez que llega el
embajador de Estados Unidos a la Fiscalia y lo salu-
da cordiaimente “quiubo gordo”.

“Yo todo lo que hago, lo hago con amor”, dice
CON 1NA SONrisa en Su Tostro, y por eso quiere po-
ner todo su empefio en progresar y ascender dentro
de la Fiscalia. Su objetivo es seguir escalando posi-
ciones v luego retirarse “por la puerta grande”. B
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12 Direccién Nacional Administrativa y Financiera sigue adelante con el programa de
Salud Ocupacional. Estas son algunas de las principales actividades que se realizan
en las diferentes zonas del pals, de acuerdo con los resultados que arrojo el panora-
ma de riesgos fisicos y psicosociales de las Sedes de la Institucion.

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Programa de Vacunacién contra el Tétano dirigi-
do al personal con mayor exposicion a riesgos
hiolégicos, en este caso, los funcionarios del Cuer-
po Técnico de Investigacion, las Unidades de Reac-
¢ién Inmediatay Laboratorios, quicnes pueden con-
traer enfermedades como el tétano, I hepatitis B v
rodas aquellas de contagio por via sanguinea. Una
harla informativa, la aplicacién de la vacuna y la
carnetizacion y registro de las personas vacunadas,
hacen parte del trabajo cn este programa.

eExamen médico de ingreso y egreso orientado a
todos los servidores que se vinculan a Ja Institucion
va aquellos que se retiran de la misma, para deter-
minar ¢l estado de salud del trabajador y las condi-
ciones laborales para el desarrollo de sus funciones.

eCapacitacién y conformacion de las Brigadas de
Primeros Auxilios para actuar en caso de emergen-
cia médica dentro o fucra del sitio de Yabores y acci-
dentes de trabajo. En cada una de las sedes se estd
realizando la convocatoria para su conformacién y
la inscripcién es voluntaria,

eAndlisis de puestos de trahajo mediante la visita del
ingeniero y la psicéloga de la Administradora de
Riesgos Profesionales Colmena 4 los sitios de traba-
o del funcionario que requiera una reubicacién la-
baral por orden médica. Fl objetivo de esta visita es
hacer un reconocimiento y evaluacidén de las condi-
ciones fisicas v psicosociales en las que esta persona
desarrolla su labor.

»

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Tomando como punto de referencia las visitas en las
que se evalian todas las condiciones fisicas que
puedan generar accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales, se iniciard un plan de accion para:

Sefializacidn en edificios

Disefio de planes de evacuacion
Ubicacién de extintores

Disefio del plan de prevencion de
dccidentes de trinsito

Disefio de fichas toxicolégicas

® [nvestigacion de accidentes de trabajo

CAPACITACION

Estos son algunos de los talleres que se estin
realizando en las diferentes sedes de la Entidad:

Prevendon y manejo del estrés:

Se llevard a cabo en tres ciclos, mediante talleres
teérico-practicos que incluyen la identificacién de
los factores generadores de estrés, los efectos sobre
la salud fisica y mental y las alternativas de manejo.

Generalidades de la Ley 100 y cobertura
de riesgos profesionales:

&Proteccién contra incendios.

®Mancjo seguro de armas.

® Almacenamicnto de materiales v documentos.
®Primeros Auxilios

®Manejo defensivo

e Prevencion contra el tétana.

Dehido a Ia extension de la Fiscalia General y al
admero de sus funcionarios, 1as anteriores activi-
dades se realizan paulatinamente en todos €l pais. Asi
que no se desanime si aiin no han llegado a su ciu-
dad o municipio, ya que este programa cubre a la
totalidad de las sedes y servidores de la Entidad. @



Programa de Identidad y Sentido de Pertenenci®

La excelencia empresarial y de servicio al interior de
la Fiscalia, es uno de los programas y provectos
trazados por el Despacho del Secretario General a
través del Fondo de Vivienda y Bienestar Social. Este
mejoramiento continuo del factor humano de la
Institucién, pretende ejecutar el programa de “Iden-
tidad y Sentido de Pertenencia” que conllevard a la
sensibilizacién y motivacion de TODOS los fun-
cionarios de la Fiscalfa, para que se apropien del
concepto de servicie, por medio de seminarios que
resaltan la importancia v el valor de cada individuo
para la Entidad, identificindolo como un elemento
clave dentro del proceso corporativo,

El objetivo principal del proceso es afianzar en ¢l
funcionario la pertencncia, identidad y compromiso
frente a la Institucion, resaltando la importancia de
los preceptos de calidad y servicio que se deben
observar en el desarrollo de las tareas asignadas.

Ll cronograma de actividades comprende la
exposicién de los objetivos generales de la Fiscalia
General, el reconocimiento de los valores personales
e instilucionales, el conocimiento de las dependen-
cias de la Entidad y la aceptacién personal v mejo-
ramiento de la autoestima, factores que facilitan la
identificacién del roll del funcionario al interior de
la Institucién,

Este provecto tuvo como punto de partida la ciu-
dad de Medellin, en donde se escogicron funciona-
tios que respondieran a calidades especiales como
liderazgo, carisma y buenas relaciones interperso-
nales, para que hicieran las veces de multiplicadores
y dinamizadores del proceso, logrando una cober-
tura para el Departamento de Antioquia del 80%.
Esta utilizacién del recurso propio, redujo consi-
derablemente los costos de produccion y desplaza-
miento 4 las demds zonas del pais.
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De esta forma y con la colaboracién de los direc-
tores de cada drea a nivel regional v seccional en
todo el pais, se han adelantado desde junio del afio
pasado, 60 seminarios que han cubierto doce ciu-
dades capitales y 15 municipios aproximadamente,
logrando capacitar 4 un grupo cercano a los 3000
funcionarios de la Fiscalia General.

A la fecha, seccionales como Santa Marta,
Valledupar y Pasto, han servido de escenario para la
capacitacion de 1.012 funcionarios, que componen
el 95% de la poblacidn de la Entidad en esc Depar-
tamento, logrando una penetracién importante
pocas veces lograda en este tipo de programas.

De igual forma se han cubierto seccionales como
Florencia, Neiva, Manizales, Armenia, Pereira,
Popayin, Medellin, Antioquia, Thagué y Bogoti y
municipios como Mocoa, Ipiales v Tumaco cn el
departamento de Narifio, Honda, Melgar y Chaparral
¢n el Tolima y Puerto Rico en el Caquetd, Pitalito en
el Huila, Ciénaga, La Unidn y Fundacién en el César
y Girardot en Cundinamarca, los cuales pocas veces
tienen la oportunidad de ser el centro de actividades
de este género programadas por la Fiscalia General,

Este programa le ha permitido 2 la Fiscalia
recibir de sus funcionarios informacién acerca del
clima organizacional, identificando los principales
factores que afectan el trabajo en equipo y distor-
sionan por completo la imagen institucional. Como
conclusion se observa la necesidad de integracién y
mayor participacién que reclaman los funcionarios,
para que este tipo de actividad se cumpla en forma
mds seguida.

La meta para lo que resta del afio, es cubrir por
lo menos 10 mil servidores de la Institucién, lo que
significaria una penetracion del 50% al interior de la
Fiscalfa y provectar una cobertura total para 1997. B

—

Seminarios

“Identidad y Sentido de Pertenencia”

T ) T
Dirigido: Fiscales - CT.1. - Administrativa
Ciudad: Manizales
Fecha: Septiembre 5y 6 /12y 13/

19y 29/ 2y 27

Octubre 3y 4 /10y 11 /17y 18/

24y 25 / octubre 31 / noviembre To. .

Dirigido:Fiscales - CT.. - Administrativa

Ciudad:Armenia

Fecha: Septiembre 5y 6 /19y 20
Octubre 3y 4 /17y 18/
octubre 31 / noviembre To.
Noviembre 14y 15/ 28y 29

Dirigido:Fiscales - CT.. - Administrativa

Ciuded:Popaydn

Fecha: Septiembre 9y 10/ 23y 24
Octubre 10y 11/ 21y 22 ‘
Noviembre 5y 6 /21y 22 :
Diciembre 5y 6 /12y 13

?
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Oro y Plata en los 1810 Jue?os
Internacionales del Oceano Pacitico

Para Carlos Alberto Camayo Vélez, judoka desde los
seis afios ¢ investigador del C.T.1, Seccional Popayan,
ganar la medalla de Oro en lus competencias donde
participa se le ha convertido en costumbre. Las 31
ieseas doradas obtenidas en 25 afios de prictica
.tmiva a nivel nacional ¢ internacional, lo han
convertido en el deportista insignia del departamen-

y, por supuesto, de la Fiscalia General de la
‘én, Entidad a la que ingresé en abril de este afio.

Su constancia y disciplina lo han llevado a obte-
ner, entre otros galardones, dos medallas en los
Primeros Juegos Internacionales del Océano Pucifi-
co en 1995 (oro y plata), ademds de ser el tnico
deportista colombiano en conseguir medalla de oro
en un Campeonato Centroamericano ¥ del caribe de
Judo, presea que consiguié este afie en Santo
Domingo, Repiiblica Dominicana.

Lstos resultados internacionales, suniados a los
logras a nivel nacional, como ¢l galarddn al mejor
deportista del aiio en ¢l Departamento del Cauca en
1995 v las dos medallas de oro en los pasaclos Jue-
gos Deportivos Nacionales de Bucaramanga, le han
permitido ser candidato de primera linca  para
ingresar al programa “Los 1} de oro de Colde-
portes”, que lo colocaria a la altura de los deportis-
tas de alto rendimiento en el pais v a la vez, le evi-
taria buscar patrocinio para cubrir sus desplaza-
mientos cuando debe competir en otras cindades.

La falta de patrocinio ha sido el principal
obstdculo para lograr nuevos triunfos deportivos:
ahora para representar al pafs en el proximo
Campeonato Panamericano de Judo, que se cele-
brard en octubre préximo en San Juan, Puerto Rico,

Compeonato Mundial de Toe-Kwon-Do, en
Makuhari, Japén, Septiembre 1995

estd rifando una filmadora Sony, con lo que esperan
recoger por lo menos un millon de pesos que alcan-
zaria solo para supliv el costo del pasaje.

Micntras continta sus entrenamientos y con-
sigue ¢l dinero suficiente para viajar, l resto del
tiempo Lo distribuye entre sus funciones como inves-
tigador de la Unidad de Capturas del C.11., sus estu-
dios de Derecho en la Universidad Cooperativa de
Popayin, que le otorgd una beca por sus excelentes
resultados deportivos, v los cuidados a su hijo Cir-
los David de escasos cinco meses de nacido v a su
esposa Maria Alejandra, con quienes ha descubier-
to una nueva faceta en su vida: Ja ternura v el carifio
por los nifios.

Este amor por Jos nifios también lo manifiesta
en su escuela de Judo, donde los hijos de los fun-
cionarios de la Fiscalfa pueden asistir sin ningfin
costo los sihados y domingos en las instalaciones del
Coliseo Cubierto La Estancia, de Popayin.

En su trabajo lo califican como buen amigo,
tranquito y muy sencillo, quien prefiere la serenidad
a cualquier tipo de agresion fisica en las actividades
propias de su labor. Francisco Torres, su compaiero
de férmula en Ja Unidad de Capturas, dice que lo
interesante de trabajar con Carlos Alberto es la tran-
quilidad con que maneja las situaciones y el apoyo
permanente en las diferentes actividades investigati-
vas. “Aunque es popular por su actividad deportiva,
esto no es ningln inconveniente para realizar las ta-
reas propias del cargo. Por ¢l contrario, por su ama-
bilidad, Ia gente colabora v nos brinda los datos
(ue se reguieren”, comenia. '

Carlos Alberto agrega que “lo importante en la
parte operativa es hacerle entender a la gente que
uno estd cumpliendo con su trabajo, aunque, frente
a cualquier eventualidad, el hecho de ser judoka
ciertamente da mavor tranquilidad ™,

{onstancia Depertiva

Tranquilidad con la que continda recorriendo
las calles de su natal Popayin cumpliendo con el
mayor rendimiento en su trabajo v 2 1a espera de
poder, algin dia, legar al Gltimo reto que falta en su
actividad deportiva: llevar la bandera del Judo
colombiano en unos Juegos Olimpicos. m

Edad: 31 anos.

Peso: 95 kilos

Cinturén negro segundo dan en Judo.

25 anos de prdctica.

Cinturdn negro primer dan en Tae-Kwon-Da.

15 de afios de prdctica,

31 medallas de oro, nueve medallas de plata,

13 medallas de bronee.

Mcjores figuraciones: 1 Juegos Internacionales del
QOcéano Pacifico, Colombia. 1995

Medalla de oro en 86 kgs. Medalla de Plata en cate-
goria libre.

Campeonato Centroamericano y del caribe de Judo.
Repiiblica Dominicana, 1996

Medalla de oro en 95 kgs. Medalla de bronce en
categoria libre.

Declarado el mejor deportista del aiio en el Departa-
mento del Cauca en 1995.

Ocho veces medalla de oro en Campeonatos
Nacionales de Judo, desde 1988,

Particip6 en el Campeonato Mundial de Jude, cele-
brado en Makuhari, Japén ¢n 1995, ocupando el
puesto namero 20.



MANATAYS
de Policia Judicial

UNIED

“La Biblia” del Investigador

Todos los investigadores judiciales del pais cuentan
con una guia Unica que les permitird resolver
cualquier duda acerca de los diferentes procedimien-
1os legales que se deben seguir en las diligencias y
pesquisas de todas las etapas del proceso penal.

Esta va en circulacién el Manual Unico de Poli-
cia Judicial disefiado como la “Biblia “ del investi-
gador que cumple funciones de policia judicial.

El Manual llena Jos vacios procedimentales que
venian afectando de alguna manera la eficacia y pron-
titud de las investigaciones. Alli estdn consagradas en
forma detallada las diferentes maneras de ascgurar y
recolectar las pruebas,que le facilitardn permitiran al

una denuncia, c6mo se presta v recepciona un testi-
meonio,una versién libre o ¢c6mo se realiza un inte-
rrogatorio, Diligencias,que aunque suenen similares,
lienen caracteristicas diferentes y por lo tanto pro-
cedimientos legales propios, para que queden inclui-
dos correctamente en los sumarios o expedientes.
En materia operativa también se contemplan los
procedimientos para capturas, allanamientos,
comisos, reconocimiento en fila
de personas, reconocimiento
fotografico, inspecciones y estu-
dio del lugar de los hechos.
Todas estas eventualidades,

fiscal 0 al juez resolver de manera més id6nea v téc-
nica sobre el asunto que se investiga.

El Manual no sélo orienta a los investigadores,
sino que le permite a cualquier ciudadano conocer
como afrontar una investigacién y saber que estd
permitido y qué no se puede hacer desde la pre-
sentacion de una denuncia penal,hasta un testimo-
nio que se le pida dentro de cualquier proceso.

El Director Nacional del C.T.1., .Herndn Jimenez
Barrerodijo a Huellas que el Manual “no es una
camisa de fuerza para el investigador v por lo tanto
no le limita la imaginacién y habilidad para conducir
las pesquisas, sino que por ¢l contrario es un
soporte juridico que le resuelve dudas o problemas
que encare frente a cualquier material probatorio™,

En el manual encontramos cudles autoridades
cumplen funciones de policia judicial, céme se recibe

contemplan muchas minucias técnicas, que en
determinado momento resultan claves para el éxito
o el fracaso de cualquier investigacion.

Pero el Manual no s6lo ofrece guias formales
para la recoleccién y aseguramientode las pruebas
existentes o requeridas,también orienta el andlisis
ciéntifico y éecnico de las pruebas de manera tal que
envidiaria el clisico detective de literatura sherlock
holmes y que se asemejan a la tecnologia de mac-
giver o mision imposible.

Por ejemplo, se ensefia como rastrear con luz
ultravioleta las caracteristicas fluorocentes de man-
chas de semen en el lugar de un crimen. Proce-
dimiento que también sc utiliza para recolectar
nieestras, rastros de orina y sudor.

Sefala como al aplicar una solucién de dcido
nitrico al 5% en la mano que se sospecha acaba de

0o

disparar un arma se consigue rescatar residuos que
pueden demostrar [a responsabilidad penal. Einclu-
so se pueden recoger esas muestras en cintas adhe-
sivas donde sc impregnen lus particulas o residuos
de un disparo, para posteriores hacer las compro-
baciones.
1a recoleccién de pelos o fibras en las esc
de crimenes , siguiendo el Manual Unico de Policia
Judicial, también contribuyen al esclarecimiento de
los hechos. Aunque parece sencillo, técnicamem,
recomienda recoger por lo, merte
20 unidades

con un par de pinzas y si es vello pubiano se d*
recolectar con un peine que también debe ser en-
viado al laboratorio.

El Manual Unico de Policia Judicial ofrece alos
investigadores una completa muestra de formatos
para adelantar las diferentes diligencias que se prac-
tican con el fin de que los fiscales y jueces tengan
una informacién organizada, sélida y eficaz para el
desenvolvimiento de las investigaciones. Alli se
encueniran desde actas de simples citaciones,
ordenes de trabajo,actas de inspeccidn , hasta auto-
rizaciones para entrega de caddveres, necrodacti-
lias, allanamientos, incautacion de elementos y soli-
citudes de pricticas de experticios técnicos.

La “biblia ** de Policia Judicial aunque agilizari
sobre el terreno la conduccién y elaboracion de las
investigaciones, juridica y judicialmente represen-
ta un clemento mds para fortalecer la adminis-
tracidn de justicia ya que al corregir errores que se
venian presentando en la recoleccidn v asegu-
ramiento de pruebas va a permitir que los proce-
$0s ¢ investigaciones sean mds eficaces porque se
evitar en adelante que se anulen, por mal practi-
cadas, diligencias claves para resolver misterios v
establecer responsabilidades. m
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Vi LIMON - COVENAS
Carlos Roberto Solorzano, Director Secional del C.11. de Santafé de Bogotd, D.C. y fos Directores

Regionales de Fiscalius p CI1 del pais alendieron una invitacién de copetrol, para plantear la
problemditica y posibles soluciones sobre el Hurto de Combustible que aquea a la Empresd.

Esta publicacion escrita por Néstor

Armando Novoa Veldsquez, Fiscal

de lu Unidad Delegada ante el Tri-
bunal Superior de Santafé de Bogotd,
D.C, se encuentra corregida, adicionada y
actualizada con la Ley 81/93, ademds cuenta
con las d@ltimas jurisprudencias de la Sala Penal
: de la Corte Suprema de Justicia.
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1a Direccion Seccional de Fiscalia de Cartagena cien-
ta con un equipo de Soft-Ball, que participa en cam-
peonatos que dejan en alty el nombre de la Institucion,

T

Poemas de Compaiia

Francisco Amin, funcionario de
la Oficina de Divulgacion p
Prensa Seccional Bogo-
id, nos muestra en
esta obra los caminos de
una region imaginaria: Los
Jovenes van como lHlevando en el
hombro ef cuerpo del destino....; en
esa comarca, ndadie sabe nada ... sin
embargo muchas cosas se saben antes de

que ocurran .

Omar Eduardo Boborguez, Secretario Judicial I,

de la unidad local de Cajicd, disfrutando de su
vigje en el Crucero Express. . .como ganador del
primer concurso de caricatura.

En el Tercer Encuentro Nacional de Delegados del Programa Futuro de
Colombia, realizado en la ciudad de Barranquitla se trataron las temdticas
de Drogadiccion, Prostitucion, Secta Satdnicay aborto. i evento acadeémi-
co fortalece el programa a nivel nacional a través de la Jormacion de sus
delegados que tienen el compromiso de multiplicar el Futuro de Colombia.




Como respuesta a la imperiosa
necesidad de formacion y autodesa-
rrollo integral de los funcionarios y
empleados de la Fiscalia y acordes
con la realidad, experiencia, diag-
nésticos y estudios realizados, la
Escuela de Investigacion Criminal y
Criminalfstica estructurd un sistema
de capacitacién y formacién integral
con un plan de accién dirigido a las
tres direcciones de nuestra Institu-
cién. Este plan comenzé con la eje-
cucion de un primer modulo corres-
pondiente al desarrollo del Talento
Humano y Administrativo, que
propende por el autoandlisis e intros-
peccion individual con el fin de que
se revisen patrones de conducta, se
tome conciencia de la trascendental
funcién judicial que se debe cumplir,
se analice el funcionamiento de las
oficinas, se revise el nivel de inte-
gracién humana de los equipos de
trabajo y se adopten modernas técni-
cas gerenciales para organizar los
despachos judiciales.

Desde ¢l dfa 24 de junio alafecha
la E1C.C. ha capacitado 256 Fiscales
Seccionales y Locales de la Direccion
Seccional de Fiscalias de Bogotd en
los temas de Sensibilizacion al Cam-
bio y Gestion ~Administrativa,
esperando que al finalizar el mes de
noviembre se cumplan las metas de
la Escuela en la ciudad de Bogotd que
es la de Llevar a las 693 fiscalias este
nivel de capacitacion, dirigido tam-
bién a los empleados de cada una de
las unidades, actividad que se inicid
para estos tltimos en la primera se-
mana de septiembre. La acogida de
estos temas ha sido la mejor por

parte de la Direccién Seccional, de
los jefes de unidad y en general de
todos los fiscales asistentes.

Todos los despachos al terminar
este ciclo salen comprometidos a
desarrollar en sus unidades proyec-
tos que comprenden la vinculacion
de Ia comunidad, circulos de partici-
pacién entre fiscales, mejoramiento

ESGUELY

Funciongrios con
Perfil Humanistico

del funcionamiento de las secretarfas,
organizacion del trabajo en equipo
entre varios niveles, optimizacion del
funcionamiento de los despachos y
estilos de direccion, que serdn ejecu-
tados en equipo por las fiscalias con
el apoyo de asesoria permanente y
seguimiento de los proyectos por
parte de la E1.C.C. 0

Dirigido a:

Dirigido o

CURSOS

Formacion en Investigacion Criminal y Criminalistica

Fecho: 2 de Octubre o Noviembre 30
Giudad: Bogota y Medellin

Metodologia de la Enseiianza Nivel 1l
Fecha: Septiembre 28 a Noviembre To.
Ciudad: Medellin

Liderazgo y Relaciones Interpersonales

Fiscales - CTl - Administrativa

Fecha: Neiva: 7 y 8 de Octubre
Carfagena: 15y 16 de Octubre

Investigacion de Estupefacientes Nivel 1
Dirigidoa: (T

Fecho: 9 ol 20 de Octubre

(iudad: Bogotd

Retrato Hablado y Manejo de Testigos
Nivel Il - Especializacion

Dirigidoa: (Tl

Fecha: Octubre

Giudad: Medellin

Derecho Pendl, Procesal Penal y Probatorio
Dirigido a:  Fiscales

Fecha: 9 al 11 de Octubre

Giudad: Sincelejo

Investigacion en accidentes de transito
Dirigidoa: ~ CTL.

Fecha: 71 uf 26 de Octubre

Ciudad: Barranquilla
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