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En un dia de operacién y a través de varias
cuentas en bancos y corporaciones, las
organizaciones delictivas pueden blan-
quear o Javar hasta 1000 millones de
pesos sin dejar el minimo rastro del
"verdadero origen de estos dineros.

De acuerdo con las cifras
manejadas por el Cuerpo Técnico
de Investigacion, CTL, una cmpre-
sa de fachada o un intermediario,
puede manejar mensualmente
hasta 200 millones de pesos,
dincro que a4 su vez es
reconsignado a terceros o inver-
tido en negocios licitos, para
completar de esta forma el circulo
del lavado de activos.

Ante la magnitud del fenémeno,
la Fiscalfa cred la Unidad Nacional de
Fiscalias contra el Lavado de Activos,
mediante Resolucién 1042 del 17 de mayo
de 1996, cuya funcidn es investigar las con-
ductas tipificadas en el articulo 177 del Codigo

 Penal, que habla de la receptacion, legalizacion y

? ocultamiento de bienes provenientes del narcotri-
fico, el secuestro, el terrorismo y el hurto de vehicu-
los entre otros( Numerales uno, dos y tres ).
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Esta Unidad se apoyard fundamentalmente, en
lo realizado hasta el momento por La Unidad
Nacional de Andlisis Financiero del CTI creada a
mediados de 1995 y en los reportes enviados por
las diferentes corporaciones financieras, teniendo
en cucnta el convenio entre la Institucion y Asoban-
caria “Sobre suministro de informacion del sector
financiero para fines investigativos de competencia
del ente estatal”, firmado en septiembre de 1995.

La Unidad de Lavado dc Activos depender de
11 Direccién Nacional de Fiscalfas, tendrd como
sede a Bogotd y estard compuesta por fiscales sec-
cionales asi como también integrard a los fun-
cionarios de la Unidad de Andlisis Financiero del
CTI, la cual se convierte en parte fundamentat de la
estructura. De igual forma, se estdn adelantado
conversaciones con otros gobiernos para inter-
cambiar informacién financiera v lograr rastrear
cuentas corrientes v bancarias en el exterior.
Por lo pronto Espana e Inglaterra han brindado

ralabhararidan a nivel de fanacitaciin

COMO ACTUA?
Los hancos y corporaciones financieras estdn en la
obligacién de reportar a la Fiscalfa toda operacién
que consideren sospechosa, va sea por el monto de
Ja transaccién o por la incongruencia entre la acti-
vidad del clientc y la operacién. Para tal fin se ha
disefiado un formato tnico de reporte, que facilitari
a la Fiscalfa evaluar la informacion recibida y a la
vez orientard a quienes deben rendir dicho informe.
Una vez analizado el reporte, se determina si es
necesario abrir investigacién o si por el contrario,
se archiva por no encontrarse mérito. Si [a decisién
es investigar, se solicita a la entidad correspon-
diente la informacion y colaboracion necesaria para
rastrerar adecuadamente las cuentas sospechosas.
Esta forma de operar ha permitido a la Fis-
calia judicializar por lo menos 40 casos en los que
se pudo identificar a los presuntos infractores que

craserreereanenes sesasassncsreraci

rantivitia on g hioine 2



POSITIVO BALANCE
Haciendo una rapida evaluacion de las tareas adelantados por la Fis-
calia General de la Nacion en los Oltimos dos afios, son indudables los
logros obtenidos: un proceso de fortale-cimiento insfitucional en etapa
avanzada, el proyecto de carrera judicial en
su fase final y, por tanto, los concursos de
méritos y la ca-lificacion de los servidores
como norma indeclinable para el futuro. En
Bogota y con proyeccion para el resto del
pais, una reorganizacién profunda a las
unidades de fiscalias delegados, con miras a
una mayor profesionalizacién y eficacia. Se
puede ob-servar un positivo cambio de acti-
M tud en o mayoria de nuestros servidores en
relacién con el sentido de pertenencia a la
Insfitucion y de lealtad con la causa de la justicia; un avance sustancial
en el entendimiento del nuevo papel del fiscal y de la funcion de policia
judicial; un ambicioso proyecto de capacitacién a nivel nacional y su
réplica en buena parte-de los distritos judiciales; en fin, un nuevo ialante
de la Entidad frente a la sociedad que indudablemente se apro-xima
més a lo sefialado por la Carta Politica de 1991,

Pero no podriamos dejar de resaltar la importancia y frascendencia
del resultado de la actividad investigativa propiamente dicha: es noforio
el mejoramiento cudlitativo y cuantitativo en materia de investigacion y

calificacién de procesos en todos los érdenes: evidentes resultados ha
generado la tarea de la Unidad de Derechos Humanos frente a fené-
menos que fraducen violacién de los derechos fundamentaoles o del Dere-
cho Internacional Humanifario; es notorio el fortalecimiento de las
acciones dirigidas a combatir e lavado del producto de delitos y, par-
ticularmente, del lavado de activos derivado del narcotréfico; es mani-
fiesta la importancia de la persecucion de los bienes de los delincuentes.

Por dlfimo, y pese a que éste es sélo uno de los temas a los cuales
la Institucion ha dedicado esfuerzos, bien vale lo pena resaltar la frascen-
dencia de los resultados alcanzados en los procesos derivados del lla-
mado proceso 8.000: milfiples acusaciones formales ante los jueces,
varias sentencias anticipadas, no pocos sumarios en la Corte Suprema
de Justicia en los cuales se han proferido tombién medidas de asegu-
ramiento contra la mayoria los sindicados y acusaciones formales frente
aofros, innumerable compulsacién de copias para ofras investigaciones,
numerosas ordenes de captura contra los imputados o sindicados, en
fin, una rigurosa pero obijetiva tarea de persecucién al delito organiza-
do y sus vinculos con diferentes actividades sociales.

Sin lugar a dudas, en la Fiscalia General de la Nacién todo sigue
su curso normal. Animo a nuestros funcionarios y felicitaciones por su
enfrega a la torea honrada y recta de hacer justicia.

ADOLFO SALAMANCA CORREA,
Vicefiscal General de la Nacién.
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estdn a Ordenes de fiscales scccionales, congelar
aproximadamente 123 cuentas y ubicar a las em-
presas que sirven de fachada.

De igual forma, se ha conformado una comple-
ta base de datos que ha hecho posible identificar las
actividades mids comunes para el lavado de activos,
entre las gue se encuentran: la inversién en la bolsa
y el mercado de valores, por la velocidad en las
transacciones v la dificultad para rastrearlas; la
inversién en la banca y sociedades financieras, por
la falta de controles y por su productividad inmedia-
1a; inversién en juegos y loterias, por su imposibili-
dad para rastrear los dincros; actividad en comercio
exterior y la inversidn en capitales extranjeros.

Aunque los caudales de dinero *'sucio” circu-
lante en nuestro medio son muy elevados y no se¢ han
cuantificado, las expectativas generales por la
creacion y puesta en marcha de La Unidad Nacional
de Lavado de Activos son positivas y se espera en un
mediano plazo, contar con este control en el sistema
bursdtil que también se ha visto perjudicado por la
filtracién de dineros de oscura procedencia. g

QUE ES EL LAVADO DE ACTIVOS?

PASOS EN EL PROCESO DEL LAVADO. g

receptuciﬁn del efectivololcapitalesyilicitos 8 EsTel lprimerlpuso del, proceso;

el origen del dineroasutio /A
22 L colocacion:: consiste en la ubicacion fisica en ef sistema financiero de lo monedaYpor parte]
de los lavadores?
3. La diversificacion: es la separacion 0.l distanciamiento del dinero de su origen por medio de
diferentes operaciones financieras!

UN PRIMER PASO.

Aungue Jo Unidad de Fiscalios contra el Lavado de Activos¥se convierfe en el primer paso des;

d

dc o Fiscalia para persequir el lavado de divisasYel Gobierno Nacional habia wreado lo Comision
de Coordinacion Interinstitucional pata del Lavado de Activos {:Decreto,950 Yunio 6 de

e v — p—— ¥ v a, -
adscrita f Mlnlwsgglwa"%echo, con el ubwm de vigilor,y combuhqr_luTs_
distintas manifestaciones del lavado de dinerola cual estd conformada pordl 6 entidades"del
Es}'u@, entre estas la Fiscalia General de la NacionYDesde la treacion de'esta Comision |a entiy
dodes financieras se comprometieron d reporiarg la Fiscalio cualguier,irregularidad v, aumen:

L -V
tar,los controles para evilar el lavado de divisas®
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CONCURSD
DE MERITOS

Primer paso para
ingreso a la Fiscalia

Qm convocar al primer concurso de méritos de la
Fiscalfa General de la Nacion, la Institucion deberd:

1. Integrar la Comisién Nacional de Administracién
de Personal, conformada por el Fiscal General o el
vicefiscal General, el Secretario General y dos repre-
sentantes de los empleados y funcionarios de la Fis-
calia General. Actuard como secretario el Director
Nacional Administrativo v Financiero de la Fiscalia.

Para la integracidn de esta Comision va se han dado
pasos importantes, como fue convocar a las clec-
ciones de los delegados ante la Asamblea Nacional
Electoral. Como es bien conocido, este proceso
debid dilatarse en espera del control automdtico de
constitucionalidad de la Ley Estatutaria de la Admi-
nistracién de Justicia, por las variaciones que de allf
podrian derivarse.

Efectivamente, la Ley Estatutaria incluy6 como car-
gos de Carrera todos los del Cuerpo Técnico de
Investigacion, con excepcion de los Directores
Seccionales v el Director Nacional, los de emplea-
dos de las Fiscalias Regionales v Jefes de Oficina.
Para no vulnerar el derecho de estos servidores de
la Fiscalfa, sc hard una convocatoria parcial en la
que elijicin los delegados que junto con los ya
escogidos, conformardn la Asamblea Nacional Elec-
toral, que seleccionard los representantes de los
empleados y funcionzrios ante la Comisién Nacional
de Administracién de Personal.

2, Bl segundo paso, consistird en publicar el archi-
vo de los servidores que fueron incorporados a la
Fiscalia General de los Juzgados de Instruccién
Criminal, de la Direccién Nacional de Instruccion
Criminal, del Cuerpo Técnico de Policia Judicial y de
la Procuraduria v que de acuerdo con la homolo-
gacién hecha por el Consejo Superior de la Judi-
catura ticnen derecho a ser inscritos en el escalafén
de! Régimen de Carrera de la Fiscalfa.

Este archivo alin no corresponde al 100% de los
servidores va que no todos han allegado 1a infor-
macién correspondiente a la seccién de Recursos
Humanos,

Para completar este archivo v comenzar el proceso
de inscripcion al escalafon del Régimen de Carrera
de la Fiscalia, SE SOLICITA A LOS SERVIDORES QUE
CREAN TENER DERECHO A SU INSCRIPCION QUE SE
ACERQUEN A SUS RESPECTIVAS DIRECCIONES SEC-
CIONALES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS PARA
CORROBORAR SU SITUACION FRENTE A LA CA-
RRERA. 81 NO ENCUENTRAN CLARA ESTA SITUA-

GION, DEBERAN ENVIAR LOS DOCUMENTOS QUE
ACREDITEN SU INSCRIPCION EN CARRERA EN EL
CARGO QUE DESEMPENABAN AL MOMENTO DE SU
INCORPORACION A LA FISCALIA GENERAL, CALLE 35
No. 4 - 31 Piso 3, A NOMBRE DE MONICA GIRALDO
LOPEZ, Asesora del Despacho del Vicefiscal General.

3. Se procederd a la inscripcion en el escalafén del
Régimen de Carrera de la Fiscalfa, de todos los servi-
dores incorporados a la Entidad que de acuerdo con
la homologacién realizada por el Consejo Superior
de la Judicatura tengan este derecho. Tal procedi-
miento se acreditard mediante Resolucién,

4. Calificar a los servidores que segin el Acuerdo del
Consejo Superior de la Judicatura, tienen derecho a
ser calificados para definir su sitvacién frente al
Régimen de Carrera,

5. Una vez producidos los actos de inscripcién al
escalafén, se podrin determinar los cargos que se
convocardn a concurso abierto de méritos. m

INFORMACQON ADICIONAL

=

81 tiene inquietndes sobre el Régimen
de Carrera, consulte la edicion mimero
14 de HUELIAS o comuniguese con

Monica Giraldo a fos teléfonos 245 6144
02456148 ext, 120, 0 2887177 ext. 143.

B CimenielcanrenalBantexl




SALUD CCUPACIONAL ES EGURIDAD

Programa de prevencion de Riesgos Profesionales de la Fiscalia General de la Nacion.

Colaboracion: Lucy Durdn Célis y Carlos Lopez

El programa de Salud Ocupacional de ta Fiscalia Ge-
neral comienza a operar con la afiliacion de la Enti-
dad v sus funcionarios, 4 la Administradora de Ries-
aos Profesionales ARP Colmena. Consiste en prevenir

los perjuicios a la salud y los riesgos 4 los que:

puedan estar expuestos los servidores, previo un
diagnéstice de las condiciones de trabajo.

Adicionalmeite, tiene como objetivo facilitar los
procesos de rehabilitacion y reubicacién profesio-
nal procedente de un accidente de trabajo o una
enfermedad profesional y brindar formacién y orien-
tacién sobre los problemas de tabagnismo, alco-
holismo y drogadiccién entre otros, que a pesar de
no surgir det desarrolto mismo de Ia labor del servi-
dor, si podrian afectar su normal desempefio.

Para llevar a cabo este programa de prevencién
la Fiscalia cuenta con siete grupos de trabajo com-
puestos por mdédicos, ingenieros, enfermeras,
psicdlogas v expertos en armas, quienes estin dis-
tribuidos en seis zonas en las que se agrupan todas
las regionales v seccionales. Cada grupo de trabajo
tendrd bajo su responsabilidad la realizacion de las
actividades del Programa de Sutud Ocupacional.

Mediante la visita a los sitios de trabajo de cada
funcionario, se determinan los factores y las fuentes
de riesgo que pueden ser: fisicos, ergonémicos o de
postura, locativos, sociales, biolégicos, y psicoso-
ciales. Gracias a este proceso, la Entidad puede
determinar los posibles efectos y el niimero de per-

S0nas eXpUestas 4 estos riesgos, aplicar las sugeren-

cias para disminuirlos y poner en marcha algunos
subprogramas, dentro de los que se encuentran:

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

Busca promover y mantener el mds alto nivel de
bienestar fisico mental y social de los trabajadores en
todas las profesiones, y mantenerlo en un empleo
convenicnte 2 sus aptitudes fisioldgicas v psicoldgicas.

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Su objetivo es detectar, analizar, controlar y prevenir
factores de riesgos especificos v generales existentes
en los lugares de trabajo, que contribuyan como
causa real o potencial a los accidentes de trabajo,

HIGIENE INDUSTRIAL

Es el reconocimiento, evaluacién v control de los
factores ambientales que se originan en o por los
lugares de trabajo, que puedan ser causa de enfer-
medades, incomadidades o ineficiencia entre los tra-
bajadores.

SANEAMIENTO BASICO
Tiene como objetivo mantener limpio, higiénico v
bien equipado el ambiente de trabajo.

El instrumento de vigilancia para el cumplimiento de
todo cl programa serd la organizacion de los Comités
Paritarios de Salud Ocupacional, los cuales se
encueniran en etapa de reglamentacion para su fun-
cionamiento v la eleccién de sus representanies.
Ademds de participar en las actividades de promo-
cién, divalgacién e informacion sobre medicina,
higiene v seguridad industrial, servirdn como orga-
nismos de coordinacién entre el Fiscal General v1
funcionarios. '

Las primeras fases que se han efectuado
enm:'.;mesmunin‘qpl;:sdelpuissom

eldentificacion de puestos de trabajo por Sec-
cionales v Regionales en cuanto a carga laboral, fun-
ciones v horarios, identificacién de coordinadores v
capacitacion sobre ley 100.

eRcglamentacion del Comité Paritario de Salud
Ocupacional.

einformacion sobre ¢l panorama de riesgos y
cronograma de actividades.

®Exdimenes de ingresos v egresos, implementacién
del botiquin, organizacion de brigadas de primer.
auxilios y encuesta de riesgos psicosociales. v

Dentro del programa vale la pena destacar la clabo-
racién del panorama de riesgos para los funciona-
rios del C.TL v 12 conformacion de las brigadas de

_ primeros auxilios. Para el primero, se hace énfasis

en el factor psicosocial debido « las condiciones la-
horales de cada servidor en esta drea, se determinan
los niveles de estrés vy 1as reacciones ante situaciones
de allanamiento, capturas y otros operativos. Por su
parte, las brigadas serdn las encargadas de brindar
¢l servicio de primeros auxilios a los funcionarios
que sufran accidentes de trabajo, mientras son
trasladados a un centro de atencidn medica.

La Seccidn de Recursos Humanos del Nivel Cen-
tral es la encargada de coordinar v velar por la ade-
cuadd ejecucion de todos los programas antes men-
cionados, por lo tanto el éxito de todo el provecto
depende en huena parte de la colaboracion que
todos los funcionarios le presten a sus delegados
para este fin. Por esta razén, se espera que estén
atentos a recibirlos en sus oficinas y brindarles toda
{a informacidén requerida. W



Zonas de operacion del Programa
(Regionales y Seccionales)

5 - T

Zona 1 Bogotd, Cundinamarca, Tunjo,
Santa Rosa de Viterho, Villavicencio y Oriente.

Zona 2 Santa Marta, Borranquille, Cartagena,
Monteria, Riohacha, Sincelejo y Valledupar.

. Zona 3 Pereira, Manizales, Armenia,
Ibagué, Neiva y Florencia.

Zona 4  Culi, Bugy, Popayin y Paste.
Zona 5 Bucaramanga, San Gil, Cocuta y Pamplona.
Zona 6 Medellin, Antioquic y Quibdé.

QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO Y
UNA ENFERMEDAD PROFESIONAL?

El accidente de trabajo estd definido como todo suceso repentino por causa
o con ocasion del trabajo, produciendo dafios fisicos, lesiones orgdnicas o
perturbacién funcional, invalidez o muerte.

Ia enfermedad profesional es el estddo patoldgico que sobrevenga como
consecuencia directa de la clase de trabajo o del medio en que se ha visto
obligado a laborar que esté catalogada dentro del decreto 1832 de 1994,
que contiene la tabla de enfermedades profesionales.

* Ministerio de Salud

Sitios visitados
y numero de personas
capacitadas

LUGAR FUNCIONARIOS

Zipaquira

e

Villavicencio, Granuda y

r

Tunja,t Sogamoso y, Duitama

Bogota




Buenos Aires es un pueblo mitico y legendario del
Cauca colombiano. Los 15.000 habitantes de sus cin-
co largas v solitarias calles ailoran la paz. Por eso,
la Fiscalia llegd alli para quedarse. Tobias, el fiscal,
Albeiro Napoledn, Elvio Eftén y Gerardo, los otros
funcionarios de la unidad de fiscalia de Buenos
Aires, lograron establecer una comunicacién direc-
ta con los honaerenses, conocen sus problemas v
condiciones sociales, porque tienen claro que sélo
con la comunidad podedn prevenir el delito, educar
y administrar justicia con equidad.

Se han convertido en lideres del fugar, era algo
que hacia falta v nunca legaba. Su labor judicial han
sabido conjugarla con la organizacion de eventos
que nada ticnen que ver con trimites v diligencias.
Fue asi como realizaron el Primer Seminario del
Derecho al Sentimiento v al Amor.

Et tema principal fue el propio Buenos Aires.
Hablaron de sus drboles, sus ancianos y el respeto
que de todos merecen, ensciiaron & sus gentes sobre
el amor v la necesidad que de él tiene Colombia.
Para ellos “El amor es una vivencia, es algo de uno,
pero que hay que exteriorizar, el amor no ticne
limites™. Con ayuda de la Personerfa Municipal,

£n Buenos Aires abren
camino a lo camunidad.

organizaron el  seminario
sobre Derecho Internacional
Humanitario, Derechos Huma-
nos y conflicto armado, del
cual nacié la idea de crear las
mesas de trabajo por la paz.
En ambos, participé activamente la ciudadania, la
gente expresard sus conceptos sobre la convivencia
e incluso dio testimonios de su propia vida,

LA FISCALIA ES PREVENCION

Los muchachos del pueblo han encontrado con
quien conversar sobre politica, economia v hasta
poesia. Cada didlogo con ellos es una oportunidad
para hablar sobre la importancia de amar la patria,
l2 gente y los hermanos. Dice, Tobfas el Fiscal “ellos
se han dado cuenta que estamos muy integrados, les
hemos sembrado Iaidea de que nuestra entidad tam-
bién es prevencion, es cuestion social”,

Recuerdan cdmo se manejo una audiencia de
conciliacién entre 250 mineros que estdn explotan-
do baucita en el sector de San Ignacio, y el pro-
pietario, quien los acusd de contaminar las que-
bradas v cavsarle graves petjuicios. Iniciaron un
proceso de didlogo, en el que la Fiscalia fue un
puente pard la solucién del problema, sin necesidad
de abrir un proceso penal. Al final, todos quedaron
satisfechos, los mineros se comprometicron 4 cam-
biar los métodos de explotacién del mineral y el
propietario acepté que la mina lo ha heneficiado,

Los cuairo mosqueteros de Buenos Aires y una acomporiante de turno
De izquierda a derecha: Gerardo Leon Narvaez, Elvio Efrén Solarte,
Tobias Rengifo, Albeiro Napoledn Tobar, Herngn Pefia.

pues para llegar a ella construveron una carretera.

Hay estrecha relacion con la Alcaldia, Personeria,
Policia e inclusive con glesia. Cuando acuden 4 misa
todas las miradas se centran en ellos, después del
saludo det parréco, “Una bicnvenida para los micm-
bros de La Fiscalia”. Albeiro Napoledn, Secretario de
la Unidad dice, “vivir aqui es ponerle magiz al traba-
jo. Aqui somos el gje”. Y es que este grupo de fun-
cionarios infervienen hasta cuando el agua se va. Solo
basta con una llamada - * Qué pasé con el agua 7 * -
y 2 la media hora, ya la han puesto de nuevo,

I iUna Unidad que construye Futuro!

SUENOS DE BUENOS AIRES...

La labor que adelanta la Fiscalia en Buenos Aires va
més alld de investigar, insteuir y acusar ante un juez,
abarca aspectos educativos y sociales. La recreacion
vy la inversion social, conllevan 2 la prevencién de
las actividades delincuenciales. Por esta razon
Tobias, Albeiro, Gerardo v Efrén seguirdn invitindo
a la comunidad a actividades como los Viernes Cul-
turales en los que la poesfa y el drama, se hacen pre-
sentes para llevar cultura v diversion a la gente, El
suefio que los une es hacer de Buenos Aires, “una
comunidad participativa, que luche por conseguir
un mundo mds humano, mds justo, aprenda de sus
experiencius, se levante de sus fracasos, participe de
las decisiones, ame su terrufio, forje futuros mds
clares, reencuentre sus ancestros, una comunidad
que ame lo que hace, que afiore una vida digna, mire
por encima de los intereses individuales, que apren-
da a sofiar y a luchar por los suefios... que los con-
vierta cn realidad”, asi lo afirma Albeiro, quien jun-
to con sus compaiieros dedica cada nuevo dia a
engrandecer 4 su Buenos Aires del alma. |
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CUESTIONARIO

INTRODUCCION ﬁU E G u g E

Con el dnimo de mejorar cada dfa y poder entregar un medio de comunicacién que realmente responda a las necesidades de
informacién de quienes hacemos parte de a Fiscalia, le solicitamos contestar con toda sinceridad el siguiente cuestionario.
(Envienos original o fotocopia). Entre las personas que lo envien se rifar4 un pasaje en la ruta Bogot4 - San Andrés - Bogotd.

1. Defina que representa para usted el BOLETIN HUELLAS :

2, Qué opinién le merece este medio de comunicacién (seleccione con una X sélo una de las opciones) y explique por qué:

A. Excelente . . B.Bueno . . C. Regular : . D. Deficiente .
3. Por qué?.

4. 1.0s temas tratados en HUELLAS son a su juicio: (selecciones con una X s6lo una de las opciones).
a. Importantes porque permiten estar informados de los hechos mds destacados de la Fiscalia
b. Algunos interesantes pero hay otros que no le llaman la atencién
¢. Eventualmente interesantes, pero en general son poco atractivos
d. Nada interesantes

3. ;Qué temas le agrada que se traten en HUELLAS y por qué ?

6. ;Qué temas no le llaman la atencién que se traten en HUELLAS y por gué ?

7. :Qué opinién Je merece el lenguaje utilizado en los articulos de HUELLAS? (seleccione con una X sélo una de las opciones).

A. Agradable y de fdcil comprensién . . B. Incomprensible algunas veces C. Pesado y de dificil comprensién .

8. Por qué.

9. Usualmente usted lee de HUELLAS: _
A. Todo ¢l contenido . B. Sélo algunos temas . . C. Solamente lo ojea .

10. Explique las sugerencias o cambios que le gustaria que se aplicaran a HUELLAS:

T1. Recibe usted siempre y en forma oportuna su boletin. (seleccione con una X sélo una de las opciones).
AST B. Veces . . C. Casi nunca

12, Si usted recibe con el Huelias el boletin Huellitas, exprese su opinion sobre éste dltimo y explique por qué?.

DATOS PERSONALES (Estos datos sélo serin tenidos en cuenta para efectos del concurso).

Nombre y Apellidos
Area de trabajo 1. CT1 2. ADTIVA

3. FISCALIA 4. NIVEL CENTRAL
Teléfono Ciudad

Enviar: “Cuestionario HUELLAS", Calle 35, N° 4-31, piso 5, Ofic. de Divulgacién y Prensa, Santafé de Bogoti.
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Huellas anuncia con agrado que los
dos ganadores del concurso Cruci-
Huellas, promovido por la Oficina
de Divulgacion y Prensa son Gloria
Inés Serrano Calderdn, Profesional
Universitario de la Direccion Admi-
nistrativa y Financiera de la Sec-
cional Neiva y Henry A. Becerra
Malagin, Asistente judicial del C11
de Bucaramanga.

Sea esta la oportunidad para
agradecer a los mds de dos mil
quintentos servidores de la Intitu-
cifn gue enviaron sus ol
genciadossataOficing de Prensa..

®CONCURSO
HUE QAL

Al Fiscol no le temblé o mano...
nare escoger los ganodores

Las fotografias recuerdan lo que la
mente olvida. Aungue ya bace un
tiempo algunos funcionarios de la
Seccional Sincelejo estuvieron de
paseo por la ciudad beroica, nos han
enviado esta fotografia para dejar
una Huella grabada en la bistoria de
la Institucion, la que servird para
recordar el interés constante de las
Direcciones  Adminisirativas  por
brindar a los servidores momentos
de esparcimiento y diversion, que
siempre contribuirdn al - mejor
desempeiio laboral.

ENTRENAMIENTO Y
ENTRETENIMIENTO !

Las prdcticas de poligonos son tam-
bién una oportunidad para la recreq-
cién v ef deporte, asi lo demostraron
los funcionarios del Cuerpo Técnico
de Investigacion de la Seccional Mon-
teria que estuvieron entrenando en la
Brigada de la ciudad. La Oficina de
Relaciones Humanas fue la organi-
zadora de la tarde de entrenamiento y
entrelenimiento.

jCon juicio!

Coordinacian de la Policia Judicial.

En el seminario taller de Policia Indicial realizado en

Armenia, participaron activamente 1as Seccionales del

CT1de Pereira, Manizales, Popaydn, Pasto y por supuesto,

Armenia. También, conto con la presencia de miemb)

del Das, Sijin v la Octava Brigada del Ejército. '
La realizacion de estos seminarios promucne la coor-

dinacion de la investigacion, de abi el emperio de la Fis-

- calia por continnar con su realizacion en diferentes

paries del pais

CAMPEONES SANTANDEREANOS !

In un caluroso encuentro, entre el equipo de lu Fiscalia Sec-
cional de Bucaramanga contra el equipo del Poder udicial, los
azul y blanco se coronaron campreones de la Copa de Fiithol
Contraloria Departamental 60). Los resultados finales bablan
por si.solos: 5 goles contra 4 del contrario en la final, ningiin
partido perdido, y el bortor detener.al goleador del toreo, Car-

o . e,
los Alberio Silva, quien labora en el drea administraling.

[

N - FTr)

K o i 3 et
I Sangdlefias, borranquedios y Bumangueses: un solo equipo pora frivnfor!

| ‘ de Popayan y el eje cafetero.

Olimpiadas en Fiscalias

Los eventos deportivos constituyen ung gran
oportunidad, para que en sano esparcimien-
to se propicie la integracion de los servi-
dores de la Fiscalia y sus familias, con este
dnimo la Fiscalia Seccional de Popaydn y
las del eje cafetero: Manizales, Pereira y
Armenta, inauguraron en julio los
primeros juegos deportivos internos, en
las que los servidores competirdn en una
amplia gama de deportes como ciclismo,
microfiithol, natacion, sapo, tents de
mesa, fiitbol, baloncesto, ajedrez, atle-
tismo, patinaje, voleybol y tejo.



Uria oportunidad mas
lle capacilacion.

a Comision de Estudio tiene
por objeto permitir al servidor
concurrir o participar en cur-

s de capacitacién, especializacion

&lizar investigaciones cientificas o
estudios relacionados con las fun-
ciones inherentes a Ia Fiscalia Gene-
ral de la Nacién.

El interesado deberd presentar la
solicitud, con el visto bueno del jefe
inmediato y el Director Regional o
Seccional respectivo, ante el Director
Nacional correspondiente, para que
surta el trdmite ante el nominador o
en quien éste delegue tal facultad. En
el Nivel Central la solicitud se presen-
tard con el visto bueno del jefe inme-
diato ante el Secretario Generale

b Lol

LA SOLICITUD DEBE CONTENER:

{) Nombre, identificacién v cargo del funcionario

2+ Objeto de la comisién v afinidad de ella con las funciones del
cargo desempefiado o inherentes a la Fiscalia General de ta Nacién.

€} Sitio donde debe llevarse a cabo

£} Duracién de la misma

8 Programacion académica a desarrollar ,

{) Certificacion de preinscripcién en el establecimiento educativo

7/ Certificacién de obtencién de beca, si a ello hubiere lugar

() Indicacién del pago de gastos de transporte, si a ello hubiere lugar ™

y

REQUISITOS

) Haber prestado sus servicios a la Fiscalia General de ta Nacién
‘por tiempo no inferior a 1 afio. _

%3 Haber obtenido calificaciones de servicio satisfactorios durante el afio
“anterior. . s

& No haber sido sancionado ni penal ni disciplinariamente dentro de los
cinco (5) aios anteriores al otorgamiento dé la misma.

DURACION

La comision de estudios no podrd exceder los doce (12) meses, pudiéndose
prorrogar por una sola vez hasta por el término inicialmente otorgado.
., R

REGLAS QUE RIGEN LA COMISION DE ESTUDIO.

f) Al funcionario en comisién de estudio se le pagard la remuneracién co-

rrespondiente al empleo del cual es titular y podri dar lugar al pago de

los gastos de transporte que genere el desplazamiento del mismo a sede

distinta 4 la habitual del trabajo.

La comision de estudio no da lugar a vidticos.

l.4 comision de estudio podra implicar el pago de los costos de

matricula en que se incurra con ocasion del curso o investigacion

correspondiente.

€} Cuando la comisién de estudio conferida implique Ia separacién total o
parcial en el ejercicio de las funciones propias del cargo por seis (6)
meses 0 mas calendario, el beneficiario deberd :
4. Suscribir con la Fiscalia General de Ia Nacién un convenio,en el cual
se obligue a prestar sus servicios a la Entidad, por un tiempo corres-
pondiente al doble del que dure la comision de estudios, contada a
partir de la fecha en que venza la misma; en ningin caso podri ser
inferior a un afjo.

8 Cuvando la comisién de estudio se realice en el exterior por un término
menor a seis (6) meses, el funcionario estd obligado a suscribir conve

- nio, mediante el cual se compromete a prestar sus servicios en la Enti-
dad por un lapso no inferior a seis (6) meses, contados 4 partir del
vencimiento de la misma.

D

Todo lo anterior no implica fuero de inmovilidad del servidor que limite ¢l
ejercicio de la facultad discrecional, ni desconocimiento del sometimiento y
acatamiento de los deberes del servidor frente a la Entidad, so pena de las
medidas administrativas 4 que hubiere lugar.



Los funcionarios que se encuentran realizando ta Judicatura en la Fiscalia General de la Nacion y que requieren
de lus certificaciones paru el reconocimiento de la misma que exige el Consejo Superior de la Judicatura para
la expedicién del titulo profesional, deberdn cumplir con los siguientes requisitos;

1. Preseatar directamente, solicitud de la certificacién a la Seccién de Recursos Humanos de la Direccién
Nacional Administrativa y Financiera o por intermedio de lus Direcciones Administrativas y Financieras.

2. Anexar a dicha solicitud la cestificacién firmada por el Analista de Recursos Humanos de la Direccién Sec-
cional o Regional para la cual labora, en la que conste el tiempo de servicios y el cargo en el cual se estd desem-
peiiando el solicitante.

3. Anexar, igualmente, una certificacién det superior jerdrquico inmediato en la que conste el cargo v las fun-
ciones juridicas desarrolladas por el solicitante.

DE RECURSOS HUMANOS A SECRETARIA GENERAL

El trdmite de las certificaciones para el reconocimiento de la Judicatura se hard por conducto de la Scccion
de Recursos Humanos de Ja Direccién Nacional Administrativa y Financiera, que luego de verificar la infor-
maci6n contenida en la solicitud y sus anexos, elabora la certificacién correspondiente.

Esta certificaciones son remitidas a la Secretaria General de la Fiscalia para revisién, firma y envio o
reclamo del solicitante, '

ARFONIZACION CON EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA FISCALIA
Mediante la Resolucién No.0-0467 del 1 de marzo de 1996, se establecid e! Manual de Funciones para los
cargos de la Fiscalia General de la Nacion, los cuales ya fueron distribuidos para su divulgacion a los
Directores Nacionales, Regionales y Seccionales de Fiscalias, Administrativos y Financieros y del Cuerpo Téc-
nico de Investigacion.

Por lo tanto, es imperative que los superiores inmediatos que deban expedir los certificados de cargo y
funciones juridicas del solicitante, lo hagan de acuerdo con las funciones contenidas en el Manual de la Fis-
calfa (Circular No. 00- Junio 25 de 1996 - Secretaria General).

CINE GRATIS EN BOGOTA.
Los funcionarios de lo Fiscalio General que se
encuentren en Bogotd, podran distrutar hasta
diciembre de un completa ciclo de cine. Lo pelic-
las se exhibirn todos los sibados, gratvitomente
para los servidores de la Institucion y su grupo
familior, en diferentes sulfos de lo ciudad.

Las boletos lns deberdn reclamar en El Fondo
de Vivienda y Bienestor Social en lo Avenida 22
N2 39-91, piso 4, Santafé de Bogota.. i

NUEVA SEDE REGIONAL ORIENTE

La Direccion Regional de Fiscalios de Villovicenio
traslod su sede a la Calle 15 N° 87 L-86 Barrio La
Esperanza, octava efapa, de lo misma cudad. Los
teléfonos para comunicarse con la Direccion son:
(986) 632590 - 632543 - 632236 - 631221 -
631063 - 634582 - 630387.

I
L‘L m j ‘;. SOPURIDICO
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DACIILOSCOPIA

\Jurisprudencia
a Su alcance !

La Escuela de Tnvestigacién Criminal y Criminalisti-
ca informa que ha adquirido la Jurisprudencia de la
Corte Constitucional desde 1992 a 1995. Estainfor-
macién se encuentra grabada en 73 diskettes de 312
pulgadas de alta densidad.

Los funcionarios que deseen adquirir dicha
jurisprudencia pueden comunicarsc con Elsa Barén
y Carlos Humberto Garcia, Seccién Académica de la
Escueta de Investigacién Criminal y Criminalistica.
Tole {01)Y244 4ARR( - 744 4037 - 244.4R17 Boeotd.
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