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a Direccién Nacional Administrativa
y Financiera, a través de la Seccién

de Recursos Humanos, afili6 a todos
los funcionarios de la Fiscalfa General de
Nacién a la Administradora de Riesgos
Profesionales Colmena. Esta medida se
tomé para dar cumplimiento con el decreto
1295 de junio 22 de 1994 o Sistema General
de Riesgos Profesionales, que comenzd a
regir desde el primero de enero de este afio,
el cual obliga a los funcionarios a estar afi-
liado a una AR.P. (Administradora de
Riesgos Profesionales).

Para atender esta obligacidn, la Fiscalia invi-
t0 a todas las A.R.P. que existen en el merca-
do a presentar propuestas, siete de las cuales
respondieron a la invitacién. Después de un
profundo andlisis, la Direccién Nacional
Administrativa y Financiera eligié a
Colmena por considerarla como la entidad
con mayores garantias y mejores servicios.

% aquel que se produce como

24 consecuencia directa de la
labor desempefiada. Las

son catalogadas por el
Gobierno Nacional.,

Enfermedades Profesionales

La AR.P Colmena presta los servicios de
prevencidn, atencién y rehabilitacién, en
caso de Accidente de Trabajo y Enfermedad
Profesional. El Accidente de Trabajo es
aquel que se produce como consecuencia
directa de la labor desempefiada. Las Enfer-
medades Profesionales son catalogadas por

el Gobierno Nacional.

Colmena ofrece cobertura en los siguientes

aspectos:

Prestaciones asistenciales: atencién médica

y rehabilitacién fisica y profesional.

Prestaciones econémicas por Accidente de
Trabajo y Enfermedad Profesional: cubre
incapacidad temporal, incapacidad perma-
nente parcial, pensién de invalidez, pensién

de sobrevivientes v auxilin fiinerarin

NO CORRA
RIESGOS...

iy

= El accidente de trabajo es

Prevencidn de Riesgos Profesionales: age-
soramiento para la minimizacién de la

- siniestralidad, el incremento de Ia producti-
vidad, procesos mis eficientes y ambienteg
laborales sanos.

El funcionario tendrd acceso a los servicios
medico asistenciales y econémicos, tnica-
mente si es victima de un accidente de tra-
bajo 0 una enfermedad profesional.

URGENCIA!?

En estos casos, el trabajador podra asistir a
cualquier Institucién Prestadora de Salud,
IPS (hospital, clinica, centro médico, efc.),
asi no esté inscrita a una Entidad
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A PROPCSITO DEL PRESUPUESTO

ara la Fiscalfa General de la Nacién,
mds que para cualquier otra Entidad
del sector ptiblico, los recortes que en
materia de presupuesto ha realizado el
Gobierno Nacional afectan considerable-
mente el desarrollo normal de sus labores,
no sélo porque la nuestra es una Institucién
nueva, en proceso de consolidacidén, sino

. por lo que significa para los colombianos la

justicia en la actual situacién del pais. En
este momento, 1a Entidad requiere de fuer-
tes inversiones en instalaciones fisicas, dota-
cién informatica, dotacién para laboratorios,
arrendamientos; y vidticos para los funcio-
narios que continuamente se desplazan a
diferentes zonas del pais para recolectar
pruebas, entre otros.

En este 4mbito, la Direccién Nacional Admi-
nistrativa y Financiera juega un papel prota-

génico: gerenciar los recursos de la Fiscalia
General de la Nacidn, brindando apoyo
administrativo y financiero a todas sus
dependencias, para que la Entidad cumpla
dignamente con su funcién constitucional.
Nuestra tarea ha sido conjugar diariamente
Jos verbos administrar, racionalizar y opti-
mizar, para que la Fiscalia salga avante en
todas sus actividades a pesar de estos recor-
tes presupuestales, que para la vigencia de
1995 ascendieron a 9.000 millones de pesos.

Pero mds preocupante es el presupuesto
asignado para la vigencia de 1996, ya que de
407.000 millones de pesos solicitados, final-
mente la ley asigné 350.000 millones, lo que
significa un incremento de apenas el 14.5%,
respecto del presupuesto del afio anterior.
De otra parte, no aprobado el proyecto de
creacién de 4.226 nuevos cargos presentado

organismo que replante6 la propuesta y
actualmente estudia la creacién de tan solo
2.135 cargos, nuestra Entidad no puede con-
tar atin con estos funcionarios para este ano.

Respecto a los recursos de inversion que nos
fueron asignados, es necesario anotar que
son para importantes proyectos que hemos
venido desarrollando durante este afio y que
serdn culminados en 1997, como son la
adquisicién y construccién de las sedes para
la Fiscalia General en Bogotd, y la Fiscalia
Seccional Bucaramanga, lo que permitird
mayor efectividad en las labores propias de
la Entidad en estas regiones, pero que a su
vez, implican recursos que desde ahora
estan comprometidos.

Ante estas circunstancias, formulo una cor-
dial invitacién a todos los funcionarios, |
especialmente a los directores, para que nos
brinden toda su colaboracién en la racionali-
zacidn de estos escasos recursos, con el fin
de asegurar el cumplimiento de la misién de
Ja Fiscalia General de la Nacion.

CONSTANTINO TAMI JAIMES
Director Nacional Administrativo y Financiero

NO CORRA RIESGOS... iadministrelos!.

Promotora de Salud, EPS, el costo de estos servicios estardn en su

totalidad a cargo de Ja ARP.

Cuando NO se trate de URGENCIAS, el funcionario podrd
acceder al servicio médico a través de los hospita-
Jes, clinicas o centros médicos, adcritos a la EPS

donde esté afiliado.

;Qué hacer en casos de Accidente de

Trabajo?

* Informar al Jefe Inmediato, a Recursos Humanos en Bogotd, 0 a
Jas Direcciones Administrativas y Financieras en todo el pais,
dentro de las siguientes 48 horas habiles al accidente.

* Comunicarse con la Unidad de Servicio al Cliente de
Colmena, para recibir la orientacion correcta,

+ Acudir a la red asistencial de la Empresa Promotora de Salud
a la cudl estd afiliado con el carnét de salud y el carnét dela

Fiscalia.

senviene de la pdg. 1

* G el accidente pone en peligro la vida del trabajador, acudir a cual-

quier Institucién Prestadora de Servicio de Salud, informacién que
serd suministrada por la Direccién Administrativa y Financiera de

cada Regional y Seccional, y en Bogotd, por la
Seccion de Recursos Humanos.

La afiliacion, cubre ademds proteccion
internacional, lo que beneficia a
todos los funcionarios que
h. constantemente  viajan al
exterior para cumplir con
diferentes labores de la Fiscalia.
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AL Q[U][IIP@ AL SERVICIO

a Direccién Nacional Administrativa

y Financiera se encarga de suminis-

trar y administrar los recursos
humanos, fisicos, tecnolégicos, econdmicos
y de Infraestructura de la Fiscalia.

Su funcién va mds alld del
campo estrictamente finan-
ciero. La Direccién define
los instrumentos organiza-
cionales para canalizar las
funciones y los procesos
que desarrollan las diferen-
tes dreas de la Entidad, con
el fin de agilizarlos y homo-
geneizarlos, para establecer
una estructura sélida que
sea funcional y flexible y
que corresponda con la rea-
lidad.

La Direccién cuenta con
diferentes  dependencias,
dotadas con personal espe-
cializado en las areas que le conciernen:

Dmsmn Admmlstrahva. Le corresponde
la orgamzacmn operanva y la administra-
cién de los recursos humanos, econémicos
y fisicos de la Fiscalia General. En procura
de ello, disefia e implementa politicas rela-
cionadas, que facilitan el control efectivo

Ceremonia de entrega de carros para
las Unidades de Fiscalias de Bogotd.

sobre la gestién, la evaluacidn y toma de
correctivos permanentes en la ejecucion. La
division tiene adscritas cuatro secciones:
Servicios Administrativos, Administracién
de Bienes, Construcciones y Seccién de
Recursos Humanos.

"

Divisién Fmanc:era Planea, organiza y
controla‘las act1v1dades inherentes a la
admlmstraaon, asi como el manejo presu-
puestal y financiero de los recursos que por
Ley le son asignados anualmente a la
Fiscalia General. Cuenta con tres secciones:

EDIFICIO INTELIGENTE

La totalidad de la
obra, en
construccién, fue
planeada con el
conceplo de edificio
inteligente.

En el primer semestre de 1997, la Fiscalfa
General de la Nacién estrenard su nueva
sede en Santafé de Bogotd, ubicada en pre-
dios de Ciudad Salitre.

Contard con 30.000 M? de construccion y
un area total de 48.508 M2, con un costo
total de $32.000.000 millones de pesos, a
precios de 1996.

DIRECCION NACIONAL
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Presupuesto, Tesoreria y Seccién de Conta-
bilidad.

La gerencia de los recursos informéticos asi
como el estudio y mejoramiento de la orga-
nizacién y los procesos de trabajo estin en
cabeza de la Divisién de
Métodos y Sistemas. Son
cuatro los grupos que traba-
jan por el cumplimiento de
esta labor: Desarrollo y
Mantenimiento, ~Soporte
Técnico, Organizacién y
Métodos, y Grupo de
Comunicaciones.

Esta estructura atin presen-
ta algunas dificultades por
la dispersidn de las oficinas
y por el volumen de funcio-
narios y de necesidades de
la Entidad. Para superar
estos inconvenientes actual-
mente la Direccién Nacional Admi-
nistrativa y Financiera trabaja en
diferentes proyectos de infraestruc-
tura, sistematizacién y mejoramiento conti-
nuo, que en ultima instancia permitirdn el
éxito en la misién de la Fiscalia General:
asegurar a los colombianos la oportuna y -
efectiva investigacion y acusacion de los
presuntos infractores de la ley penal. O

La Sede albergard a 1.300 funcionarios en
cuatro edificios:

Nivel Regional: Direccién Nacional de fisca-
lfas, La Unidad de fiscalias ante la Corte,
ante el Tribunal Nacional y de Distrito.

Nivel Central: Despacho del Fiscal General,
Vicefiscal, Secretaria General, con sus
dependencias, y la Direccién Nacional
Administrativa y Financiera con sus corres-
pondientes Divisiones y Secciones.

C.T.I. Ubicaré las oficinas de la Direccion
Nacional y Regional del C.T.I.

Laboratorio: Laboratorio de Referencia
Nacional, Cuartos Técnicos, Centro de
Cémputo y Comunicaciones.

La totalidad de la obra fue planeada con el
concepto de Edificio Inteligente, ya que con-
tard con modernos sistemas de seguridad,
para garantizar el normal desarrollo de todas
las actividades de nuestra Entidad.
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Gpnzalo G(})fnza’lez e

ace apenas treinta afios, vio la luz

del sol en Aguachica (Cesar),

Gonzalo, el tercer hijo de la sefora
Dora Luz, quien fue abandonada por su
marido cuando el nifio aiin no habia nacido.
Como muchas mujeres colombianas, a fuer-
za de sacrificios sacé adelante su hogar
haciendo las veces de padre y madre.

‘Del Cesar fueron a
dar a San Miguel,
una vereda a ori-
llas del Magda-
lena y alli en las
riveras paso gran
parte de su ninez

Gonzalo Gonza-

lez. Este muchacho

de nombre ritmico,

tanto como mds adelante seria su vida, reco-
gia los peces que desechaban los pescadores
después de terminar su jornada y era en ese
momento cuando empezaba la suya;
Gonzalo los salaba y vendia por docena en
la plaza de mercado. Muy pronto cambid de
actividad y sin haber cumplido los once
anos, se construyé una caja de embolar.
Aunque ingeniosa fue la idea, Ja pequefia
cajita tampoco resolvid los problemas eco-
nomicos de los suyos, finalmente, se convir-
tié en un hébil vendedor de chance.

Volvié a su tierra cuando ya era adolescen-
te y podia soportar largas jornadas bajo el
sol en los algodonales, recogia mas de cua-
renta kilos al dia, pero pasaba la cosecha y
otra vez estaba desempleado. Fue entonces,
cuando un mecdnico electricista, amigo de
su tfa Margarita, se lo llevé como ayudante
a las plantaciones de Becerril, Bosconia y
Aguasblancas, alli aprendié a reparar las
plantas desmotadoras.

En 1987, cuando ya no le quedaban electro-
domésticos ni desmotadoras por reparar, se
traslado a Bucaramanga en busca de opor-
tunidades que le permitieran ganar lo sufi-
ciente para ayudar a criar a sus hermanos
menores. Después de quince meses de ires y
venires se vinculd como ayudante en una
empresa. Con picas y porras, este contratis-
ta enterraba los postes de conduccién de
energia, hasta que terming el contrato.

Después de un tiempo,
Gonzalo fue contratado por

la firma Electro - Reyes,
que efectuaba las labores

de mantenimiento en las ins-
talaciones de Ja antigua
Direccion Seccional de Instruccién
Criminal. Gracias a las calidades de su
trabajo, José Duvédn Franco, Jefe de
Servicios Generales de la recién nacida
Fiscalia lo invitd a formar parte de la
Institucion. Sin  pensarlo dos
veces, presentd su hoja de vida
y hoy se desempefia como
auxiliar de servicios

Gonzalo arregla, instala, trastea, cambia,
revisa, recompone lo que sea, a la hora que
sea y donde sea, se ha recorrido de punta a
punta, todos los municipios de la jurisdic-
cién de la Seccional, lo que le ha valido
ganarse entre sus compareros el apodo de
Mac gyver, el mitico personaje de la televi-
sion, ingenioso y recursivo, que €ra capaz
de construir un potente explosivo con sélo
un par de alambres, un fésforo y una goma
de mascar.

encarna muchas cosas representativas de la
Fiscalia: é| es humildad, trabajo, responsa-
bilidad y honestidad”, decia uno de sus
compatieros. Como esta, son muchas las
expresiones de admiracion hacia Gonzalo y
por eso no es nada extrafio que en diciem-
bre pasado, lo hayan propuesto como can-
didato para recibir la Medalla Low Murtra
por los servicios a la Entidad, la que ahora
acomoda con orguilo en un espacio reserva-
do de su pequefia oficina.

GonzalL.OW, como lo llaman desde que reci-
bid la condecoracidén, es un muchacho com-
prometido con la Entidad y seguramente
algin dia podrd realizar su suefio de ser
ingeniero...mientras tanto, asiste a los cur-
sos electrénica del Sena y las Unidades
Tecnoldgicas de Santander. B




Conozcamos
Nuestra Entidad

Si usted ha ingresado recientemente a la Fiscalia
y aiin no cuenta con esta cartilla de induccion,
solicitela en la Direccion Administrativa y
Financiera de la Regional o Seccional para la cual
estd laborando. En esta encontrard importantes
temas de su interés: acceso a actividades de
Bienestar, créditos para vivienda, derechos y
deberes del servidor piblico.

Premio de
periodismo

Felicitaciones @ Mavi Esther
Vifias, nuestra compariera, coordi-
nadora de prensa de Fiscalias en
Barranquilla. Recientemente, los
periodistas nominaron la Oficina
de Prensa que ella dirige, para reci-
bir el premio como la Mejor de la
Ciudad, con ocasidon del dia del
periodista.

Atencion
Directores!

Si atin no ha enviado a la
Direccidn Nacional Admi-
nistrativa y Financiera el
disckette o la informacion
con los datos completos y
actualizados para el Direc-
torio Telefonico de la Fis-
calia General de la Nacidn,
hdgalo a la mayor breve-
dad posible o comuniguese
con Maria del Pilar Moya,
al teléfono 232 77 04 - 287
1220 de Santafé de Bogotd.

El Directorio es para bene-
ficio de todos !

Cumplié un afio... en Monteria

Los funcionarios del Cuerpo Técnico de Investigacion de Monteria le
rindieron a su Director, Jairo Bernal Zapata, un sincero homenaje por su
primer ario de servicio en esa Seccional. Felicitaciones al Doctor Bernal, un
cundiboyacense, que con su trabajo se gand el carifio de sus companeros del
Sind. -
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Dejando Huellas

Este libro es un homenaje a usted, un
funcionario que dia g din se esfuerza
por construir una mejor Institucion.
Huellas confia en que haya disfrutado
la lectura de los poemas quc los

companieros de diferentes partes
del  pais  quisieron
dedicarle y que en este
nuevo ario, contine
dando lo mejor de si
para engrandecer el
espiritu de lealtad y
compromiso con la
Justicia al interior de
la Fiscalia General de
la Nacidn.

Los medios contra

la Fiscalia

Un grupo de periodistas de Santafé
de Bogotd, se enfrentd acalaroda-
mente a la Fiscalia... en un partido
de fiithol que sirvid como marco para
darle Ia despedida a 1995, La Fiscalia

logrd wencer a los comunicadores con
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Recuerde!

Sélo entrardn a considera-
cion de la Junta, aquellas
solicitudes que sean presen-
tadas con todos los
requisitos bési-

Actualicese!

L as personas que tienen radicadas las solicitudes para
crédito de vivienda desde 1993, deberan actualizar
los documentos presentados, enviandolos con un oficio
remitido al Director del Fondo de Vivienda y Bienestar
Social.

Asi por ejemplo, si durante este perfodo de tiempo, el
funcionario (a) tiene un nuevo hijo, deberd hacerlo
saber enviando el respectivo registro a la Direccion del
Fondo, o si por ejemplo, contrajo matrimonio, etc.
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! i adin o le a sido adjudi-
| ) cado |su gcredlto sea
' paciente. Comg dato curioso
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E{ come tamoﬂque tan sélo
a

ra el éegun semestre de

i

p1
[ 1995 se reC|b|e on apréxima-
’ diiljnente 240(5% solicitudes y

 existan alrededor de 600
n{as que se h I!)lan presenta-

Solicitudes

L as solicitudes dé crédito para vxwenda.
— que_fueron_ rectbldas hasta el 30 del
sideracién de la Juptal Administradora del
Fondo, en este primer semestre del '
Lafio _A_qulenes_les_s'eah adjudicadas
dichos créditos seran| notificados /
oportunamente, para €l desarrolio

de los tramites correspondientes.

[septiembre de 1995, afran puestas a con-
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Plan Nacional de
Capacitacion
Febrero 24 a marzo 3

Bogota
Dirigido a Fiscales

Plan de Induccién

Febrero 26 -27

Dirigido a Fiscales, CTly
Administrativa y
Financiera

Medellin

Policia Judicial y
Procedimientos
Febrero 27 a marzo 2
Dirigido a CTI
Ibagué

Curso de Induccion

Marzo 6 al 8

Dirigido a Fiscales, GTl y
Administrativa y
Financiera

Bogota

Etica y Derechos
Humanos

Dirigido a Fiscales y CTI
Bogota

£
Investigacion
Febre'oE;;“:?:;::o ) L1 Fotografia Judicial
: i k%
5| Dirigido a Fiscales y CTI P} g"fr‘lr;%g an
: Bucaramanga % Bogots
I Identidad y Sentido de ﬁ . .
X . 2l Tecnicas de Entrevistas
7 Pertenencia i
il Marzo1y?2 3 D.a_rz%H aIT1|5
{ Dirigido a Fiscales, CTl y 5 B:)n%Itéo at
i Administrativa y 5 B
.4 Financiera o
- Investigacion de
 Santa Marta ki Estupefacientes
£l Identidad y Sentido de }j Marzottal 22
Marzo 4y 5 |

4 Financiera
% Valledupar

Dirigido a Fiscales, CTly
Administrativa y

Escuela de lnvestigacién

. Crimij
Y Criminalisticg il

Tel. 244 48 35« 244 48 37
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