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Uniclaclas Pileoto cde Fisenlifaeee

Investigando en equipo

1 Plan de Unidades Piloto de Fis-

calia es un proyecto tentativo de

trabajo de campo cuyo fin es llevar
a la préctica de las investigaciones y de la
experiencia judicial, los conocimientos
_ tebricos y las orientaciones dadas en el
* Plan Nacional de Capacitacién.

Para llevar a cabo el Plan, se ha pensado
en seleccionar 16 Unidades de Fiscalfa,
tanto Regionales como Seccionales. Estas
_ unidades trabajarfan con una meto-
dologia que se basa en la divisién de las
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Las Unidades Piloto de Fiscalin pretenden
materializar el concepto de trabajo en equipo con
especializacion de funciones.

funciones de los fiscales al interior de las
mismas, estableciendo diferenciacién en-
tre quienes tomarfan las medidas de ca-
Tacter investigativo y aquellas de caracter
judicial.

Estas unidades actuarian con equipos
duales de investigacion conformados al
interior de las mismas por un fiscal
investigador y un fiscal judicial o de
garantias, asignados a un mismo caso,
quienes estarfan coordinados por el fiscal
Jefe de la Unidad y tendrian el apoyo de
un grupo de Policia Judicial. Respecto al
desempefio de estos fiscales existen dos
orientaciones proyectadas a aplicar, las
cuales varian ligeramente en los aspectos
funcionales. Ver cuadro No. 1.

Con la aplicacién de este sistema dual de
trabajo, ademds de agilizar las investiga-
ciones, se estarian consultando las capaci-
dades mismas de los fiscales que hoy hacen
parte de la Institucion, pues estd demostra-
do que algunos de ellos tienen mayor habi-
lidad para los trabajos de campo y otros en
las tareas judiciales. Las reuniones de caso
permitirfan la interaccién de los diferentes
miembros de una misma unidad, con lo
que se lograrfa un conocimiento mas pro-
fundo del trabajo y variedad de criterios en
la toma de decisiones.

Descongestion

Para garantizar el adecuado désempefio
de estas Unidades Piloto se ejecutaria
paralelamente un trabajo de descon-
gestion, que se llevaria a cabo con los
parametros sefialados por la Comision
Nacional de Descongestién, el cual
seria ejecutado primordialmente por los
Fiscales Judiciales del equipo.

De ser aprobado este proyecto, las Unida-
des Piloto de Fiscalfa .comenzarian a
operar en el mes de enero préximo hasta
por un periodo méximo de prueba de seis
meses. Lo que indica que al finalizar el
mes de junio de 1996 se estarian obte-
niendo los fesultados cuantitativos y
cualitativos.sobre el funcionamiento de la
mismas, para determinar si esta meto-
dologfa se ampliaria gradualmente o no
a toda la Entidad.

Los fiscales Multiplicadores que hacen
parte del Plan Nacional de Capacitacién,
ejercerian una funcién asesora y supervi-
sora de la ejecucion de las pautas dadas,
pues las Unidades Piloto implicarian
mayores esfuerzos de capacitacién.
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El recurso humano es
el soporte principal
para lograr los obje-
tivos de una institu-
cién. La Fiscalia Gene-
ral de Ia Nacién, le ha
otorgado un papel

protagénico, al proce-
| sode capacitacidn, a través de decisiones y eje-
cutorias que muestran el compromiso de la
Institucién con el mejoramiento de esta parte
vital de la Entidad.

La Fiscalia comprende que ha de participar en
el proceso de formacién de funcionarios a tra-
vés de estrategias que les permitan actualizar-
se en sus conocimientos, asimilar la experien-
cia de sus funciones y abrir posibilidades de
crecimiento personal, que redunden en bien de
la Entidad.

Al tiempo con ese proceso, se ha replanteado
el protagomico papel de la Escuela de la Fisca-
lia General, en el esfuerzo por ampliar la
cobertura de la capacitacién, mantener y
mejorar su calidad, desconcentrar su realiza-
ci6n y aprovechar racionalmente los recursos
internos, asi como el respaldo de la coopera-
cién internacional.

Esta visién ha motivado e} desarrollo de un
Plan Nacional de Capacitacién que ya cuenta
en estos momentos cON programas y acciones
en curso y que culminara en su primera fase
con el disefio de un Proyecto de Unidades
Piloto de Fiscalia.

El traslado fisico de la Escuela de la Fiscalia, el
funcionamiento de su sede alterna en la ciudad
de Medellin, el desplazamiento de formadores
a regiones distantes del centro del pais, la eje-
cucion del programa de capacitacion a Fiscales
Delegados, dan testimonio de los avances
alcanzados.

Son muchas las tareas que adicionalmente se
vienen desarrollando y miltiples las iniciativas
que debemos desplegar.

Entre las primeras, conviene referirnos a pro-
gramas de gran alcance en temas como sensibi-
lizacién en derechos humanos, estrategias de
conciliacién, gefieracién de una cultura infor-
matica, divulgacién del manual unificado de’
Policia Judicial, desarrolle de la identidad del
funcionario con su Institucién y planeacion
estratégica. '

Entre las acciones por desarrollar, merecen

especial mencidn, las relacionadas con el forta-

lecimiento de la capacitacion a los funcionarios
del &rea administrativa ¥ financiera, asi como
la extension del proceso formativo a emplea-
dos del area de fiscalias. En igual sentido, el
desarrollo de un programa nacional de induc-
cién y la ampliacién de los esfuerzos en la
capaditacién especializada en ciencias crimina-
listicas y de investigacion, para hacerla extensi-
va a instituciones que con la Fiscalia, cumplen
funciones de Policia Judicial.

Es importante sefialar finalmente, que el pro-
ceso de capacitacién vincula los esfuerzos de
toda la Fiscalia y que del logro de resultados
adecuados, mediante la puesta en funciona-
miento de iniciativas creativas y visionarias,
que aprovechan el recurso humano de la En-
tidad para cumplir el papel de formacion, y
recurran a las Universidades en sus diferen-
tes especialidades, depende en ‘muy buena
medida el éxito que espera el pais de la ges-
tion a cargo de este equipo humano.

JuaN CARLOS CORTES GONZALEZ
Secretario General

viene de la pag. 1

Unidades Piloto de Fiscalia...

Para el disefio de la metodologia de
las Unidades Piloto se han dado dis-
cusiones previas con el Fiscal General,
su equipo de colaboradores, los Direc-
tores Regionales, Seccionales, y los fis-
cales Multiplicadores. Asi mismo, se
conformara una Comision Consultiva
del Plan que se encargara de analizar
los fundamentos juridicos, las estrate-
gias de descongestion, el apoyo del
Cuerpo Técnico y el formato operati-
vo de las Unidades. O

Sugerencias o preguntas sobre
el Plan Nacional de Capacitacién y el
Proyecto de Unidades Piloto?
Comuniquese con Jaime Granados Peiia
Calle 39 A No. 22-05
Teléfono 244 56 77
Santafé de Bogota.
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FONDO/’TW WA Y BIENEST/ R SOCIAL

sa de los servicios d?‘recgeacién
alo servrdﬁf’g dela Fiscalia, la

- Junta Admlmstradora del Fondo de

Vivienda y Bienestar Social, determin

" suspender los créditos individuales de,

vacaciones, puesto que los fondos de
1995 recolectados a través del Recurso-
33 alcanzan a cubrir sélo actividades de

“.recreacion’y .excursiones, senaladas en

la Resolucmn 623

-

= Por-lo antenog-, la Junta Administradora: .
del Fondo de Vivienda y Bienestar-

~ Social invita a todos los-funcionarios -
que por razén del disfrute de vacacio-

nes se les haya descontado 3 dias de la
prima de vacaciones, se vinculen a las
actividades de excursién que seran pro-
gramadas en cada una de las Direc-
ciones Administrativas y Financieras a
través del Fondo de Bienestar Social,
desde el 5 de noviembre hasta el 17 de
diciembre de este ario.

El objetivo de estas excursiones es pro-
piciar la interrelacién, el conocimiento
entre los servidores de la Fiscalia y el
buen clima laboral. Para su realizacion
el Fondo de Vivienda y Bienestar Social

aPanes de

on el fin de am'pl,i‘ar la cobertu-

_‘r‘ /
———

ha determinado los siguientes paréine- &

tros: t‘ra_lis]:)o\{ti1 terrestre, duracién
maximo Ee tresidias en fines de sema-
1a o puentes. Quienes laboran en saba-
do y domingo, deberan contar con la
aiitorizacién del jefe inmediato, por
ningtin motivo podrdn interferir la
actividad laboral y serdn tinica y exclu-
sivamente para funcionarios y no para
famlhares :

Se deberdn seleccionar lugares cerca-
‘nos que favorezcan el descanso, la-
“seguridad y evitar largos recorndoé’ -
"ademds los participantes guardaran " 5
todas las condiciones de segundad

como no ingerir licores, no portar el
carné de la Fiscalia, registrarse en el
hotel como un grupo de la Caja de
Compensacién Familiar a la que perte-
necen, entre ofras.

Para informacion adicional, favor
comunicarse con el Fondo de V'wenda y.
Bienestar Social al teléfono 2684856

CAPACITACION

.| Fecha:

Escuela de Investigacion
~Criminal y Criminalistica

1 UNEXCOL
| Dirigidoa: ~ Fiscales
“Ciudad: Cali
Fecha: Noviembre 22, 23 y 24

Légica Argumentacidn y Estructura
del Discurso Juridico

Dirigido a:  Fiscales
.} Ciudad: Villavicencio
Fecha: Noviembre 23, 24 y 25
Ciacuta

Noviembre 27, 28 y 29
@ . - N
- Fraudes y Delitos Informaticos

| Dirigido a: Ingemeros deSistemas : {

2 B (FG.N. ) y Fiscales -
'_Ciudad:f Bogota T _
Fecha: Novmmbre 20-24 -

Curso Bdsico de Policia Judicial

| Dirigidoa: * C.TL
Ciudad: ~~ Santa Marta -
Fecha:.

Noviembre 23, 24 Y 25

Etica y Derechos Humanos

| Dirigidoa: CTLy Fiscales
‘| Ciudad: Cartagena
Noviembre 23 y 24

Formacidn en Valores

Fecha:

d Fecha:

Dirigidoa: ~ C.TL y Fiscales
Ciudad: Bogotd  *
Noviembre 30

Diciembre 16.

oD elitos Contra el Medilo.l;kmbiente

Dirigido a: * Fiscales y;, CTL
| Ciudad:~ * Leticia = | oy
Noviembre 30 -

Diciembre lo.

I NOTA: Para el curso, Eégiéa argu-

mentacién y Estructura del Discurso

, Jurnd:co s¢ deben pedir para la comi-
si6n los dos ultunos dias de realizacion
[ del mismo.

Para los demés seminarios y/o cursos
se pide comisién desde el dia anterior
al inicio del mismo y el dia posterior a

la terminacion.
~

Ty,



Los j6venes de Colombia tenemos la espe-
ranza de que el bien triunfard sobre el
mal... Colegio Teresiano Norte de Bogoti |

fueron muilti-
ples voces en ora-
cidn... todos pidieron a
Dios por el Futuro de Colombia

y por la paz.

Desde la Costa los
muchachos frajeron
X, un canto de alegria
..que contagid a

todos los asistentes,
sin excepcion!

4 El Grupo Gotas de ‘%{;‘ﬂ
Rap del Barrio las Cruces
de Bogotd... invita a todos los

colombianos, a través de la

mudsica y el teatro a ser
tolerantes y a respetar las
diferencias para lograr paz
¥ justicia social !

PR _.;‘l

Los jovenes
de Ciicuta y
Pamplona
piden romper T %
las barreras |
de
comunicacion
entre padres e
hijos para
construir una
Colombia
mejor !

gestores yaquienesa fraz

Lonqohdarlo [hasta) b

plos ambitos.uina cultura derespeta purl

mwmmmm@mmmmmm

Guillermo Murcia y su
fmml:a trabajan con

emperio, hactendo que el
primer Centro Futuro de

En Cagquetd ¢l trabajo de prevencion realizado por
este grupo de sardinos, estd orientado

Colombia para R fundamentalmente al trabajo con pandillas juveniles
Rehabilitacion de T con graves problemas de drogadiccitn.
Drogadictos sea en el ]

Cartucho una realidad

— Som Gl Mo e |
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LA FISCALIA

UNA FAMILIA QUE HACE PATRIA

amas se ponen cita, pero cada viernes, al caer la
tarde, en la sala de espera del aeropuerto
Vasquez Cobo, se reunen los 16 miembros de la
amilia Fiscalia. Es un acontecimiento especial, des-
piden con abrazos al que se marcha y saludan efusi-
vamente al compaiiero que Hegé al puerto. A éste ya
le han conseguido desde vivienda y alimentacién
hasta detalles minimos como el arreglo de la ropa. Y
no podia ser de otra manera, en Leticia, punto més
lejano de la geografia nacional donde opera la
Fiscalia, las condiciones de vida hacen que su traba-
jo constituya lo que llaman “hacer Patria”.

Un dia apacible que comienza con el concierto
de aves exdticas mas melodioso del planeta,
cambia de semblante cuando se va a la tienda,
comprobando que los abarrotes cuestan hasta
el 150% mas que en el interior del pafs, pues se
trata de una isla en el corazén del Amazonas.

Y asi siguen las paradojas: no hay guerrilla,
pero tampoco se consigue carne. No hay delin-
cuencia organizada, pero tampoco oferta labo-
ral. No hay contaminacién vehicular, pero R/
tampoco vias de comunicacion, solo 22 kil6-
metros en un departamento de 110.000 kms?.

En cuanto a las relaciones en la Fiscalfa, allf no
hay jerarquias marcadas entre funcionarios y
desde el Fiscal hasta el auxiliar, se vuelven mecand-
grafos o atienden la baranda en cualquier momento.

La Fiscalia goza de independencia con respecto a la
clase politica, pues en su mayoria, la integran perso-
nas que provienen de otras regiones. En contraste,
no hay continuidad en los pro-

ER LEVICIA:

yectos, pues los funcionarios deben hacer grandes
esfuerzos para pasar la prueba de trabajar lejos de
sus hogares. Son frecuentes casos como el del nuevo
Fiscal Local Alfredo Vives Tafur, quien al mes de
haber llegado despidié entristecido a su familia que

no se adaptd y regresd a Cali.

Hay una relacién mas provincial y cercana con la
comunidad, los funcionarios por ejemplo, son mas
flexibles con las fechas de las diligencias, pero
muchas veces estas no se cumplen, pues en una

e R O 7?““»

Uridades de la Fiscalia de Leticia practican inspeccion por tala de
bosques e invasion de tierras en el Amazonas.

capital de casi 35 mil habitantes como Leticia, hay
solo 4 abogados litigantes. -

Aqui todo el mundo se conoce entre sf, pero no pocas
veces, por ejemplo, un simple testimonio se convierte
en “Torre de Babel”, pues el testigo bien puede ser de
una comunidad indigena apartada con dialecto nati-
vo, 0 bien habita en la region fronteriza y s6lo habla
portugués.

Asi, en Leticia, cada dia impone un nuevo ritmo de
trabajo, los 2 Fiscales Seccionales y 2 Locales, pasan
facilmente de una diligencia “selva adentro” para
verificar una tala de bosques con invasién de tierra,
a una audiencia de conciliacién entre dos ciudada-
nas por un insulto en la via publica.

Los logros son fruto de la voluntad de los miembros
de la Institucién y hoy el esfuerzo por dignificar las
condiciones de trabajo, ha dado buenos resultados.




Por ejemplo, las Unidades Locales de
Fiscalia cuentan con una sede adecua-
da, gracias a la gestion de los propios
fiscales. Entretanto, la Direccién Seccio-
nal de Cundinamarca planea adquirir
en Leticia una sede unificada el semes-
tre entrante.

Muchas diligencias se aplazan, pues no
es facil montar viajes de 15 dias “rio
arriba”, cuando incluso se carece de

combustible. Por ello hay gran expecta-
tiva en el montaje de la Unidad Mévil
Fluvial de Proteccién al Medio Ambien-
te, la cual contard con recursos de fun-
cionamiento y personal capacitado en la
materia.

Hoy, Leticia es una de las zonas donde
mas claramente se ve de la Fiscalia, una
Institucién naciente y esperanzadora;
donde Ja tecnologia del computador no

ha llegado, donde se comisiona a corre-
gidores y jueces para practicar pruebas.
Pero también, donde las relaciones
publicas son requisito indispensable de
fiscales e investigadores, pues sin el
empefio de los funcionarios y el apoyo
de los demds organismos de Policia
Judicial o de las autoridades fronterizas,
la Fiscalia serfa solo un aviso en la pared
de la Avenida Internacional de Leticia.

0000000000000 000000000000000000000000000000000006000B000

EL

i1, DE LETICIA:

UNA JUSTICIA SIN FRONTERAS

% n la parte motiva del expediente
radicado con el niimero 099 del
dJuzgado 2do. Penal de Leticia,
donde se conocieron los hechos ocurri-
dos el pasado 2 de junio cuando fue ase-
sinado Nepomuceno Arbéléez{ de 35
afios, vaquiano de profesién, dice tex-
tualmente: “La génesis del homicidio se
concretd en un hecho baladi,

porque la actuacion de la --e3X T

victima, estuvo supeditada
a la simple peticion de ST
entrega o devolucién de un
boligrafo...”, mas adelante “
sehala que-”..La dindmica y \‘ *
efectiva intervencién ~ del y
Cuerpo Técnico de Investiga-
cién, Organismo adscrito a la
Fiscalia, frené la desaparicion
del implicado, déndole captura
el 15 de junio, en inmediaciones
del Puerto Civil de la Ciudad...”

EICTL de
Los hechos en si, aunque patéti- gesafian 145

cos, no son extrafios en nuestro
cotidiano clima de violencia, lo que

en cambjo hubiera sorprendido en otros
tiempos, es la eficaz accién del Estado en
procura de justicia.

El desenlace comenzé cuando Tulio
Arbeléez echd la ilima manotada de tie-
rra sobre el cajon de su primo “Nepo”.
La angustia no lo dejé dormir durante 9
noches. Tulio, también vaquiano, espe-
clalista en rastrear animales en la selva,
o se dedicé esta vez a rastrear al asesino,

propia mano, se la jugé con el Cuerpo
Técnico de la Fiscalia, es decir con “la jus-
ticia”, la legal.

-I:a primera accién fue romper con Ja ley
del silencio, implantada por el homicida

bajo amenazas. As, la Fiscalfa logré indi-
: Y

oracion & la

b
Leticia 50 Cti“l‘;l“ aterritoriedd

s di f;cultad

vidualizar al presunto autor del homici-
dio de nombre Luis Antonio Farieta
Sinaragua, iniciando su persecucién. Fue
detectado cruzando la frontera con Brésil,
lo hizo en bote hacia la localidad de
Teresihna, alli Farieta se le escapé a la
Policia Federal Brasilefia, que lo tenia en
sus registros con orden de captura por
otros delitos.

Tulio Arbeldez y el Cuerpo Técnico

siguieron cada paso de Farieta, hasta
cuando pasé hacia Perti; la Fiscalia no lo

» r ]

B TN

polici peruand:

patrulla del C.TI, luego de una rdpida
travesia fluvial, se puso en contacto con
1a Policia Republicana del Perd, en Puerto
Alegria. Alli se obtuvo colaboraci6n, dise-
fiando una estrategia para la captura.

Farieta Sinaragua se escondié en un

solitario cacerio en las Riveras del
Amazonas. Hasta alli Llegé la Policia
Peruana, hostigandolo para que cru-
zara el rio y ya en el Puerto Civil de

Leticia, el Cuerpo Técnico de Inves-

tigacion al mando de la Investi-
gadora Marta Mabel Martinez, lo
sorprendid, sin que pudiera reac-
cionar.

Era mediodia del 15 de junio, el
Cuerpo Técnico condujo a Farieta
hasta la Fiscalia, mientras la noti-
cia paralizaba a Leticia y era
registrada en todos los medios
de comunicacién regionales: al
cabo de 10 dias de persecucion,
habfan sido desafiadas y superadas las
dificultades de la extraterritoriedad en el
derecho Penal y las deficiencias logisticas
de operacién.

asi se

Hoy, ya fue conocida la parte resolutiva
del proceso por la muerte de Nepomuceno
Arbeldez. El Juzgado 2do. Penal de
Leticia, fijé en 16 afios y 8 meses la conde-
na contra Luis Antonio Farieta Sinaragua,
quien confesd el homicidio y se encuentra
detenido en la’ carcel del Circuito de
Leticia. O
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Baloncesto

con su apoyo se logrd la gran final del
campeonato de fiitbol y baloncesto efectuado en Santafé de
Bogotd, D.C. en el que resultd triunfador de Fiitbol el equipo
La Reforma del C.TI, en baloncesto femenino ocupé el
primer lugar Criminalistica
Seccional del CTIy masculi-
no Fiscalia Regional.

Campeonas de Baloncesto
Seccional CTI Bogotd

Equipo de fiithol CTI Regional

Enfrentamlento entre el M:msterlo de
* Justicia y la Fiscalfa...Fathol!

Con un vibrante encuentro futbolistico entre el * “poderoso”
equipo de la Fiscalia y un aguerrido grupo de jugadores del
Ministerio de ]ustlcm se inauguraron las: Olimpiadas
“Deportivas de esa Cartera. Muy temprano el onceno de la
Fiscalia se fue adelante en el marcador con una impecable
anotacmn que silencié a ]a numerosa barra del Ministerio, que

colm las graderias del Batallon Baraya-de la Policfa Militar. - |

Las acciones ‘se mantuvieron. parejas y el marcadof per-
maneci6 invariable hasta el minuto 89, cuando se emparejé el
juego gracias a un penalty decretado por una discutida apre-
ciacién del drbitro; e]ecutado por el temible delantero Nestor
Humberto Martmez Neira.

~ Gaviria Trujillo” de la

Compartimos con ustedes el éxito del _
‘Universidad Libre de

Fondo de Vivienda y Bienestar Social,
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En el auditorio “César e -

Pereira, se clausurd en

dias pasados el Semi- = =

W : 5
nario - Taller denomi- @ M'? E: 9 ; 0

nado “INTRODUC- ; B
CION ALAINVESTIL- | "r . '

GACION CRIMINAL a0

Y CRIMINALISTI-
CA” dirigido a fun-
cionarios del Cuerpo
Técnico de Investigacién de esa Seccmnal con eventos de
actualizacién como este se demuestra una vez mds que l
principal recurso con el que cuenta una. Instltucwn como‘Ja

nuestra es el humang y por ende sé debe
@ propender a fortalecer la capaataaon
3 de sus serv1dores AL UL

Préctica de poligono en las instalaciones del
Batallo’n San Mateo de Pereira ..

Caracterizacion

En la cdudad de Monteria se
celebrd el curso denominado
“Caracterizacién” dictado
por el sefior Antonio
Cérdoba Milldn, Técnico
Criminalistico de la' Direc-
cién Nacional del Cuerpo

Técnico de Investigacion.
Curso de caracterizacion, celebrado en Monteria
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Botones...por la Amistad !

La integracién de mds de 400 funcionarios de la Regional y
Seccional de Ctcuta, fue el objetivo del Primer Encuentro por
la Amistad realizado en el Club Tenis de esta ciudad. Esta
actividad promovida por el Fondo de Vivienda y Bienestar
Social y las Direcciones Administrativas y Financieras sirvié
de marco para la entrega de los botones de celebracion de los
tres afos de la Entidad que el Fondo ha ido llevando a todas
las fiscalias de Colombia, como un simbolo de umdad y tra-
bajo en equipo!
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El director del INPEC, Coronel Norberto
Pelaéz y el Fiscal General Alfonso
Valdivieso, en una lucha aguerrida para
ganar espacios por el esférico.
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) Primer Encuentro de la Amistad cel! rado en Ciicuta.
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para
los ganadores

AVANLI( B

Lo anima a participar en el Primer Concurso Nacional de Caricatura dey

la Fiscalia General de la Nacién.
Envie su nabajoaa.lzgficaa de Divulgacion y Prensa, participe y gane '
un fabuloso viaje de 3 dias y 2 noches, por el Caribe en el Crucero

Express ... todf;ﬁﬁﬁi&r;

(
Lea atentamerttetasbasesdel concurso ... y a ganar! / 4
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TEMA: Fiscalia General de la Nacién: trabajos =
relacionados con Areas Técyicas, labores cot{dianas

de trabajo y conceptos representativos de la
Fis?lia y el CuerpoTécnicodeinvesthsarion.

TECNICA: Libre (collage, l4piz, tintd, lipices de

_/Colores, marcadores, ete) /

FORMATO: Uﬁico, tamafio carta (21 X 28 cm) en
papel cartulina o durex

FECHA LIMITE ENTREGA DE TRABAJOS:
29 de diciembre de 1995

PRESENTACION DE TRABAJOS (sin enmarcar):
Las especificaciones deben ir en hoja aparte con el
nombre del funcionario, edad, cargo, direccion y
teléfono de la Seccional a la cual pertenece.

EXPOSICION: Los trabajos serdn expuestos en el
Aula Méaxima de la Escuela de Investigacion
Criminal y Criminalistica de" nuestra Institucion
durante el mes de enero del préximo afo.

PREMIOS: Se elegiran dos ganadg;es y cada uno
de ellos recibira un viaje Crucero Express.

JURADOS:

VLADO Caricaturista Revista Semanf\
RUBENS Caricaturista Diario EL 'HEM\PO
TURCIOS Caricaturista Diario EL ESPEGTADOR __ o
ALFIN  Caricaturista Diario EL NUEVO SIGLO

PRUEBA: Fl jurado exijiré una demostracién de | AR I C AT RI T A g l
sustentacion de los trabajos ganadores. s (am 4 B _ 2 1

OBSERVACION: Trabajb que no cumpla con los

requisitos anteriores no entra en concurso. i’
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