LEY 938 DE 2004
(diciembre 30)
Diario Oficial 45.778

por la cual se expide el Estatuto Organico dedadfia General de la Nacion.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

TITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, UNIDAD Y DEPENDENCIA JERRQUICA

Articulo 1°. Para el cumplimiento de las funcionesstitucionales y legales, la Fiscalia
General de la Nacion tiene la siguiente estructura:

Estructura

1.1 Despacho del Fiscal General de la Nacion

1 1.1. Unidad de Fiscalia Delegada ante la Conpee®oa de Justicia
1.1.2. Direccion de Asuntos Internacionales

1.1.3. Oficina de Planeacion

1.1.4. Oficina Juridica

1.1.5. Oficina de Control Interno

1.1.6. Oficina de Proteccion y Asistencia

1.1.7. Oficina de Veeduria y Control Disciplinahierno

1.1.8. Oficina de Divulgacion y Prensa

1.1.9. Oficina de Informatica

1.2. Despacho del Vicefiscal General de la Nacion

1.3. Despacho del Secretario General

1.3.1. Oficina de Personal

1.3.2. Escuela de Estudios e Investigaciones Cailisticas y Ciencias Forenses
1.4. Direccion Nacional de Fiscalias

1. 4.1. Direcciones Seccionales de Fiscalias

1.5. Direccion Nacional del Cuerpo Técnico de Itigasion

1.5.1. Direcciones Seccionales del Cuerpo Técrécimaestigacion
1.6. Direccion Nacional Administrativa y Financiera

1.6.1 Direcciones Seccionales Administrativas yaRaieras

1.7 Entidades Adscritas

1.7.1 Establecimiento Publico-Instituto NacionalMiedicina Legal y Ciencias
Forenses.

Paragrafo. La estructura no definida en el presestetuto organico, sera desarrollada
por el Fiscal General de la Nacion, para lograeauilibrio racional de los recursos
humanos, técnicos, financieros y logisticos enligsentes areas. Para ello se tendra en
cuenta entre otros principios, el de racionalizaciél gasto, eficiencia y

fortalecimiento de la gestién administrativa e stigativa y el mejoramiento de la
prestacion del servicio.

TITULO Il
DE LAS COMPETENCIAS



Articulo 2°. Las funciones de la Fiscalia GeneealadNacion se realizan a través del
Fiscal General, Vicefiscal y Fiscales Delegados pacual, se conformardn Unidades
de Fiscalias Delegadas.

Articulo 3°. Los Fiscales Delegados tienen compmadesn todo el territorio nacional.

Articulo 4°. Las Unidades Delegadas de Fiscaliaaidel nacional, estan adscritas al
Despacho del Fiscal General de la Nacion o al aéspdel Director Nacional de
Fiscalias, segun lo determine el Fiscal Generéd tacion, las demas Unidades
Delegadas de Fiscalias, estan adscritas a lascidines Seccionales.

En cada una de las Unidades habr& un Fiscal a geiEnasigne la funcién de Jefe de
Unidad. El nimero de Fiscales y demas cargos deldaitlad, asi como sus sedes de
operacion y especialidad, son determinados poiseaFGeneral de la Nacion.

Articulo 5°. Corresponde al Fiscal General de laiffadeterminar la conformacion y
localizacion de las Direcciones Seccionales y laslatles Nacionales y Seccionales de
acuerdo con las necesidades del servicio y coriénja la Ley Estatutaria de la
Administracion de Justicia.

Articulo 6°. Los Fiscales Delegados actuan sierapreepresentacion de la Fiscalia
General de la Nacion bajo la dependencia del FSeakral y de sus superiores
jerarquicos, sin perjuicio de la autonomia de ligsdtes Delegados en los términos y
condiciones fijados por la ley Estatutaria de Adstmacion de Justicia.

Articulo 7°. Para el cumplimiento de sus funcioo@sstitucionales y legales,
corresponde al Fiscal General de la Nacion, losdbares de Fiscalias y los Fiscales a
quienes se les asigne la funcién de Jefes de Unidad

1. Dirimir los conflictos administrativos entre ldsidades de Fiscalias bajo su
autoridad y las de sus inferiores jerarquicos émddito de su competencia.

2. Dirimir los conflictos de competencia que sespraen entre la Fiscalia General de la
Nacién y los demas organismos que desempefien fiigscde Policia Judicial, en el
ambito de su competencia.

3. Efectuar el seguimiento y evaluar los resultatiokas investigaciones adelantadas
por las distintas Unidades de Fiscalias y Fiscales.

Articulo 8°. Corresponde al Fiscal General de laif\g a los Directores de Fiscalias, a
los Fiscales a quienes se les asigne la funcidefds de Unidad y demas Fiscales
Delegados, dirigir y coordinar las investigacioadslantadas por la Fiscalia General de
la Nacion y por otros cuerpos de Policia Judieisiablecidos por la Constitucion o las
leyes y por aquellos facultados temporalmente gbegercicio de estas funciones.

CAPITULO PRIMERO
Del Fiscal General de la Nacion

Articulo 9°. Periodo. El Fiscal General de la Na@§ elegido para un periodo
institucional de cuatro (4) afios.



Articulo 10. Régimen disciplinario. En materia diginaria el Fiscal General de la
Nacioén esta sujeto al régimen previsto por losaids 174, 175y 178 de la
Constitucion Politica, para lo cual el Congresded@epublica adelantara el proceso
disciplinario por conducto de la Camara de Reptes¢gs en la investigacion y del
Senado de la Republica en el juzgamiento

Articulo 11. Funciones. El Fiscal General de laifiatiene la representacion de la
entidad y ademas de las funciones especiales dsgeor la Constitucion Politica,
tiene las siguientes funciones generales:

1. Asumir las investigaciones y acusaciones quenarda Constitucion y aquellas que
en razon de su naturaleza, importancia o gravetaditen su atencion personal.

2. Designar al Vicefiscal y a los Fiscales de laglddes como Fiscales Delegados
Especiales cuando la necesidad del servicio la @xia gravedad o complejidad del
asunto lo requiera.

3. Dirigir, coordinar y controlar el desarrollo l@efuncion investigativa y acusatoria
contra los presuntos infractores de la ley penacthmente o a través de sus
delegados.

4. Coordinar con otros organismos que ejerzan @umes de Policia Judicial, la
definicién e implementacion de mecanismos que radicen y eviten la duplicidad de
esfuerzos en el desarrollo de las investigaciaressyo de los lineamientos fijados por
el Consejo Nacional de Policia Judicial.

5. Expedir los manuales de procedimientos y de astécnicas a que se deben someter
los servidores que cumplen funciones de PoliciiciildA cuyo efecto los sometera a
concepto del Consejo Nacional de Policia Judicial.

6. Expedir las resoluciones de que trata el adiz0B del Cédigo de Procedimiento
Penal.

7. Establecer las directrices del Programa de &rigdte y Asistencia a Victimas,
Testigos e Intervinientes de la Fiscalia Generddéacion.

8. Suministrar al Gobierno informacion sobre lagstigaciones que se estén
adelantando, cuando sea necesaria para la preiserdat orden publico.

9. Dirigir el intercambio de la informacién y prehsobre nacionales o extranjeros
implicados en delitos cometidos en el exterior.

10. Ser vocero y responsable por las actuacionksklecalia General de la Nacion
ante los demas estamentos del Estado y de la adcied

11. Ordenar los tramites que en materia de exitadge requieran.

12. Dirigir y coordinar la cooperacion técnica migcional con los distintos gobiernos y
agencias internacionales interesadas en el ddeattmlos programas que adelanta la
Fiscalia General de la Nacion.

13. Reglamentar la recopilacion de antecedenteslg®al interior de la entidad.

14. Dirigir el sistema de calidad para la Fisc&8&neral de la Nacion.

15. Aprobar el plan de desarrollo de la Fiscaliagtal de la Nacion y enviarlo al
Consejo Superior de la Judicatura para que sealabsdo con el plan de la Rama
Judicial. Aprobar el anteproyecto de presupuesto.

16. Solicitar al gobierno los traslados dentroateréspectivos programas
presupuestales de la Fiscalia General de la Ngdemadiciones que considere
pertinentes de conformidad con las normas genedalgzresupuesto.

17. Expedir reglamentos, 6rdenes, circulares yrlasuales de organizacion y
procedimientos conducentes a la organizacion adtrativa y al eficaz desempefio de
las funciones de la Fiscalia General de Nacion.



18. Modificar la planta de personal de la Fisc@émeral de la Nacion. Para tal efecto
podré trasladar cargos y determinar sus funciateeacuerdo con la necesidad del
servicio y sin que ello implique cargo al tesorohbligaciones que excedan el monto
global fijado para el respectivo servicio en ladeyapropiaciones iniciales.

19. Expedir el manual de requisitos y funcionesafta uno de los empleos de la
Fiscalia.

20. Nombrar y remover a los servidores publicolmdéscalia General de la Nacion.
21. Definir las situaciones administrativas dedesvidores de la entidad.

22. Disefar e implementar un sistema de contrefiat que permita conocer y evaluar
oportunamente la gestién de la Fiscalia Generkd Necion y de sus servidores.

23. Comisionar a servidores de la Fiscalia Gemerdd Nacion en otras entidades
oficiales, en desarrollo de las investigacionesagi¢o ameriten.

24. Suscribir, como representante legal de la k&sGeneral de la Nacion, los actos y
contratos requeridos para el buen funcionamienia désma.

25. Representar a la Nacion -Fiscalia General tiation-, en los procesos judiciales,
para lo cual podré constituir apoderados especiales

26. Nombrar, remover y definir las situaciones adstiativas del Director del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

27. Ejercer control de tutela sobre los establemiois.

28. Conceder los estimulos, reconocer los mérimenrgar las menciones honorificas,
gue procedan a los servidores de la Fiscalia Gemheeta Nacion.

29. Conocer en segunda instancia las decisionésrigl@s por la Oficina de Veeduria 'y
Control Disciplinario Interno de la entidad.

30. Conocer y resolver los impedimentos propugsto®! jefe de la Oficina de
Veeduria y Control Disciplinario de la entidad @sio las recusaciones que contra el
mismo se formulen.

31. Conocer y fallar en Unica instancia los prosebsciplinarios que se adelanten
contra el Jefe de la Oficina de Veeduria y Coridistiplinario Interno, el Secretario
General y los Directores Nacionales.

32. Crear Comisiones Especiales de Fiscales Dalegsebignando un coordinador,
cuando la gravedad, importancia o trascendencibcpidtel hecho lo ameriten, para lo
cual podra desplazar al funcionarlo del conocinsieBh este evento el coordinador de
la comision sera quien actue ante el juez de gasaptel juez de conocimiento.

33. Crear comités asesores y grupos de trabajeepatanplimiento de la funcion de la
entidad y los previstos en la ley.

34. Coordinar el funcionamiento del registro Urdecasuntos de Policia Judicial.

35. Las demas funciones que le sefiale el presstatiei® y la ley.

Articulo 12. Faltas temporales y absolutas. Saadabsolutas del Fiscal General de la
Nacién, su muerte, su renuncia aceptada, la destitulecretada por sentencia, la
incapacidad fisica permanente y el abandono dgbadecretados estos dos ultimos por
la Corte Suprema de Justicia.

En caso de falta temporal o absoluta del Fiscak@éule la Nacién, sus funciones las
ejercera el Vicefiscal General, quien tomaré pasedel cargo segun el procedimiento
establecido en la Constitucion, cuando se predaltéeabsoluta.

Articulo 13. Delegacion. El Fiscal General de laida podra delegar en los servidores
del mas alto nivel de la Fiscalia General de laidwalas funciones de caracter legal que



convengan al mejor cumplimiento de los objetivosadentidad. Vigilara el desarrollo
de la delegacion y reasumira las facultades detegadgando lo considere necesario.

Paragrafo. En su condicién de nominador el Fiseale®al de la Nacion podra delegar
la facultad de expedir los actos administrativdacienados con la aceptacion de
renuncias; la vacancia por abandono del cargetiebrpor pension de jubilaciéon o
invalidez absoluta, muerte o retiro forzoso motowadr la edad. Asi mismo podra
delegar el tramite de las situaciones administiatilos movimientos de personal y la
ejecucion de las sanciones disciplinarias impuestesvidores de la Fiscalia, por
autoridad competente.

CAPITULO SEGUNDO
De las dependencias adscritas al Despacho del Fisca
General de la Nacion

Articulo 14. La Unidad Delegada ante la Corte Soarele justicia, tiene las siguientes
funciones:

1. Investigar y acusar si a ello hubiere lugagsaskervidores con fuero legal, cuyo
juzgamiento esté atribuido, en Unica instancia, @drte Suprema de Justicia.

2. Adelantar, a través de los Fiscales Delegadedagintegren, registros,
allanamientos, incautaciones e interceptacion deuoiaciones. En estos eventos
comunicara al Juez o Magistrado que ejerza la fundée control de garantias, para que
se efectue el control respectivo.

3. Cumplir las demas funciones que le asigne ebBFSeneral de la Nacion.

Articulo 15. La Direccién de Asuntos Internaciomsafiene las siguientes funciones:

1. Asesorar al Fiscal General en la definicionadpdlitica y disefio de los mecanismos
relativos al intercambio de pruebas e informac@&muerida por otros paises u
organismos internacionales y por la justicia col@mna.

2. Atender los requerimientos de las autoridadegpetentes en materia de cooperacion
judicial, en lo relativo al control de la ejecucida las solicitudes de asistencia judicial
reciproca.

3. Llevar el registro sobre el estado de las ingasiones referentes a violacion de
derechos humanos e infracciones al derecho intema&ldiumanitario y atender los
requerimientos formulados por organismos guberngate=ny no gubernamentales,
nacionales e internacionales.

4. Gestionar bajo los lineamientos del Fiscal Galrde la Nacién, la cooperacién
técnica internacional con los distintos gobiern@ggncias internacionales interesadas
en el desarrollo de los programas que adelantsdalia General de la Nacion.

5. Adelantar, a instancias del Fiscal General dd¢al@on, los tramites administrativos
gue en materia de extradicion se requieran.

6. Hacer seguimiento a los compromisos internatésredquiridos por Colombia en las
areas de competencia de la Fiscalia.

7. Formular y elaborar los proyectos y programaslé&mbito de su competencia, con
asesoria de la Oficina de Planeacion.

8. Elaborar los planes operativos anuales, de dowamn la metodologia disefiada por la
oficina de Planeacioén y hacer seguimiento a ladest

9. Las demaés funciones que le sean asignadas piscal General de la Nacion y que
guarden relacion con la naturaleza de la depenaenci



Articulo 16. La Oficina de Planeacion tiene lasiggtes funciones:

1. Asesorar al Fiscal General en la planeaciérognamacion de las actividades
inherentes al desarrollo actual y futuro de la&iscGeneral.

2. Coordinar con las diferentes dependencias drtidad, la elaboracion del Plan de
Desarrollo de la Fiscalia General de la Naciomw wez aprobado, asesorar en su
implementacion.

3. Coordinar con las diferentes dependencias loedgion del Proyecto Anual de
Presupuesto y monitorear la ejecucion del prestpuesinversion.

4. Disefiar metodologias y procedimientos de evanaxla gestion de la Fiscalia
General de la Nacion.

5. Realizar estudios sobre estructura organicatalde personal, escala salarial y en
general sobre todo lo relacionado con el desarosfjanizacional de la entidad en
coordinacién con las respectivas dependencias.

6. Asesorar a las diferentes areas de la Fisaal@fermulacion de los proyectos de
inversion y efectuar su presentacion ante los @sgas competentes.

7. Asesorar a las diferentes dependencias endaraleién de sus manuales de
procesos, procedimientos, su implementacion y ragj@nto continuo.

8. Consolidar la informacion estadistica necegaara elaborar informes y estudios que
apoyen la toma de decisiones en la gestion ingiitaty sustenten la formulacion de la
politica del estado en materia criminal.

9. Coordinar con las diferentes dependencias del oéntral la orientacion y
programacion de los recursos de inversion provégsete cooperacion nacional e
internacional.

10. Las demas funciones que le sean asignadas piscal General y que guarden
relacion con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 17. La Oficina Juridica tiene las siguiesmifunciones:

1. Representar a la Fiscalia General de la Nagiédjante poder conferido por el
Fiscal General o por quien este delegue, en laepos judiciales y administrativos en
gue sea parte la entidad.

2. Asesorar al Fiscal General en el andlisis y iémide conceptos referidos a los
aspectos juridicos propios de la entidad o a asgiglle, siendo externos, la afecten.
3. Asesorar a las dependencias de la Fiscalia &emefos distintos niveles
territoriales, en asuntos juridicos de caracteriaidtnativo.

4. Adelantar las gestiones de cobro por jurisditcidactiva.

5. Asesorar al Fiscal General o al ordenador d&bgen el cumplimiento de las
sentencias y conciliaciones.

6. Asesorar, dirigir y controlar las actividadegrgcesos relativos a la contratacion
administrativa, cuando esta sea de competencigist=l General de la Nacion o de la
Direccién Nacional Administrativa y Financiera.

7. Formular y elaborar los proyectos y programasl@&mbito de su competencia, con
asesoria de la Oficina de Planeacion.

8. Elaborar los planes operativos anuales, de dowen la metodologia disefiada por la
oficina de Planeacion y hacer seguimiento a lad@est

9. Las demas funciones que le sean asignadas pscal General y que guarden
relacion con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 18. La Oficina de Control Interno tiene lsiguientes funciones:
1. Planear, dirigir y evaluar el Sistema de Corititdrno en la Fiscalia General de la
Nacioén y velar para que su ejercicio sea intringgc®sarrollo de todos los cargos, en



particular de aquellos que tengan responsabiliéadando.

2. Verificar que los controles definidos para losgesos y actividades de la Fiscalia
General de la Nacién, se cumplan por los respoasald su ejecucion y en especial,
gue las areas o empleados encargados de la apficalirégimen disciplinario ejerzan
adecuadamente esta funcion.

3. Velar por el cumplimiento de las leyes, nornpaditicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la Fiscalia Gederal Nacién y recomendar los
ajustes necesarios.

4. Apoyar a los directivos de la Fiscalia GeneedladNacién en el proceso de toma de
decisiones.

5. Fomentar en toda la Fiscalia General de la Mdaiformacion de una cultura de
control que contribuya al mejoramiento continuogkaumplimiento de la misién
institucional.

6. Mantener permanentemente informados a los diosctle la Fiscalia General de la
Nacion acerca del estado del control interno dederta entidad, dando cuenta de las
debilidades detectadas y de las fallas en su comapito.

7. Asesorar a las diferentes dependencias dedalf@sGeneral de la Nacion en la
elaboracion de los planes de mejoramiento y varifit cumplimiento.

8. Vigilar que la atencion a las quejas y reclames formulen los ciudadanos,
relacionadas con el cumplimiento de la funciénaderitidad, se atiendan de acuerdo
con las normas legales vigentes.

9. Realizar el seguimiento y evaluacion a la gastiéesultados de la Fiscalia General
de la Nacion y presentar los informes y recomemaes pertinentes a los directivos de
la entidad.

10. Dirigir la elaboracion del Mapa de riesgosalerttidad y velar por la aplicacion de
las acciones requeridas para la mitigacion de ogsg

11. Formular y elaborar los proyectos y progranmaslé&mbito de su competencia, con
asesoria de la Oficina de Planeacion.

12. Elaborar los planes operativos anuales, dedewen la metodologia disefiada por
la oficina de Planeacién y hacer seguimiento a&ign.

13. Las demas que le asigne el Fiscal General ggaen relacion con la naturaleza
de la dependencia.

Articulo 19. La Oficina de Proteccidn y Asistentiene las siguientes funciones:

1. Asesorar a la entidad en la definicion de pralitide proteccion y asistencia social
para servidores de la Fiscalia, victimas, juratssigos y demas intervinientes en el
proceso penal.

2. Organizar, en coordinacion con las Direccionasidhales de Fiscalias y Cuerpo
Técnico de Investigacion, con el apoyo de los dsyaos de seguridad del Estado, la
proteccion de victimas, testigos, jurados, serdésl@r intervinientes, en las
investigaciones y procesos que sean de conocimienta Fiscalia.

3. Desarrollar programas de asistencia social\datinas, testigos, jurados, servidores
y demas intervinientes en el proceso penal.

4. Formular y elaborar los proyectos y programaslémbito de su competencia, con
asesoria de la Oficina de Planeacion.

5. Elaborar los planes operativos anuales, de douwamn la metodologia disefiada por la
oficina de Planeacioén y hacer seguimiento a ladest

6. Las demas funciones que le sean asignadas pmcal General y que guarden
relacion con la naturaleza de la dependencia.



Articulo 20. La Oficina de Veeduria y Control Diglinario Interno tiene las siguientes
funciones:

1. Asesorar al Fiscal General de la Nacion endpgetos de caracter disciplinario, que
sean de su competencia de conformidad con la ley.

2. Instruir y fallar, en primera instancia, lasastigaciones disciplinarias contra los
empleados de la entidad.

3. Coordinar la recepcion, tramite y decision dedaejas y reclamos por violaciones a
la Constitucion o a la ley, en las investigaciongsocesos que adelanten los servidores
de la Fiscalia, en cualquiera de sus areas, @poeficiente prestacion del servicio o el
incumplimiento de funciones.

4. Practicar vigilancia especial a las investigaegpenales, con el fin de verificar que
se adelanten conforme a los principios constitiademy legales, sin que se le pueda
oponer reserva alguna.

5. Llevar el registro de sanciones impuestas adogdores de la Fiscalia General de la
Nacion e informar al nominador acerca de aquell@sayenten con mas de tres (3)
sanciones disciplinarias impuestas durante losaicinco (5) afios, para lo de su
competencia.

6. Ejercer control preventivo, seguimiento y evei@da de la conducta disciplinaria de
los servidores publicos de la Fiscalia Generahdédcion en el desarrollo de sus
funciones.

7. Conocer y resolver los impedimentos propuesto$gs coordinadores de los Grupos
de Control Disciplinario Interno y de las recusaei® que contra los mismos se
formulen.

8. Planificar y ejecutar visitas aleatorias a legahdencias de la Fiscalia General de la
Nacidn, con el fin de verificar que la conducta ptestacién del servido de los
servidores se cifian a los principios constituciesigllegales.

9. Formular y elaborar los proyectos y programaslé&mbito de su competencia, con
asesoria de la Oficina de Planeacion.

10. Elaborar los planes operativos anuales, dedewen la metodologia disefiada por
la oficina de Planeacién y hacer seguimiento a&ign.

11. Las demas que le sean asignadas por el Fisoar@ y que guarden relacion con la
naturaleza de la dependencia.

Articulo 21. La oficina de Divulgacion y Prensanéglas siguientes funciones:

1. Realizar las actividades de protocolo que seieean en la Fiscalia General de la
Nacion.

2. Asesorar al Fiscal General en la definicionadpdlitica referida a la divulgacion de
informacion de interés publico, o de interés deskrwidores de la Fiscalia General.

3. Desarrollar estrategias de divulgacion que gamrhantener informado al pablico y
a sus servidores acerca de los servicios que préssaactividades que realiza la
Fiscalia General de la Nacion.

4. Asesorar a las diferentes dependencias detitugién en la elaboracion de
impresos, publicaciones y documentos que debadivadgados por la entidad.

5. Organizar con los diferentes medios de comuitinatas entrevistas y temas a tratar
por parte de los servidores autorizados, para redeitlaraciones, informes o
comunicados de prensa.

6. Formular y elaborar los proyectos y programaslé&mbito de su competencia, con
asesoria de la Oficina de Planeacion.

7. Elaborar los planes operativos anuales, de douwamn la metodologia disefiada por la
oficina de Planeacioén y hacer seguimiento a ladyest



8. Las demas funciones que sean asignadas pacel Beneral de la Nacién y que
guarden relacion con la naturaleza de la depenaenci

Articulo 22. La Oficina de Informatica tiene lagwientes funciones:

1. Asesorar al Fiscal General de la Nacion enfiaidegn de las politicas referidas a la
gerencia de los recursos informéaticos y telematiigigonibles en la entidad.

2. Coordinar con la Direccion Nacional Administvatly Financiera, Direccién

Nacional de Fiscalias y la Direccion Nacional deéfpo Técnico de Investigacidn, las
acciones tendientes al desarrollo informatico gnteitico que apoye la funcion de
investigacion de la Fiscalia General de la Nacion.

3. Elaborar conjuntamente con los usuarios, losgsms y procedimientos que soportan
los sistemas de informacion y estandarizar tod®sdquerimientos de informacion que
la Fiscalia General de la Naciéon demande en curgiim de su mision.

4. Planear, disefar y mantener actualizados ltensés de informacion misionales y de
soporte que requiera la entidad de acuerdo cotpgerimientos de los usuarios y a las
politicas institucionales.

5. Disefiar e implementar mecanismos de aseguranderia calidad de los sistemas de
informacion y de proteccion a la informacion quengjan las distintas areas de la
Fiscalia General de la Nacion.

6. Evaluar, asistir y coordinar con las diferemtependencias de la Entidad, proyectos y
convenios de cooperacion interna e interinstitugiopue en materia de informatica
adelante la entidad e implantar los mecanismoatdecambio de informacion que se
requiera.

7. Elaborar, en coordinacién con las areas misamgdle apoyo y la Oficina de
Planeacion, el Plan Maestro de Desarrollo y Sistemaoordinar los estudios que para
ello y su documentacién sean necesarios.

8. Elaborar e implantar politicas, planes y prograipara el desarrollo informético y
telematico de la Fiscalia General de la Nacion.

9. Administrar los recursos informéticos de la &l General de la Nacion y velar por
su adecuado uso.

10. Formular y elaborar los proyectos y progranmaslé&mbito de su competencia, con
asesoria de la Oficina de Planeacion.

11. Elaborar los planes operativos anuales, dedewen la metodologia disefiada por
la oficina de Planeacién y hacer seguimiento a&ign.

12. Adelantar procesos de investigacion tecnol¢@arenular y elaborar proyectos y
programas en el ambito de su competencia que bapém a la gestion de la entidad.
13. Asesorar a la entidad en la definicién de jpalétreferidas a la recoleccion, registro,
andlisis y difusién de la informacion requerida cosnporte al desarrollo de las
investigaciones que debe adelantar la Fiscalia.

14. Acordar mecanismos de intercambio de informmacan organismos de policia
judicial.

15. Organizar la recoleccion y procesamiento deftamacion necesaria para soportar
las investigaciones que adelante la Fiscalia Gederia Nacion.

16. Establecer mecanismos que faciliten la utili@aoportuna de la informacion por
parte de las unidades de policia judicial y denuésralades judiciales.

17. Apoyar a la Oficina de Control Interno en laswadades de auditoria a los sistemas
de informacion de la entidad.

18. Evaluar y ejercer seguimiento y control dedstign realizada por las unidades de
informatica en las seccionales.



19. Las demas que le sean asignadas y que guatdeidn con la naturaleza de la
dependencia.

CAPITULO TERCERO
Del Vicefiscal General de la Nacién

Articulo 23. Del Vicefiscal General de la Naciomh\Micefiscal General de la Nacion
tiene las siguientes funciones:

1. Asesorar al Fiscal General en la formulaciotedgoliticas de la entidad.

2. Representar al Fiscal General de la Naciéndamsttas actuaciones en las que haya
sido delegado por él.

3. Realizar el seguimiento a las iniciativas legishs que afecten o involucren los
objetivos misionales de la Fiscalia General dedeidh, informar y preparar al Fiscal
General de la Nacion los documentos que se requena salvaguardar los intereses
institucionales.

4. Reemplazar al Fiscal General de la Nacion emagsencias temporales o definitivas.
Tratandose de ausencias temporales no se reqdesignacion especial, pero
tratandose de ausencia definitiva, este ejercar@rgb hasta cuando la autoridad
nominadora efectle la designacion correspondiente.

5. Reemplazar al Fiscal General en caso de impedinpeocesal.

6. Actuar como Fiscal Delegado especial, en agaipllocesos o actuaciones judiciales
que directamente le asigne el Fiscal General tathon.

7. Las demés que le sean asignadas por la leyegadias por el Fiscal General de la
Nacion y que guarden relacién con la naturalezsudmargo.

CAPITULO CUARTO
Del Secretario General

Articulo 24. Del Secretario General. El Secret@emneral tiene las siguientes
funciones:

1. Asesorar al Fiscal General de la Nacion enratitacion de las politicas de
administracion de la entidad.

2. Asesorar al Fiscal General en la formulaciépaléicas, normas y procedimientos
para la administracion de personal y las actividat#eBienestar Social.

3. Asesorar, dirigir y coordinar los aspectos fiela@dos con la administracién de la
carrera de la entidad.

4. Dirigir, coordinar y evaluar los planes y pragess relacionados con la gestion del
talento humano a nivel nacional, actuando paracelfno superior administrativo de los
Directores Seccionales.

5. Coordinar y evaluar los planes y programas @samolle la Division de Bienestar
Social, en beneficio de sus servidores.

6. Dirigir, coordinar y evaluar los planes y prages de bienestar social a nivel
nacional.

7. Coordinar y evaluar el plan de capacitacioradeiscalia General de la Nacién.

8. Realizar el seguimiento a la ejecucion del Eapacitacion, evaluarlo y proponer
los ajustes necesarios.

9. Formular y elaborar los proyectos y programaslé&mbito de su competencia, con
asesoria de la Oficina de Planeacion.

10. Elaborar los planes operativos anuales, dadcwen la metodologia disefiada por
la oficina de Planeacién y hacer seguimiento aign.



11. Notificar o comunicar en los términos legalesglamentarios los actos
administrativos que expidan el Fiscal General, Yieéfiscal cuando a ello hubiere
lugar.

12. Conservar y custodiar los archivos de los aatosinistrativos que expidan el Fiscal
General y el Vicefiscal, mientras reposen en lacada General.

13. Expedir copias auténticas de los actos admatisds expedidos por el Fiscal
General de la Nacion, Vicefiscal General y despatshia Secretaria General. El Jefe de
cada Oficina o del respectivo despacho de las dde@Endencias de la Fiscalia
General de la Nacion, expedira copias auténticdssddocumentos que reposen en el
archivo de la dependencia a su cargo.

14. Dirigir y controlar la gestion de las dependascjue conforman la Secretaria
General.

15. Las demas funciones que le sean asignadas piscal General y que guarden
relacién con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 25. La Oficina de Personal tiene las sgiés funciones:

1. Apoyar a la Secretaria General en el estudi@luacion de politicas, normas y
procedimientos para la administracion del talentm&no .

2. Administrar el sistema de carrera de la Fiscadaeral de la Nacion.

3. Tramitar las novedades, movimientos de perssitafciones administrativas,
némina y prestaciones sociales, afiliacion a lagresas prestadoras de salud,
administradoras de pensiones y de riesgos profes®nasi como preparar, para la
firma del competente, los actos administrativogaiehados con estas y con el retiro del
servicio.

4. Llevar el registro y control de los documentae ge tramitan en personal, velando
porque se tenga una informacién oportuna y verazianto a hojas de vida, némina,
salarios, novedades y prestaciones y expedir lastaacias y certificaciones a que haya
lugar.

5. Asegurar la correcta y oportuna liquidacién dmima y prestaciones, aplicando las
normas y procedimientos vigentes.

6. Verificar el cumplimiento de los requisitos de personas nombradas en la entidad,
antes de la respectiva posesion cuando esta seesustl despacho.

7. Apoyar a las Direcciones Seccionales en el @analgitsu competencia.

8. Notificar o comunicar en los términos legalesglamentarios los actos
administrativos que expida el Secretario General.

9. Elaborar y actualizar el manual de funcionesquisitos minimos, a nivel de cargo,
en coordinacion con las dependencias de la entidad.

10. Asesorar a la Secretaria General en la fornduacimplementacion de politicas en
asuntos relacionados con el sistema de carremaditiad.

11. Coordinar y realizar las actividades necesgaas llevar a cabo los procesos de
convocatoria, seleccion, ingreso, ascenso y cadifim.

12. Elaborar los proyectos de convocatorias a asncatendiendo los requerimientos
de orden técnico de conformidad con la normatividgdnte, para la aprobacion del
competente.

13. Llevar el registro Unico de inscripcion en eearde la Fiscalia General de la
Nacion.

14. Definir en coordinacién con cada dependencgapeérfiles para los cargos de la
entidad.

15. Las demas que le asigne el Fiscal GenerabSeaktario General y que guarden
relacion con la naturaleza de la dependencia.



Articulo 26. La Escuela de Investigacion Criminaligncias Forenses tiene las
siguientes funciones:

1. Definir y desarrollar programas de ensefianZBéenicas de Investigacion Criminal,
para la actualizacion de los servidores del Cu@dmmico de Investigacion y de los
Fiscales.

2. Promover, desarrollar y divulgar investigaciocestificas y técnicas para mejorar
los métodos y procedimientos de investigacion pgrdlejercicio de la funcién
acusatoria.

3. Coordinar con las entidades que adelanten foaside Policia Judicial, que posean
escuelas o academias de capacitacion, la realizdei@ventos conjuntos de
capacitacién y actualizacién y el intercambio derimacion, dirigidos a mejorar el
nivel de competencia de los servidores del Cuedmmito de Investigacion y Fiscales.
4. Prestar apoyo logistico a la Secretaria Geparal adelantar la capacitacion de los
servidores de la Fiscalia en lo de su competencia.

5. Las demés funciones que le sean asignadas pizcal General de la Nacion o el
Secretario General y que guarden relacion contlaalaza de la dependencia.

CAPITULO QUINTO
De la Direccidon Nacional de Fiscalias

Articulo 27. Direccion Nacional de Fiscalias. Ladacion Nacional de Fiscalias tiene
las siguientes funciones:

1. Asesorar al Fiscal General de la Nacion enradéacion de la politica del Estado en
materia criminal.

2. Asesorar al Fiscal General de la Nacién enrdaditacion de politicas referidas a las
funciones de investigacién y acusacion.

3. Disefiar mecanismos para que los fiscales, emafapordinada con los jueces de
control de garantias, efectien la recoleccion ggx&cion de evidencias que puedan
servir como pruebas anticipadas en el proceso.

4. Dirigir a las Direcciones Seccionales y sus ddas de Fiscalias adscritas, en todo lo
pertinente a sus funciones de investigacion y abtisa

5. Dirigir, coordinar y controlar las actividadesidvestigacion y acusacion adelantadas
por las Unidades Nacionales de Fiscalias.

6. Formular y elaborar los proyectos y programasapoyen la labor misional de la
entidad, con asesoria de la Oficina de Planeacion.

7. Elaborar los planes operativos anuales, de douwamn la metodologia disefiada por la
Oficina de Planeacién y hacer seguimiento a ladest

8. Disefar programas tendientes a mejorar la gedados despachos de fiscalia.

9. Disefiar los programas relacionados con la evilng control a la gestidn realizada
por las dependencias adscritas.

10. Realizar el seguimiento de la gestion de lasddiones Seccionales en lo de su
competencia y tomar las medidas necesarias pafestivo funcionamiento.

11. Participar, en coordinacion con la Secretadae®l, la Direccién Nacional del
Cuerpo Técnico de Investigacion y la Direccion ael Administrativa, en la
elaboracion del Plan Integral de Capacitacion dédealia General de la Nacion.

12. Coordinar con las Direcciones Nacionales delr@m Técnico de Investigacion y
Administrativa y Financiera, las acciones tendigmtiedesarrollo eficaz de la funcion de
investigacion en la Fiscalia General de la Nacion.

13. Dirigir y controlar el funcionamiento de lagpdadencias que conforman la
Direccion Nacional de Fiscalias.



14. Ejercer el seguimiento a la gestion de lasaded de Fiscalias y tomar las medidas
necesarias para su efectivo funcionamiento.

15. Dirigir la obtencion de la informacién estaidistacerca de las investigaciones y
acusaciones adelantadas por la Fiscalia Genegaligar las evaluaciones pertinentes
como soporte a la formulacién de la politica criahin

16. Las demas funciones que sean asignadas piecal Eeneral y que guarden
relacion con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 28. Direccion Seccional de Fiscalias. LieeBcion Seccional de Fiscalias tiene
las siguientes funciones:

1. Consolidar, analizar y reportar a la Direccidacnal, la informacion pertinente
para establecer la politica del Estado en mater@ral, en forma periddica.

2. Dirigir, coordinar y controlar las actividadess idvestigacién adelantadas por las
Unidades de Fiscalias adscritas.

3. Consolidar y analizar la informacion acercaateihvestigaciones y acusaciones
adelantadas por las unidades adscritas y remiéifa®ireccion Nacional de Fiscalias.
4. Dirigir y controlar el funcionamiento de las degencias que conforman la
Direccion Seccional de Fiscalias.

5. Desarrollar acciones tendientes a mejorar ladgede los despachos de fiscalia.
6. Implementar los programas y proyectos formulgmwda Direccién Nacional de
Fiscalias.

7. Elaborar, ejecutar y efectuar el seguimienttbdelanes operativos anuales, en
coordinacion con los directores seccionales delpmutécnico de investigacion y
administrativo y financiero.

8. Coordinar con las Direcciones Seccionales delr@uTécnico de Investigacion y
Administrativa y Financiera, las acciones tendigriledesarrollo efectivo de la
investigacion.

9. Las demas funciones que les sean asignadatkieca& General o el Director
Nacional de Fiscalias y que guarden relacion comafaraleza de la dependencia.

CAPITULO SEXTO
De la Direccion Nacional del Cuerpo Técnico de stigacion

Articulo 29. La Direccion Nacional del Cuerpo Témnde Investigacion tiene las
siguientes funciones:

1. Asesorar al Fiscal General en la definicion di@ipas y estrategias asociadas con las
funciones de Policia Judicial, en los temas desitig@cion criminal, servicios forenses
y de genética y en la administracion de la inforidraéécnica y judicial que sea util
para la investigacion penal.

2. Planear, dirigir, ejecutar y controlar las fuumas de Policia Judicial de la Fiscalia
General de la Nacion.

3. Asesorar cientifica y técnicamente las activedaidrenses que desarrollen las
Direcciones Seccionales.

4. Organizar y controlar el cumplimiento de lasifirds y estrategias de investigacion,
servicios forenses y de genética, y de adminigtnade la informacion util para la
investigacion penal en la Fiscalia General de leidywa

5. Coordinar los servicios forenses y realizapl@gramas tendientes a mejorar la
prestacion de los mismos.

6. Organizar la prestacion de servicios medicoslésgen los casos en que no sea
posible la intervencién del Instituto de Medicinegal y Ciencias Forenses.



7. Velar porque las politicas de aseguramient@slelementos materia de prueba y la
cadena de custodia, se cumplan en su area, delaagr las normas que los regulen.
8. Promover el intercambio de informacion entredissintos organismos de seguridad
a nivel nacional e internacional, para la progrdadrmay el desarrollo de operaciones
contra la delincuencia.

9. Formular y elaborar los proyectos y programasapoyen la labor misional de la
entidad, con asesoria de la Oficina de Planeacion.

10. Elaborar los planes operativos anuales, dedewen la metodologia disefiada por
la oficina de Planeacién y hacer seguimiento a&ign.

11. Asesorar al Fiscal General de la Nacion ersefio y planeacién de estrategias y
procedimientos, en materia de seguridad y de caraaimines requeridos en la Fiscalia
General de la Nacion.

12. Llevar el control estadistico sobre los aspertativos al desarrollo de las
investigaciones adelantadas por la policia judiéala Fiscalia General de la Nacion.
13. Coordinar con la Direccién Nacional de Fisalizon la Direccion Nacional
Administrativa y Financiera, las acciones tendigmtiedesarrollo eficaz de la funcion de
investigacion de la Fiscalia General de la Nacion.

14. Participar, en coordinacion con las otras Rimtes Nacionales, en la elaboracion
del plan integral de capacitacion de la Fiscalingga de la Nacion.

15. Realizar el seguimiento a las actividades fesradelantadas a nivel nacional.

16. Gestionar ante las dependencias corresponsliesteecursos necesarios para la
prestacion eficaz de los servicios forenses y desingacion.

17. Dirigir y controlar el funcionamiento de lagpdadencias que conforman la
Direccion Nacional del Cuerpo Técnico.

18. Realizar el seguimiento a la gestion de lasd2iones Seccionales en lo de su
competencia, y tomar las medidas necesarias pafestivo funcionamiento.

19. Las demas funciones que le sean asignadas piscal General y que guarden
relacion con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 30. Direccién Seccional del Cuerpo Técnieolnvestigacion. Las Direcciones
Seccionales del Cuerpo Técnico de Investigacidretidas siguientes funciones:

1. Apoyar a la Direccion Nacional en la formulacdmla politica del Estado en materia
criminal.

2. Planear, dirigir, ejecutar y controlar las fuumags de policia judicial, de acuerdo con
las directrices establecidas por la Direccién Naaio

3. Hacer cumplir las politicas y estrategias destigacion, servicios forenses y de
genética, y de administracion de la informaci6hp#ra la investigacion penal en la
Fiscalia General de la Nacion.

4. Coordinar las actividades investigativas y ssogiforenses y realizar los programas
tendientes a mejorar la prestacion de los mismos.

5. Prestar apoyo técnico-cientifico en coordinacidm los demas organismos de policia
judicial, en ausencia del Instituto de Medicina &leg Ciencias Forenses.

6. Velar porque las politicas del sistema de cadenaustodia se cumplan, de acuerdo
con las normas que las regulen.

7. Promover el intercambio de informacion entredissintos organismos de seguridad
e inteligencia a nivel nacional e internacionatada programacion y el desarrollo de
operaciones contra la delincuencia.

8. Elaborar los planes operativos anuales, en gwwithn con la Direccion Seccional de
Fiscalias y la Direccién Seccional Administrativiigianciera, de acuerdo con las
directrices de las Direcciones Nacionales y candéodologia disefiada por la Oficina



de Planeacion y hacer seguimiento a la gestion.

9. Llevar el control estadistico sobre las actigetadesarrolladas en su jurisdiccion y
reportar la informacién a la Direccion Nacional.

10. Coordinar con la Direccién Seccional de Fissayi con la Direccion Seccional
Administrativa y Financiera, las acciones tendigmtledesarrollo eficaz de la funcion de
investigacion de la Fiscalia General de la Nacion.

11. Gestionar ante la respectiva Direccion Sectiddministrativa y Financiera, los
recursos necesarios para la prestacion eficazsdeelwicios forenses y de
investigacion.

12. Dirigir y controlar el funcionamiento de lagp@edencias que conforman la
Direccion Seccional del Cuerpo Técnico.

13. Adelantar las investigaciones de los delitosatapetencia de la Direccion
Seccional de Fiscalias y responder por su degarroll

14. Velar porque los servidores del Cuerpo Técd&tnvestigacion cumplan con las
normas constitucionales, legales y procedimenyajes el respeto de los derechos
fundamentales de las personas que intervienen@oedso.

15. Asistir, en representacion de la Fiscalia Garter la Nacion, a los comités, juntas,
sesiones y demas reuniones interinstitucionalesigaspectivo departamento, que
tengan que ver con el ejercicio de la funcion decRoJudicial o relacionadas con la
investigacion penal.

16. Ejecutar las actividades que le sean ordergatas Director Nacional del Cuerpo
Técnico de Investigacion y que guarden relacionlagraturaleza de la dependencia.
17. Las demas funciones que le sean asignadas fpiscal General y que guarden
relacion con la naturaleza de la dependencia.

CAPITULO SEPTIMO
De la Direccion Nacional Administrativa y Finanaer

Articulo 31. La Direccién Nacional AdministrativaRfnanciera tiene las siguientes
funciones:

1. Asesorar al Fiscal General de la Nacion enraditacion de las politicas para la
administracion de los recursos fisicos y finand@gradministrar tales recursos.

2. Elaborar, en coordinacién con la Oficina de €nmon, el presupuesto general de la
Fiscalia General de la Nacion, dirigir su ejecugi@fectuar su seguimiento y control.
3. Dirigir y controlar los procesos administratiyoBnancieros de la entidad, en todos
los niveles.

4. Reconocer y ordenar gastos y pagos, conforma&elégacion que para tal efecto, le
confiera el Fiscal General de la Nacion.

5. Ejecutar las actividades inherentes al sisteengedtion documental en la entidad.

6. Elaborar el plan de compras de la Fiscalia Géderla Nacidén y velar por su
adecuado cumplimiento.

7. Dirigir y controlar las actividades y procesektivos a contratacion, que no sean de
competencia de la Oficina Juridica, y a las addjoises de la entidad.

8. Elaborar y orientar el plan de inversiones déma@structura fisica.

9. Orientar y controlar la administracion de ladesede la Fiscalia General.

10. Responder por la organizacion operativa y efrobde las actividades relacionadas
con la administracion de los bienes patrimonialde pquellos bienes puestos a
disposicion de la entidad y garantizar su conséimac

11. Establecer las directrices aplicables a laleec@n, registro y analisis de la
informacién administrativa y financiera de la eatd



12. Consolidar la informacion administrativa y ficégera para elaborar estudios e
informes requeridos por la entidad y organismosrexis.

13. Formular y elaborar los proyectos y progranmslémbito de su competencia, con
asesoria de la Oficina de Planeacion.

14. Elaborar los planes operativos anuales, dede@wen la metodologia disefiada por
la Oficina de Planeacion y hacer seguimiento aign.

15. Coordinar con la Direccién Nacional de Fisglia Direccién Nacional del Cuerpo
Técnico de Investigacion y la Secretaria Genesahtaiones tendientes al desarrollo
eficaz de la funcion de investigacion de la Fisc@éeneral de la Nacion.

16. Participar, en coordinacion con las demas Dioees Nacionales y la Secretaria
General, en la elaboracion del plan integral deciggcion de la Fiscalia General de la
Nacion.

17. Dirigir y controlar el funcionamiento de lagp@edencias que conforman la
Direccién Nacional Administrativa y Financiera.

18. Realizar el seguimiento a la gestion de lasdgipnes Seccionales en lo de su
competencia, y tomar las medidas necesarias pafestivo funcionamiento.

19. Resolver los recursos de apelacion interpuest@®ntra de los actos
administrativos suscritos por los Directores Sewi®s Administrativos y Financieros.
20. Las demaés funciones que le sean asignadas fpiscal General de la Nacién y que
guarden relacion con la naturaleza de la depenaenci

Articulo 32. Direccion Seccional Administrativa inBnciera. La Direccion Seccional
Administrativa y Financiera tiene las siguientesciones:

1. Administrar los recursos fisicos, informaticonancieros requeridos por las
distintas dependencias que se encuentren en stoaeliompetencia.

2. Elaborar el plan de compras correspondientegardito de competencia y velar por
su adecuada ejecucion.

3. Coordinar, desarrollar y controlar las actividadelacionadas con la administracion
de personal.

4. Consolidar y evaluar la informacion contablespipuestal y de tesoreria, de su
competencia.

5. Responder por la organizacion operativa y coddas actividades relacionadas con
la administracién de los bienes de propiedad otpsesdisposicion de la Fiscalia
General.

6. Organizar y controlar las actividades neces@aaa garantizar la conservacion, buen
uso y oportuno aseguramiento de los bienes queyadquier motivo estén a
disposicion de la entidad.

7. Ordenar la prestacion de los servicios, losrecionientos y los gastos requeridos, de
acuerdo con la delegacién que para tal efectottegue el Fiscal General de la Nacion.
8. Coordinar con la Direccion Seccional de Fissajiaon la Direccion Seccional del
Cuerpo Técnico, las acciones tendientes al dekagfalctivo de la funcion de
investigacion.

9. Las demés funciones que sean asignadas parcal Beneral, o el Director Nacional
Administrativo y Financiero y que guarden relacidm la naturaleza de la dependencia.

TITULO 1l

DE LAS ENTIDADES ADSCRITAS - ESTABLECIMIENTO PUBLIO - DEL
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
CAPITULO PRIMERO

De la naturaleza y funciones basicas



Articulo 33. El Instituto Nacional de Medicina LégaCiencias Forenses pertenece a la
Rama Judicial y se encuentra adscrito a la FisGatgeral de la Nacion, como
establecimiento publico del orden nacional, dot@delpersoneria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa.

Articulo 34. El Sistema de Medicina Legal y Ciesdirenses en todo el territorio
nacional, es organizado y controlado por el IntifNiacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses.

Articulo 35. La mision fundamental del Institutopestar auxilio y soporte cientifico y
técnico a la administracion de justicia en todtegitorio nacional, en lo concerniente a
medicina legal y las ciencias forenses.

Articulo 36. En desarrollo d e su mision, el IngtitNacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses tiene las siguientes funciones:

1. Organizar y dirigir el Sistema de Medicina Leg#&iencias Forenses y controlar su
funcionamiento.

2. Prestar los servicios médico-legales y de cienftirenses que sean solicitados por
los Fiscales, Jueces, Policia Judicial, Defenstwi@ueblo y demas autoridades
competentes de todo el territorio nacional.

3. Desarrollar funciones asistenciales, cientifieatra-periciales y sociales en el area
de la medicina legal y las ciencias forenses.

4. Prestar asesoria y absolver consultas sobrecimadigal y ciencias forenses a las
unidades de fiscalias, tribunales y demas autasgladmpetentes.

5. Definir los reglamentos técnicos que deben cuga distintos organismos y
personas que realicen funciones periciales asac@mamedicina legal, ciencias
forenses y ejercer control sobre su desarrollonyptuniento.

6. Servir de organismo de verificacion y controlatepruebas periciales y exdmenes
forenses practicados por los cuerpos de policiaialdiel Estado y otros organismos a
solicitud de autoridad competente.

7. Servir como centro cientifico de referencia oaal en asuntos relacionados con
medicina legal y ciencias forenses.

8. Ser organismo de acreditacion y certificaciotatb@ratorios, pruebas periciales y
peritos en medicina legal y ciencias forensestipadas por entidades publicas y
privadas.

9. Coordinar y adelantar la promocion y ejecuciérimyestigaciones cientificas,
programas de postgrado, pregrado, educacion catiny eventos educativos en el
area de la medicina legal y ciencias forenses.

10. Coordinar y promover, previa la existencia devenios, las practicas de docencia
de entidades educativas aprobadas por el ICFES.

11. Divulgar los resultados de las investigacioagances cientificos, desarrollo de las
practicas forenses y demas informacion del Institoinsiderada de interés para la
comunidad en general.

12. Delegar o contratar en personas naturaleddigas la realizacién de algunas
actividades periciales y controlar su ejecucion.

CAPITULO Il
De la estructura y funciones especificas



Articulo 37. Para el cumplimiento de sus funciomdsnstituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses tiene la siguiente orgaidn basica:
1. Junta Directiva

2. Direccién General del Instituto

2.1. Oficina de Control Interno

2.2. Oficina de Planeacién

2.3. Oficina Juridica

2.4. Oficina de Control Disciplinario Interno

3. Secretaria General

3.1 Oficina de Personal

4. Subdireccion de Investigacion Cientifica

4.1. Escuela de Medicina Legal y Ciencias Forenses

5. Subdireccion de Servicios Forenses

6. Subdireccién Administrativa y Financiera

7. Direcciones Regionales

7.1 Direcciones Seccionales

7.1.1 Unidades Basicas.

Articulo 38. La Junta Directiva del Instituto estaonformada por el Fiscal General de
la Nacion o el Vicefiscal quien la presidira, lognhtros del Interior y de Justicia y de
la Proteccién Social o sus delegados, el Procui@daeral de la Nacién o su Delegado,
el Defensor del Pueblo o su Delegado, el Presidnta Sala Penal de la Corte
Suprema de Justicia o su delegado y el Presiderite Alsociaciéon de Facultades de
Medicina.

Actuara como Secretario de la Junta el Secretaite@l del Instituto. A la Junta
Directiva pertenece el Director General del Instityuien participa con voz pero sin
voto.

Parégrafo. La Junta Directiva se reunira por coatar@ del Director General del
Instituto o del Fiscal General de la Nacion.

Articulo 39. Son funciones de la Junta Directiva:

1. Aprobar las politicas, estrategias y planes igde® del Instituto, presentados por el
Director General.

2. Aprobar el proyecto de Presupuesto de Gastogeesiones conforme a las
disposiciones legales establecidas en esta leyey Estatuto Orgéanico de Presupuesto.
3. Establecer y reglamentar el régimen administratide carrera de conformidad con
los lineamientos generales consagrados en estpdrayla Fiscalia General de la
Nacion.

4. Desarrollar la estructura interna del Institeimoo no previsto en esta ley, dentro de
los lineamientos consignados en ella, previo primypresentado por el Director
General.

5. Aprobar la modificaciéon de la planta de persa®hlinstituto y las reformas que sean
requeridas para su adecuado funcionamiento prewi@pto presentado por el Director
General.

6. Examinar los balances y los informes financieeoslidos por el Director General e
impartirles su aprobacion.

7. Evaluar el informe de gestion anual presentad@pDirector General y formular las
recomendaciones necesarias.

8. Expedir su propio reglamento.



9. Desarrollar las funciones de las dependenctablesidas no estipuladas mediante la
presente ley, previo proyecto presentado por eldbor General.

10. Sefalar el nimero y sede de las DireccionemRalgs, Direcciones Seccionales y
Unidades Basicas.

11. Las demas funciones que sean necesarias adaciado cumplimiento de la
mision del Instituto.

Articulo 40. Ademas de ser el representante legjdtstablecimiento Publico y de
procurar el cumplimiento de las funciones sefialedds presente ley para el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias ForenseBijmctor General debe desarrollar
las siguientes:

1. Planear, dirigir y controlar el desarrollo dg #etividades del Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, de acuerddadisposiciones legales vigentes
y las orientaciones de la Junta Directiva.

2. Planear, organizar y dirigir los servicios pitlies en materia de medicina legal y
ciencias forenses que requieran la administracéjusticia y demés autoridades
competentes en todo el territorio nacional.

3. Aprobar y dirigir el sistema nacional de normadion y certificacion forense.

4. Aprobar el reglamento general de servicios ynasiuales técnicos y cientificos que
sean necesarios para el adecuado funcionamienbostiglito.

5. Dirigir y coordinar la administracion de los uesos humanos, fisicos, técnicos,
econdmicos y financieros del Instituto.

6. Proyectar el desarrollo de la institucion, asno formular los planes, programas y
estrategias para el desarrollo de sus diferenéas & presentarlos a la Junta Directiva
para su aprobacion.

7. Formular e implantar un sistema de control dige que le permita conocer la
situacion de la Institucion y el resultado de lenamdstracion de la misma, y presentar el
informe correspondiente a la Junta Directiva.

8. Nombrar, remover y definir las situaciones adstiativas de los servidores del
Instituto.

9. Expedir los manuales de funciones, procesosgepimientos del Instituto.

10. Presentar a la Junta Directiva el presupuestal @le gastos e inversiones y demas
informes econdmico-financieros que se requieran.

11. Suscribir como representante legal del Institog actos y contratos que sean
requeridos para el desarrollo de sus actividades.

12. Conocer y fallar en segunda instancia los pa@sadelantados por la Oficina de
Control Disciplinario Interno.

13. Delegar en los servidores del Instituto agadliaciones que convengan al mejor
funcionamiento de la Entidad.

14. Organizar y expedir el reglamento sobre préstate servicios a particulares y
Entidades del Estado, y fijar las tarifas corresipamtes.

15. Las demas funciones relacionadas con la naaarael cargo o que le asigne la ley
o la Junta Directiva.

Articulo 41. Para ser Director General del Instithtacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, se requiere titulo profesi@spkecializacion y acreditar ejercicio
profesional minimo por ocho (8) afios o catedraemitaria por el mismo tiempo en
establecimiento reconocido oficialmente.

Paragrafo. El Director General sera nombrado pbiselal General de la Nacion.



TITULO IV
DEL CONSEJO NACIONAL DE POLICIA JUDICIAL

Articulo 42. Consejo Nacional de Policia Judidi#liConsejo Nacional de Policia
Judicial esta conformado por el Fiscal Generahdédcion, quien lo preside, el
Procurador General de la Nacion, el Contralor Garae la Republica, el Director
General de la Policia Nacional, el Director del &gmento Administrativo de
Seguridad y el Director del Instituto Nacional deditina Legal y Ciencias Forenses.

Articulo 43. El Director del Cuerpo Técnico de Iatigacion de la Fiscalia General de
la Nacion actuara como Secretario del Consejo.

Articulo 44. Corresponde al Consejo Nacional décRoDudicial reglamentar su propio
funcionamiento.

Articulo 45. El Consejo Nacional de Policia Juditiene las siguientes funciones:

1. Con base en la politica disefiada por el Estatidizar las necesidades globales de
recursos humanos, técnicos, fisicos y financiezqaeridos para una eficaz y eficiente
investigacion e identificacion de los responsabefos delitos, y establecer los
compromisos que en este sentido deberan asundiistirtas entidades que lo
conforman.

2. Analizar periédicamente el desarrollo de lasgsgpias trazadas para las distintas
entidades con funciones de Policia Judicial pdwcsmar los problemas de
coordinacién que puedan surgir entre ellas.

3. Asesorar a la Fiscalia General de la Naciorl establecimiento de normas,
sistemas, métodos y procedimientos que deberair $agdistintas entidades con
funciones de Policia Judicial para el desarrollsweobjetivos.

4. Asesorar al Fiscal General de la Nacion enfiaide&n de competencias y
responsabilidades asignadas a las diferentes daidpie conforman el Consejo
Nacional de Policia Judicial, buscando el aproveddato de las ventajas comparativas
que cada entidad tenga y la eliminacion de lasiddptes y vacios del sistema
considerado como un todo.

5. Reglamentar un Registro Nacional Unico de tddesisuntos que a diario conozcan
los Organismos que cumplan funciones de Policiidli@l cual se llevara en la
Fiscalia General de la Nacion.

Articulo 46. En desarrollo del articulo 201 y 2@3 @.P.P., las entidades que tengan
atribuciones de Policia Judicial ejercen las sigei® funciones:

1. Las entidades con funciones permanentes deid@adlidicial recibirdn las denuncias o
querellas de los delitos dentro del &mbito de sopstencia y adelantaran las
diligencias preliminares cuando no puedan adelastef Fiscal General de la Nacién o
sus delegados por motivo de fuerza mayor acreditado

2. Realizar las investigaciones de los delitosale@lo con el régimen de su
competencia.

3. Adelantar, con estricta sujecion a las normalsrgspeto de los derechos humanos,
todas las actividades inherentes a la investigab@dios hechos punibles que les
correspondan.

4. Dar cumplimiento, de conformidad con las norrigentes a las 6rdenes de captura,
allanamiento, intervencion telefénica, registracderespondencia, vigilancia
electronica y demas actuaciones inherentes, re@seein las investigaciones de los



hechos delictuosos que adelanten bajo las érdehé&sstal o del Juez competente.

5. Garantizar la cadena de custodia de los elememiteria de prueba bajo su
responsabilidad.

6. Las demas funciones que sean asignadas pgréda les términos que ella sefiale o
por el Fiscal General y que guarden relacién carataraleza de la funcién.

TITULO V
DE LA ADMINISTRACION DE PERSONAL

Articulo 47. Principio de excelencia. El princige excelencia tiene por objeto
garantizar la calidad y el mejoramiento continubtid#ajo y de los servidores de la
Fiscalia General de la Nacion.

En virtud del principio de excelencia, los servegue se rigen por el presente
régimen, deberan ser seleccionados, los concupsobalos y su trabajo desempefiado,
con excelencia de méritos, procurando otorgargeeso al mejor candidato o servidor.

Articulo 48. Principio de igualdad. El principio dgialdad tiene por objeto garantizar
el ingreso y permanencia en la carrera de losdimes de la Fiscalia General de la
Nacién en igualdad de condiciones.

Articulo 49. Principio de eficiencia. El principde eficiencia tiene por objeto asegurar
y garantizar la productividad del trabajo de laviseres de la Fiscalia General de la
Nacion.

En virtud del principio de eficiencia, los serviderque se rigen por el presente régimen,
deberéan realizar y cumplir las funciones de suaargn alta productividad, eficiencia y
rendimiento, procurando emplear medios idoneoscpeds para la consecucion

objetiva del trabajo y funciones propias del cargo.

Articulo 50. Principio de celeridad. El principie deleridad pretende garantizar
prontitud y oportunidad en el trabajo que cumptendervidores de la Fiscalia General
de la Nacion.

En virtud del principio de celeridad, los servidorpie se rigen por el presente régimen,
deberan ejercer las funciones de su cargo conifprdnteleridad y oportunidad debida,
sin dilatar o retardar injustificadamente los asart misiones conferidas. Asi mismo,

la celeridad como principio del régimen de carrdede ser tenida en cuenta para
evaluar y calificar el desempefio de los servidores.

Articulo 51. Principio de publicidad. El principie publicidad se estructura y
desarrolla sobre la base de la transparenciayéddgd y el caracter democratico del
régimen de carrera.

En virtud del principio de publicidad, todos lo®gesos de seleccion de candidatos y
los concursos, son publicos y abiertos.

Articulo 52. Principio del mérito. El principio deiérito tiene vocacion constitucional,
que surge del interés general y publico en prosetargos de carrera con un sistema
de méritos que garantice el ingreso y la permaadateiquienes retnan las mejores



condiciones académicas, profesionales, laborgiessonales para ocupar los cargos
publicos.

En ese sentido, el mérito es el presupuesto yipiinbasico para evaluar y calificar la
calidad, la excelencia y las condiciones de logasies y servidores que pretendan
ingresar y permanecer dentro del régimen de cadeeta Fiscalia General de la Nacion.

El mérito asi establecido en el presente estadgtgura y procura la excelencia y
calidad del servicio en el ejercicio de la funcpiblica.

Articulo 53. Principio de especializacion. El prggeestatuto sefiala la regla general de
la especializacion académica, técnica, profesidadbs servidores segun lo requieran
las funciones, los requisitos y el perfil del capgoa el cual se concursa.

Articulo 54. Principio de especialidad. La espedél es el grado de experticio técnico,
aptitud profesional y capacidad laboral que se iadea partir de la experiencia
calificada y que resulta necesaria para ocupaetarminado cargo, en virtud del perfil
y requisitos del mismo.

Articulo 55. Principio de calidad y relacion lablogan virtud del principio de calidad y
relacion laboral, la experiencia laboral exigideapacupar un cargo dentro del régimen
de carrera, debe ser cualificada y relacionadaetoargo que se pretende ocupar.

Articulo 56. Principio de valoracion objetiva. Blgimen de carrera tendra valoracion y
caracter objetivo. En ese sentido, se desarroliagiplicaran sus reglas y normas
juridicas.

La Comision Nacional de Administracion de carrezdadFiscalia General de la Nacion,
establecera los casos en que haya lugar a hom@agaequivalencias.

Articulo 57. Principio de estabilidad. En virtud elgte principio se otorgan derechos, se
adquieren obligaciones y responsabilidades quantizaia la permanencia o no del
servidor.

En ese sentido, la estabilidad en el empleo escehocimiento a la excelencia y
calidad en el ejercicio de las funciones y no, @dad natural e implicita derivada del
hecho de ocupar un cargo publico y estar inscritoagrera.

Articulo 58. Objeto. La carrera de la Fiscalia Gahde la Nacién tiene por objeto la
especializacion, la eficiencia y la excelenciageprestacion del servicio, asi como
garantizar la igualdad de condiciones para el s@rka permanencia y el retiro de los
servidores con base en sus méritos.

Articulo 59. Clasificacion de los empleos. De confiad con lo dispuesto en el
articulo 130 de la Ley 270 de 1996, los empleods drescalia se clasifican segun su
naturaleza y forma como deben ser provistos en:

a) De libre nombramiento y remocién;

b) de carrera.

Son de libre nombramiento y remocion:

- El Vicefiscal General de la Nacion.

- El Secretario General.



- Los Directores Nacionales y sus asesores.

-Los Directores Seccionales.

- Los empleados del Despacho del Fiscal Generegfigcal General y Secretaria
General.

- Los Fiscales Delegados ante la Corte Supremastieid y sus fiscales auxiliares,
estos ultimos tendran los mismos derechos y gasagtie los Magistrados Auxiliares
de la Corte Suprema de Justicia.

- El jefe de Oficina Juridica, de Informatica, degdnal, de Planeacion, de Control
Disciplinario Interno, de Control Interno, de Digakion y Prensa, de Proteccion y
Asistencia, asi como el Director de Asuntos Inteiorzales a nivel nacional.

- El Jefe de la Divisiéon Criminalistica y el Jefeld Division de Investigaciones de la
Direccion Nacional del Cuerpo Técnico de Investigaclgualmente, son de libre
nombramiento y remocion los empleos cuyo ejeréiojglique el manejo financiero y
contable de bienes, dinero o valores de la entidad.

Paragrafo. También se consideran de libre nombramieremociéon aquellos empleos
gue sean creados por esta ley y sefialados en knetatura con una denominaciéon
distinta, siempre y cuando pertenezcan al &mbitdirdecion institucional.

Los deméas cargos son de carrera y deberan proveediante el sistema de seleccién
por concurso.

TITULO VI
DEL REGIMEN DE CARRERA

Articulo 60. Estructura institucional del régimemahrrera. La Fiscalia General de la
Nacién tiene su propio régimen de carrera el cei@deninistrado y reglamentado en
forma autbnoma, sujeta a los principios del cormdesméritos y calificacion del
desempernio.

Su administracion y reglamentacion correspondeCGolaision Nacional de
Administracion de la Carrera de la Fiscalia Gengedh Nacion que se integra de la
siguiente manera: el Fiscal General o el Vicefisbaheral quien la presidira, el
Secretario General, el Director Nacional Administ@y Financiero, dos (2)
representantes de los funcionarios y empleadogleiegor estos segun el
procedimiento de eleccién que fije el Fiscal Gelhgeda Nacion. El Jefe de la Oficina
de Personal actuard como Secretario de la Conisiéwvoz pero sin voto. La Comision
expedira su propio reglamento.

Articulo 61. Objeto del proceso de seleccion. sbeeso tiene por objeto seleccionar
de manera objetiva y en igualdad de condicionss;dmdidatos que retnan los
requisitos legales y reglamentarios minimos deracueon las funciones y el perfil del
cargo para el cual pretenden concursar.

En consecuencia, los resultados del proceso decg@ieno generan derechos de
carrera, ni constituyen concurso.

Articulo 62. La convocatoria. Es norma obligatgriseguladora de todo proceso de
seleccion y se divulgara conforme lo establezeagtamento que expida la Comision
Nacional de Administracion de la Carrera de la&iscGeneral de la Nacion. Se hara
en forma periddica cada dos (2) afios o cuandogitRe de Elegibles se agote.



Articulo 63. Lista de candidatos. Con base endssltados del proceso de seleccion se
conformara una lista de los candidatos que podi&septar concurso.

Articulo 64. Durante el tiempo al que se refieraréilculo anterior, no se podré realizar
proceso de seleccion para proveer cargos para&bsscse conformo la lista. La
provision de estos debera realizarse con las passqure figuren en la misma.

Articulo 65. El concurso. Tendra por objeto evaluaalificar las aptitudes,
capacidades, conocimientos, habilidades y expaagme los candidatos, de acuerdo
con el perfil, los requisitos y las funciones, &mlo en cuenta la valoracién objetiva y
ponderada de la formacion académica, los anteasigria experiencia laboral
cualificada y relacionada que demuestren los catald con arreglo al reglamento que
para tal efecto expida la Comision Nacional de Audstiacion de la Carrera de la
Fiscalia General de la Nacion.

Articulo 66. Registro de elegibles. Con base emdssltados del concurso se
conformara el Registro de elegibles para la préwisie los cargos a proveer y las
vacantes gue se presenten durante su vigenciaallaera de dos (2) afos.

La Comision Nacional de Administracion de la Carde la Fiscalia General de la
Nacién reglamentara la actualizacién del Registro.

Igualmente, la Comision Nacional de Administracitenla Carrera de la Fiscalia
General de la Nacion podré utilizar este Regisama proveer cargos equivalentes o de
inferior grado.

Articulo 67. Provision de los cargos. Se efectuastricto orden descendente con
quienes ocupen los primeros puestos en el Registetegibles.

Articulo 68. Periodo de prueba. Con base en eltpuge se ocupe en el registro de
elegibles, quien obtenga el derecho a ser nombiagi@sara en periodo de prueba por
tres (3) meses; transcurrido este periodo, se geo&ea su calificacion.

Obtenida calificacion satisfactoria, sera nombrad@ropiedad y escalafonado en la
carrera.

A partir del nombramiento en propiedad y el escalamiento queda inscrito en la
carrera y se generan los derechos correspondientes.

En el evento en que la calificacion sea insatiefétse retirara del servicio, sin que
ello cause indemnizacion alguna.

Articulo 69. Induccidn. La Fiscalia General de Echdn proporcionard la induccion e
instruccion necesarias respecto de las funcioresigtos propios del cargo para el cual
fue nombrado.

Articulo 70. Nombramientos. La provision de un cadg carrera se efectuara mediante
nombramiento en propiedad, una vez superado eldmede prueba. Cuando ello no
fuere posible, se procedera al nombramiento meallarfigura de encargo, atendiendo
al lleno de los requisitos y al perfil del cargspectivo.



Excepcionalmente, cuando no fuere posible provieéiodargo en la forma
anteriormente descrita, se procedera al nombram@nprovisionalidad, el cual en
ningun caso generara derechos de carrera.

Articulo 71. Objeto de la calificacion del desemmefl desempefio laboral de los
servidores en carrera a partir del cumplimienttaddunciones y responsabilidades
propias del cargo, sera evaluado y calificado a¢gwld los criterios de celeridad,
eficiencia, calidad, oportunidad, imparcialidacepdimiento. Se efectuara minimo una
vez al afio.

La Comision Nacional de Administracion de la Caarée la Fiscalia General de la
Nacién reglamentara de manera objetiva, imparcespecifica, el sistema de
evaluacion y las metas del proceso de calificadgirdesempefio, en término no mayor
a seis (6) meses.

Articulo 72. Objetivos. Son objetivos del procesocdlificacion del desempefio, los
siguientes:

1. Asegurar la calidad, eficiencia y excelencigletesempefio del cargo.

2. Desempefio acorde con la mision y funcién irstnal.

3. Determinar la permanencia y los factores dersscen el servicio, o su retiro.

4. Otorgar estimulos para los servidores.

5. Fomentar la cultura del mejoramiento continda gxcelencia en el servicio publico
y en la administracién de justicia.

Articulo 73. Calificacion insatisfactoria. Sin pgigio de los efectos directos, la
calificacion insatisfactoria impedira desempefnagasa en la entidad por un término de
cinco (5) afios contados a partir de la misma.

Articulo 74. De la calificacion del desempefio. @sponde a la Oficina de Personal
coordinar la oportuna realizacion de las califioaeis del desempefio y al area
administrativa y financiera prestar todo el apoye ge requiera para su ejecucion.

Articulo 75. Términos para la evaluacion del dessfiop Los responsables de realizar la
calificacion de servicios deberan hacerlo en lonitos que sefiale el reglamento.

El incumplimiento de este deber sera sancionaBlaplinariamente.

Articulo 76. Retiro. Es una situacion de caractiniaistrativo, que pone fin a la
inscripcion en el régimen de carrera y desvincuseevidor de la entidad en los eventos
previstos como causales para tal efecto.

Los demas servidores seran objeto de la facultmtatiional del nominador.

El retiro de la carrera tendra lugar mediante axttivado, contra el cual procederan los
recursos de la via gubernativa.

Articulo 77. Causales. El retiro de los servidonssritos en el régimen de carrera, se
producira en los siguientes eventos:
1. Declaratoria de insubsistencia del nombramieatno consecuencia de calificacion



del desempefio no satisfactoria.

2. Declaratoria de insubsistencia cuando el sengdmiegue a cumplir traslado
ordenado por necesidades del servicio o motivegedaridad.

3. Violacion del régimen de inhabilidades e incotitgiigdades aplicable.

4. Renuncia aceptada con arreglo a la ley.

5. Haber cumplido requisitos para la pension dégcién, con arreglo a la ley.

6. Invalidez absoluta.

7. Cumplir la edad de retiro forzoso.

8. Declaratoria de vacancia del empleo por abandehoargo.

9. No acreditar los requisitos para el nombramiento

10. Supresién del cargo.

11. Sentencia judicial ejecutoriada que asi loafigp 0 declare responsabilidad penal,
exceptuando los delitos culposos.

12. Desvinculacién como consecuencia de sanci@iptiisaria que asi lo determine.
13. Desvinculacion a causa de responsabilidadifisca

14. Cuando exista estudio de seguridad que peesiigdlecer razonablemente la
inconveniencia de la permanencia del servidor @aileera y en el servicio, por razones
de seguridad, institucionalidad o reserva de lasstigaciones.

15. Las demas previstas en la Constitucion y ézyla

Articulo 78. Establece la siguiente planta de caugara la Fiscalia General de la
Nacion a partir del primero (1) de enero de 2009:

Propuesta de nominaciones Planta 2009 Planta 2009
FISCAL GENERAL DE LA NACION 1

VICEFISCAL 1

AGENTE DE SEGURIDAD 11

ASESOR | 3

ASESOR 11 11

ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 68

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 117

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11l 3

ASISTENTE DE FISCAL | 663

ASISTENTE DE FISCAL 11 1.302

ASISTENTE DE FISCAL Ill 754

ASISTENTE DE FISCAL IV 372

ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA | 4
ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA 11 5
ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA Il 63
ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA IV 370
ASISTENTE JUDICIAL 1 69

ASISTENTE JUDICIAL Il 462

ASISTENTE JUDICIAL 111 530

ASISTENTE JUDICIAL 1V 1.388

ASISTENTE JUDICIAL V 9

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 42

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 88

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 44

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES I 0

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 11 0



AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Il 0
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES IV 0
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES V 0
CELADOR 18

CONDUCTOR | 126

CONDUCTOR 1192

CONDUCTOR I1I 187

DIRECTOR DE ASUNTOS INTERNACIONALES 1
DIRECTOR ESCUELA 1

DIRECTOR NACIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 1
DIRECTOR NACIONAL DE FISCALIAS 1
Propuesta de nominaciones Planta 2009 Planta 2009
DIRECTOR NACIONAL DEL C.T.l. 1

DIRECTOR SECCIONAL ADMINISTRATIVO

Y FINANCIERO 25

DIRECTOR SECCIONAL DE FISCALIAS 29
DIRECTOR SECCIONAL DEL C.T.I. 24

ESCOLTA I 352

ESCOLTAII 31

ESCOLTAIII 10

FISCAL ANTE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 11
FISCAL ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO 83
FISCAL AUXILIAR ANTE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 11
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES ESPECIALIZADOS 302
FISCAL DELEGADO JUECES DE CIRCUITO 1.042
FISCAL DELEGADO JUECES MUNICIPALES

Y PROMISCUOQOS 880

INVESTIGADOR CRIMINALISTICO | 1.011
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO 1l 1.637
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO 111 8
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO IV 359
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO V 55
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO VI 20
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO VII 768

JEFE DE DIVISION 4

JEFE DE OFICINA 8

JEFE UNIDAD DE POLICIA JUDICIAL 68
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 109
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 11 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 210
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il 526
PROFESIONAL UNIVERSITARIO lll 225
SECRETARIO EJECUTIVO | 14

SECRETARIO EJECUTIVO Il 2

SECRETARIO GENERAL 1

SECRETARIO 10

SECRETARIO Il 142

SECRETARIO Il 141

SECRETARIO PRIVADO 1

TECNICO ADMINISTRATIVO | 11



TECNICO ADMINISTRATIVO Il 151
TECNICO ADMINISTRATIVO Il 24
TECNICO ADMINISTRATIVO IV 4
TOTAL 15.109

Articulo 79. Vigencia. La presente ley tiene vigara partir de la fecha de su
publicacion y deroga el Decreto 2699 de 1991, er&e-ley 261 de 2000 y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

Articulo Transitorio 1. Con el objeto de dar cumpénto a la implementacion gradual
del sistema penal acusatorio, previsto en el Aegidlativo 03 de 2002 y en el Cbdigo
de Procedimiento Penal, adéptese en forma graaypduhta de cargos para la Fiscalia
General de la Nacion, de la siguiente forma:

A patrtir del primero de enero de 2005 se tendsigiaiente planta de cargos:

Propuesta de nominaciones Planta 2005

FISCAL GENERAL DE LA NACION 1

VICEFISCAL 1

AGENTE DE SEGURIDAD 11

Propuesta de nominaciones Planta 2009

ASESOR | 3

ASESOR 11 11

ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 68

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1l 117

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11l 3

ASISTENTE DE FISCAL | 1.257

ASISTENTE DE FISCAL 11 1.981

ASISTENTE DE FISCAL Il 766

ASISTENTE DE FISCAL IV 396

ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA 1 4
ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA 1l 5
ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA 1ll 63
ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA IV 370
ASISTENTE JUDICIAL | 69

ASISTENTE JUDICIAL Il 562

ASISTENTE JUDICIAL Il 630

ASISTENTE JUDICIAL IV 1.488

ASISTENTE JUDICIAL V 9

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 42

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 88

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 44

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | 45
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Il 152
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES IIl 17
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES IV 22
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES V 2
CELADOR 18

CONDUCTOR 1 126

CONDUCTOR 11 92

CONDUCTOR 111 213



DIRECTOR DE ASUNTOS INTERNACIONALES 1
DIRECTOR ESCUELA 1

DIRECTOR NACIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 1
DIRECTOR NACIONAL DE FISCALIAS 1
DIRECTOR NACIONAL DEL C.T.l. 1

DIRECTOR SECCIONAL ADMINISTRATIVO

Y FINANCIERO 25

DIRECTOR SECCIONAL DE FISCALIAS 29
DIRECTOR SECCIONAL DEL C.T.I. 24

ESCOLTA | 352

ESCOLTA Il 31

ESCOLTAIII 10

FISCAL ANTE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 11
FISCAL ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO 144
FISCAL AUXILIAR ANTE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 11
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES ESPECIALIZADOS 322
FISCAL DELEGADO JUECES DE CIRCUITO 1.608
FISCAL DELEGADO JUECES MUNICIPALES

Y PROMISCUOS 1.566

INVESTIGADOR CRIMINALISTICO | 1.011
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO 11 1.637
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO 111 8
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO IV 359
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO V 55
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO VI 20
Propuesta de nominaciones Planta 2009
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO VII 768

JEFE DE DIVISION 4

JEFE DE OFICINA 8

JEFE UNIDAD DE POLICIA JUDICIAL 68
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 109
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 210
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il 526
PROFESIONAL UNIVERSITARIO lll 225
SECRETARIO EJECUTIVO | 14

SECRETARIO EJECUTIVO Il 2

SECRETARIO GENERAL 1

SECRETARIO | 185

SECRETARIO 11 142

SECRETARIO Il 141

SECRETARIO PRIVADO 1

TECNICO ADMINISTRATIVO | 11

TECNICO ADMINISTRATIVO Il 151

TECNICO ADMINISTRATIVO Il 24

TECNICO ADMINISTRATIVO IV 4

TOTAL 18.500

A patrtir del 1° de enero de 2006, se tendra laaige planta de cargos en el afio 2006.
Propuesta de nominaciones Planta 2006

FISCAL GENERAL DE LA NACION 1



VICEFISCAL 1

AGENTE DE SEGURIDAD 11

ASESOR | 3

ASESOR Il 11

ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 68

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 117

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 111 3

ASISTENTE DE FISCAL | 1.137

ASISTENTE DE FISCAL 11 1.812

ASISTENTE DE FISCAL Ill 766

ASISTENTE DE FISCAL IV 396

ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA 1 4
ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA 11 5
ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA 1ll 63
ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA IV 370
ASISTENTE JUDICIAL | 69

ASISTENTE JUDICIAL Il 562

ASISTENTE JUDICIAL Il 630

ASISTENTE JUDICIAL IV 1.488

ASISTENTE JUDICIAL V 9

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 42

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 88

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 44

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 145

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Il 152

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 111 17

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES IV 22

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES V 2

CELADOR 18

CONDUCTOR | 126

Propuesta de nominaciones Planta 2006

CONDUCTOR 1192

CONDUCTOR 111 213

DIRECTOR DE ASUNTOS INTERNACIONALES 1
DIRECTOR ESCUELA 1

DIRECTOR NACIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 1
DIRECTOR NACIONAL DE FISCALIAS 1

DIRECTOR NACIONALDELC.T.I. 1

DIRECTOR SECCIONAL ADMINISTRATIVO

Y FINANCIERO 25

DIRECTOR SECCIONAL DE FISCALIAS 29

DIRECTOR SECCIONAL DEL C.T.I. 24

ESCOLTA | 352

ESCOLTA Il 31

ESCOLTAIII 10

FISCAL ANTE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 11
FISCAL ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO 144

FISCAL AUXILIAR ANTE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 11
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES ESPECIALIZADOS 322
FISCAL DELEGADO JUECES DE CIRCUITO 1.464



FISCAL DELEGADO JUECES MUNICIPALES

Y PROMISCUOS 1.427

INVESTIGADOR CRIMINALISTICO | 1.011
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO 1l 1.637
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO Il 8
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO IV 359
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO V 55
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO VI 20
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO VII 768

JEFE DE DIVISION 4

JEFE DE OFICINA 8

JEFE UNIDAD DE POLICIA JUDICIAL 68
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 109
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 11 2

PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 210
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il 526
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il 225
SECRETARIO EJECUTIVO | 14

SECRETARIO EJECUTIVO Il 2

SECRETARIO GENERAL 1

SECRETARIO | 185

SECRETARIO 11 142

SECRETARIO Il 141

SECRETARIO PRIVADO 1

TECNICO ADMINISTRATIVO | 11

TECNICO ADMINISTRATIVO Il 151

TECNICO ADMINISTRATIVO Il 24

TECNICO ADMINISTRATIVO IV 4

TOTAL 17.928

A partir del 1° de enero de 2007, se tendra laeaige planta de cargos.
Propuesta de nominaciones y planta 2004 Planta 2007
FISCAL GENERAL DE LA NACION 1

VICEFISCAL 1

AGENTE DE SEGURIDAD 11

ASESOR | 3

ASESOR 1111

Propuesta de nominaciones y planta 2004 Planta 2007
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 68

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 117

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 3

ASISTENTE DE FISCAL | 977

ASISTENTE DE FISCAL 1l 1.665

ASISTENTE DE FISCAL Il 766

ASISTENTE DE FISCAL IV 396

ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA | 4
ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA 11 5
ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA 11l 63
ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA IV 370
ASISTENTE JUDICIAL 1 69

ASISTENTE JUDICIAL Il 562



ASISTENTE JUDICIAL 111 630

ASISTENTE JUDICIAL IV 1.488

ASISTENTE JUDICIAL V 9

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 42

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 88

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 44

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 145
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Il 152
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 111 17
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES IV 22
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES V 2
CELADOR 18

CONDUCTOR 1 126

CONDUCTOR 11 92

CONDUCTOR 11l 213

DIRECTOR DE ASUNTOS INTERNACIONALES 1
DIRECTOR ESCUELA 1

DIRECTOR NACIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 1
DIRECTOR NACIONAL DE FISCALIAS 1
DIRECTOR NACIONAL DEL C.T.I. 1

DIRECTOR SECCIONAL ADMINISTRATIVO

Y FINANCIERO 25

DIRECTOR SECCIONAL DE FISCALIAS 29
DIRECTOR SECCIONAL DEL C.T.I. 24

ESCOLTA | 352

ESCOLTA 1l 31

ESCOLTA Il 10

FISCAL ANTE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 11
FISCAL ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO 144
FISCAL AUXILIAR ANTE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 11
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES ESPECIAL IZADOS 322
FISCAL DELEGADO JUECES DE CIRCUITO 1.318
FISCAL DELEGADO JUECES MUNICIPALES

Y PROMISCUOQOS 1.257

INVESTIGADOR CRIMINALISTICO | 1.011
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO 1l 1.637
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO Il 8
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO IV 359
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO V 55
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO VI 20
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO VII 768

JEFE DE DIVISION 4

Propuesta de nominaciones y planta 2004 Planta 2007
JEFE DE OFICINA 8

JEFE UNIDAD DE POLICIA JUDICIAL 68
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 109
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 210
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11 526
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 111 225



SECRETARIO EJECUTIVO | 14

SECRETARIO EJECUTIVO Il 2

SECRETARIO GENERAL 1

SECRETARIO | 185

SECRETARIO Il 142

SECRETARIO Il 141

SECRETARIO PRIVADO 1

TECNICO ADMINISTRATIVO | 11

TECNICO ADMINISTRATIVO Il 151

TECNICO ADMINISTRATIVO Il 24

TECNICO ADMINISTRATIVO IV 4

TOTAL 17.305

La siguiente planta de cargos se establece p&iadalia General de la Nacion a partir
del 1° de enero de 2008.

Propuesta denominaciones Planta 2008

FISCAL GENERAL DE LA NACION 1

VICEFISCAL 1

AGENTE DE SEGURIDAD 11

ASESOR | 3

ASESOR 1111

ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 68

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 117

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 3

ASISTENTE DE FISCAL | 754

ASISTENTE DE FISCAL Il 1.511

ASISTENTE DE FISCAL Ill 754

ASISTENTE DE FISCAL IV 372

ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA | 4
ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA 11 5
ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA Il 63
ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA IV 370
ASISTENTE JUDICIAL 1 69

ASISTENTE JUDICIAL Il 562

ASISTENTE JUDICIAL Il 630

ASISTENTE JUDICIAL IV 1.488

ASISTENTE JUDICIAL V 9

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 42

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 88

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 44

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | 45
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Il 152
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Ill 17
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES IV 22
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES V 2
CELADOR 18

CONDUCTOR | 126

CONDUCTOR 11 92

CONDUCTOR 111 213

Propuesta denominaciones Planta 2008

DIRECTOR DE ASUNTOS INTERNACIONALES 1



DIRECTOR ESCUELA 1

DIRECTOR NACIONAL ADMINISTRATIVO

Y FINANCIERO 1

DIRECTOR NACIONAL DE FISCALIAS 1
DIRECTOR NACIONAL DEL C.T.l. 1
DIRECTOR SECCIONAL ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO 25

DIRECTOR SECCIONAL DE FISCALIAS 29
DIRECTOR SECCIONAL DEL C.T.I. 24
ESCOLTA | 352

ESCOLTA 11 31

ESCOLTA 11 10

FISCAL ANTE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 11
FISCAL ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO 144
FISCAL AUXILIAR ANTE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 11
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES ESPECIALIZADOS 322
FISCAL DELEGADO JUECES DE CIRCUITO 1.151
FISCAL DELEGADO JUECES MUNICIPALES
Y PROMISCUQOS 990

INVESTIGADOR CRIMINALISTICO | 1.011
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO Il 1.637
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO 11l 8
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO IV 359
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO V 55
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO VI 20
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO VII 768
JEFE DE DIVISION 4

JEFE DE OFICINA 8

JEFE UNIDAD DE POLICIA JUDICIAL 68
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 109
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 11 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 210
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il 526
PROFESIONAL UNIVERSITARIO IIl 225
SECRETARIO EJECUTIVO | 14
SECRETARIO EJECUTIVO Il 2
SECRETARIO GENERAL 1

SECRETARIO | 185

SECRETARIO Il 142

SECRETARIO Il 141

SECRETARIO PRIVADO 1

TECNICO ADMINISTRATIVO I 11

TECNICO ADMINISTRATIVO Il 151
TECNICO ADMINISTRATIVO Il 24
TECNICO ADMINISTRATIVO IV 4

TOTAL 16.458

Articulo Transitorio 2. Se autoriza al Fiscal Gethele la Nacion, con el fin de
conseguir la transicion hacia el sistema acusapoguisto en el Acto Legislativo 003
de 2002, y garantizar la presencia de los sensdoiblicos necesarios para el adecuado



funcionamiento del nuevo sistema, reubicar a logderes de la Fiscalia General de la
Nacién que laboran en las dependencias ubicadas élistritos judiciales que van
ingresando al nuevo sistema, a los cargos quespamela a la planta de personal
definida para cada periodo, en los niveles de emapl@nomenclatura de cargos
establecidos en esta ley.

Articulo Transitorio 3. Establécense las siguieetgsivalencias de empleo en la
nomenclatura de la Fiscalia General de la Nacién:

Situacién Anterior Situacién Nueva Area

ASISTENTE ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l TODAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l TODAS
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE ADMINISTRATIVO | TODAS
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il TODAS
ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il TODAS
ASISTENTE JUDICIAL | ASISTENTE JUDICIAL IV FISCALIAS

Situacién Anterior Situacién Nueva Area

ASISTENTE DE INVESTIGACION

CRIMINALISTICA IV C.T.l.

ASISTENTE JUDICIAL Il ASISTENTE JUDICIAL V FISCALIAS
ASISTENTE JUDICIAL LOCAL ASISTENTE JUDICIAL Il FISALIAS
ASISTENTE DE INVESTIGACION

CRIMINALISTICA Il C.T.I.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO llI

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il TODAS

ASISTENTE JUDICIAL Il FISCALIAS

ASISTENTE DE INVESTIGACION

CRIMINALISTICA Il C.T.I.

AUXILIAR DE SERVICIOS AUXILIAR DE SERVICIOS

GENERALES GENERALES | TODAS

AUXILIAR DE SERVICIOS AUXILIAR DE SERVICIOS

GENERALES | GENERALES Il TODAS

AUXILIAR DE SERVICIOS AUXILIAR DE SERVICIOS

GENERALES Il GENERALES Il TODAS

AUXILIAR DE SERVICIOS AUXILIAR DE SERVICIOS

GENERALES Il GENERALES IV TODAS

AUXILIAR DE SERVICIOS AUXILIAR DE SERVICIOS

GENERALES IV GENERALES V TODAS

AUXILIAR JUDICIAL ASIS TENTE JUDICIAL Il FISCALIAS

ASISTENTE DE INVESTIGACION

CRIMINALISTICA Il C.T.I.

AUXILIAR JUDICIAL LOCAL ASISTENTE JUDICIAL | FISCALIAS
ASISTENTE DE INVESTIGACION

CRIMINALISTICA I C.T.I.

CONDUCTOR CONDUCTOR | TODAS

CONDUCTOR | CONDUCTOR Il TODAS

CONDUCTOR Il CONDUCTOR Ill TODAS

INVESTIGADOR JUDICIAL | INVESTIGADOR CRIMINALISTICOII C.T.I.
INVESTIGADOR JUDICIAL Il INVESTIGADOR CRIMINALISTICO VII C.T.I.
TECNICO JUDICIAL IV INVESTIGADOR CRIMINALISTICO VII C.T.I.



JEFE DE SECCION Il PROFESIONAL ESPECIALIZADO | TGS
PROFESIONALESPECIALIZADO PROFESIONAL ESPECIALIZADIOTODAS
PROFESIONALESPECIALIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZAD II TODAS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL UNIVERSITARIOTODAS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL UNIVERSITAR Il TODAS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il PROFESIONAL UNIVERSITRIO Il
TODAS

SECRETARIO JUDICIAL | ASISTENTE DE FISCAL IlIl FISCAIAS
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO V C.T.I

SECRETARIO JUDICIAL Il ASISTENTE DE FISCAL IV FISCAIAS
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO VI C.T.I.

TECNICO CRIMINALISTICO INVESTIGADOR CRIMINALISTICOIV C.T.I.
TECNICO JUDICIAL | ASISTENTE DE FISCAL | FISCALIAS
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO | C.T.I

TECNICO JUDICIAL Il ASISTENTE DE FISCAL Il FISCALI&AS
INVESTIGADORCRIMINALISTICO 11l C.T.I

Articulo transitorio 4. Para garantizar la presarn® los servidores publicos necesarios
en la implementacion del nuevo sistema, la Fis&diaeral de la Nacion, la Rama
Judicial, la Defensoria del Pueblo y organismosayumeplan funciones de policia
judicial podrén celebrar acuerdos para trasladaosacuando se requiera.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,
Luis Humberto Gomez Gallo.

El Secretario General del honorable Senado de palbtiea,
Emilio Ramoén Otero Dajud.

La Presidenta de la honorable Camara de Represesitan
Zulema Jattin Corrales.

El Secretario General de la honorable Camara decReptantes,
Angelino Lizcano Rivera.

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y ejecutese.

Dada en Bogota, D. C., a 30 de diciembre de 2004.
ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro del Interior y de Justicia,
Sabas Pretelt de la Vega.
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