CONSOLIDADO NACIONAL DE LA EVALUACION REALIZADA CON CORTE A
30 DEJUNIO DE 2012, DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS
CON LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

OBJETIVO GENERAL

Consolidar los niveles de avance y cumplimiento a 30 de junio de 2012, de las
metas del Plan de Mejoramiento suscrito por la Fiscalia General de la Nacion
(FGN) con la Contraloria General de la Republica (CGR).

» El Nivel de Avance, se refiere al resultado de la sumatoria de los puntos obtenidos
por las metas del plan, dividido por el puntaje base para la evaluacion del avance,
de acuerdo con la formula definida por CGR; es decir, este nivel tiene en cuenta
absolutamente todas las metas, independientemente que se encuentren vencidas
en su plazo o no.

» El Nivel de Cumplimiento, es el resultado de la sumatoria de los puntos obtenidos
por las metas cuyo plazo de ejecucion se encuentra vencido, dividido por el
puntaje base para la evaluacion del cumplimiento del Plan de Mejoramiento,
conforme a la formula definida por la CGR; es decir, este nivel se calcula
Unicamente con las metas que se encuentran vencidas en su plazo a la fecha de
la evaluacion.

ALCANCE

Se circunscribe, a la consolidacion de los avances reportados por los responsables
de la ejecucion de las acciones formuladas en las metas del Plan de Mejoramiento
aprobado por la Contraloria General de la Republica, mediante oficio 2011EE60773-
O-1 recibido en la Fiscalia General de la Nacion el 12 de agosto de 2011, donde el
Doctor JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO, Contralor Delegado para el Sector
Defensa, Justicia y Seguridad, emitié concepto sin observaciones sobre el plan de
mejoramiento, en razén a que se encuentra dentro de los principios de coherencia e
integridad, establecidos en el articulo vigésimo tercero de la Resolucion 5872 de
2007 del ente de control.

El Plan de Mejoramiento, fue registrado en el aplicativo SISPLAM, el 01 de
septiembre de 2011, el seguimiento se realizé con fecha de corte al 30 de junio del
presente afo, en 24 seccionalesy el Nivel Central.
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DESCRIPCION DEL PROCESO DE CONSOLIDACION

La Oficina de Control Interno con el apoyo Técnico de la Oficina de Informatica,
desarrolld el aplicativo denominado “Sistema de Administracion de Planes de
Mejoramiento (SISPLAM 2.0), como instrumento de autocontrol para funcionarios
y areas a cargo de ejecucion de las acciones formuladas para alcanzar las metas
del Plan de Mejoramiento. También nos permite hacer mas visible la gestion del
Plan de Mejoramiento y la interaccion con los organismos de control.

El SISPLAM consolida el Plan de Mejoramiento Institucional, conformado por las
seccionales de: Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena,
Cacuta, Cundinamarca, Florencia, Ibagué, Manizales Medellin, Monteria, Neiva,
Pasto, Pereira, Popayan, Quibdo, Santa Marta, San Gil, Sincelejo, Tunja,
Valledupar, Villavicencio y el Nivel Central de la FGN.

En el sistema se encuentran dos tableros de control:

El primer cuadro agrupa las metas por temas en cada una de las seccionales y
Nivel Central, de acuerdo con los criterios del organismo de Control Fiscal, con el
fin de determinar el nivel de avance y cumplimiento del plan en cada una de ellas,
de los cuales agrupa el tema observado, numero de metas, plazo en semanas,
niveles de avance y cumplimiento, alerta y las observaciones, asi:

TABLERO DE CONTROL POR SECCIONAL Y NIVEL CENTRAL

FORMATO 6
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
OFICINA DE CONTROL INTERNO
CONSOLIDADO SEGUIMIENTO SOBRE EL AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO

Fecha
Evaluacion
Fecha
Suscripcion
Seccional
Clasificador

INDICADOR GENERAL

INDICADOR GENERAL OCI

El segundo cuadro, agrupa cada uno de los resultados generales de los tableros de
control por cada Seccional y Nivel Central, con el fin de obtener el resultado a nivel
nacional de los Planes de Mejoramiento, asi:
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TABLERO DE CONTROL CONSOLIDADO

Consolidado Nacional de la evaluacion sobre el avance del plan de mejoramiento

FISCALIA GENERAL DE LA NACION
OFICINA DE CONTROL INTERNO
CONSOLIDADO SEGUIMIENTO SOBRE EL AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO

Fecha Evaluacién ~ 09-jul-12
Fecha Suscripcion ~ 01-sep-11
Clasificador Todos

INDICADOR GENERAL

En cada uno de los tableros se establecio un sistema de alertas a manera de
semaforo, que permite identificar el estado de avance y cumplimiento, con base en
los siguientes criterios: rojo para un nivel de cumplimiento INCIPIENTE de 0-70%,
amarillo corresponde a un nivel de cumplimiento SATISFACTORIO de 70.01-90%,
verde indica un nivel de cumplimiento EXCELENTE de 90.01-100% y azul indica
gue no es posible determinar nivel de cumplimiento N/A, porque las metas de la
seccional aun no han vencido en su plazo.

Es preciso sefialar que para la Contraloria General de la Republica, un plan que
haya logrado un nivel de cumplimiento igual o superior del ochenta por ciento (80%),
se entiende como un plan de mejoramiento “en cumplimiento”.

RESULTADOS DE LA EVALUACION

A 30 de junio de 2012, El Plan de Mejoramiento Institucional, esta conformado por
veinticuatro (24) planes de mejoramiento con trescientas sesenta y tres (363)
metas, de la cuales, a nivel seccional hay veintitrés (23) planes con ciento sesenta
y cinco (165) metas, y a Nivel Central un (1) plan con ciento noventa y ocho (198)
metas.

A la fecha del presente seguimiento el Plan de Mejoramiento presenta un NIVEL
DE AVANCE SATISFACTORIO del 92.37% y un NIVEL DE CUMPLIMIENTO
SATISFACTORIO del 92.41%.

En el siguiente cuadro se presenta el consolidado del nivel de avance vy
cumplimiento por planes de las diferentes seccionales y Nivel Central, asi:
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NUMERO NIVEL DE NIVEL DE

No. Seccional Rangos TOTAL DE CUMPLIMIEN  AVANCE Area/Dependencia | Metas . Al’fr’:lemo Rangos %de Avance
METAS TO TOTAL TOTAL B
DSAF 100.00% Excelente 90,01-100 TN
1 | SECCIONAL BUCARAMANGA (IS IR oF TS 33 100.00% 100.00% DSF T 100.00% (ST FETl  100.00%
bscTi 20 100.00% Excelente 90,01-100 [JETEXREA
2 | SECCIONAL CUNDINAMARCA [ = o TSIl e eTe) 2 100.00% 100.00% DSAF 2 100.00% Excelente 90,01-100 | [ETEXITA
B SECCIONAL FLORENCIA Excelente 90,01-100 1 100.00% 100.00% DSAF 1 100.00% Excelente 90,01-100  [ETEXIIA
a SECCIONAL MEDELLIN Excelente 90,01-100 T 100.00% 100.00% DSAF 1 100.00% Excelente 90,01-100 ) IEETTXITA
5 SECCIONAL MONTERIA Excelente 90,01-100 1 100.00% 100.00% DSAF 1 100.00% Excelente 90.01-100  [JEFTEEEA
DSAF Y 100.00% Excelente 90,01-100 [ETEXTE
6 SECCIONAL NEIVA Excelente 90,01-100 2 100.00% 100.00%
DSF T 100.00% Excelente 90,01-100  [ETEXIE
7 SECCIONAL PEREIRA Excelente 90,01-100 3 100.00% 100.00% DSA = 100.00% Bxelents 80,01-100 100.00%
DsF 2 100.00% Excelente 90,01-100 | [ETTXIA
s SECCIONAL POPAYAN Excelente 90,01-100 1 100.00% 100.00% DSAF 1 100.00% Excelente 90,01-100 | IETTXITA
° SECCIONAL QUIBDO Excelente 90,01-100 1 100.00% 100.00% DSAF 1 100.00% Excelente 90,01-100 | IETTXIIA
10| SECCIONAL SINCELEJO Excelente 90,01-100 1 100.00% 100.00% DSAF 1 100.00% Excelente 90,01-100 | IETTXITA
DSAF Y 100.00% Excelente 90,01-100  [ETEXTE
11 SECCIONAL TUNJA Excelente 90,01-100 2 100.00% 100.00%
DSsF Y 100.00% Excelente 90,01-100  [ETEXIE
12 | SECCIONAL VALLEDUPAR Excelente 90,01-100 2 100.00% 100.00% DSAFE 2 100.00% Excelente 90,01-100 [JETEXIEA
13 | SECCIONAL VILLAVICENGIO |B= IS e e ere) 2 100.00% 100.00% DSAFE 2 100.00% Excelente 90,01-100 | [ETEXICA
14 | SECCIONAL SANTAMARTA Excelente 90,01-100 a 100.00% 92.65% DSAR 1 100.00% Bxcelente 90,01-100 100.00%
DOsF B 100.00% Excelente 90,01-100 92.40%
15 SECCIONAL CUCUTA Excelente 90,01-100 5 9582% 95.82% DSAF 5 9582% Excelente 90,01-100 9582%
Excel 90.,01-100 DsF R % Excel ECFEN]  100.00%
16 | SECCIONAL BARRANQUILLA celente 90 11 93.87% 93.87% = S ©0.00 xcelonte 00.00
T CHEReE DoAr S 58.62% 58.62%
DIVISIoN DE 3 100.00% Excelente 90,01-100  [EETTYIIA

INVESTIGACIONES
DIVISION FINANCIERA | 13 100.00% Excelente 90,01-100 100.00%
ESCUELA DE INVESTIG.

o CRIMINA 5 100.00% Excelente 90,01-100 100.00%
GRUPO ARCHIVO Y
CORRESPONDENC 100.00% Excelente 90,01-100 100.00%
GRUPO DE ALMACEN 3 100.00% Excelente 90,01-100 100.00%
ADMINISTRACION SEDE| 5 100.00% Excelente 90,01-100 100.00%
DESPACHO

SECRETARIO GENERAL | 100.00% Excelente 90,01-100 100.00%

OFICINA DE CONTROL
INTERNO
OFICINA DE
PLANEACION
SECCION DE
CONTABILIDAD
SECCION DE
TESORERIA
17 NIVEL CENTRAL Excelente 90,01-100 198 93.40% 93.40% SECCION DE VIATICOS 2 100.00% Excelente 90,01-100 100.00%
DIRECCION NACIONAL
DE FISCALIA
SECCION SERVICIOS
ADMINISTRATI
OFICINA JURIDICA 18 94.98% Excelente 90,01-100 94.98%
UNIDAD NAL. FISC.

1 100.00% Excelente 90,01-100 100.00%

5 100.00% Excelente 90,01-100 100.00%

° 100.00% Excelente 90,01-100 100.00%

1 100.00% Excelente 90,01-100 100.00%

22 98.18% Excelente 90,01-100 98.18%

a2 97.10% Excelente 90,01-100 97.10%

o o o
PARA JUSTICIA Y PAZ 7 93.76% Excelente 90,01-100 93.76%
OFICINA DE VEEDURIA
o o o
QUEJIAS YR ° 92.74% Excelente 90,01-100 92.74%
OFICINA DE
o - o
INEORMATICA 33 85.24% Satisfactorio 70,01-90 85.24%
OFICINADE PERSONAL| 8 84.58% Satisfactorio 70,01-90 84.58%
GRUPO TRANSPORTE 2 82.76% Satisfactorio 70,01-90 82.76%

SECCION Bajo 0-70 -
ADMINISTRACION DE B 69.70% Cumplimiento
BIEN Incipien

DIRECCION NACIONAL Bl o) =
o 5 onto
ADMITIVA v 2 37.20% Cumplimiento
Incipiente
18 SECCIONAL SAN GIL Excelente 90,01-100 19 93.38% 93.38% DSF 19 93.38% Excelente 90,01-100 93.38%
19 SECCIONAL PASTO Excelente 90,01-100 3 92.16% 92.16% DSAP 2 93.90% Swelente 90.01-100
DsF Y 80.00% Satisfactorio 70,01-90
i B B e G - DsF 32 100.00% Excelente 90.01-100 100.00%
20 SECCIONAL CALI Cumplimiento 37 89.85% 89.85% Bajo 0-70 -
ey DSAF 5 37.419% Cumplimiento
Incipiente
OISO DSF 6 100.00% Excelente 90,01-100 100.00%
21 SECCIONAL IBAGUE Cumplimiento 22 87.75% 87.75%
i X DSAF 16 84.32% Satisfactorio 70,01-90
i A B O EE) DSAF 2 100.00% Excelente 90,01-100 100.00%
22 SECCIONAL E a 74.90% 74.90% CED &= =
A DsF 2 61.25% Cumplimiento
Incipiente
23 SECCIONAL BOGOTA Bajo 0-70 - Cumplimi > 4869 4869 DSAF 1 100.00% Excelente 90,01-100 100.00%
Incipiente DSF T NIA
Bajo 0-70 - Cumplimiento Bajolos70R
190 APV ... .- - . . corms | sosom . B I
A= Incipiente
INDICADOR GENERAL Excelente 90,01-100 363 92.41% 92.37% 363

A continuacion se relacionan las observaciones por tema en cada uno de los
planes que conforman el Plan de Mejoramiento institucional, asi:

1. Nivel Central.

Gestion Ambiental:

Tema con un nivel de cumplimiento y avance del 100% catalogada como
EXCELENTE conformado por una (1) meta la cual se encuentra con cumplimiento
y avance al 100% para una calificacion, discriminada de la siguiente manera
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“Establecer contratos con entidades que dispongan de medios logisticos para
realizar incineraciones adecuados y monitorear el cumplimiento de las directrices
impartidas para la programacion del POA 2011 por parte de los directores
seccionales...” perteneciente a la Oficina de Planeacién, a Junio de 2012, se
observé el registro de ajuste de proyecto, como la publicacion del boletin del
anuario en la pagina web de la Fiscalia, también se observé en la pagina del DNP,
el ajuste del proyecto de inversion por $21.002.393,595, como el avance
financiero, avance fisico y avance de gestion. Por el POA el resultado 3.1.4 se
evidencio un 99% de cumplimiento y el 1% se ve reflejado por el recorte
presupuestal.

Gestion de Talento Humano:

Tema con niveles de cumplimiento y avance del 100% catalogada como
EXCELENTE conformado por 13 metas, las cuales se encuentra con cumplimiento
y avance al 100% para una calificacibn EXCELENTE, discriminadas de la
siguiente manera:

Dos (2) metas relacionadas con “Revisar el estado de la planta de personal a partir
del Acta de Informe de Gestidon entregado por el doctor GUILLERMO MENDOZA
DIAGO el 5 de enero de 2011 - (Anexo No. 2), con el fin de elaborar el respectivo
estudio de necesidades de talento humano...” pertenecientes a la Oficina de
Planeacion.

Dos (2) metas relacionadas con “Propender por que los servidores que han sido
objeto de modificaciones en su ubicacion laboral y que en la actualidad se
encuentran nuevos en el proceso conozcan el procedimiento detallado de la
liquidacién de la nédmina de retroactivo” pertenecientes a la Oficina de Personal.

Tres (3) metas relacionadas con “Comisiones sin legalizar En la verificacion
efectuada al area de legalizacion de viaticos correspondiente al cierre fiscal de la
vigencia 2010, se encuentran 81 comisiones sin legalizar en el aplicativo SIAF de
la Entidad, de las cuales 25 presentan una antigiedad superior a 6 meses.
Pertenecientes a la Seccion de Viaticos

Dos (2) metas relacionadas “Coordinar con la oficina de personal del nivel central
y las 25 direcciones administrativas y financieras del pais, para que nos informen
sobre los funcionarios que cambian de puesto de trabajo y requieren induccion” de
la Escuela de investigacion y Criminalistica

Tres (3) metas relacionadas “Incluir al 59% de los servidores que hacen falta por
capacitar en la seccional de Medellin en los diferentes programas capacitacion de
acuerdo al perfil.” pertenecientes a la Escuela de investigacion y Criminalistica.
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Una (1) meta relacionada “Realizar la revision y ajuste a los procedimientos
necesarios para garantizar el cumplimiento del envio de novedades a la Oficina de
Personal, dentro del plazo establecido” perteneciente a la Oficina de Personal.

Otros:

Tema con niveles de cumplimiento y avance del 100% catalogada como
EXCELENTE Conformado por diecisiete (17) metas las cuales se encuentran con
cumplimiento y avance al 100% para una calificacion EXCELENTE, discriminadas
de la siguiente manera:

Ocho (8) metas relacionadas “Optimizar la interfaz de SPOA disponible para la
asignacion de casos a las Fiscalias, para cumplir con las necesidades de los
usuarios funcionales, perteneciente a la Oficina de informéatica.

Una (1) meta relacionada “Realizar actividades puntuales de interaccion con el
grupo de Racionalizacion de Tramites del DAFP- Iniciar actividades sobre toda la
caracterizacion en cuanto a racionalizacion de tramites” perteneciente al
Despacho del Secretario General

Una (1) meta relacionada “Implementacion de mecanismo de cambio periddico de
contrasefla de usuarios creados en el sistema operativo donde funciona SIAF”
perteneciente a la Oficina de Informética.

Tres (3) metas relacionadas “Unificar la herramienta de administracién de recursos
informaticos para las diferentes mesas de servicio que se tienen contratadas y
ajustar la parametrizacion de la misma.” Perteneciente a la Oficina de Informatica.

Dos (2) metas “Elaborar instructivos que permitan, al usuario, realizar las copias
de respaldo, procedimiento definido en el Documento Normas de Seguridad
Informatica.” Perteneciente a la Oficina de Informatica.

Dos (2) metas. “Incorporar en el (SIJYP) por parte de los despachos de fiscales
delegados ante tribunal ley 975, la informacion correspondiente a la
georeferenciacién del actuar de los gaoml, y de esta manera, desarrollar en el
sistema la funcionalidad, para sugerir a que despacho le corresponde la
informacion recopilada en los formatos de registros de hechos atribuibles a los
gaoml.” Perteneciente a la Oficina de Informatica
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Control Interno:

Tema con un nivel de cumplimiento y avance del 96.20% catalogados como
EXCELENTE, compuesto por 44 metas, Tema conformado por 44 metas, de las
cuales 43 se encuentran con un nivel de cumplimiento y avance 100% con
calificacion EXCELENTE, las cuales se discriminan de la siguiente manera:

Dos (2) metas relacionadas con “Realizar control y seguimiento a la estadistica de
casos que se reporta mensualmente, confrontdndola con lo registrado en los
sistemas de informacion y el inventario fisico de casos por despacho.”
Perteneciente a la Direccion Nacional de Fiscalias.

Cuatro (4) metas relacionadas con “Se realizaran por parte de la DNAF, las
actividades necesarias por medio de las cuales se reitere el mandato legal a los
ordenadores del gasto y a las areas técnicas funcionales, sobre el procedimiento
gue se debe aplicar en los procesos de seleccidbn que tengan dentro de sus
aspectos los derechos de propiedad intelectual desde el punto de vista moral o
patrimonial en cualquier creacién de tipo cientifico, técnico o artistico.”
Pertenecientes a la Seccion de Servicios Administrativos.

Una (1) meta relacionada con “Efectuar actualizacion y mejora de procedimientos.”
Perteneciente al Grupo de Almacén.

Dos (2) metas relacionadas con “Efectuar procesos de baja periédicamente.”
Pertenecientes al Grupo de Almacén.

Seis (6) metas relacionadas con “Generar acercamientos con el Departamento de
Control y Comercio de Armas (DCCA) para que se destaque a nivel nacional
enlaces en cada Batallén, con el fin de que se reciban de manera inmediata las
armas que se encuentran en los diferentes almacenes de evidencias.”
Pertenecientes a la Direccion Nacional de Fiscalias.

Dos (2) metas relacionadas con “Realizar copia de los logs en el Sistema de
Almacenamiento Central.” Pertenecientes a la Oficina de Informética.

Dos (2) metas relacionadas con “Precisamos: El programa fue creado para
optimizar la atencion al usuario y prestar servicio con calidad, incluyendo
estrategias para mejorar frente al usuario encaminados a la eficiencia, eficacia y
efectividad Consta de 3 etapas, la primera de socializaciéon implementado en 21
Seccionales y en proceso de implementacién las 8 restantes.” Pertenecientes a la
Direccion Nacional de Fiscalias”.
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Tres (3) metas relacionadas con “Implementar control de acceso MAC a las
estaciones de administracion de la base de datos de SPOA y Actualizar el
etiquetado y peinado del cableado del rack de SPOA.” Pertenecientes a la Oficina
de Informatica.

Tres (3) metas relacionadas con “Establecer nuevos controles y Reducir la
manipulacion de los documentos, con la Implementacion del Sistema de Gestidn
Documental Orfeo, en el cual se digitalizan los documentos.” Pertenecientes a la
Seccion de Servicios Administrativos.

Cuatro (4) metas relacionadas con “Revision y ajuste al procedimiento FGN-
62200-P-06, Conciliaciones, Litigios y Demandas.” Pertenecientes 3 a la Seccidn
de Contabilidad y 1 a la Oficina Juridica.

Cinco (5) metas relacionadas con “Implementacién de UPS para alimentar los
circuitos eléctricos regulados en todos los bloques que conforman la sede Ciudad
salitre de la Fiscalia General de la Nacion.” Pertenecientes a la Administracion de
la Sede.

Cuatro (4) metas relacionadas con “Reubicacion del Centro de Computo o
mejoramiento del sitio actual.” Perteneciente a la oficina de Informatica.

Cuatro (4) metas relacionadas con “Desarrollar e implementar las funcionalidades
necesarias que permitan la modificacion de datos, que debido a errores en el
momento de la digitacién deben ser corregidos, reflejando estos cambios en las
tablas de auditoria.” Pertenecientes a la Oficina de Informatica.

Una (1) meta relacionada con” Generar alertas cada dos meses sobre el nivel de
cumplimiento y avance de las metas del Plan de Mejoramiento Vigente y
comunicarlas a los responsables, asi como también el mejoramiento del aplicativo
SISPLAM, en lo relacionado con la actualizacion de formatos y reportes.”
Pertenecientes a la oficina de Control Interno.

La meta restante se encuentra con un nivel cumplimiento y avance 0.00% con
calificacion  INCIPIENTE, la cual se discrimina de la siguiente manera;
“Reubicacion del Centro de Computo o mejoramiento del sitio actual.”
Perteneciente a la Oficina de Informatica, con corte a 30 de junio de 2012 se
evidencia que el centro de cOmputo ya se encuentra ubicado en el primer piso de
la Torre C en el espacio asignado por la Oficina de Informética, se evidencia la
instalacion de los respectivos servidores y la migracion de algunos aplicativos de
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la entidad, quedan pendientes algunas actividades, las cuales se deben cumplir en
su totalidad a mediados del mes de agosto de 2012, el equipo auditor estima un
nivel de cumplimiento del 90% de las actividades propuestas en el cronograma,
una vez se cumpla con lo faltante se podra dar cumplimiento al 100% de la meta.

Manejo Presupuestal y Contable:

Tema con un nivel de cumplimiento y avance de 83.33% catalogados como
SATISFACTORIOS, Tema conformado por 29 metas, de las cuales 26 se
encuentran con un nivel de cumplimiento y avance del 100% con calificacién
EXCELENTE, las cuales se discriminan de la siguiente manera:

Una (1) meta relacionada con “Adelantar la depuracion de las partidas
conciliatorias.” Pertenecientes a la seccidn de tesoreria.

Dos (2) metas relacionadas con “Conciliar informacion entre Contabilidad y Oficina
de Personal, para establecer saldos por cobrar existentes actualmente, con el fin
de iniciar el proceso de cobro respectivo.” Pertenecientes a la Oficina de Personal.

Cuatro (4) metas relacionadas con “Revision y ajuste al procedimiento FGN-
62200-P-06, Conciliaciones, Litigios y Demandas.” Pertenecientes a 3 de la
seccion de contabilidad y 1 a la oficina juridica.

Dos (2) metas relacionadas con Hacer el cruce y conciliacién de informacion entre
la Seccion de Contabilidad y la Oficina de Personal, para depurar y establecer los
saldos reales por cobrar.” Pertenecientes a la Oficina de Personal.

Tres (3) metas relacionadas con “Actualizacion en términos técnicos para
servidores no financieros.” Pertenecientes a la seccidbn de servicios
Administrativos.

Cuatro (4) metas relacionadas con “Expedir un acto administrativo que reglamente
internamente las politicas y procedimientos para la contratacion de bienes y
servicios que requieran autorizacion de vigencias futuras, de conformidad con el
articulo 1o. del Decreto 1957 del 30 de mayo de 2007.” Pertenecientes a la
Divisién Financiera.

Tres (3) metas relacionadas con “Actualizar y valorizar los inventarios de acuerdo
con la procedencia y estado legal de los noventa y tres (93) rodantes.”
Pertenecientes a la Seccion de Administracion de Bienes.
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Cuatro (4) metas relacionadas con “Ajustar los parametros en el sistema SIAF al
procedimiento establecido por la Contaduria General de la Nacion para el calculo
de la depreciacion de los activos de menor cuantia.” Pertenecientes 3 a la Seccion
de Contabilidad y una 1 a la Oficina de Informatica.

Tres (3) metas relacionadas con “Expedir un acto administrativo que contenga las
politicas, criterios técnicos y procedimientos para la depreciacion de aeronaves.”
Pertenecientes 2 a la Divisién Financiera y 1 la Oficina de Informética.

Las 3 restantes se encuentran con un nivel INCIPIENTE, las cuales se discriminan
de la siguiente manera:

Dos (2) metas de las cuales 1 meta tiene avance del 0.00% y Una (1) meta tiene
avance del 7.14%, relacionadas con” Actualizar y valorizar los inventarios de
acuerdo con la procedencia y estado legal de los noventa y tres (93) rodantes.”
Pertenecientes a la seccion de Administracion de Bienes, A 30 de junio de 2012, a
la fecha no se han registrado en el SIAF los 93 automotores, sin embargo se
evidencié que se viene trabajado en el tema, para lo cual se elaboraron las
respectivas hojas de vida de los automotores, se encontraron que tres
automotores se encuentran registrados en el SIAF, a la vez se tienen identificados
que 18 corresponden a motos y 75 vehiculos; de los cuales: 22 estan
denunciados por falsedad marcaria Noticia Criminal 110016199013201100016; 10
por falsedad marcaria en la NC. 110016199013201100019; 10 por hurto en
Venezuela NC- 110016199013201100021, un taxi por fraude procesal NC-
110016199013201100025, de los cual se esta a la espera de decision juridica que
profiera el Fiscal sobre los automotores, para poder ingresarlos al SIAF, hay 31
automotor que se desconocen antecedentes de los mismos.

Una (1) meta avance del 50%, relacionada con “Conciliar informacion entre
Contabilidad y Oficina de Personal, para establecer saldos por cobrar existentes
actualmente, con el fin de iniciar el proceso de cobro respectivo.” Perteneciente a
la Oficina de Personal, con corte a 30 de junio de 2012 La Oficina de Personal y la
Seccion de Contabilidad han establecido jornadas de depuracion de la cuenta
147064 de los afios correspondientes 2004 a 2007, existe un archivo en donde se
relaciona la depuracion desde el afio 2004 hasta el 2011 en donde se establecen
los montos que aun adeudan las EPS a la entidad, dando un total para el afio
2011 de $371.001.034. Hay incertidumbre de los valores adeudados por la ARP,
toda vez que no se he emprendido una jornada para depurar la informacion y
establecer los valores reales adeudados por la ARP.
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Se evidencian comunicados a las EPS Cruz Blanca, Compensar, Sanitas,
Cafesalud, Famisanar, Colpatria, Fosyga, en donde se solicita el pago de
incapacidades pendientes de los afios 2008- 2010, se puede ver en las
respuesta de las EPS’'s Compensar y Cruz Blanca en donde manifiestan que
segun el decreto 770/ 75 la accion para el reconocimiento prescribe en un (1)
afo a partir de la exiquibilidad del respectivo derecho.

Por ultimo la Dra. Claudia Patricia Molano, manifiesta que las actividades bajo la
gobernabilidad de la Oficina de personal se han cumplido pero quedan a la espera
de las actuaciones que tomen tanto en la Oficina juridica como en la Seccion de
contabilidad y asi poder dar cumplimiento al 100% de la meta.

Contratacion:

Tema con niveles de avance y cumplimiento del 89.99% catalogado como
SATISFACTORIO conformado por 44 metas de las cuales existen 41 con nivel de
avance y cumplimiento EXCELENTE de estas 35 metas pertenecen la Direccion
Nacional Administrativa y Financiera/Seccion Servicios Administrativos,
discriminados asi:

Tres (3) con “No pago oportuno del anticipo y comision por debilidades en la
funcionalidad del SIAF; una (1) con “Registrar oportunamente los contratos en el
SICE”; cuatro (4) con “Elaborar un Instructivo para la constitucion y manejo de
anticipos en el que se sefiale de manera expresa las responsabilidades
disciplinaria, fiscal y penal, por la inobservancia del mismo. Dicho instructivo sera
una herramienta de apoyo a la gestidon de los supervisores y de los contratistas.
Ademas, facilitara el procedimiento para el registro presupuestal del compromiso,
lo cual permitira constituir debidamente la relacién de cuentas por pagar y, en
consecuencia, el desembolso oportuno del anticipo”.

Dos (2) con “Elaborar una guia a los supervisores de los contratos que contenga
las reglas basicas que deberan observar en cumplimiento de sus obligaciones, tal
y como lo sefala el Manual de Contratacion y la normatividad vigente”.

Cuatro (4) con “Emitir directriz a las areas funcionales sobre el contenido de los
analisis de conveniencia y oportunidad con el propésito de que se especifique las
necesidades de la entidad en cuanto al nimero de bienes requeridos o se advierta
que la cantidad estara determinada por el presupuesto”.

Una (1) con “Emitir una circular por parte de la Direccion Nacional Administrativa y
Financiera dirigida a todos los supervisores de los contratos, que tenga por como
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principal fin indicar que en ejercicio del principio de planeacion de la contratacion
estatal, se den realizar contrataciones, segun las necesidades inicialmente
planteadas, de tal suerte que de sufrir necesidades adicionales, se realizaran
NUEevos procesos, si es el caso con solicitud de vigencias futuras”.

Dos (2) con “Emitir una directriz orientada a que las dependencias responsables
de los estudios de conveniencia y oportunidad efectien una descripcion detallada,
rigurosa, y precisa de las necesidades de la entidad”.

Dos (2) con “Incluir en el manual de contratacion y las minutas, la constitucion y
manejo de anticipos, el cual tendra la obligacion de abrir cuentas que generen
rendimientos”.

Cinco (5) con “Llevar a cabo talleres a todos los funcionarios encargados de
realizar estudios previos, tramitar el proceso de contratacion, supervisores de los
contratos y demas funcionarios que intervengan en el proceso contractual, en
donde se indique los parametros a tener en cuenta en la elaboracion y planeacion
de los mismos”.

Seis (6) con “Revisar mensualmente las labores realizadas por lo supervisores de
aguellos contratos de tracto sucesivo y cuya cuantia supere los 1000 SMMLV”;
dos (2) con “llevar a cabo una sensibilizacién a todos los funcionarios encargados
de realizar estudios previos, en donde se indique los parametros a tener en cuenta
en la elaboracion y planeacion de los mismos”; tres (3) con “Sensibilizar el manual
de contratacion entre los supervisores de los contratos haciendo énfasis en las
exigencias legales para prorrogas y adiciones.

Una (1) con “Tener el control y seguimiento en un 100% en virtud de la supervision
de los contratos de los abogados externos en relacion con el pago de los aportes a
la seguridad social de cada contratista”, en la Oficina Juridica.

Una (1) relacionada con “Incluir en el manual de contratacién y las minutas, la
constitucion y manejo de anticipos, el cual tendra la obligacién de abrir cuentas
gue generen rendimientos” en la Division Financiera.

Dos (2) relacionadas con “Ampliar el campo de operatividad de la aplicacion
NOTEBOOK con el fin de dar cobertura a la totalidad de los despachos en la Sede
de Medellin en el uso del aplicativo referido”, en la Unidad de Justicia y Paz —
Medellin.
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Dos (2) con “Aplicar una metodologia con las fases establecidas para los Sistemas
de Informacion (ORFEO), enfatizando las buenas practicas en el levantamiento de
los requerimientos”, en el Grupo de Archivo y Correspondencia.

Con relacion a los Avances INCIPIENTES, existen 3 metas discriminadas de la
siguiente manera:

Una (1) meta relacionada con “Asignar un numero mayor de servidores de la
Fiscalia y solicitar al contratista asigne un nimero mayor de consultores a fin de
dar agilidad al proceso de ejecucion de paralelo de ndmina y garantizar los ajustes
al software adquirido acorde a las necesidades de la Fiscalia solicitar la
Ampliacion del plazo de ejecucién del contrato, para garantizar el cumplimiento del
mismo”, con un nivel de avance del 51% en la Oficina de Informatica, segun
verificacion realizada con corte a 30 de junio de 2012 de conformidad con la
clausula 15 del Contrato 148 de 2008, en la cual se estipula que en caso de
controversia entre las partes se debe designar un perito, se suscribe contrato de
prestacion de servicios 003 de 2012, con la Ingeniera Kira Angulo, quien actla
como perito entre FGN y la firma Digital Ware Ltda., En el respectivo informe, se
establece iniciar pruebas en 12 moddulos segun cronograma y se da un peso
porcentual a cada uno de los componentes y la personalizacion, parametrizacion y
configuracion que debe hacer Digital Ware; al finalizar las pruebas se determina
que para tener la solucion al 100% falta por revisar, desarrollar, parametrizar o
configurar las incidencias que equivalen al 18,83% ; la FGN se compromete a
entregar detalladas algunas especificaciones de disefio de reportes, en cuentas y
validaciones que no fueron entregados durante la ejecucion del peritazgo.
Mediante oficio dirigido a la Oficina Juridica se solicita la respectiva revision al
informe presentado por la perito a fin de dar continuidad al proceso de liquidacion
del contrato 148 de 2008.

Una (1) meta relacionada con “Sensibilizar el manual de contratacion entre los
supervisores de los contratos haciendo énfasis en las exigencias legales para
prérrogas y adiciones”, con un nivel de avance del 0% en la Direccién Nacional
Administrativa y Financiera, A 30 de junio de 2012, el manual de contratacion de la
Instituciébn, ain no ha sido aprobado mediante resolucién, sin embargo se
evidencio que la Direccion Nacional Administrativa y Financiera, ha venido
realizando capacitaciones a Nivel Central y Seccional sobre la normatividad
vigente en contratacion estatal, como fue la realizacion de los siguientes talleres :
Marzo 14-17 - Villavicencio; Marzo 28-30 Cartagena; Marzo 28- 31 Barranquilla;
Mayo 23-25 Bucaramanga; Abril 25-27 Popayan; Abril 12-13 Pereira y Abril
26-27 Cali. También se realizd las circulares 002 "Decreto 19 del 10 de enero de
2012, por medio de la cual se dictan normas para suprimir o reformar
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regulaciones, procedimiento y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Pablica" y la circular No. 0003 " cuantias de contratacion”. EI 19 de
junio del presente afio se realiz6 seminario sobre la normatividad legal vigente en
contratacion estatal, dirigidos a todos los directores administrativos seccionales,
analistas juridicos.

una (1) meta relacionada con “Revisar, actualizar y modificar el Manual de
Contratacion de la Entidad, no solo con la normatividad vigente a la fecha, sino
con unos procedimientos que sirvan de guia para el nivel central y para las
diferentes seccionales...”, con un nivel de avance del 0% en la seccion de
Servicios Administrativos, A 30 de junio de 2012, a la fecha el manual de
contratacion no ha sido aprobado por resolucion, se evidencié que el dia 24 de
enero de 2012 con oficio No 0J20121500000623, la Oficina Juridica devolvio el
proyecto de la resolucién del manual de contratacion a la DNAF, para que realicen
las respectiva correcciones teniendo encueta las observaciones plasmadas en el
mismo oficio, a la fecha el proyecto se encuentra en la Seccion de Servicios
Administrativos, donde se esta trabajado al respecto .

Direccién y Planeacién Corporativa:

Tema con niveles de cumplimiento y avance del 93.43% para una calificacion
EXCELENTE, compuesto por 20 metas, de las cuales 15 se encuentran con un
nivel de avance y cumplimiento EXCELENTE, 14 con el 100% discriminada de la
siguiente manera:

Dos (2) metas relacionadas con Investigaciones disciplinarias en tramite 2004 -
2007, Regional Bucaramanga y Medellin.

Cuatro (4) metas relacionadas con “Inclusion de los procesos disciplinarios en el
SIRED - Diligencias en tramite 2008-2009” para las seccionales Bogota,
Villavicencio, Bucaramanga, Medellin.

Una (1) meta con un nivel de avance y cumplimiento del 97.79% relacionada con
“Investigaciones disciplinarias en tramite 2004 - 2007, Regional Bogota.” todas las
anteriores a cargo de la Oficina de Veeduria.

Tres (3) metas a cargo de la DNF discriminadas de la siguiente manera: 2
relacionadas con “Establecer estrategias que permitan disminuir los niveles de
descongestion de ley 906 de 2004” y 1 relacionada con “Contar con un sistema de
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informacion actualizado y contar con un procedimiento estandarizado para la
recepcion de denuncias”.

Dos (2) Metas a cargo de la Oficina de Informatica relacionadas con “Revisar y
actualizar el indicador del proyecto AMPLIACION MEJORAMIENTO Y
RENOVACION DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA EN LA FGN.

Una (1) meta a cargo de la oficina de Planeacion relacionada con “Realizar el
ajuste de los proyectos de inversion de la entidad de acuerdo con los montos
establecidos o ajustados por el ministerio de hacienda y el DNP”.

Dos (2) Metas a cargo de la Unidad nacional de Fiscalias para la justicia y la Paz
relacionadas con “Realizar la medicion de los indicadores propuestos en el
subproceso de justicia y paz y Validar la efectividad de los indicadores definidos
para el subproceso de justicia y paz.

Tres (3) metas con nivel de avance SATISFACTORIO de las cuales 2 metas con
un 82.76%de ejecucion relacionadas con “Determinar la responsabilidad de la
FGN para responder por la organizacion operativa y el control de las actividades
relacionadas con la administracién de vehiculos propios y aquellos puestos a
disposicion de la Entidad” a 30 de junio de 2012, durante el primer semestre del
presente afio se ubico e identifico un automotor el cual se encuentra en el fondo
rotatorio del Consejo Nacional de Estupefacientes; asi mismo se tienen
identificado la documentacion de 5 automotores, se estd haciendo la trazabilidad
para saber donde realmente se encuentra el bien y que situacion juridica del
mismo. Estos automotores son: Carpeta No. AZ-2 -00151 - Moto Yamaha 3TL-
108893; carpeta AZ 38- camioneta NISSAN BKE-212; AZ -1/014-015 Camidn
VBO-408 y Campero GDD-203; AZ-7/0091-92-93 - camioneta Land Cruiser ZTL-
027 y Moto BKX-52A.

Una (1) meta con el 80.27% relacionada con “Procesos disciplinarios Regional
Ibagué, perteneciente la Oficina de Veeduria. Segun constancia de fecha 09 de
Julio de 2012, suscrita por la Coordinadora de la Oficina de Veeduria Quejas y
Reclamos - Ibagué, indica que el grupo ya realiz6 labor de actualizacién en SIRED
en cuanto a los procesos de los afios 2008 y 2009; aclarando que lo que figura en
la base de datos es porgue se encuentran en curso y pendientes de evaluacion.

Dos (2) metas con avances INCIPIENTES DEL 56.64% relacionada con “Procesos
disciplinarios Regional Cali “perteneciente a la Oficina de veeduria. Segun
certificacion de fecha 06 de Julio de 2012, suscrita por la Coordinadora de la
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Oficina de Veeduria Quejas y Reclamos - Cali, indica que a la fecha cuentan con
42 procesos del afio 2008 y 73 procesos en tramite del afio 2009.

Una (1) meta relacionada con “Formulacién de nuevos indicadores” perteneciente
a UNFJYP la cual tiene avance del 0.0%. Con corte a Junio de 2012, no se ha
efectuado la formulacién de nuevos Indicadores, se evidencié con oficio UNJPU
No. 0077547 a Junio 22 de 2012, la convocatoria a los Fiscales Delegados Ante el
Tribunal y Jefes de Sub-Unidades de Bienes, Victimas y Exhumacién, para la
respectiva actualizacion de los documentos del subproceso entre estos la
Caracterizacion.

Manejo de Recursos Fisicos:

Tema con niveles EXCELENTE de cumplimiento y de avance del 93.02% Tema
conformado por siete (7) metas de las cuales seis (6) metas se encuentran con
cumplimiento y avance al 100% para una calificacion EXCELENTE y una
INCIPIENTE discriminadas de la siguiente manera:

Tres (3) metas relacionadas “Dar aplicacion al plan de accidon propuesto por la
DNF en relacion con las acciones a mediano plazo, con el fin de resolver la
situacion juridica de los automotores, para lo cual se deben desarrollar unas
mesas de trabajo regionales a través de las cuales...” perteneciente a la Direccién
Nacional de Fiscalias

Tres (3) metas relacionadas “Redisefar los mecanismos de control interno en la
utilizaciébn y seguimiento de los equipos con tecnologia de uso continuo”,
pertenecientes a la Division de investigaciones.

Una (1) meta la cual se encuentra con cumplimiento y avance al 0.00% para una
calificacion INCIPIENTE, relacionada con “Dar aplicacion al plan de accion
propuesto por la DNF en relacién con las acciones a mediano plazo, con el fin de
resolver la situacion juridica de los automotores, para lo cual se deben desarrollar
unas mesas de trabajo regionales a través de las cuales...” perteneciente la
Direccion Nacional de Fiscalias. En el seguimiento a Junio de 2012, No se
registra cumplimiento de la meta, la cual era realizar visitas a las Seccionales
para la aplicacion de las encuestas evaluativas debido a que esta pendiente la
culminacién del plan de accion para evaluar la efectividad, ya que la gestion se ha
realizado y en especial en la descongestion del patio Unico de la seccional
Villavicencio- Resolucién 017 de Diciembre 28 de 2011, pero estad pendiente de
decision de la DNAF y concepto de Juridica.
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Estructura Organica y Funcional:

Tema con niveles de avance y cumplimiento del 100% calificado momo
EXCELENTE, compuesto por tres (3) metas, relacionadas con “Dar cumplimiento
a las Resolucion 5544 de 2003”, a cargo de la Division Financiera, dos (2)
relacionadas con “Reporte de Informacién Cuenta Fiscal Diligenciamiento de los
formatos 5A - 5B Contratacion Formato 6 Indicadores de Gestion Formato 9 sobre
los Procesos Judiciales de la Entidad”

Una (1) relacionada con “Reporte de Informacion Cuenta Fiscal Diligenciamiento
de los formatos 5A - 5B Contratacion Formato 6 Indicadores de Gestion Formato 9
sobre los Procesos Judiciales de la Entidad”, a cargo de la Oficina Juridica.

Gestiones Misionales

Tema con niveles de avance y cumplimiento del 96.92% compuesto por 20 metas
un nivel de avance y cumplimiento del 100% para una calificacion EXCELENTE 18
metas relacionadas con los siguientes temas:

Tres (3) relacionadas con “Apoyarse en la estrategia fijada por la Direccion
Nacional de Fiscalias que sirve como control y seguimiento en la elaboracion del
programa metodoldgico y en el cumplimiento de los objetivos trazados en el
mismo, por parte del Fiscal y su grupo de Policia”, a cargo de la Direccion
Nacional de Fiscalias.

Una (1) relacionada con “Disponer de un Plan de Manejo Ambiental para el CTI
Cali”, a cargo de la Oficina de Planeacion.

Dos (2) con “Ejercer un control por parte de las Direcciones Seccionales de
Fiscalias y Direccion Nacional de Fiscalias a los despachos de la Fiscalia General
de la Nacién, a través de los indicadores de gestiébn con el fin de generar
estrategias enfocadas en mitigar” a cargo de la Direccion Nacional de Fiscalias.

Seis (6) relacionadas con “Establecer una politica de prevencion del dafo
antijuridico en la entidad”, a cargo de la Oficina Juridica.

Cuatro (4) con “Fortalecer la defensa judicial de la entidad”, a cargo de la Oficina
Juridica.

Dos (2) relacionados con “Realizar una seguimiento y control de las actuaciones
judiciales y a las conciliaciones extrajudiciales y judiciales”, a cargo de la Oficina
de Veeduria, quejas y reclamos.
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Una (1) a cargo de la Oficina Juridica con un nivel de avance y cumplimiento del
90.91%, para una calificacion EXCELENTE, relacionada con “Evaluar
juridicamente la probabilidad de éxito frente a cada proceso que adelanta la
Oficina Juridica en contra de la entidad”.

Una (1) meta en un nivel de avance y cumplimiento del 50% para una calificacion
INCIPIENTE, relacionada con “Implementar un criterio de medicion que permita
establecer el crecimiento del pasivo contingente a futuro”, de la Oficina Juridica.
Con corte a 30 de junio de 2012. No se ha generado informe semestral, porque no
se ha realizado el informe del mes de junio de 2012

2. Nivel Seccional:

Se observdé que de los veintitrés (23) Planes de Mejoramiento, trece (13)
presentan nivel de avance y de cumplimiento del 100% EXCELENTE, toda vez
que las cincuenta y una (51) metas formuladas se cumplieron al 100%,
correspondiente a las siguientes seccionales:

NUMERO DE NIVEL DE NIVEL DE .
SECCIONAL METAS AVANCE CUMPLIMIENTO CALIFICACION

Bucaramanga 32 100 100 Excelente
Cundinamarca 2 100 100 Excelente
Florencia 1 100 100 Excelente
Medellin 1 100 100 Excelente
Monteria 1 100 100 Excelente
Neiva 2 100 100 Excelente
Pereira 3 100 100 Excelente
Popayéan 1 100 100 Excelente
Quibdd 1 100 100 Excelente
Sincelejo 1 100 100 Excelente
Tunja 2 100 100 Excelente
Valledupar 2 100 100 Excelente
Villavicencio 2 100 100 Excelente
Total 51 100 100 Excelente

Asi mismo se evidenciaron cinco (5) Planes de Mejoramiento con un nivel de
cumplimiento EXCELENTE, pero su nivel de avance no ha alcanzado el 100%,
toda vez que aun tienen metas en ejecucion, los cuales corresponden a las
siguientes seccionales:

Barranquilla:

Plan de Mejoramiento con Niveles de Avance y cumplimiento de 93.87%
catalogado como EXCELENTE compuesto por once (11) metas, de las cuales
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nueve (9) metas presentan un nivel de avance y cumplimiento del 100% -
EXCELENTE, cumplidas a 30 de diciembre de 2011.

Para el presente seguimiento se evidencian dos (2) en pendientes de
cumplimiento, relacionadas con:

La otra meta corresponde al tema de Control Interno, la cual presentan un nivel de
avance del 53.52%, cuyo término de cumplimento vencié el 31 de diciembre de
2011, correspondiente a la actualizacion de la base de datos del SPOA con lo
fisico, Si bien las NUC establecidas como meta se actualizaron y se cumplié con la
misma, se observa por parte de control interno que la causa raiz del problema
persiste, lo que sefiala que las acciones implementadas no han sido eficaces, a
mayo 30/2012 la diferencia es 1390 NUC.

Una (1) meta del tema de Manejo de Recursos Fisicos, la cual presenta un nivel
de avance del 53.52%, y el término de cumplimento vencido desde el 13 de julio
de 2009, correspondiente a la coordinacion con las entidades de apoyo y los
fiscales el traslado de los automotores al parqueadero Chemical para ejercer el
control y custodia de los 469 vehiculos; En la Seccional Barranquilla, por
problemas presupuestales y juridicos no se ha podido conciliar con el propietario
del parqueadero Steckrel, lo que no ha permitido trasladar los automotores al
parqueadero Chemical. Se observé oficio del Director Administrativo a la DNAYF
del 29/06/2012, donde se sefiala

"que la problematica en estudio ha trascendido desde hace ya algun tiempo el
ambito de las competencias administrativas de esta Direccion Seccional,
haciéndose Urgente y Necesaria una accion contundente y decidida por parte de
la Oficina Juridica del Nivel Central, a efectos de finiquitar de una vez por todas la
situacion en comento”.

La otra meta corresponde al tema de Control Interno, la cual presentan un nivel de
avance del 53.52%, cuyo término de cumplimento vencié el 31 de diciembre de
2011, correspondiente a la actualizacion de la base de datos del SPOA con lo
fisico, Si bien las NUC establecidas como meta se actualizaron y se cumplié con la
misma, se observa por parte de control interno que la causa raiz del problema
persiste, lo que sefiala que las acciones implementadas no han sido eficaces, a
mayo 30/2012 la diferencia es 1390 NUC.
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Cdcuta:

Plan de mejoramiento con niveles de avance y cumplimiento del 95.82%
catalogado como EXCELENTE, conformado por ocho (8) metas, de las cuales
seis (6) presentan nivel de avance y cumplimiento al 100%, la meta que se
encuentran en ejecucion corresponden al tema de Otros, la cuales presenta un
nivel de avance INCIPIENTE del 50%, relacionada con “Presentar tres propuestas
de arriendo para un nuevo inmueble, a la Oficina de Construcciones y una para el
mantenimiento y reparaciones de la actual, de manera que se garantice la
conservacion de los expedientes”. En seguimiento realizado con corte a 30 de
junio de 2012 se evidencia que en el primer semestre de 2012, se recibieron otras
4 propuestas de los inmuebles, pero no han podido ser remitidas de manera oficial
a la oficina de construcciones del nivel central, en razén a que como en anteriores
oportunidades, existen limitantes en el sentido que los inmuebles no rednen
condiciones del area requerida.

Pasto:

Plan con niveles de avance y cumplimiento de 92.16% calificado como
EXCELENTE, compuesto por tres (3) metas, de las cuales una (1) presenta nivel
de avance y cumplimiento al 100%.

Las metas que se encuentran en ejecucion se relacionan con:

Una (1) meta perteneciente al Tema Manejo de recursos fisicos relacionado con
“implementar mecanismos de apoyo a fin de que los fiscales definan
oportunamente la situacion juridica de los bienes incautados con anterioridad al
afio 2005” la cual presenta un cumplimiento del 91% y se encuentra vencida
desde el 31 de diciembre de 2010, en verificacion realizada con corte 30 de junio
de 2012, no registra avance en el periodo. Sin embargo, se ha llevado a cabo 720
peritazgos: (Regrabados: motos 171 y vehiculos 99), (Originales: motos 265 y
vehiculos 36). Se ha solicitado a la Administracién de Bienes del nivel central el
apoyo para el avalto de los rodantes a fin de proceder a la definicion juridica de
los mismos.

La meta relacionada con el tema Gestiones Misionales, presenta un nivel de
avance del 80%, y el plazo de cumplimiento vencio el 30 de Junio de 2009,
relacionada con “fomentar la adopcion de mecanismos que permitan un
seguimiento de las evidencias y de los bienes de cada proceso” con corte a 30 de
junio de 2012, no registra porcentaje de avance. Se ha requerido a los sefiores
Coordinadores de las Unidades adelanten un plan de contingencia para lograr la
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depuracion de la informacion y disponer lo conducente a lograr el objetivo
propuesto.

Santa Marta:

Plan de Mejoramiento con niveles de Cumplimiento del 100% y avance del 92.65%
calificado como EXCELENTE, compuesto por cuatro (4) metas, de las cuales tres
(3) presentan nivel de avance y cumplimiento al 100%. La meta que esta en
ejecucion corresponde al tema de Direccion y Planeacion Corporativa, meta que
presenta un avance del 81.01%, la cual se debe finalizar a 1 de agosto de 2012, y
esta relacionada con “culminar la organizacion del archivo, de acuerdo a la TRD y
digitacion de la documentacion”. En verificacion realizada con corte 30 de junio de
2012 se puede evidenciar que faltan 1.114 carpetas por organizar.

San Gil:

Plan de Mejoramiento que presenta niveles de avance y cumplimiento del 93.38%
correspondiente a SATISFACTORIO, plan conformado por diecinueve (19) metas,
de las cuales dieciséis (16) metas presentan nivel de avance y cumplimiento del
100%, las tres (3) metas que se encuentran en ejecucion corresponde a los
siguientes temas:

Control Interno: Existe una (1) meta con un nivel avance del 88%, cuyo término de
cumplimiento se vencié el 31 de diciembre del 2011, meta relacionadas con
“Procurar que los EMP y EF recolectados se alleguen dentro del término legal al
Almacén General de Evidencias, Disminuir el nimero de E.M.P. y/o E.F. que
reposan en los Almacenes Transitorios de las Unidades CTI de la Seccional, que
cuyo numero Unico de noticia criminal se encuentre inactivo”.

En seguimiento realizado con corte a 30 de junio de 2012 se evidencié que
Mediante oficio DSFSG-2761 del 12-12/2012, remitido por el Director de Fiscalias
Seccional al grupo de fiscales de esta seccional, se requiere coordinar con el
grupo de investigadores de Policia Judicial, se envien al almacén general dentro
de los términos las evidencias que pudieren estar pendientes.

Esta meta no presenta avance en el periodo de seguimiento, por factores que han
impedido atender la normas al respecto, como son: La distancia geografica del
almacén general a los almacenes transitorios; la carencia de logistica necesaria
como vehiculo, gasolina, servidor que pueda desplazarse a San Gil a llevar
elementos; el tiempo que implica realizar los experticios antes de dejarlos a
disposicion del almacén de evidencias.
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Sin embargo se esta haciendo gestion con el apoyo del CTIl y responsable de
almacén de evidencias, para subsanar totalmente esta meta, la cual espera
concluir antes de agosto de 2012.

Direccién y Planeacion Corporativa : hay una (1) meta con un nivel avance del
12.50%, cuyo término de cumplimiento se vencio el 31 de diciembre del 2011,
relacionada con proveer las 24 vacantes existentes en la Seccional de San Gil, en
seguimiento realizado con corte 30 de junio de 2012, se evidencia que el Director
de Fiscalias de San Gil, ha reiterado ante el Nivel Central la necesidad de la
provision de los cargos vacantes, como se observa en el Oficio DSFSG-0951 del 2
de mayo de 2012; en entrevista personal con el Director Nacional efectuada el 11
de noviembre, sin que a la fecha sean provistos estos cargos.

Gestiones Misionales: Una meta con nivel de cumplimiento del 82.98%, vencida
desde el 31 de diciembre de 2011 , relacionada con “trasladar todos los vehiculos
que se encuentran en parqueaderos privados al parqueadero institucional
correspondiente” en seguimiento realizado con corte 30 de junio de 2012 se
evidencia que 4 de los 12 vehiculos pendientes de traslado a patios de la entidad,
se entregaron a sus propietarios como consta en los Oficios UDSFSC- 1447 del 19
de diciembre de 2006(estaba en Juzgados, no se conocia esta decision); oficio
FTSC-0023 del 26-3-2012; Oficio FTSC-0020 del 20-03-2012.

Para resolver traslado de los 8 restantes se libré oficio DSFSG-1073 del 17-05-
2012 al Director Administrativo y Financiero, para solicitar apoyo con grua para
traslado de parqueadero privado los Pinos- Barbosa a patio Unico de San Gil y se
esta en espera de respuesta a esa solicitud.

Dentro de las seccionales con Planes de Mejoramiento con un nivel de
cumplimiento SATISFACTORIO e INCIPIENTE se encuentran las siguientes:

Armenia:

Plan de Mejoramiento que presenta un nivel de avance y de cumplimento del
74.90%, calificado como SATISFACTORIO, se encuentra conformado por cuatro
(4) metas, de las cuales dos (2) presentan nivel de avance y cumplimiento del
100%, las dos (2) metas que se encuentran en ejecucion corresponden al tema de
Control Interno, las cuales presentan un nivel de avance del 61.25%, su término
de cumplimiento esta vencido desde el 30 de mayo de 2010, estan relacionadas
con “la definicion de la situacién juridica de 80 bienes incautados y vinculados a
procesos de ley 6007, labor que aun se encuentra en ejecucion, En el primer
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semestre/12 se definid la situacion juridica de 5 vehiculos, aumentando el
cumplimiento de la meta en 6%. Existen ademas, 2 oficios remitidos a los
competentes, solicitando resolviera la situacion juridica de los vehiculos. Se
comentd por la encargada de la gestion del SISPLAM de la DSF, los 15 vehiculos
de la dimension de la meta que fueron publicados en edicto emplazatorio dentro
del tramite para resolver su situacion juridica, no se ha oficializado decisién
alguna, también se evidencia que la DSF comunicé con oficio No. 00012 de enero
23/12 a la DSAF — Adm. de Bienes- la definicion de la situacién juridica de un
vehiculo. Los 4 restantes, las providencias que las resolvieron, llegaron
directamente a la Administracion de bienes de la seccional.

Bogota:

Plan de Mejoramiento con niveles de avance y cumplimiento de 54.86%
catalogado como INCIPIENTE, conformado por dos (2) metas, de las cuales una
(1) presenta nivel de avance y cumplimiento del 100%. La otra meta
correspondiente al tema de Manejo de Recursos Fisicos, relacionada “con
determinar la capacidad probatoria de cada bien y entrar a resolver los que tengan
antigiiedad de vinculacion anterior a 2005, esto se realizard de conformidad al
Plan Estratégico del Sefor Fiscal General de la Nacion, la cual presenta un nivel
de avance del 0%, el plazo de cumplimiento esta vencido desde el 31 de
diciembre de 2008.

Se evidencid que en el segundo trimestre de 2012 se definié la situacion Juridica
de 465 registros, es importante aclarar que cada registro en el SIAF contiene n
elementos asociados a la Ley 600. Se observo planeacion, avance y control en las
actividades realizadas para subsanar el hallazgo suscrito por la Contraloria
General de la Republica. Se espera la culminacion del inventario de la Bodega Ley
600, por parte de la Direccion Seccional Administrativa y Financiera de Bogota que
se tiene programado, para poder establecer la cantidad de registros y elementos
pendientes por resolver situacion Juridica y dar inicio a las destrucciones cuando
lo amerite.

Cartagena:

Plan de mejoramiento con niveles de avance y cumplimiento INCIPIENTES del
50.19%, conformado por tres (3) metas, de la cuales dos (2) presentan niveles de
avance y cumplimiento al 100%, la meta que queda pendiente corresponde a la
suscripcién de un contrato, con una entidad especializada para la destruccion e
incineracion de elementos que vayan afectar el medio ambiente, en verificacion
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realizada con corte 30 de junio de 2012 se evidencia que la Direccion Seccional
Administrativa, desde la vigencia anterior habia solicitado al nivel Central —
Presupuesto asignacion presupuestal — otros Gastos Por Adquisicion de Servicio
por valor de $2.000.000,00 a través del oficio No.DSAF 001895 del 20 de
diciembre de 2011y oficio DSAF 00044 del 23 de diciembre de 2011, pero no fue
posible dicha asignacion.

Se pudo evidenciar que el dia 21 de junio de la presente anualidad, se recibié la
resolucion No, 070, donde le hacia asignacién presupuestal por valor de $
2.000.000. Dichos recurso debe ser utilizado para la contratacion con una entidad
que tenga los medios logisticos para realizar incineraciones y destruccion de
bienes. El 27 de junio de la presente anualidad la Direccién Administrativa y
Financiera, solicitd el certificado de disponibilidad Presupuestal, el 29 de junio/12,
se expide el certificado de disponibilidad presupuestal No. 8812 y se realizaron
los estudios previos. Pero hasta el 30 de junio de 2012, no se llevo a cabo contrato
ni convenio con alguna entidad.

Cali:

Plan de mejoramiento que presenta niveles de avance y cumplimiento del 89.85%
catalogado como SATISFACTIORIO, plan conformado por treinta y siete (37)
metas, de las cuales treinta y cuatro (34) presentan nivel de avance vy
cumplimiento del 100% vy tres (3) metas se encuentran en ejecucion, las cuales
corresponden a los siguientes temas:

Manejo de Recursos Fisicos: Tema conformado por tres (3) metas, las cuales
presentan un nivel de avance y cumplimiento 0% incipiente, tienen el término de
cumplimiento vencido desde el 31 de diciembre del 2007; metas relacionadas con
matricular ante la Secretaria de Transito Municipal los vehiculos que entran a
formar parte de los bienes patrimoniales por haberles decretado comiso a favor de
la Entidad. La DSAF realizo la gestion ante la Secretaria de Transito Municipal de
los 64 vehiculos declarados en comiso a favor de la Institucion, dicha solicitud no
se culmino por directrices del Nivel Central, se observé que la DSAF en el afo
2007, inici6 el procedimiento para el pago de impuestos, por directrices del Nivel
Central, se solicitd a la Secretaria de Transito Municipal el reintegro de los
impuestos cancelados, toda vez que estos vehiculos no se pueden matricular. El
Nivel Central no ha dado respuesta a la Seccional para la remarcacion de los
vehiculos declarados en Comiso a favor de la Entidad, requisito indispensable
para obtener la Matricula Especial, a pesar de que la DSAF de Cali efectuo varios
requerimientos a la Oficina de Bienes, la Oficina de Control Interno en informe de
auditoria recomendd que se ejecutara una actividad de contacto directo con el

OFICINA DE CONTROL INTERNDO

Diagonal 22B (Avda. Luis Carlos Galan) No. 52-01 Blogue C piso 3 — Bogota D.C.
CONMUTADOR-5702000-4149000 EXT.2154-2152 FAX 2161
www.fiscalia.gov.co

24


http://www.fiscalia.gov.co/

Ministerio de Transportes, cuyas conclusiones permitan finiquitar estos aspectos,
no solo a nivel seccional sino nacional, diligencia esta que se viene ejecutando por
la Direccion Nacional Administrativa y Financiera, atendiendo la recomendacion de
la Oficina de Control Interno; lo que esperamos que redunde en beneficio de la
Entidad, y permita dar cumplimiento a la meta concertada con el ente de control.
Ibagué:

Plan de Mejoramiento que presenta niveles de avance y cumplimiento del 87.75%
correspondiente a SATISFACTORIO, plan conformado por veintidos (22) metas,
de las cuales veinte (20) metas presentan nivel de avance y cumplimiento del
100%, las dos metas que se encuentran en ejecucion corresponde a los
siguientes temas:

Contrataciéon: hay una (1) meta que presenta un nivel de avance del 0%, la cual se
encuentra vencida desde el 31 de diciembre de 2010, relacionada, con aplicar los
descuentos en cada uno de los pagos con base en un acuerdo de pago, suscrito
con el propietario del inmueble, a la fecha no se ha realizado ningun acuerdo de

pago.

Manejo de Recursos Fisicos: Tema conformado por una (1) meta relacionada con
legalizar la propiedad de los vehiculos que actualmente estan en servicio y los que
a futuro sean destinados a dicho cometido, su término de ejecucion vencio el 31
de diciembre de 2009, a la fecha no se reporta ningin avance. No se ha podido
llevar a cabo por que depende de la implementacién de una directriz por parte de
la DNAF.

Conclusiones

En evaluacion realizada con corte 30 de junio de 2012 se evidencia el compromiso
institucional en el cumplimiento de las metas acordadas con la Contraloria General
de la Republica, ya que siendo un plan de mejoramiento con 10 meses de
formulado el nivel de cumplimiento y avance reportado presenta un NIVEL DE
AVANCE SATISFACTORIO del 92.37% y un NIVEL DE CUMPLIMIENTO
SATISFACTORIO del 92.41%.

Lo anterior se desprende del cumplimiento al 100% de 330 de las 363 metas que
conforman el plan de mejoramiento suscrito por la Fiscalia General de la Nacion,
las metas que quedan pendientes de cumplimiento se encuentran bajo
responsabilidad de las siguientes dependencias y seccionales:
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OFICINA DE INFORMATICA 100 13-ene-09 20-dic-10 51.00%
OFICINA DE INFORMATICA 1 01-dic-11 30-un-12 0.00%
OFICINA DE PERSONAL 100 01-jul-10 31-dic-11 50.00%
OFICINA DE VEEDURIA QUEIA 226 28-sep-09 31-dic-09 97.79%
STAFF OFICINA DE Vs';DUR'A QUEIA 375 28-sep-09 31-dic-09 80.27% 9
OFICINA DE VEiDUR'A QUEIA 572 28-sep-09 31-dic-09 56.64%
OFICINA JURIDICA 11 31-ago-11 31-may-12 90.91%
OFICINA JURIDICA 2 31-dic-11 01-jul-12 50.00%
UNIDAD NAL. FISC. PARA N
A 1 20-ene-12 31-mar-12 0.00%
DIRECCION NACIONAL o 77 .
o A 1 01-jul-11 30-nov-11 0.00%
GRUPO TRANSPORTE 116 16-jul-07 27-feb-08 82.76%
GRUPO TRANSPORTE 116 30-mar-08 30-ago-08 82.76%
DIR. NACIONAL ADM./FCIERA - 6
SECCION ADVINSTRACION D 42 01-ene-12 30-un-12 7.14%
SECCION ADQAIIIIE\‘,:‘STRACION D 1 Ol-ene-12 30-jun-12 0.00%
SECCION SERVICIOS - ) N
PN 1 01ul-11 31-dic-11 0.00%
DIR. NACIONAL FISCALIAS DIRECCION NACIONAL DE 1 01-oct-11 31-dic-11 0.00% 1
FISCALIA
DIR. SEC. ADMITIVAY o
DIR. SEC. ADM./FIN. BIQUILLA e o 469 13-jul-08 13-jul-09 53.52% 1
DIR. SEC. ADMITIVA ¥ - N
o 64 01-mar-07 31-dic-07 0.00%
DIR. SEC. ADMITIVA ¥ - N
DIR. SEC. ADM./FIN. CALI o 64 01-mar-07 31-dic-07 0.00% 3
DIR. SEC. ADMITIVA Y " o
e o 64 01-mar-07 31-dic-07 0.00%
DIR. SEC. ADMITIVA ¥ N
DIR. SEC. ADM./FIN. CARTAGENA EINANCIER 1 03-ene-11 30-ene-12 0.00% 1
DIR. SEC. ADMITIVA ¥ - . N
DIR. SEC. ADM./FIN. CUCUTA Ao 4 01-jul-11 31-dic-11 50.00% 1
DIR. SEC. ADMITIVAY 1 20-may-10 31-dic-10 0.00%
DIR. SEC. ADM./FIN. IBAGUE 2
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 100 01-ene-09 31-dic-09 0.00%
DIR. SEC. ADMITIVA ¥ - N
DIR. SEC. ADM./FIN. PASTO AT 100 31-ene-07 31-dic-08 91.00% 1
] 80 01-jun-09 30-may-10 61.25%
DIR. SEC. FISCALIAS ARMENIA DIR. Sig'NIFEIiICI::LIAS 2
80 01-jun-09 30-may-10 61.25%
DIR. SEC. FISCALIAS - 0,
DIR. SEC. FISCALIAS BOGOTA FC.ISC 1 01-abr-08 31-dic-08 0.00% 1
DIR. SEC. FISCALIAS PASTO | DIR. SEC. FISCALIAS - PASTO 5 02-feb-09 30-jun-09 80.00% 1
24 10-may-11 31-dic-11 12.50%
DIR. SEC. FISCALIAS SAN GIL | DIR. SEC. FISCALIAS - SAN GIll a7 01-ene-11 31-dic-11 82.98% 3
100 01-ene-11 31-dic-11 88.00%
DIR. SEC. FISCALIAS STAMARTA | DIR: SEC- FISCALIAS - STA 5865 01-ago-10 01-ago-12 81.01% 1
Total 33

Es importante que los lideres de las

cumplimiento, definan

metas que quedan pendientes de

las acciones correctivas tendientes a subsanar

los

hallazgos detectados en las Auditorias Gubernamentales realizadas por el ente de

control.

Por el momento estas metas seran nuevamente cargadas en la formulacion del
proximo plan de mejoramiento el cual debe ser remitido a la CGR a mas tardar el
dia 10 de agosto de 2012.
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