CONSOLIDADO NACIONAL DE LA EVALUACION REALIZADA CON CORTE
A 31 DE
DICIEMBRE DE 2011, DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS
CON LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

OBJETIVO GENERAL

Consolidar los niveles de avance y cumplimiento a 31 de diciembre de 2011, de las
metas del Plan de Mejoramiento suscrito por la Fiscalia General de la Nacién (FGN)
con la Contraloria General de la Republica (CGR).

> El Nivel de Avance, se refiere al resultado de la sumatoria de los puntos obtenidos
por las metas del plan, dividido por el puntaje base para la evaluacion del avance,
de acuerdo con la formula definida por CGR; es decir, este nivel tiene en cuenta
absolutamente todas las metas, independientemente que se encuentren vencidas
en su plazo o no.

> El Nivel de Cumplimiento, es el resultado de la sumatoria de los puntos obtenidos
por las metas cuyo plazo de ejecucién se encuentra vencido, dividido por el
puntaje base para la evaluacion del cumplimiento del Plan de Mejoramiento,
conforme a la formula definida por la CGR; es decir, este nivel se calcula
Unicamente con las metas que se encuentran vencidas en su plazo a la fecha de la
evaluacion.

ALCANCE

Se circunscribe, a la consolidacién de los avances reportados por los responsables de
la ejecucién de las acciones formuladas en las metas del Plan de Mejoramiento
aprobado por la Contraloria General de la Republica, mediante oficio 201 1EE60773-
O-1 recibido en la Fiscalia General de la Nacion el 12 de agosto de 2011, donde el
Doctor JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO, Contralor Delegado para el Sector
Defensa, Justicia y Seguridad, emitié concepto sin observaciones sobre el plan de
mejoramiento, en razén a que se encuentra dentro de los principios de coherencia e
integridad, establecidos en el articulo vigésimo tercero de la Resoluciébn 5872 de
2007 del ente de control.
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El Plan de Mejoramiento, fue registrado en el aplicativo SISPLAM, el 01 de septiembre
de 2011, el seguimiento se realiz6 con fecha de corte al 31 de Diciembre del
presente afio, en 23 seccionales y el Nivel Central.

DESCRIPCION DEL PROCESO DE CONSOLIDACION

La Oficina de Control Interno con el apoyo Técnico de la Oficina de Informatica,
desarrollé el aplicativo denominado “Sistema de Administracion de Planes de
Mejoramiento (SISPLAM), como instrumento de autocontrol para funcionarios y
areas a cargo de ejecucion de las acciones formuladas para alcanzar las metas del
Plan de Mejoramiento. También nos permite hacer mas visible la gestién del Plan de
Mejoramiento y la interaccién con los organismos de control.

El SISPLAM consolida el Plan de Mejoramiento Institucional, conformado por las
seccionales de: Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena,
Cucuta, Cundinamarca, Florencia, Ibagué, Manizales Medellin, Monteria, Neiva,
Pasto, Pereira, Popayan, Quibdd, Santa Marta, San Gil, Sincelejo, Tunja, Valledupar,
Villavicencio y el Nivel Central de la FGN.

En el sistema se encuentran dos tableros de control:

El primer cuadro agrupa las metas por temas en cada una de las seccionales y
Nivel Central, de acuerdo con los criterios del organismo de Control Fiscal, con el
fin de determinar el nivel de avance y cumplimiento del plan en cada una de ellas,
de los cuales agrupa el tema observado, nUmero de metas, plazo en semanas,
niveles de avance y cumplimiento, alerta y las observaciones, asi:

TABLERO DE CONTROL POR SECCIONAL Y NIVEL CENTRAL

NUME | PLAZO |NIVEL| NIVEL
N TEMA RO DE EN DE DE
o.| OBSERVADO | META | SEMAN | AVA | CUMPLI
S AS NCE | MIENTO

ALERTA| OBSERVACIONES

INDICADOR
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GENERAL

El segundo cuadro, agrupa cada uno de los resultados generales de los tableros de
control por cada Seccional y Nivel Central, con el fin de obtener el resultado a nivel
nacional de los Planes de Mejoramiento, asi:

TABLERO DE CONTROL CONSOLIDADO

Consolidado Nacional de la evaluacion sobre el avance del plan de mejoramiento

NUME
NIVEL DE
RO DE | PLAZO EN | NIVEL DE ALE | OBSERVA
No. | SECCIONAL META | SEMANAS | AVANCE CUMPLOIMIENT RTA | CIONES
S
INDICADOR
GENERAL

En cada uno de los tableros se establecié un sistema de alertas a manera de
semaforo, que permite identificar el estado de avance y cumplimiento, con base en
los siguientes criterios: rojo para un nivel de cumplimiento INCIPIENTE de 0-70%,
amarillo corresponde a un nivel de cumplimiento SATISFACTORIO de 70.01-90%,
verde indica un nivel de cumplimiento EXCELENTE de 90.01-100% y azul indica
que no es posible determinar nivel de cumplimiento N/A, porque las metas de la
seccional aun no han vencido en su plazo.

Es preciso sefalar que para la Contraloria General de la Republica, un plan que haya
logrado un nivel de cumplimiento igual o superior del ochenta por ciento (80%), se
entiende como un plan de mejoramiento “en cumplimiento”.

RESULTADOS DE LA EVALUACION
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A 31 de diciembre de 2011, EI Plan de Mejoramiento Institucional, esta
conformado por veinticuatro (24) planes de mejoramiento con trescientas sesenta
y tres (363) metas, de la cuales, a nivel seccional hay veintitrés (23) planes con
ciento sesenta y cinco (165) metas, y a Nivel Central un (1) plan con ciento
noventa y ocho (198) metas.

A la fecha del presente seguimiento el Plan de Mejoramiento tiene un tiempo de
suscripciéon con la CGR de 5 meses y lleva un NIVEL DE AVANCE SATISFACTORIO
del 80.03% y un NIVEL DE CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO del 86.48%.

En el siguiente cuadro se presenta el consolidado del nivel de avance y
cumplimiento por planes de las diferentes seccionales y Nivel Central, asi:
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Seccional

Rangos

90,01-100 - Cumplimiento
Excelente

90,01-100 - Cumplimiento
Excelente
90,01-100 - Cumplimiento
Excelente

SECCIONAL
1 BUCARAMANGA
2 SECCIONAL
CARTAGENA
N SECCIONAL
MEDELLIN
4 SECCIONAL

MONTERIA

5 | SECCIONAL NEVA

90,01-100 - Cumplimiento
Excelente

90,01-100 - Cumplimiento
Excelente

6 [SECCIONAL PERERA

90,01-100 - Cumplimiento
Excelente

SECCIONAL
POPAYAN

90,01-100 - Cumplimiento
Excelente

8 | SECCIONAL QUIBDO

90,01-100 - Cumplimiento
Excelente

SECCIONAL SANTA
MARTA

90,01-100 - Cumplimiento
Excelente

SECCIONAL
SINCELEJO

90,01-100 - Cumplimiento
Excelente

11 | SECCIONALTUNJA

90,01-100 - Cumplimiento
Excelente

90,01-100 - Cumplimiento
Excelente
90,01-100 - Cumplimiento
Excelente
90,01-100 - Cumplimiento
Excelente

1 SECCIONAL

VALLEDUPAR

B SECCIONAL
VILLAVICENCIO

u SECCIONAL
CUNDINAMARCA

5 SECCIONAL

FLORENCIA

16 | SECCIONAL PASTO

90,01-100 - Cumplimiento
Excelente

90,01- 100 - Cumplimiento
Excelente

SECCIONAL
BARRANQUILLA

90,01- 100 - Cumplimiento
Excelente

18 | SECCIONAL CUCUTA

70,01-90 - Cumplimiento

NUMERO
TOTAL DE
METAS

NIVEL DE

CUMPLIMIEN

TO TOTAL

NIVEL DE
AVANCE

TOTAL Area /Dependencia

T
Cumplimiento

90,01-100

90,01-100

90,01- 100

90,01-100

90,01-100

90,01-100

90,01-100

90,01- 100

90,01-100

90,01-100

90,01- 100

90,01-100

90,01-100

90,01- 100

90,01- 100

Rangos

- Cumplimiento Excelente

- Cumplimiento Excelente

- Cumplimiento Excelente

- Cumplimiento Excelente

- Cumplimiento Excelente

- Cumplimiento Excelente

- Cumplimiento Excelente

- Cumplimiento Excelente

- Cumplimiento Excelente

- Cumplimiento Excelente

- Cumplimiento Excelente

- Cumplimiento Excelente
- Cumplimiento Excelente
- Cumplimiento Excelente

- Cumplimiento Excelente

Excelente 90,01- 100 - Cumplimiento

DSF

DSF

Excelente
umpli
s atisfac torio

Excelente 90,01-100 - Cumplimiento

DSAF

70,0:

Excelente
1-90 - Cumplimiento
Satisfactorio

% de Avance

100.00%

88.62%

89.63%

69.45% DSAF

70,0

89.63%

1-90 - Cumplimiento
S atisfac torio

69.45%

ADMINIS TRACION S EDE 5 100.00%
DIVIS ION DE INVES TIGACIONES 3 100.00%
DIVIS ION FINANCIERA 3 100.00%
ESCUELA DE INVESTIG. Y CRIMINA 5 100.00%
GRUPO ARCHIVO Y CORRES PONDENCI 2 100.00%
GRUPO DE ALMACEN 3 100.00%
Excelente 90,01 100 - Cumplimiento
OFICINA DE PLANEACION 5 100.00%
Excelente
SECCION ADMINIS TRACION DE BIEN 5 100.00%
SECCION DE TESORERIA 1 100.00%
SECCION DE VIATICOS 2 100.00%
70,0190 - Cumplimiento UNIDAD NAL. FISC.PARAJUSTICIA Y PAZ 7 100.00%
19 | NIVELCENTRAL s atsfac o 198 87.27% 73.92%
SSAAED SECCIONSERVICIOS ADMINIS TRATI 42 95.26%
SECCION DE CONTABILIDAD 9 90.12%
OFICINA DE PERS ONAL 8 82.46% 84.58%
GRUPO TRANS PORTE 2 8190% 8190%
DIRECCION NACIONAL DE FIS CALIA 22 8163% 70,0190~ € 8163%
OFICINA DE INFORMATICA 33 80.89% Satisfactorlo 72.05%
OFICINA DE VEEDURIA QUEJAS Y R 9 78.55% 78.55%
OFICINA JURIDICA 18 76.21% 67.52%
DIRECCION NACIONAL ADMITIVA Y 2 37.20% 0-70 - Cumplimiento Incipiente 37.20%
DESPACHO SECRETARIO GENERAL 1 N/A 85.00%
OFICINA DE CONTROL INTERNO 1 N/A 50.00%
- DSF 6 FUNIT N 90,01 100 - Cumplimiento Excelente [EEENINLS
1-90 - Cumpli
20 | SECCIONAL BAGUE o f:tisé‘:'t';':i;""e"w 22 87.18% 85.53% 70,0190 - Cumplimie nto
DSAF 6 83.37% /0130 - Cumpimien 8147%
S atisfac torio
21 [ SECCIONALSANGIL U0 QU 1 80.35% 87.87% DSF o) 80.35% TARD. QU 87.87%
s atisfactorio
70,01-90 - Cumplimiento
70,0190 - Cumplimiento DSF 32 83.51% : ) 83.51%
22 | SECCONALCALI P 37 73.56% 73.00% Satisfaciorio
DSAF 5 1.34% 0-70 - Cumplimiento Incipiente 18.71%
70,0190 - Cumplimiento DSAF 2 FUNIT I 90,01 100 - Cumplimiento Excelente BN
23 |SECCIONAL ARMENIA e ) 4 70.86% 70.86%
S atisfactorio
DSF 2 55.00% 0-70 - Cumplimiento Incipiente 55.00%
0-70 - Cumplimiento 54.86% 54.86% DSAF 1 PRI 90,0110 - Cumplimiento Excelente [EEENINUCH
24 [SECCIONAL BOGOTA meimen 2
Excelenteincipiente
54.86% 54.86% DSF 1 N/A 0.00%
INDICADOR GENERAL YT Al 363 86.48% 80.03% 363

Excelente
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A continuacién se relacionan las observaciones por tema en cada uno de los planes
gue conforman el Plan de Mejoramiento institucional, asi:

1. Nivel Central.

Gestibn Ambiental: Tema con un nivel de cumplimiento y avance del 100%
catalogados como EXCELENTES conformado por una (1) meta relacionada con
Establecer diagnostico del cumplimiento de la normatividad ambiental vigente a
nivel territorial y nacional y formular e implementar acciones encaminadas a dar
cumplimiento a dicha normatividad, de la cual se pudo evidenciar en el presente
seguimiento un (1) CD con el diagnostico del cumplimiento de la normatividad
ambiental y presentacién sobre Definiciones de Programas de Buenas practicas
ambientales dentro del marco de la Norma ISO 14001 en la FGN por ECODES
INGENIERIA LTDA ( Proveedor de Servicios en Prevencion de COLMENA Vida y
Riesgos Profesionales). Actividad realizada entre ARP COLMENA, Secretaria General
y Oficina de Planeacion.

Gestion de Talento Humano: Tema con un nivel de cumplimiento del 100% y un
nivel de avance del 94.95% catalogados como EXCELENTES, Compuesto por 13
metas, de las cuales doce (12) metas se encuentran en el 100% de cumplimiento
relacionadas asi: dos (2) con Conocer la situacion real de la planta de personal, a
fin de realizar los ajustes necesarios, de conformidad con el Manual de
Competencias Laborales y Requisitos de Cargos y el Manual de Calidad y de
Operaciones de la entidad, y efectuar la distribucién, dos (2) Propender por que
los servidores que han sido objeto de modificaciones en su ubicacion laboral y que
en la actualidad se encuentran nuevos en el proceso conozcan el procedimiento
detallado de la liquidaciéon de la nomina de retroactivo, dos (2) Lograr que todos
los funcionarios legalicen oportunamente las comisiones, dos (2) coordinar con la
Oficina de Personal del nivel central y las 25 Direcciones Administrativas y
Financieras del Pais, para que nos informen sobre los funcionarios que cambian de
puesto de trabajo y requieren induccion, tres(3) Se evidencioé la no asistencia a los
cursos del 41% de los 1.413 funcionarios programados y la no realizacion del 46%
de 18 eventos proyectados y por ultimo una meta relacionada con Realizar la
revision y ajuste a los procedimientos necesarios para garantizar el cumplimiento
del envio de novedades a la Oficina de Personal, dentro del plazo establecido,
adicionalmente existe una meta con nivel de avance y cumplimiento de 0%
relacionada con Implementar normatividad que regule la legalizacién oportuna de
los viaticos la cual tiene fecha de cumplimiento el 14 de abril de 2012 Esta meta
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ya fue cumplida con la firma de la resolucién correspondiente por parte de la
Sefora Fiscal general de la Nacion.

Otros: Tema con un nivel de cumplimiento del 100% y un nivel de avance del
84.05% catalogados como EXCELENTE y SATISFACTORIO respectivamente,
compuesto por 17 metas, de las cuales quince (15) metas se encuentran en el
100% de cumplimiento con un avance excelente, relacionadas asi: cuatro (4)
Optimizar la interfaz de SPOA disponible para la asignacion de casos a las Fiscalias,
para cumplir con las necesidades de los usuarios funcionales, cuatro (4) Obtener el
reporte consolidado de las Unidades por Seccional en el SPOA, dos (2) reducir los
tiempos de respuesta y lograr la efectividad en la asignacién de los formatos de
registros de hechos atribuibles a grupos armados organizados al margen de la ley,
una (1) Implementacién de mecanismo de cambio periédico de contrasefia de
usuarios creados en el sistema operativo donde funciona SIAF, dos (2) Unificar la
herramienta de administracion de recursos informaticos para las diferentes mesas
de servicio que se tienen contratadas y ajustar la parametrizacion de la misma y
dos (2) Elaborar instructivos que permitan, al usuario, realizar las copias de
respaldo, procedimiento definido en el Documento Normas de Seguridad
Informatica, existe una meta con un nivel de cumplimiento del 85% catalogado
como SATISFACTORIO, relacionada con Realizar actividades puntuales de
interacciéon con el grupo de Racionalizacion de Tramites del DAFP- Iniciar
actividades sobre toda la caracterizacion en cuanto a racionalizacion de tramites,
la cual tiene fecha de vencimiento el 30 de abril de 2012 y por ultimo existe una
meta con un nivel de avance y cumplimiento del 0% catalogado como INCIPIENTE,
relacionada con Realizar actividades puntuales de interaccién con el grupo de
Racionalizacion de Tramites del DAFP- Iniciar actividades sobre toda Ia
caracterizacibn en cuanto a racionalizacién de tramites, en donde la acciéon
correctiva es establecer un Documento Técnico de la implementacion. En esta
meta se viene trabajando en coordinacién con las metas del Gobierno Nacional
relativas a Gobierno en Linea para lo cual se ha contado con el apoyo de un asesor
del Ministerio de las TICS.

Control Interno: Tema con un nivel de cumplimiento del 97.82% y avance del
88.68% catalogados como EXCELENTE y SATISFACTORIO respectivamente,
compuesto por 44 metas, de las cuales treinta y nueve (39) metas se encuentran
en el 100% de cumplimiento con un avance excelente, relacionadas asi: dos (2)
Obtener un dato unificado entre lo reportado en la estadistica de casos mensual,
los sistemas de informacion y el inventario fisico, cuatro (4) Evitar controversias
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juridicas posteriores sobre los derechos de propiedad intelectual emanado de los
objetos contractuales, tres (3) Equipos para dar de baja y para mantenimiento En
visita realizada al almacén ubicado en Paloquemao (Bogota) se evidencié que
existen diversos elementos para dar de baja en los estantes destinados para
mantenimiento, asi como varios equipos para mantenimiento junto con otros
equipos disponibles para ser asignados, seis (6) Generar acercamientos con el
Departamento de Control y Comercio de Armas ( DCCA) para que se destaque a
nivel nacional enlaces en cada Batallén, con el fin de que se reciban de manera
inmediata las armas que se encuentran en los diferentes almacenes de evidencias,
una (1) Documentar dentro del Plan de copias de seguridad institucional, la manera
como se efectuaran las copias externas de los logs, una (1) Implementar el
programa de humanizacion del Servicio de justicia en los modelos de gestion en su
etapa | de socializacién en las 29 Direcciones Seccionales de Fiscalias del pais,
tres(3) Implementar control de acceso MAC a las estaciones de administracién de
la base de datos de SPOA y Actualizar el etiquetado y peinado del cableado del
rack de SPOA, tres (3) Establecer nuevos controles y Reducir la manipulacién de
los documentos, con la Implementacién del Sistema de Gestion Documental Orfeo,
en el cual se digitalizan los documentos, una (1) Establecer nuevos controles y
Reducir la manipulacion de los documentos, con la Implementacién del Sistema de
Gestion Documental Orfeo, en el cual se digitalizan los documentos, una (1)
Reportar la informacion de demandas y litigios de acuerdo con el procedimiento
establecido, dos (2) Revisién del procedimiento FGN-62200-P-06, cinco (5)
Garantizar el suministro de energia de manera permanente las 24 horas del dia los
365 dias del afo para todas las tomas eléctricas reguladas instaladas en la sede
Ciudad salitre de la Fiscalia General de la Nacién, tres(3) Mitigar Ilas
vulnerabilidades asociadas al Centro de Computo, cuatro (4) Desarrollar e
implementar las funcionalidades necesarias que permitan la modificacion de datos,
que debido a errores en el momento de la digitaciébn deben ser corregidos,
reflejando estos cambios en las tablas de auditoria.

Existen dos metas con niveles de cumplimiento de 86.21% y 85.71 relacionadas
asi: una (1) Implementar el Programa de Humanizacién en su etapa de socializacion
en las 29 seccionales de la Fiscalia General de la Nacion buscando optimizar la
atencion al usuario a través de estrategias de mejoramiento del servicio, vencida
desde el 30 de junio de 2010 y una meta relacionada con Realizar la conciliacién y
depuracién de la informacion relacionada con las demandas y litigios de la FGN
dentro del término establecido en el procedimiento la cual presenta vencimiento a
31 de diciembre de 2011. Para estas metas se vienen ejecutando las siguientes
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actividades 1) Para el programa de Humanizaciéon buscando optimizar la atencion
al usuario, se suscribié contrato interadministrativo con la escuela del Ministerio
Pablico para sensibilizar el Codigo de Etica y Buen Gobierno, actividad culminada en
su primer etapa, a la que se le pretende dar continuidad y extender a un nimero
mayor de funcionarios a nivel nacional y 2) Para el tema de demandas vy litigios,
conforme se expresa en el Informe de Gestién 2011, la Oficina Juridica ha venido
trabajando en la debida alimentacion del sistema implementado para estos efectos
por el Estado Colombiano denominado Litigob.

Por ultimo existen dos metas con niveles de cumplimiento INCIPIENTES de 53.49%
relacionada con Realizar copia de los logs en el Sistema de Almacenamiento Central
en donde para dar cumplimiento a la meta se debe Ejecutar copia semanal de los
logs la cual vence el 30 de abril de 2012 y la otra meta tiene un cumplimiento del
0% y se relaciona con Reubicacion del Centro de COmputo o mejoramiento del sitio
actual, en la verificacion realizada en el presente seguimiento Al 31 de diciembre
de 2011 se puede evidenciar que se encuentra pendiente ejecucién del contrato,
el cual fue adjudicado mediante resolucion N° 000323 del 30 de diciembre de
2011 a la UNION TEMPORAL CENTRO DE COMPUTO EG, adicionalmente esta meta
tiene fecha de finalizacién 30 de junio de 2012. Metas que se esperan cumplir en
el tiempo pactado con el ente de Control.

Manejo Presupuestal y Contable: Tema con un nivel de cumplimiento de 88.33% y
nivel de avance del 81.93% catalogados como SATISFACTORIOS, compuesto por
29 metas, de las cuales veinticinco (25) metas se encuentran en el 100% de
cumplimiento con un avance excelente relacionadas asi: Una (1) Adelantar la
depuracion de las partidas conciliatorias, dos(2) Conciliar informaciéon entre
Contabilidad y Oficina de Personal, para establecer saldos por cobrar existentes
actualmente, con el fin de iniciar el proceso de cobro respectivo, TRES(3) Realizar
la conciliacion y depuracion de la informacién relacionada con las demandas y
litigios de la FGN dentro del término establecido en el procedimiento, DOS (2)
Realizar los registros contables de acuerdo a la informacién suministrada por la
oficina de personal para depurar la cuenta y evitar que se acumulen nuevos saldos
por depurar en la misma, TRES (3) Actualizacion en términos técnicos para
servidores no financieros, CUATRO (4) Expedir un acto administrativo que
reglamente internamente las politicas y procedimientos para la contratacion de
bienes y servicios que requieran autorizacion de vigencias futuras, de conformidad
con el articulo 1o. del Decreto 1957 del 30 de mayo de 2007, DOS (2) Actualizar
y valorizar los inventarios de acuerdo con la procedencia y estado legal de los
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noventa y tres (93) rodantes, CUATRO (4) Ajustar los parametros en el sistema
SIAF al procedimiento establecido por la Contaduria General de la Nacion para el
calculo de la depreciacién de los activos de menor cuantia, tres (3) Ajustar los
parametros en el sistema SIAF al procedimiento establecido por la Contaduria
General de la Nacién para el calculo de la depreciaciéon de los activos de menor
cuantia.

Existe una meta con un nivel de avance del 85.71% establecido como
SATISFACTORIO, relacionada con Realizar la conciliacibn y depuraciéon de la
informacion relacionada con las demandas vy litigios de la FGN dentro del término
establecido en el procedimiento, para lo cual se debe Aplicar el procedimiento de la
conciliacion dentro de los términos establecidos.

Por ultimo se presentan tres metas con avances INCIPIENTES discriminadas asi:
Una meta presenta un nivel de avance del 50% relacionada con Presentar la
solicitud de pago o compensacion a las EPS y ARP de la totalidad de saldos a favor
de la entidad, generados antes del O1 de enero de 2008 y hacer las
reclasificaciones contables, la cual tiene fecha de vencimiento 31 de diciembre de
2011 y para la cual en la evaluacion realizada se pudo evidenciar que no se
presenta ningun avances toda vez que la entidad no ha determinado la viabilidad
de hacer un saneamiento contable con estos valores debido a que es necesario
hacer una depuracion de los afios 2001 a 2007, actividad que es muy dispendiosa
y muy demorada.

Las otras dos metas presentan avances del 0% y se relacionan con Actualizar y
valorizar los inventarios de acuerdo con la procedencia y estado legal de los
noventa y tres (93) rodantes, las cuales tienen fecha de vencimiento 30 de junio
de 2012. Sobre estas metas presupuestales y contables es preciso sefalar que la
Institucién ha reunido su Comité de Sostenibilidad Contable tendiente a tomar las
medidas pertinentes a dar solucién definitiva a todos los aspectos antes descritos,
reuniones a las que ha asistido como invitada la Oficina de Control Interno, dando
las recomendaciones pertinentes tendientes a poder cumplir con las acciones
correctivas antes sefialadas.

Contratacién: Tema con un nivel de cumplimiento de 82.91% y avance de 53.95%
Compuesto por 44 metas, de las cuales treinta y un (31) metas se encuentran en
el 100% de cumplimiento con un avance excelente relacionadas asi: Una (1)
Registrar oportunamente los contratos en SICE, una (1) Garantizar la correcta
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planeacién y elaboracion de los estudios previos, una (1) Llevar a cabo talleres a
todos los funcionarios encargados de realizar estudios previos, tramitar el proceso
de contratacién, supervisores de los contratos y demas funcionarios que
intervengan en el proceso contractual, en donde se indique los parametros a tener
en cuenta en la elaboracion y planeacién de los mismos, dos (2) Garantizar la
correcta planeacién y elaboracion de los estudios previos, con el fin de realizar
procesos que abarquen todas las necesidades de la entidad, dos ( 2) Garantizar
que los procesos se contraten por el valor y las cantidades efectivamente
ofertadas por los proponentes, dos (2) Fortalecer la metodologia actual para el
mejoramiento de ORFEO, tres (3) Orientar al supervisor y a los responsables del
proceso contractual de la importancia de realizar seguimiento continuo no solo de
la ejecucion del contrato sino de los pagos necesarios al contratista, asi como
garantizar que efectivamente los pagos se realizaran en virtud del derecho de
turno, una (1) Control y seguimiento frente al pago oportuno de los aportes a la
seguridad social que deben realizar mensualmente los abogados externos
(Contratistas) de esta oficina dejando copia de estos documentos en la carpeta
del contrato, dos (2) Elaborar una guia a los supervisores de los contratos que
contenga las reglas basicas que deberan observar en cumplimiento de sus
obligaciones, tal y como lo sefala el Manual de Contratacién y la normatividad
vigente, dos (2) Emitir una directriz orientada a que las dependencias responsables
de los estudios de conveniencia y oportunidad efectien una descripcién detallada,
rigurosa, y precisa de las necesidades de la entidad, dos (2) Emitir directriz a las
areas funcionales sobre el contenido de los analisis de conveniencia y oportunidad
con el propdsito de que se especifique las necesidades de la entidad en cuanto al
namero de bienes requeridos o se advierta que la cantidad estara determinada por
el presupuesto, una (1) Evitar que se prorroguen plazos y se adicionen contratos
que puede verse reflejados en la mala ejecucién del contrato, dos (2) Sensibilizar a
los abogados responsables del seguimiento de los contratos, para que atiendan el
manual de contratacion de la F.G.N. en cuanto a los términos para tramitar
prorrogas o adiciones, tres (3) Orientar al contratista, al supervisor y a los
responsables de la cadena presupuestal sobre los aspectos generales y las
recomendaciones a seguir para el adecuado manejo y registro de los recursos
publicos entregados en calidad de anticipo, tres (3) Incluir en el manual de
contrataciéon y las minutas, la constitucion y manejo de anticipos, el cual tendra la
obligacion de abrir cuentas que generen rendimientos, una (1) Ampliar el campo de
operatividad de la aplicacion NOTEBOOK con el fin de dar cobertura a la totalidad
de los despachos en la Sede de Medellin en el uso del aplicativo referido.
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Existen 13 metas con avances INCIPIENTES relacionadas asi: una (1) meta con un
avance del 51% relacionada con Asignar un numero mayor de servidores de la
Fiscalia y solicitar al contratista asigne un nimero mayor de consultores a fin de
dar agilidad al proceso de ejecucion de paralelo de nédmina y garantizar los ajustes
al software adquirido acorde a las necesidades de la Fiscalia Solicitar la Ampliacion
del plazo de ejecucién del contrato, para garantizar el cumplimiento del mismo, la
cual se encuentra vencida desde el 20 de diciembre de 2010 y en el seguimiento
realizado se pudo evidenciar que en audiencia realizada el 12 de octubre de 2011,
el contratista interpuso recurso de reposicién al decreto de pruebas y manifesto6 el
deseo de implementar algunos mecanismos de solucibn de controversia
contractual, considerando que el mas aplicable es la conciliacibn ante Ia
Procuraduria General de la Nacion. Por consiguiente fue delegado como gerente del
proceso de conciliacion al Doctor Luis Enrique Aguirre Rico, Jefe de la Oficina de
Planeacion de la FGN. El Doctor Luis Enrique Aguirre Rico, como gerente del
proceso de conciliacién ha convocado a tres (3) reuniones en las fechas 15, 29 de
noviembre y 22 de diciembre de 2011, pertinencia y necesidad de un perito que
medie en la negociacién, proyeccion del cuestionario para el perito, posibles
candidatos para perito (bUsqueda realizada en la Camara de Comercio,
Universidades), por Gltimo se acordé entrar en contacto con el Contratista a fin de
conocer su punto de vista respecto al perito, cuestionario, candidatos peritos,
elecciéon, generando un plan de trabajo, las otras doce metas presentan avance del
0% y estan relacionadas con: Analisis Econdmico Del Estudio Previo En la revision
al contrato 007 de 2010, se presentaron deficiencias en la elaboracién del estudio
previo, las cuales A 31 de diciembre de 2011, no presentan ningun avance, toda
vez que el seguimiento estan previsto a realizarse a partir de la presente vigencia,
una (1) se relaciona con Revisar, actualizar y modificar el Manual de Contratacion,
para que sea aprobado mediante resolucion para la aplicacién del mismo a nivel
central y en las Seccionales, con fecha de vencimiento 31 de diciembre de 2011 el
cual a 31 de diciembre de 2011, no se ha cumplido al 100%, toda vez que no ha
expedido la resolucién de aprobacién de las modificaciones del Manual de
Contratacién, se evidencié que la Seccién de Servicios Administrativos, mediante
oficio DNAF 001206 del 29 de diciembre de 2011, remiti6 el borrador de la
Resolucién a la Oficina Juridica para su revisién, dos (2) metas se relacionan con
Sensibilizar el manual de contratacion entre los supervisores de los contratos
haciendo énfasis en las exigencias legales para prérrogas y adiciones, con fecha de
vencimiento 1 de noviembre de 2011 de las cuales el nivel de avance reportado
inicial por el auditado fue del 100%, para lo cual suministré los siguientes
soportes: memorando a los directores seccionales de fecha 18 de octubre del
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2011 mediante los cuales se remitieron directrices contractuales basadas en la
Gltima actualizacion del manual de contratacion sobre los siguientes temas: hoja
de ruta, designacion del supervisor interno y manual de funcionamiento del SICE. El
equipo auditor no evidencié soportes documentales al nivel de avance reportado
debido a que no se observé correo o cualquier documento a los directores
seccionales requiriéndolos para que sensibilizaran el manual de contratacion en los
supervisores de los contratos, actividad que no se hubiera podido realizar ya que
manual no se encuentra aprobado. Por lo anterior, el nivel de avance de acuerdo a
la Oficina de Control Interno es del 0%, seis (6) metas se relacionan con Revisar
mensualmente las labores realizadas por lo supervisores de aquellos contratos de
tracto sucesivo y cuya cuantia supere los 1000 SMMLYV, las cuales vencen el 30 de
junio de 2012. Al momento de ejecutar la auditoria para verificar el cumplimiento
de las metas contratacién y dado que ya el Manual de Contratacién fue remitido a
la Oficina Juridica para poder dar paso a firma de la Resoluciéon por parte de la
Sefora Fiscal General de la Nacién, se insto a la Direccion Nacional Administrativa y
Financiera para buscar que esto pueda evacuarse en el menor tiempo posible y
luego se pueda cumplir con las actividades de sensibilizacion pactadas con base en
el nuevo Manual de contratacion.

Gestiones Misionales: Tema con un nivel de cumplimiento de 81.59% y avance de
76.78% compuesto por 20 metas, de las cuales trece (13) metas se encuentran
en el 100% de cumplimiento con un avance excelente, relacionadas asi: una (1) La
Entidad no cuenta aln con Plan de Manejo Ambiental para residuos de sustancias
peligrosas en el laboratorio del CTl, ni cuenta con procedimientos aprobados por el
nivel central para este efecto. No obstante lo anterior, se han realizado
adecuaciones con base en requerimientos de la. CVC, dos (2) Fortalecer la defensa
judicial de la entidad, seis (6) Establecer una politica de prevenciéon del dafo
antijuridico en la entidad, una (1) Realizar un seguimiento y control de las
actuaciones judiciales y a las conciliaciones extrajudiciales y judiciales, tres (3)
Apoyarse en la estrategia fijada por la Direccion Nacional de Fiscalias que sirve
como control y seguimiento en la elaboraciéon del programa metodolégico y en el
cumplimiento de los objetivos trazados en el mismo, por parte del Fiscal y su
grupo de Policia.

Existen dos (2) metas que presentan avances SATISFACTORIOS del 75%
relacionada con Implementar como mecanismos de seguimiento y control los
indicadores de gestion de eficiencia, eficacia y efectividad, las cuales presentan
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vencimiento desde el 31 de diciembre de 2011. Es preciso sefialar en este punto
que recientemente fue aprobado el Direccionamiento Estratégico de la Fiscalia
General de la Nacién que ya se encuentra debidamente publicado y que impacta
esta meta en la que puede evidenciarse que la Institucién ha venido trabajando.

Por ultimo se presentan 5 metas con avances INCIPIENTES, relacionadas asi: Dos
(2) Evaluar juridicamente la probabilidad de éxito frente a cada proceso en contra
de la entidad representada por la Oficina Juridica la cual presenta fecha de
cumplimiento 1 de julio de 2012 con un avances del 50% y 36.36%, tres metas
presentan avances del 0%, de las cuales dos (2) se relacionan con Fortalecer la
defensa judicial de la entidad, en donde tenian como actividades Establecer un
procedimiento para el reparto de los procesos por abogado segun especialidad la
cual con corte a 31 de diciembre de 2011 la meta no se ha cumplido al 100%
toda vez que aunque se evidencia oficio OJ 2011500023083 de fecha 29 de
diciembre dirigido a la Oficina de Planeacién relacionada con la implementacion del
procedimiento para que sea incluido dentro de la estructura documental, pero al
consultar con la servidora encargada del tema en la OPLA manifiesta que los pasos
a seguir son generar el proyecto de resolucién por parte de la OPLA el cual debe
estar firmado por la jefe de la Oficina juridica y posteriormente debe ser remitido
para aprobacién de la sefiora Fiscal General, una vez sea aprobado por ella se debe
publicar en el diario oficial y una vez se hayan surtido todos estos pasos, solo en
ese momento se cumpliria con la meta, por lo cual queda pendiente que dicho
documento sea publicado en el BIT y presenta vencimiento desde el 1 de
noviembre de 2011, la otra meta se relaciona con Implementar un indicador de
gestion que permita examinar el cumplimiento de las obligaciones contractuales de
los abogados externos con los que la entidad ha suscrito contratos de prestacion
de servicios, la cual con corte a 31 de diciembre de 2011 esta meta no se puede
registrar como cumplida toda vez que aunque se evidencia el borrador de la
caracterizacion no hay evidencia es este haya sido remitido a la OPLA para su
respectiva publicacion adicionalmente se verificé el BIT y solo aparece la ultima
caracterizacion 25 de marzo de 2011 va a hablar con planeacién para subir la
caracterizacién, por Uultimo existe una meta relacionada con: Elaborar un
procedimiento para el seguimiento de las actuaciones judiciales y de las
conciliaciones extrajudiciales y judiciales la cual con corte a 31 de diciembre de
2011 la meta no se ha cumplido al 1T00% toda vez que aunque se evidencia oficio
0J 20115023093 de fecha 29 de diciembre dirigido a la Oficina de Planeacion
relacionada con la implementacion del procedimiento para que sea incluido dentro
de la estructura documental, pero al consultar con la servidora encargada del tema
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en la OPLA manifiesta que los pasos a seguir son generar el proyecto de resolucion
por parte de la OPLA el cual debe estar firmado por la jefe de la Oficina juridica y
posteriormente debe ser remitido para aprobacion de la sefiora Fiscal General, una
vez sea aprobado por ella se debe publicar en el diario oficial y una vez se hayan
surtido rodos estos pasos, solo quedaria pendiente que dicho documento sea
publicado en el BIT.

Direccién y Planeacién Corporativa: Tema con un nivel de cumplimiento de 72.095
y avance de 59.25% compuesto por 20 metas, de las cuales siete (7) metas se
encuentran en el 100% de cumplimiento con un avance excelente, relacionadas
asi: Una (1) Revisar y actualizar el indicador del proyecto ampliacion mejoramiento
y renovacion de la infraestructura informatica en la Fiscalia General de la Nacion,
tres (3) Hacer seguimiento y control a la labor de cada uno de los servidores, que
tienen la obligacién de alimentar el Sistema. Designar un funcionario que cumpla
esta misma funcién respecto de los diferentes Grupos de la Oficina a Nivel
Nacional. Designar un administrador para el Sistema, dos (2) Continuar con el
fortalecimiento de la funcion disciplinaria en la FGN, haciendo uso de la herramienta
de descongestion Para complementar dicha labor se implement6é una estrategia
denominada Plan Gradual, que fue la actividad de calificar metodoldégicamente en
grados la totalidad de las investigaciones disciplinarias a nivel nacional, una (1)
Enviar nueva directriz que contenga estrategias disefiadas para descongestionar
casos en Ley 906, que ayuden a las Seccionales a mitigar las investigaciones
congestionadas.

Existen seis (6) metas con avances SATISFACTORIOS relacionados con: dos (2)
Determinar la responsabilidad de la FGN para responder por la organizaciéon
operativa y el control de las actividades relacionadas con la administracién de
vehiculos propios y aquellos puestos a disposicién de la Entidad, una (1) Ajustar el
indicador formulado para medir la gestién realizada en el proyecto, una (1)
Inclusion de la totalidad de los procesos disciplinarios en el SIRED, una (1) Tener
las Investigaciones Disciplinarias en términos, una (1) Establecer estrategias que
permitan disminuir los niveles de descongestion de ley 906 de 2004.

También se presentan 7 metas con avances INCIPIENTES relacionadas con: Tres
(3) Efectuar el seguimiento, analisis y medicién del subproceso de JUSTICIA Y PAZ
, de las cuales dos (2) presentan avances del 50% y tienen fecha de finalizacién
15 de enero de 2012, y la otra con avance del 0% que tiene como meta
Formulacién de nuevos indicadores y tiene fecha de terminacion 31 de marzo de
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2012, de la cual a corte 31 de diciembre de 2011 se verificé que si bien la meta
esta por ejecutar hasta el 31 de marzo de 2012, en la primera medicion se
modificaron dos de los indicadores en razén a que la relacién 1 a 1 no permitia ver
la gestién adelantada por la Unidad, se espera definir los indicadores una vez se
determine los mismos en la caracterizacién del proceso de Justicia y Paz. Una (1)
Crear un procedimiento de recepcion de denuncias a través del Sistema de
Informacion SPOA que permita igualmente la actualizacion del Sistema de
informacion, la cual presenta vencimiento desde el 10 de diciembre de 2011 y con
corte a Diciembre 31 de 2011, se aporta fotocopia del Oficio DNF-30198
(DNF20115000084523) dirigido el 27 de Diciembre de 2011 a la Oficina de
Planeacién, solicitando cambio de "documentos internos", en el que se requiere la
modificacion del procedimiento de Salas de Atencion al Usuario FGN-50000-SAU-P-
01 y la inclusién del nuevo procedimiento general para la orientacion y recepcion
de denuncias; se anexa fotocopia del formato diligenciado de solicitud de cambios
y del "Procedimiento General para la Orientaciéon y Recepcion de Denuncias". Una
(1) meta se relaciona con Realizar el ajuste de los proyectos de inversion de la
entidad de acuerdo con los montos establecidos o ajustados por el ministerio de
hacienda y el DNP, la cual presenta fecha de cumplimiento15 de junio de 2012,
por ultimo existen dos (2) metas relacionadas con Inclusiéon de la totalidad de los
procesos disciplinarios en el SIRED para las seccionales Cali y Villavicencio con
avances del 52.45% y 0.0% respectivamente ambas vencidas desde el 31 de
diciembre de 2009, adicionalmente se pudo evidenciar que Con corte a 31 de
diciembre no se presenta avance, adicionalmente durante los Ultimos 6 meses la
seccional Cali no ha reportado ninguna informacién para poder registrar avance y
por parte de la seccional Villavicencio En la actual verificacion no se evidencia
avance alguno, sin embargado la Dra. Bertha Pinzon Loboguerrero, Jefe de la
Oficina de Veeduria y Control Disciplinario Interno, al momento de la auditoria para
constatar el cumplimiento de la acciones correspondientes pactadas con el Ente
de Control expuso que iniciara una jornada de depuracién del 16 al 20 de enero en
la seccional Villavicencio con el fin de tratar de dar cumplimiento a la meta
establecida.

Manejo de Recursos Fisicos: Tema con niveles INCIPIENTES de cumplimiento
57.33% y avance 59.08% compuesto por 7 metas, de las cuales cuatro (4) metas
se encuentran en el 100% de cumplimiento con un avance excelente relacionadas
con: Dos (2) Proponer estrategias articuladas y unificadas con el propésito de
lograr la descongestion de los bienes incautados que se encuentran bajo la
administracion de la Fiscalia General de la Nacion. Adoptar mecanismos que
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impulsen a los funcionarios judiciales, dos (2) Fortalecer los mecanismos de
adquisicion e implementacion de equipos de tecnologia de uso continuo para
garantizar el seguimiento y planeacion para determinar una verdadera dimension
de las necesidades propias de la Entidad en equipos de uso continuo.

Tres metas presentan avances INCIPIENTES relacionadas con: Una (1) Fortalecer
los mecanismos de adquisicién e implementacién de equipos de tecnologia de uso
continuo para garantizar el seguimiento y planeaciébn para determinar una
verdadera dimensién de las necesidades propias de la Entidad en equipos de uso
continuo, la cual tiene fecha de vencimiento 31 de enero de 2012 con un nivel de
avance del 66.67%, dos (2) Dar aplicacién al plan de accién propuesto por la DNF
en relacion con las acciones a mediano plazo, con el fin de resolver la situacion
juridica de los automotores, para lo cual se deben desarrollar unas mesas de
trabajo regionales, la cuales presentan avance del 0% con fecha de vencimiento
31 de diciembre de 2011 pero en seguimiento realizado se puede evidenciar con
corte a Diciembre 31 de 2011, se aportan en fotocopia: Cronograma mesas de
Trabajo Descongestién de bienes; - Acta de la reunidn en Popayan el 22 de
septiembre de 2011 con planilla control de asistencia; . Acta de la reunion en
Villavicencio el 11 de Octubre de 2011 con planilla control de asistencia; Acta
(sin firmas) de la reunion en Barranquilla el 24 de Noviembre de 2011; - Acta (sin
firmas) de la reuniéon en Monteria el 26 de Noviembre de 2011; Acta (sin firmas)
de la reunién en Pereira el 16 de Noviembre de 2011;. Acta (sin firmas) de la
reunién en Manizales el 16 de Noviembre de 2011. Por otro aspecto, con relaciéon
al hallazgo, se aporta fotocopia de la Resolucion No.017 del 28 de Diciembre de
2011, de la Fiscalia Delegada ante los Jueces Penales del Circuito, adscrita a la
Direcciéon Nacional de Fiscalias, mediante la cual ordena el comiso con fines de
destruccion de 150 automotores bajo custodia de la DSAF Villavicencio, en el
Patio Unico de Automotores; adicionalmente, se adjunta el oficio DNF-30373
(20115000310661) dirigido el 28 de diciembre de 2011 al DSAF Villavicencio,
solicitando publicar el edicto emplazatorio, respecto de otros 556 vehiculos. En la
etapa de seguimiento y control, dentro del Plan de accién propuesto por la DNF,
con relacién a las acciones correctivas a mediano plazo tomadas.

Estructura Organica y Funcional: Tema compuesto por tres (3) metas, las cuales
no presentan nivel de avance, su ejecucion esta programada para enero y febrero
del 2012, cuando se presente la rendicidon de cuentas de la presente vigencia
(2011).
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Tema Compuesto por 3 metas, las cuales no presenta nivel de avance, se
encuentran en ejecucion su termino vence en el 2012 cuando se presente la
rendicion de cuentas de la presente vigencia, las cuales estan relacionadas con
Incluir en el Informe de Rendicién de Cuentas los temas faltantes, Incorporar en el
formato 9, la informacién faltante.

La entidad viene trabajando el tema de la Rendicion de Cuentas, la cual se
ejecutara antes de finalizar el mes de febrero de 2012.
2. Nivel Seccional:

Se observd que de los veintitrés (23) Planes de Mejoramiento, trece (13)
presentan nivel de avance y de cumplimiento del 100% EXCELENTE, toda vez que

las cincuenta y una (51) metas formuladas se cumplieron al 100%,
correspondientes a las siguientes seccionales:
NUMERO DE | NIVEL DE NIVEL DE -
SECCIONAL METAS AVANCE | CUMPLIMIENTO CALIFICACION

Bucaramanga 32 100 100 Excelente
Cundinamarca 2 100 100 Excelente
Florencia 1 100 100 Excelente
Medellin 1 100 100 Excelente
Monteria 1 100 100 Excelente
Neiva 2 100 100 Excelente
Pereira 3 100 100 Excelente
Popayan 1 100 100 Excelente
Quibdo 1 100 100 Excelente
Sincelejo 1 100 100 Excelente
Tunja 2 100 100 Excelente
Valledupar 2 100 100 Excelente
Villavicencio 2 100 100 Excelente
Total 51 100 100 Excelente

Asi mismo se evidenciaron cinco (5) Planes de Mejoramiento con un nivel de
cumplimiento EXCELENTE, pero su nivel de avance no ha alcanzado el 100%, toda
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vez que aun tienen metas en ejecucion, los cuales corresponden a las siguientes
seccionales:

Barranquilla:

Plan de Mejoramiento compuesto por once (11) metas, de las cuales nueve (9)
metas presentan un nivel de avance y cumplimiento del 100% -EXCELENTE,
guedan dos (2) en ejecucion, relacionadas con:

Una (1) meta del tema de Manejo de Recursos Fisicos, la cual presenta un nivel de
avance del 53.52%, y el término de cumplimento vencido desde el 13 de julio de
2009, correspondiente a la coordinacion con las entidades de apoyo y los fiscales
el traslado de los automotores al parqueadero Chemical para ejercer el control y
custodia de los 469 vehiculos; En la Seccional Barranquilla, por problemas
presupuestales y juridicos no se ha podido conciliar con el propietario del
parqueadero Stecrekl, por lo que estan pendiente por trasladar 218 automotores
al parqueadero Chemical, en cuanto a los bienes mostrencos el control de los
mismos lo viene efectuando la seccional administrativa a través del Area de
Bienes. En lo que hace referencia al tema de parqueadero, la Oficina de Control
Interno ha remitido comunicaciones buscando que se cumpla con esta meta y se
esta a la espera de pronunciamiento de la Oficina Juridica sobre el particular.

La otra meta corresponde al tema de Control Interno, la cual presentan un nivel de
avance del 53.52%, cuyo término de cumplimento venci6 el 31 de diciembre de
2011, correspondiente a la actualizacién de la base de datos del SPOA con lo
fisico, se observé el trabajo que viene realizando a Direccion de Fiscalia, en procura
de llevar el control de las estadisticas, sistemas de informacion y actualizacion del
Programa Metodoldgico, lo que se evidencié en las actas levantadas en los
despachos visitados, lo que ha llevado que la diferencia entre la estadistica y el
SPOA sea de 184 casos por actualizar, aspecto este al que la Direccién Nacional
de Fiscalia le ha dado toda la importancia , esperando poder cumplir con la meta
en corto tiempo.

Cartagena:

Plan de mejoramiento conformado por tres (3) metas, de la cuales dos (2)
presenta nivel de avance y cumplimiento al 100%, la meta que queda pendiente
corresponde a la suscripcién de un contrato, con una entidad especializada para la
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destruccion e incineracién de elementos que vayan afectar el medio ambiente,
para lo cual se realizaron visitas las empresas Horco y IC Ricacles, a la fecha del
presente seguimiento no se ha realizado ningun tipo de contratacion. El director
Administrativo y Financiero de esta Seccional en visita efectuada por el Jefe de la
Oficina de Control Interno expuso que esta realizando todas las diligencias para
poder cumplir con la meta ajustandose a la normatividad de contratacion estatal
vigente.

Clcuta:

Plan de mejoramiento conformado por ocho (8) metas, de las cuales cuatro (4)
presentan nivel de avance y cumplimiento al 100%, Las cuatro (4) metas que se
encuentran en ejecucion corresponden al tema de Otros, las cuales presentan un
nivel de avance incipiente, asi:

> La meta relacionada con “Presentar tres propuestas de arriendo para un nuevo
inmueble, a la Oficina de Construcciones y una para el mantenimiento y
reparaciones de la actual, de manera que se garantice la conservacion de los
expedientes”. Presenta un nivel de avance del 50%, su término de ejecucion se
encuentra vencido desde el 31 de diciembre de 2011, en el presente
seguimiento se evidencié: que mediante el oficio 06221 de 28 de diciembre de
2011, dirigido a la oficina de construcciones del nivel central, comunicando que
en cuanto a éste hallazgo no se pudieron enviar propuestas viables de nuevo
inmueble en razén a que no cumplen con los requisitos minimos apropiados
para el funcionamiento del archivo central, pese a la bUsqueda de un nuevo
inmueble. Con relacién a la adecuacién y mantenimiento, se realizaron al
inmueble actual mediante la Orden de Trabajo No.00002 del 14 de octubre de
2011, al cual se le cambi6 el sistema de desagie de aguas lluvias (canales y
bajantes) para eliminar la humedad, asi mismo, se realizaron los resanes y se
pintaron las paredes, a efectos de subsanar asi el hallazgo formulado por el
organismo de control y vigilancia.

> La meta “Verificar con los despachos la devoluciéon de expedientes o procesos
en los plazos establecidos, diligenciando nuevamente el formato cuando se
requiera ampliar el plazo de préstamo”, presenta un avance del 50%, su
término vence el 30 de junio de 2012, a la fecha se observaron evidencias de
la realizacién de tres de los seis seguimientos periddicos, mediante acta de
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fecha septiembre 30, noviembre 09 y 27 de diciembre de 2011, la actividad
continda en desarrollo.

La meta “Socializar en las etapas previas a la vinculacion y en el desarrollo de
las pasantias, la necesidad de utilizar los elementos de bioseguridad y/o
proteccidon suministrados. Asi como la de llevar un seguimiento mensual
efectivo para el cumplimiento de estas normas. se observaron registros
fotograficos como evidencia del seguimiento”. A la fecha presenta un avance
del 41.67%, su término vence el 30 de junio de 2012, se evidencia la
realizacion de cinco actas de las siguientes fechas: agosto 25, septiembre 27,
octubre 26, noviembre 28 y Diciembre 27 de 2011, firmadas por el
Coordinador de Gestidbn Documental junto con los servidores que tienen a cargo
(pasantes), sobre el tema en el manejo del archivos.

La meta “Realizar inspecciones mensuales a los Archivos de Gestién en la parte
contractual de manera que al ser transferidos al Archivo Central, faciliten la
busqueda de informacion de conformidad articulo 29 del CCA. Igualmente se
verificara que las hojas de vida se encuentren actualizadas y organizadas” A la
fecha presenta un avance del 50.00%, su término vence el 30 de junio de
2012. Se evidenciaron seis seguimientos segun actas de fecha 28 de
septiembre, octubre 31, 28 de noviembre y 28 de diciembre de 2011, donde
se ha revisado la organizacion de las 6rdenes y contratos y se han dado
directrices para facilitar la bUsqueda de la informacion de acuerdo a lo
requerido por el ente de control. En cuanto a la organizacion y actualizacién de
las hojas de vida, y con el propésito de lograr el cumplimiento de esta meta se
obtuvieron recursos con lo cual se formalizé la orden de prestacion de servicios
0019 de fecha 29 de noviembre de 2011. Se han realizado inspecciones desde
el mes de julio de 2011 al 31 de diciembre de 2011, soportados en actas de
fecha 08 de julio, septiembre 02, septiembre 30, noviembre 02, noviembre 29
y diciembre 26 de 2011. La actividad continlda en ejecucion.

Pasto:

Plan de Mejoramiento con tres (3) metas, de las cuales dos (2) presentan nivel de
avance y cumplimiento al 100%,

La meta que se encuentra en ejecucion corresponde al tema Gestiones Misionales,
la cual presenta un nivel de avance del 80%, y el plazo de cumplimiento vencié el
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30 de Junio de 2009, relacionada con fomentar la adopcion de mecanismos que
permitan un seguimiento de las evidencias y de los bienes de cada proceso. Se
encuentra en desarrollo un plan de descongestion de todos los Almacenes
Transitorios que operan en Narino y Putumayo, con el apoyo de un Fiscal
designado para tal efecto, se ha enviado relacion de las evidencias a los diferentes
Despachos, para que informen la situacion juridica de dichos bienes.

Santa Marta:

Plan de Mejoramiento compuesto por cuatro (4) metas, de las cuales tres (3)
presentan nivel de avance y cumplimiento al 100%. La meta que esta en ejecucion
corresponde al tema de Direccién y Planeacién Corporativa, meta que presenta un
avance del 65.25%, la cual tiene como fecha de vencimiento 1 de agosto de
2012, y esta relacionada con culminar la organizacién del archivo, de acuerdo a la
TRD y digitacion de la documentacion. Aun quedan pendientes por organizar 2.038
cajas de archivo.

Con relacién a los cinco (5) Planes de Mejoramiento, que no han alcanzado el
100% de cumplimiento y que se encuentran en ejecucion, corresponden a las
siguientes seccionales:

Armenia:

Plan de Mejoramiento que presenta un nivel de avance y de cumplimento del
70.86%, correspondiente a SATISFACTORIO, plan conformado por cuatro (4)
metas, de las cuales dos (2) presentan nivel de avance y cumplimiento del 100%,
las dos (2) metas que se encuentran en ejecucién corresponden al tema de
Control Interno, las cuales presentan un nivel de avance del 55.54%, su término
de cumplimiento esta vencido desde el 30 de mayo de 2010, estan relacionadas
con la definicién de la situacion juridica de 80 bienes incautados y vinculados a
procesos de ley 600, labor que adn se encuentra en ejecucion, a la fecha se han
logrado definir la situacién juridica y actualizacién en el SIJUF de 44 bienes y se ha
ejecutado una labor exhaustiva para lograr la actualizacion del resto de los bienes
lo que a la fecha ha resultado infructuoso; pero se siguen haciendo esfuerzos
tendientes para cumplir la meta como haber logrado recientemente ubicar tres (3)
automotores con el apoyo de los auditores seccionales de la Oficina de Control
Interno.
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Bogota:

Plan de Mejoramiento que presenta un nivel de avance y de cumplimento del
54.86%, correspondiente a INCIPIENTE. Conformado por dos (2) metas, de las
cuales una (1) presentan nivel de avance y cumplimiento del 100%. La otra meta
correspondiente al tema de Manejo de Recursos Fisicos, relacionada con
determinar la capacidad probatoria de cada bien y entrar a resolver los que tengan
antigiiedad de vinculacion anterior a 2005, esto se realizara de conformidad al
Plan Estratégico del Sefor Fiscal General de la Nacion, la cual presenta un nivel de
avance del 0%, el plazo de cumplimiento esta vencido desde el 31 de diciembre de
2008, se viene trabajando en el logro de la meta, no se puede registrar avances
hasta tanto no se haya cumplido el 100%, la cual, no se ha logrado debido a la
complejidad y volumen de los procesos y elementos que aun se encuentran sin
identificar y/ ubicar; no obstante la Direcciéon Seccional Administrativa y
Financiera, ha creado nuevas estrategias con el fin de lograr el cumplimiento de la
meta y subsanar el hallazgo de la CGR.

Cali:

Plan de mejoramiento que presenta un nivel de avance 73.00% y de cumplimento
del 73.56%, correspondiente a SATISFACTIORIO, plan conformado por treinta y
siete (37) metas, de las cuales veintiuna (21) presentan nivel de avance y
cumplimiento del 100% y dieciséis (16) metas se encuentran en ejecucién, las
cuales corresponden a los siguientes temas:

Manejo Financiero: en este tema hay dos (2) metas en ejecucién, las cuales llevan
el 50 y 60% de avance respectivamente, cuyo término de ejecucion vencié el 30
de junio del 2011, estan relacionadas con remitir los titulos judiciales por parte de
los responsables de los mismos a la DSAF (fisico-envi6é electrénico a través del
SIAF); Se constaté que la DSAF, DSFCALLI, realizé una reunién en materia de Titulos
Judiciales, con el objetivo de crear metas para la depuracion de los mismos,
igualmente se ha sensibilizado a los servidores sobre el manejo de los Depdésitos
Judiciales, designando a un servidor para verificar los titulos judiciales que estan
en custodia en el Banco de la Republica, con la finalidad de realizar la respectiva
inspeccion.
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Direccién y Planeacién Corporativa: En este tema hay ocho metas en ejecucién y
presentan los siguientes niveles de avance:

> Dos (2) metas presentan el 80% de avance, su término de cumplimiento
vencié el 30 de junio del 2011, estan relacionadas con: “Realizar el
seguimiento por parte de los jefes de unidad a las diferencias presentadas
entre el inventario fisico, SPOA y Estadistica, con el fin de requerir los
despachos fiscales, para que realicen la respectiva actualizacién” y “Continuar
con la labor de actualizacién de los sistemas de informacion por parte de los
despachos fiscales con el objetivo de llegar a cumplir la meta del 100% y
realizar seguimiento permanente”. Se evidencié que los Despachos de Fiscales
vienen actualizando los Sistemas de Informacion, de acuerdo a las directrices
emanadas por la DNF, DSF CALI, con la finalidad de contar con la informacién
actualizada y confiable. Igualmente se realizan comparativos entre el Sistema
SPOA vrs Estadistica, de las diferencias se observaron que las Unidades de EDA
y VIDA presentan diferencias superiores en sus registros. Se verifica que la
DSFCALI viene realizando seguimientos a las Unidades y Despachos de Fiscales
a las Estadisticas mensuales bajo Ley 600/2000, tendientes a lograr el
cumplimiento de metas.

> Tres (3) metas presentan el 60% de avance, su término de cumplimiento
venci6 el 30 de junio del 2011, estan relacionadas con: “Realizar reuniones con
los integrantes de la UDBI (Unidad de Descongestién de Bienes Incautados)
con el fin de evaluar las estrategias de descongestion y verificar su
efectividad”, “Realizar las respectivas

recomendaciones para dar cumplimiento a los articulos 82 y S.S del C.P.P. y
realizar su respectivo seguimiento” y “Solicitar a la Jefe de Unidad visitar los
18 despachos fiscales que componen la unidad de ley 600 para evaluar las
actividades de descongestidon que vienen realizando para ver si las mismas
cumplen con lo planteado en el POA, en materia de descongestion”. Para el
mes de Diciembre presenta una disminucién de la Carga Laboral en 2.654,
pese a la falta del recurso humano, el aumento de citaciones que efectuan los
sefores jueces para las diferentes audiencias publicas. Se constaté que la Jefe
de Unidad de Ley 600/00 realiza visitas a los Despachos de Fiscales,
cotejando el SIJUF Versus Inventario Fisico por despacho, Normalizacion de
términos, dejando las recomendaciones para las investigaciones que requieren
de impulso mediante actas.
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> Una (1) meta presenta el 75.00% de avance, el término de ejecucién vencio el
30 de diciembre de 2010, la meta corresponde a realizar cuatro memorandos
de los cuales han emitido tres, relacionados con solicitar a la Jefe de Unidad
visitar los 18 despachos fiscales que componen la unidad de ley 600, para
evaluar las actividades de descongestion que vienen realizando para ver si las
mismas cumplen con lo planteado en el POA, en materia de descongestion.

> Una (1) meta presenta un nivel de avance del 53.85%, su término de
cumplimiento vencié el 30 de junio del 2011, Efectuar seguimiento a las
estadisticas mensuales bajo Ley 600/00 para evaluar las estrategias de
descongestion, a la fecha se han realizado (7) siete de los (13) trece informes
estadisticos programados.

> Una (1) meta presenta un nivel de avance del 50.00%, su término de
cumplimiento vencié el 30 de junio del 2011, meta relacionada con dar
aplicabilidad al memorando No.0007 del 03/05/2010 de la DNF- realizar
seguimiento, de los cuales a la fecha se han realizado dos de los cuatro
seguimientos programados.

Gestiones Misionales: en este tema hay una (1) meta en ejecucién, la cual presenta
un nivel de avance del 50%, su término de cumplimiento venci6 el 30 de junio del
2011, meta relacionada con solicitar a los Jefes de Unidad contar con los
respectivos inventarios de los despachos fiscales adscritos a las Unidades a su
cargo debidamente actualizados para realizar seguimiento permanente, a la fecha
se han realizado dos de los cuatro informes programados

Gestion Ambiental: aun queda en ejecucién una (1) meta, con un nivel de avance
del 50%, con plazo de ejecucion hasta el 31-12-2011 relacionada con establecer
diagnoéstico del cumplimiento de la normatividad ambiental vigente a nivel
territorial y nacional y formular e implementar acciones encaminadas a dar
cumplimiento a dicha normatividad. A la fecha del presente informe se presenté el
diagnostico ambiental de la seccional, esta pendiente de presentar el informe
relacionado con el cumplimiento de la acciones a implementar para dar
cumplimiento a la normatividad ambiental.

Manejo Presupuestal y Contable: Tema compuesto por una (1) meta la cual
presenta un nivel de avance del 50.00%, el termino de ejecucién vence el 31 de
enero del 2012, la meta esta relacionada con efectuar el seguimiento del avance
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sobre los inventarios, reportando trimestralmente al Nivel Central y el porcentaje
de cumplimiento, de los cuales se han realizado un reporte de los dos
programados.

Manejo de Recursos Fisicos: Tema conformado por tres (3) metas, las cuales
presentan un nivel de avance y cumplimiento 0% incipiente, tienen el término de
cumplimiento vencido desde el 31 de diciembre del 2007; metas relacionadas con
matricular ante la Secretaria de Transito Municipal los vehiculos que entran a
formar parte de los bienes patrimoniales por haberles decretado comiso a favor de
la Entidad. La DSAF realiz6 la gestion ante la Secretaria de Transito Municipal de
los 64 vehiculos declarados en comiso a favor de la Institucién, dicha solicitud no
se culmin6 por directrices del Nivel Central, se observé que la DSAF en el afo
2007, inicio el procedimiento para el pago de impuestos, por directrices del Nivel
Central, se solicit6 a la Secretaria de Transito Municipal el reintegro de los
impuestos cancelados, toda vez que estos vehiculos no se pueden matricular. El
Nivel Central no ha dado respuesta a la Seccional para la remarcaciéon de los
vehiculos declarados en Comiso a favor de la Entidad, requisito indispensable para
obtener la Matricula Especial, a pesar de que la DSAF de Cali efectué varios
requerimientos a la Oficina de Bienes, la Oficina de Control Interno en informe de
auditoria recomendé que se ejecutara una actividad de contacto directo con el
Ministerio de Transportes, cuyas conclusiones permitan finiquitar estos aspectos,
no solo a nivel seccional sino nacional, diligencia esta que se viene ejecutando por
la Direcciéon Nacional Administrativa y Financiera, atendiendo la recomendacion de
la Oficina de Control Interno; lo que esperamos que redunde en beneficio de la
Entidad, y permita dar cumplimiento a la meta concertada con el ente de control.

Ibagué:

Plan de Mejoramiento que presenta un nivel de avance del 85.53% y de
cumplimento del 87.18%, correspondiente a SATISFACTORIO, plan conformado
por veintidés (22) metas, de las cuales diecinueve (19) metas presentan nivel de
avance y cumplimiento del 100%, las tres metas que se encuentran en ejecucion
corresponde a los siguientes temas:

Contratacion: hay una (1) meta que presenta un nivel de avance del 0%, la cual se
encuentra vencida desde el 31 de diciembre de 2010, relacionada, con aplicar los
descuentos en cada uno de los pagos con base en un acuerdo de pago, suscrito
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con el propietario del inmueble, a la fecha no se ha realizado ningin acuerdo de
pago.

Manejo de Recursos Fisicos: Tema conformado por una (1) meta relacionada con
legalizar la propiedad de los vehiculos que actualmente estan en servicio y los que
a futuro sean destinados a dicho cometido, su término de ejecucion vencié el 31
de diciembre de 2009, a la fecha no se reporta ningin avance.

Manejo Presupuestal y Contable: hay una (1) meta que presenta un nivel de
avance del 50%, relacionada con dar cumplimiento a la normatividad vigente y
disponer de informacién real, respecto al inventario de los elementos que se
encuentran fisicamente al servicio de los servidores de la Seccional, la cual tiene el
término de vencimiento el 31 de enero de 2012. A la fecha se observé que la
meta se encuentra cumplida en su totalidad y su avance se registrara en el
siguiente trimestre.

San Gil:

Plan de Mejoramiento que presenta un nivel de avance del 87.87% y de
cumplimento del 80.35%, correspondiente a SATISFACTORIO, plan conformado
por diecinueve (19) metas, de las cuales trece (13) metas presentan nivel de
avance y cumplimiento del 100%, las seis (6) metas que se encuentran en
ejecucion corresponde a los siguientes temas:

Control Interno: hay dos (2) metas con un nivel avance del 90 y 80%
respectivamente, cuyo término de cumplimiento se venci6 el 31 de diciembre del
2011, metas relacionadas con procurar que los Elementos Materiales probatorios
(EMP) y Elementos Fisicos (EF) recolectados se alleguen dentro del término legal al
Almacén General de Evidencias y disminuir el nimero de (EMP) y/o (EF) que
reposan en los Almacenes Transitorios de las Unidades CTI de la Seccional, cuyo
namero Unico de noticia criminal se encuentre inactivo y evitar que se archiven
casos con (EMP) 6 (EF) pendiente de definir su situacién juridica, a la fecha se
reporté que de los 100 expedientes archivados con (EMP) 6 (EF), se han
subsanado 93 casos, quedando pendiente siete casos, con relacién al envié de las
(EMP) 6 (EF) al Almacén General de Evidencia, se ha logrado depurar el 88% de los
casos que estan pendientes para el experticio técnico o falta la toma de decisién.
Se continda trabajando para cumplir con la meta pactada con el ente de control
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Direccién y Planeacion Corporativa : hay una (1) meta con un nivel avance del
12.50%, cuyo término de cumplimiento se vencié el 31 de diciembre del 2011,
relacionada con proveer las 24 vacantes existentes en la Seccional de San Gil, a la
fecha solo se ha provisto tres vacantes. Se insistira por parte de la Direccion
Seccional Administrativa y Financiera ante la Oficina de Personal del Nivel Central
aprovechando la incorporacion de servidores del DAS para poder cumplir con esta
meta.

Gestiones Misionales: hay tres (3) metas las cuales el término de cumplimiento se

vencio el 31 de diciembre de 2011, y presentan los siguientes niveles de avance:

> La meta relacionada con descongestionar el 50% de los 90 bienes que se
encuentran en el patio Unico de San Gil, presenta una avance del 53.33%,
correspondiente a 24 bienes depurados delos 45 que se encontraban en el
patio Unico.

> La meta relacionada con trasladar todos los vehiculos que se encuentran en
parqueaderos privados al parqueadero institucional correspondiente, presenta
un avance del 74.47%, que corresponde al traslado de 35 vehiculos de los 47
que se encontraban en parqueaderos privados.

> La meta relacionada con realizar visitas de seguimiento a procesos con
términos vencidos, presenta un avance del 75.00%, correspondiente a 9 actas
de visitas de las 12 programadas.

3. Funcién de Advertencia Hallazgos 28 y 29 Oficina Juridica Nivel Central:

Hallazgo 28: Prevencién del dafio antijuridico: Con el fin de mitigar la causa de este
hallazgo se ha podido evidenciar que la Oficina Juridica, establecié seis (6)
actividades, asi:

Prevencion Establecer una|Disminuir el

Del Dafio | politica de | detrimento Solicitud de recursos

Antijuridico | prevencién del | patrimonial para estar al dia en el | Documento 100%
Se dafo de la|pago de sentencias y

evidenciaron | antijuridico en | entidad. conciliaciones.
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debilidades
en la gestion
de la
prevencion
del dafo
antijuridico a
partir del
crecimiento
del pasivo
contingente
que ha
llegado a la
cifra de
$41.4
billones en el
2010, que
equivalen a
un 333%,
con relacién.

la entidad.

Elaborar un estudio y
evaluacion de los
hechos y causas que
han generado condenas
en contra de la Entidad
por las vigencias 2010
y 2011, dirigido a
prevenir condenas en
contra de la entidad.

Documento

100%

Generar una base de
datos que contenga las
sentencias en contra de
la entidad y su andlisis
de caducidad para el
ejercicio de accién de
repeticion.

Base de Datos

100%

Hacer un andlisis de los
resultados del estudio y
la evaluacién de los
hechos generadores y
causas, por las cuales
se condena a la Entidad

Documento

100%

Adoptar politicas de
prevenciéon del dafo
antijuridico, dirigidas a
analizar los actos vy
hechos administrativos
que causan dafo al
particular para tomar

las decisiones
indispensables que
eviten su

materializacion.

Documento

100%

Aplicar  politicas  de
prevenciéon del dafo
antijuridico en las
decisiones que adopte

Implementacion

100%

OFICINA

CONMUTADOR

CONTROL
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el Comité de

Conciliacién para
precaver condenas mas
altas.

De lo anterior, se evidenci6 que a la fecha del seguimiento, las seis (6) metas
establecidas se realizaron al 100%, asi:

a)

b)

f)

Se realizaron los oficios OJ 20111500003413 de fecha 28-2-2011, dirigido al
Jefe de la Oficina de Planeacion, sobre el tema de programacioén presupuestal
para las vigencias del 2012 al 2015, y el OJ 20111500011553 de fecha
15-7-2011, mediante el cual, se solicita la asignacion de recursos relacionados
con la funcién de advertencia del detrimento patrimonial.

El 30 de agosto de 2011, se realizé informe ejecutivo, en el cual se analiza el
pasivo contingente en contra de la FGN.

La Oficina Juridica, establecié una base de datos de las sentencias que se
encuentran pendientes de ser estudiadas por el comité de conciliacién, en la
cual existe un total 390 pendientes.

Se elabor6 el informe ejecutivo del Comité de conciliacién y Prevencion dafio
antijuridico.

Se remite a la Sefiora Fiscal General de la Nacion, el proyecto de la Circular
sobre dafo antijuridico, para su respectiva aprobacién, mediante oficio
0J20111500013433.

La Oficina Juridica, viene implementando la aplicacion de politicas de
prevencion del dafo antijuridico, toda vez que realizé una reunién de
conciliacion administrativa, el 29 de julio de 2011, se evidenci6é los correos
citando al encuentro para la actualizacion en conciliacibn administrativa y
coordinacion de la defensa judicial y dafio antijuridico, y respectiva lista de
asistencia y se restructuré6 mediante Resolucion No. 03140 del 22 de
noviembre de 2001 Del Comité de Conciliacién de la Institucion.
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Hallazgo 29: Riesgo juridico:

Con el fin de mitigar la causa de este hallazgo se ha podido evidenciar que la
Oficina Juridica estableci6 2 actividades las cuales se relacionan a continuacion:

Valorar en cada
proceso la
ex i
. . . pectatlva de Informe
Riesgo  Juridico éxito o de 4 36.36%
No se ha dado fracaso que se Mensual
aplicacién a los adelante en
indices de cruce contra de la
de la Gestion de Evaluar Implementar entidad
Representacion juridicamente la|un criterio de -
Jugicial Vs probabilidad de | medicion que Hacer un andlisis
Riesgo o; éito frente a | permita de los resultados
roc%so ue Pl?an cada proceso | establecer el de la valoracion
Eontribu’idcz) al que adelanta la | crecimiento de la expectativa
retraso  de  la Oficina Juridica | del pasivo de éxitz o de
. . en contra de la|contingente a
implementacién . fracaso de cada
o entidad. futuro. Informe
de un criterio de proceso que se 50%
medicién que adelante en Semestral
permita comparar contra de la
las variables de entidad, para su
las sentencias terminacion
anticipada por
conciliacion
judicial.
Con corte a 31 de diciembre solo se pueden evidenciar 4 informes

correspondientes a los meses de agosto, octubre, noviembre y diciembre,
quedando pendiente el informe del mes de septiembre, con relacién al informe
semestral se evidencia el cumplimiento del 50% de la meta toda vez que se
presenta primer informe con fecha 30 de diciembre en donde se relacionan los
avances de la valoracién de la expectativa de éxito en las acciones contra la
Fiscalia General de la Nacion.
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Entidad: Fiscalia General de la Nacién
Representante Legal: VIVIANE MORALES HOYOS
NIT: 800152783-2

Peridodos fiscales que cubre: 2011

Modalidad de Auditoria: Regular

] FORMATO No 2
INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
Informe presentado a la Contraloria General de la Republica

Fecha de Suscripcion: 01/09/2011 Fecha corte
Fecha de Evaluacién: 31/12/2011 31-dic-11
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" ) [dependecias, de tal suerte que] o= o
contractual, en donde se indique los parametros la entidad. N oa o
se puedan tomar a tiempo las| o< o
medidas correctivas del caso. w <
7] z
4
Q
Proyectar para la firma de la| 4
Direccion Nacional g - =
Emitir directriz a las areas funcionales sobre elf N [Administrativa y Financiera, un| S '& § §
. P . y Garantizar que los procesos se| . Pl
contenido de los analisis de conveniencia y oportunidad| contraten or el valor as| memorando a nivel nacional, ﬁ =4 ouw
con el proposito de que se i las i S| cantidades por y indicando los parametros al MEMORANDO 1-jun-11 30-ago-11 13 100% 13 w L &z’ E
Valor de la Adjudicacion (D) Por deficiencias en el de la entidad en cuanto al nimero de bienes requeridos| or 108 proy :;1:;1(95 utilizar en los andlisis de| g E z E
imiento de las reglas i en los pliegos| o se advierta que la cantidad estara de P prop : conveniencia y oportunidad, en| oo 4 2
23 | 1401015 [de condiciones de las Licitaciones Publicas, la FGN N/A N/A donde se deberan establecer| g< a
celebra los Ctos por valores y cantidades superiores al claramente las cantidades que re ]
los ofertados contraviniendo las requisit =
Emitir directriz a las 4reas funcionales sobre ell Garantizar que los procesos sel CORREO =@ § - é
contenido de los andlisis de conveniencia y oportunidad| contraten qor el vpalor as) Divulgar la directriz emitida por la| ELECTRONICO o 8 = N § w
con el proposito de que se especifique las necesidades| cantidades por Y Direccion Nacionall CON LOS 1-sep-11 30-oct-11 8 100% 8 8 S g % o E
de la entidad en cuanto al niumero de bienes r i Administrativa y Financiera SOPORTES DE wEs Q3
N y . por los proponentes. ouw= <=
o se advierta que la cantidad estara de ENTREGA » E z 2
a
. . . . z
Aplicar una metodologia con las fases establecidas paraj Llevar a cabo el levantamiento o ; E Z(' E
_ - N N . o L 29a ,z4
No inclusién de los Deficiencias en la It;)s (“Je |' (OIRFE‘O),‘ fatizar :as Fortale‘cer‘ la me:od:locg):gFEag(ual ?na\!s\s | dgd ‘r?qu:nmlemos Eocum.re?to de 1jul-11 31-jul-11 4 100% 4 EH] m g €3 E
Depuracion Base de Datos Sistema ORFEO Dentrolajustes correspondientes| Deiciencias en i rou:nag _practicas en el levantamiento de los|para el mejoramiento de X Ou;c;érg les identificados para| Anexo Técnico [ PEE o o3
de la revision efectuada al contrato 26 de 2010, a las funcionali si’stema ORFEO . <0 Za
24 1401100 contrato posterior del contrato 0056 de 2009, para el| trasversales del sistema CEITD CIIESRIEREE %) <
disefio e implementacion del sistema ORFEO, se| de gestion documental b I hEsEaEsn Sesti | Jicitud del g i <
evidencio que se Asi mismo, durante la visital ORFEO, previsibles | ° 885880588 |y s metodologia con las fases establecidas para estionar [a solicitud del Procesol b5 meyg g 0nZ ze
ticada a | desde el inicio del ) ) ) . . de contracion del disefio, e ow
pract trat los de 1 (ORFEO), las|Fortalecer la metodologia actual . y Analisis de o [ oo
contrato N h . . desarrollo e implementacion de| s 1-ago-11 30-sep-11 9 100% 9 STwoO o
proceso buenas practicas en el levantamiento de los|para el mejoramiento de ORFEO. . Conveniencia y rxowz gL
. los requerimientos de acuerdol . oS zZ2
requerimientos . . Oportunidad ey ;
con los recursos disponibles. <3 4=}
o 5<%
R piciolcs Revisar, actualizar y modificar ell =4 3
Manual De Contratacién Dentro de la revision al POA| los resultados  |Revisar, actualizar y modificar el Manual de| Manual de Conlr;/\aci()n aral =29 E § §
correspondiente a la seccion de contratacion, se| No actualizacién del expuestos en el POA|Contratacion de la Entidad, no solo con la nor ivi que se mantengal ue sea aprobado médiZnte MANUAL DE o g =4 ouw
25 1401100 [evidencié que en el resultado 3.5.3 correspondiente aj . (Plan Operativo |vigente a la fecha, sino con unos procedimientos que|actualizado el Manual deq A P! A P 1-jul-11 31-dic-11 26 0% 26 Qs o o E
N o manual de . . . . L resolucion para la aplicacion del| CONTRATACION ozz gL
la Actualizacion del Manual de C Anual) de la sirvan de guia para el nivel central y para las diferentes|Contratacion de la entidad. mismo a nivel central y en las i} E S zZ2
a la normativi vigente, las activi corr FISCALIA GENERAL|seccionales. El anterior manual de contrat Seccionales. y ) a 4 E
DE LANACION . < a
Sezezfsrablaels supergjor y :)celgz Elaborar e incluir en el Sistemal - -
Elaborar e incluir en el Sistema Gestién de la Calidad] " o P Gestion de la Calidad paral =29 g § §
ara nc izacion y posterior i i6n una Guial contractual de la importancia dewI o y . 3 o ouw
P : . oy 1on| r€8lNIZAr - seguimiento  continuo  no|. o " GUIAAPROBADA| @ Soh o0
a los Supervisores, y un formato de informes de ejecuon| . . 1 una Guia a los| 1-ago-11 1-sep-11 4 100% 4 Qs e o
. solo de la ejecucion del contrato . Y SOCIALIZADA ozZ= gL
de los supervisores de los contratos documentos que|”. 3 Supervisores, la cual serd| wEs zZ=s
) N sino de los pagos necesarios al . nus .
permitan verificar no solo lo concern H entregada una vez legalizados| w5 4=
contratista, asi como garantizar que| a<
los contratos. < a
efectivamente los pagos se rel
Incumplimiento de Orientar al supervisor y a los| . . .
las obligaciones responsables del roceso Elaborar e incluir en el sistema = 3
Cumplimiento Obligaciones Contractuales Dentro dej 9 Elaborar e incluir en el Sistema Gestion de la Calidad| o>"" . pre Gestion de la Calidad para %) 'E § é
Py 3 .-| No pago oportuno del contractuales N g - ._|contractual de la importancia de| SR . Zog
la revision al contrato 117 de 2010, se evidencid| ey emt s || cnEerrn e | . 1y posterior una Guia realizar seguimiento continuo nol posterior| FORMATO o SE ouw
26 1404003 |debilidades en la funcionalidad del SIIF, que afectaron| PO y P a los Supervisores, y un formato de informes de ejecuon| gul N implementacion un formato de|] APROBADO Y 1-ago-11 30-sep-11 9 100% 9 Qs e e E
L S . debilidades en la dispuesto en el . solo de la ejecucién del contrato|. . Lo Oz = e
el cumplimiento de las obligaciones derivadas de lasj A # de los supervisores de los contratos documentos que|_. : informes de ejecucion para que| SOCIALIZADO wx= zZs
A funcionalidad del SIIF articulo 42 del ) N sino de los pagos necesarios al . nwus ;
clausulas 2.2, 2.3 y 2.4, de las contenidas en permitan verificar no solo lo concern H sean aplicados por todos los wa 4=
Decreto 2474 de contratista, asi como garantizar que| . < a<
supervisores de los contratos. a
2008 efectivamente los pagos se rel
Orientar al supervisor y a los| 5
Elaborar e incluir en el Sistema Gestién de la Calidad| responsables d.el procesoj Proyectar un oficio para Ia' firmal [ Z § §
ara W osterior i i una Guial contractual de la importancia de|lde la Jefe de la Seccion de] cZ> o é St
P . 'Y P . .~ |realizar seguimiento continuo no|Servicios Administrativos, .- @ SOk 50
a los Supervisores, y un formato de informes de ejecudn . N N Oficio 1-ago-11 30-sep-11 9 100% 9 9se o
) solo de la ejecucion del contrato|informado a todas las| ozz gL
de los supervisores de los contratos documentos que|_. . y wxZ z<
) N sino de los pagos necesarios alldependencias, sobre Ia| nus ;
permitan verificar no solo lo concern H P : ”na Qo
contratista, asi como garantizar que|disposicién mencionada. < <
efectivamente los pagos se rel
Control y seguimiento frente al pagoj Tener control v seguimiento en
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:Acorde con losj . o oportuno de los aportes a la| o Y seg
A q 0 Teniendo en cuenta que la supervision de los contratos| y y . fun 100% en virtud de Ia
lineamientos contenidos en el articulo 50 de la Leyj N | bogad seguridad social que deben realizar| ision de | d
789 de 2002 y Ley 828 de 2003, mediante las cuales| suscritos con los al ogados ex?emos se encuentra los supervision de los contratos dej ) )
27 1404004 y N/A N/A centralizada en la Oficina Juridica del nivel central los externos  en| Circular 16-may-11 31-dic-11 33 100% 5]

se expiden normas para el control a la evasion del
Sistema de Seguridad Social, se evidencia que en
desarrollo

donde se hace el respectivo seguimiento, control
verificacion de los aportes a seguridad social

externos (Contratistas) de esta
oficina dejando copia de estos|
documentos en la carpeta del
contrato.

relacién con el pago de los|
aportes a seguridad social, dej
cada contratista.
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Meta e o > S~ € a [ o
Elaborar e incluir en el Sistemal - -
Elaborar una guia a los supervisores de los contratos| Gestion de la Calidad para su| = 8 5 § §
que contenga las reglas basicas que deberan observar| - . y . normalizacién y su posterior| o= ouw
en cumplimiento de sus obligaciones, tal y como loj E::;;z}“e se modifique el objeto del implementaciéon una guia a los| ?ngés\i?zi;\[&k 1-jul-11 30-sep-11 13 100% 13 g g "Z’ (é E
Canon de Arrer 093/07: De i con| sefiala el Manual de Contratacion y la normatividad| : supervisores, la cual serd| ] EE = E
la clausula 2° , numeral 22 del Cto de arrendamiento vigente. entregada una vez i ®0g 4 E
28 1404006 |093/2007 ...El contratista se sujetara a una revision de| N/A N/A los contratos. < e
Icoosnd\ziilgrr:pss ;; r:’;,(;::gogﬁ‘sqg:éz?;?er:g::era & Elaborar una guia a los supervisores de los contratos| Divulgar el contenido de la Guial CORREO = 8 5 :tl é
! que contenga las reglas basicas que deberan observar Evitar que se modifique el objeto del a todos los superviores,| ELECTRONICO o oF ,z W
en cumplimiento de sus obligaciones, tal y como lo| contrato. indicando que la misma serd| CON LOS 1-oct-11 30-nov-11 9 100% 9 8 ;g %9 g
sefiala el Manual de Contrataciéon y la normatividad| : entregada cada vez que se| SOPORTES DE w ﬁ s 2 =
vigente. legalicen los contratos. ENTREGA ) E z 2
Proyectar para la firma de la|
Direccion Nacional = &' §
Emitir una directriz orientada a que las dependenciasj P . [Administrativa y Financiera, una z 8 é g ®
responsables de los estudios de conveniencia y|| ocaYer debates de interpretacion yiovii; 4 nivel Nacional para , . o5k 25
" . o » oportunidad efectuen una descripcion  detallada, sobre el rl:onlendlo de los objetos} ¢ jas dependencias, en los| MEMORANDO T-jun-11 30-ago-11 = s i) 3 E = e
Modificac Ob!e?c? Cto (D): Por deflc[enclas planeacion| rigurosa, y precisa de las necesidades de la entidad. contractuales. terminos del numeral primero del| Hus Zs
y falta supervision, control y seguimiento Cto 0064/07, articulo 34 de la ley 734 de =] xa
29 1404006 |objeto:Contrat: icio  di d ti [e! N/A N/A < e
jeto:Contratar  servicio de red corporativa de| 2002.
icaciones, con ision de datos, voz,) = <
fax y video en forma segura con ANS, con 10 mo - " 5 . " CORREO ng -
Emitir una directriz orlentadava que las dependef\clas Precaver debates de interpretacion|Divulgar la directriz emitida por laj ELECTRONICO % Q .E N ; 5
responsables de los estudios de conveniencia . . L : " Sob £Z20
. A sobre el contendio de los objetos|Direccion Nacionalf CONLOS 1-sep-11 30-oct-11 8 100% 8 Qs 2 Egop
O,pomjmdad e,ecg;er una i(;iedscn%cloln dztac\jlada, contractuales. Administrativa y Financiera SOPORTES DE i E E e 2 E
rigurosa, y precisa de las necesidades de la entidad. ENTREGA oY g 23
Proyectar para la firma de la| 7]
Direccion Nacional Qe _ =
Emitir directriz a las &reas funcionales sobre ell Garantizar que los procesos se| Administrativa y Financiera, un| g =3 § é
contenido de los analisis de conveniencia y oportunidad| contraten por el valor y las| memorando a nivel nacional, ﬁ E ow
con el proposito de que se especifique las necesidades| . " indicando los parametros al MEMORANDO 1-jun-11 30-ago-11 13 100% 13 283 g E
de la entidad en cuanto al nimero de bienes r idos|cantidades utilizar en los andlisis de| g Z z E
o se advierta que la cantidad estara de por los proponentes. conveniencia y oportunidad, en| o E 4=
30 | 1404006 |Posteriormente de conformidad con N/A N/A donde se deberan establecer| o< a<
claramente las cantidades que re »
Emitir directriz a las areas funcionales sobre ell Garantizar que los procesos se| CORREO =@ g - é
contenido de los andlisis de conveniencia y oportunidad| contraten por el valor y las Divulgar la directriz emitida por la| ELECTRONICO o 8 E . ; w
con el prop6sito de que se especifique las necesidades| cantidades " Direccion Nacionalf CONLOS 1-sep-11 30-oct-11 8 100% 8 8 S g g o g
de la entidad en cuanto al niumero de bienes r i or los proponentes Administrativa y Financiera SOPORTES DE w E H 2 =
o se advierta que la cantidad estara de P prop! : ENTREGA ) 2 z 2
Telefonica FISCATEL Dentro del examen efectuado a| Fallas en la Emiti I rte de la Direccién Nacional E <
los contratos 132 de 2010 y 64 de 2007, estructuracion del A A q mitir una cireular por parte de la Lireccion Hlacional g i, que se prorroguen plazos y|Proyectar para la firma de la| z 8 § :,:' [
correspondientes al proyecto FISCATEL, se evidencié| contrato en su etapa Befciapileiociciog| Administrativa y Financiera dirigida a todos log se adicionen contratos que puede|Directora Nacional Administratival o oh ;25
31 1404006 P A BI0YS N N L N GE del objeto supervisores de los contratos, que tenga por como| 5 q P " y N Circular 1-ago-11 30-sep-11 9 100% 9 os2 xo E
que se suscribidé un modificatorio 01 del 14 de marzo| inicial € incumplimiento oY N o . verse reflejados en la malaly Financiera, la correspondiente| oZz oocs
de 2011, a tres meses de haber firmado Asi mismo, de los cronogramas CantizE el principal finindicar que en ejercicio del principio. del ejecucion del contrato. circular. % ﬁ H <=
| i planeacion de la contratacion estatal, se den ) ) [ZX=} Zao
se observa aprobados < <
Requerir a los Directores| -
Seccionales  Administrativos CORREO Z > § §
Sensibilizar el manual de contratacién entre los| Garantizar la correcta ejecucién del Financieros, para que| ELECTRONICO g ; § ouw
supervisores de los contratos haciendo énfasis en las| contrato sensibilicen el manual de| CON LOS 1-jul-11 30-nov-11 22 0% 22 (u.} o E ‘&’ g
exigencias legales para prérrogas y adiciones. contratacion de la F.G.N. en los| SOPORTES DE © ‘&’ = zZ2
supervisores de los contratos de| ENTREGA oz E n_:' g
la Direccion. a
Sensibilizar a los abogados| = =
responsables del seguimiento dej 29 ':1 <zt é
Sensibilizar el manual de contratacién entre los| Garantizar la correcta ejecucion del los contratos, para que atiendan| AYUDA DE o g E ouw
supervisores de los contratos haciendo énfasis en las| contrato ) el manual de contratacion de laj MEMORIA DE 1-jul-11 30-nov-11 22 100% 22 8 sS2 ‘é E
Vence términos cto(D):hay 10 prérrogas Cto 64/07, exigencias legales para prorrogas y adiciones. F.G.N. en cuanto a los términos| REUNION w 5 E z E
modif. 1, en claus1 , parag 1° La entrega debe sel para  tramitar  prérrogas 0| a3 4 2
32 1404007 |vigencia 2007 hay incumplimiento, y solo hasta el N/A N/A adiciones < a
30/04/08, hay modif.2, Claus3® modificar claus2?® del E
modif1, en prorrogar a 31/07/08 la instalacién, mod Sensibili " " z 3 § .'(' é
ensibilizar el manual de contratacion entre los| Garantizar la correcta ejecucién del Gestionar ante la Escuela la| OFICIO Y LISTA o Sk ,Zzuw
supervisores de los contratos haciendo énfasis en las| realizacion de un seminario| 1-jul-11 31-dic-11 26 100% 26 s 2 o
exigencias legales para prérrogas y adiciones. contrato sobre contratacion estatal. DEASISTENCIA ﬁ ﬁ E a 2 E
oY g 23
= ]
Convocar con caractel AYUDA DE =9 E § §
Sensibilizar el manual de contrataciéon entre los| la correcta & ion del obligatorio a los supervisores de] MEMORIA DE o g =4 ouw
supervisores de los contratos haciendo énfasis en las| contrato los a dos charlas con| ACTIVIDAD DE 1-jul-11 30-mar-12 39 0% 0 8 =4 ‘<’ e
exigencias legales para prorrogas y adiciones. énfasis en las exigencias legales| SENSIBILIZACIO w ﬁ 4 z E
sobre prorrogas y adiciones. N ) E 4=}
< a<
Orientar al contratista, al supervisor -
Elaborar un Instructivo para la constitucién y manejo dely a los responsables de la cadena = § § §
anticipos en el que se sefiale de manera expresa las|presupuestal sobre los aspectos|Expedir un Instructivo para el INSTRUCTIVO ouw ouw
responsabilidades disciplinaria, fiscal y penal, por y las re i gistro, constitucion y manejo| APROBADO Y 4-jun-11 30-jul-11 8 100% 8 7] ‘2’ ‘&’E
inobservancia del mismo. Dicho instructivo serd una|seguir para el adecuado manejo y|de anticipos SOCIALIZADO %q: 4 E
herramienta de apoyo a la gestién de | registro de los recursos publicos| E 4=
lentregados en calidad de anticipo. <
Orientar al contratista, al supervisor|Elaborar e incluir en el Sistemal -
Elaborar un Instructivo para la constitucion y manejo dely a los responsables de la cadena|Gestion de la Calidad paral = § § é
anticipos en el que se sefiale de manera expresa las|presupuestal sobre los izacio y i GUIAAPROBADA ow ouw
responsabilidades disciplinaria, fiscal y penal, por y las una Guia a los Y SOCIALIZADA 1-jul-11 30-sep-11 13 100% 13 12 g ‘é E
Cambio en la forma de pago: (D) (I.P)EI Cto 065/2006 inobservancia del mismo. Dicho instructivo sera una|seguir para el adecuado manejo y|Supervisores, la cual serd| 2Z z E
establece en la clausula quinta: Forma De Pago:1)| herramienta de apoyo a la gestion de | registro de los recursos publi una vez i a E 4=
aa aananan |Una vez legalizado el Cto la FGN cancelara AL| NI N entregados en calidad de anticipo. _|los contratos. o<

Péagina 6 de 33 - Web_1 Formato 2 Contraloria.xls - Consolidado Nacional 31_12_11




s = ® ) 5 = = o )
Denominacié| _ - - 2828 |88858 2388 |o2882]eg.,8 2 |}
AT g}z 5 2 5] = = = )
Cédigo Descripcién hallazgo (No mas de 50 Efecto del » . I - o A ST e £5 g £88 9 2008 [E§ 08| Sos— |T9sn2|gS83| g@ 2
No. Causa del hallazgo Accién de mejoramiento Objetivo Descripcion de las Metas| Unidad de 2209 o8y ocy © GOOE |@>0CE| €ETEwn ERBET HEERE £5 © -
hallazgo palabras) hallazgo . E=s ] PES T >2 3 oS 3 S8 - © S8 =¢c SEEE < s
medidadela| 57 .= uE 208 (50208 a5y [aD8Q|lasE0 -3 €
Meta 3 £ g o8 IgcFo2 g g gE>=|"® > 3 S
- [0 [0 4 =
ORI CONTRATISTA un anticipo por valor de DOS MIL]| o " Orientar al contratista, al supervisor] ]
SETESIENTOS MILLONES DE PESOS Elaborar un Instructivo para la constitucién y manejo dely a los responsables de la cadena CORREO - é § §
($2.700.000.000) el cual sera a anticipos en el que se sefiale de manera expresa las|presupuestal sobre los aspectos| el Instructivo en el ELECTRONICO ouw ouw
responsabilidades disciplinaria, fiscal y penal, por y las re i al Nivel Central y Seccional CON LOS 1-ago-11 30-sep-11 9 100% [Z] g ‘é E
inobservancia del mismo. Dicho instructivo sera una|seguir para el adecuado manejo Y| y : SOPORTES DE E< F4 E
herramienta de apoyo a la gestion de | registro de los recursos publicos| ENTREGA E E‘ E
entregados en calidad de anticipo. a
Orientar al contratista, al supervisor Divulgar el contenido de la Guia -
Elaborar un Instructivo para la constitucion y manejo dely a los responsables de la cadena 9 ienes funjan comol CORREO = § § §
anticipos en el que se sefale de manera expresa las|presupuestal sobre los aspectos| su er?lisores de ::ontra(os ELECTRONICO ouw ouw
responsabilidades disciplinaria, fiscal y penal, por y las . . -oct- -Nov- o @ nw
bilidades disciplinaria, fiscal I I i rer‘:\mrlo ara lo propio a IOZ CON LOS 1-oct-11 30- 11 9 100% 12 g 20
inobservancia del mismo. Dicho instructivo sera unalseguir para el adecuado manejo y[: : _ =< :
inob ia del mismo. Dicho instructi 4 i I adecuad j P prop SOPORTES DE 2 22
- " B Directores Seccionales| oz .
herramienta de apoyo a la gestién de | registro de los recursos publicos| Administrativos v Financieros. ENTREGA T o 2
entregados en calidad de anticipo. y . aQ
g <
Incluir en el manual de contratacion y las minutas, lal Garantizar que los  recursos|Emitir oficio por parte de la Jefe] g 8 é i' ﬁ
I . - y . .|concedidos en calidad de anticipo|de la Seccién de Servicios| .- @ S50 'J, ©30
constitucion y manejo de anticipos, el cual tendra la| . L " o Oficio 1-ago-11 30-sep-11 9 100% 9s 2 Eop
S . L generen rendimientos para la|Administrativos indicando las| OZZ aos
obligacion de abrir cuentas que generen rendimientos Nacion nuevas directri w ﬁ s as
No aprovechamiento| acion. uevas directrices. “20a Za
y percepcion de los < <
rendimientos Incluir de manera inmediata en| = <
Anticipos Y Cuentas Bancarias Dentro de la revision| Inc'umplimiento delas | financieros en las Inclui . | d trataci | inutas. | Garantizar que los  recursos|las minutas de los contratos, Ia| z g é (Z) E
a los contratos 089 de 2009; 012, 60 , 091| politicas de manejo de | cuentas de ahorro |!"C “'lft en el manual edCO" 'ta_ acion YI las jﬂltnUdSlv Ia concedidos en calidad de anticipo,|obligatoriedad de abrir cuentas Mint ] " s1diot 2 100% g sk 25
i i i limi constitucion manejo de anticipos, el cual tendra Ia| o N inuta -ago- -dic- S =
34 1404011 Iy 132|‘d‘e 2010, se evidenciaron mcuImElem\entos del rect‘Jrsos del Estado sara _ pror‘el abligacion deyabrir cujentas e aneren o imiontos lgeneren  rendimientos para  lalbancarias que generen 9 & < zz £
as politicas de manejo de recursos del Estado para el el uso de cuentas de | incumplimiento del Nacion. rendimientos para los casos del pus i E
uso de cuentas de ahorro y corriente, pues no ahorro y corriente Manual expedido porf| tici ©wa x
T et anticipo. < a<
Hacienda para el Divulgar el contenido de la Guial P 4 s
efecto Incluir en el manual de contratacién y las minutas, la| Garantizar - que = los recursosia quienes  funjan como 3 ﬁ cz> w
IR . - y . |-|concedidos en calidad de anticipo,|supervisores de contratos Socializar el @ [} o 50
constitucién y manejo de anticipos, el cual tendra Ia| - N " . 1-sep-11 1-oct-11 4 100% 12} I
I . L generen rendimientos para lalremitilo a los  Directores| Instructivo Sz [
obligacién de abrir cuentas que generen rendimientos Nacion Seccionales  Administrativos 3 < zZ2
. r £ ©a
Financieros. w a<
Ampliar la cobertura para el analisis| N =l
Ampliar el campo de operatividad de la aplicacion|? _conSolidacion  de - grar sar los estudios necesarios zgd g
NO#EBOOK conpel fin de Sar cobertura a la (olaplidad del volumenes de infomacién generada|para la consecucién de un| z % > E
No coherencia entre lo ” en la investigacion de los hechos|servidor y 36 licencias de[ Documento 1-jul-11 30-jun-12 52 100% oo g w
los despachos en la Sede de Medellin en el uso del " - <50 ©
aprobado en la etapa aplicativo referido cometidos por los miembroas|Usuarios para el wuso dell =R -
e = o precontractual y el texto P armados organizados al margen de|aplicativo iBASE 8.0 ZLi o §
Seleccion Objetiva Dentro del examen practicado alf =1 2
e del contrato con lo - la ley S z
Concurso de Méritos 001/2010, que es el antecedente el e b GEEs Do enel . .
35 1404100 |precontractual del Cto 26/2010, se evidencio en lal ™= 02 2t - eID proceso de ejecucion| § ~ |Elaborar un instructivo para que G >
Res.0298/2010 proferida en abril 7/2010 y verificada aprlJ)vechamipento contractual Ampliar la cobertura pda;a el analisis{los ust'lar‘\josedd;‘ Il?a(L:J::JYspo :Zd; E < F
s " . |y cor grar 1 pu u: o "4
(o 2 ) L3l SIEIOT) o Gl e O Rty inadecuado de las Qgg‘;éogggp; ﬁ?\ed:s::ac‘glli:\ir:ea |;a|o|aap|:§:glgg de i ion generadalherramienta LINK NOTBOOK, a| ;:‘ (Dé 5
he(ra_mlentgs los despachos en la Sede de Medellin en el uso del en la de los t de la intranet de la| INSTRUCTIVO 1-ago-11 30-sep-11 9 100% = :,E H
tecnoldgicas citadas aplicativo referido i por los miembroas|institucion., asi mismo solicitar aj a ;’ =
P armados organizados al margen de|la Division ~Administrativa E 4 ">‘
la ley Financiera la adquisiciobn de un| z g z
servid 2
Realizar analisis a los informes|
Minimizar el riesgo de que no se|emitidos trimestralmente, de tall » = &' §
Revisar mensualmente las labores realizadas por lof ejecuten  satisfactoriamente  los|suerte que puedan tomarse las| g o é g &
cUpenisores 46 aquelos oniratos do racto sucesto y{CONal0S: mantener informada a lajmedidas _correctivas _sobre| _INFORMES 1-sep-11 30-un-12 43 0% g9k | 89
cupa cuantia su e?e 1os 1000 SMMLY. ordenadora del gasto de los tramites|aquellos contratos que ameriten| SEMESTRALES P 1 ° <u._|» E = g [
o Y P : y circuntancias acaecidas durante la|de intervencion, dejando 7] ‘l;-l’ = ¢ E
No apl|gaf:|on del ejecucion de los mismo. constancia de las labores| E a<
En el cto 148/08, Disefio e implementacion del col;r;‘ﬁltzltli’vi;d de un realizadas.
sistema de informacién de gestion TH por valor dej el AR Er objeto contractual §
$3.000 mll, se incumpli6 la supervision de la al, al pagar p diferente al aprobado . . w
36 1405004 P o un sistema de i Realizar seguimiento a los| 7] =
preservacion del (PC pagando el 75% del valor del cto| . Py en el pliego de . o 3
: informacion diferente al e P . supervisores de los contratos dej = _ e
por de $2.250 mll, y las prestaciones aprobadas en| N condiciones y en la Minimizar el riesgo de que no se| . " OE =]
3 aprobado en el pliego de| . " . tracto sucesivo y cuya cuantial S =
los plie e minuta del contrato . . ejecuten  satisfactoriamente  los| DOCUMENTO z § =}
condiciones y en la Revisar las labores por o] contratos, mantener informada a la|SUPe"® los 1000 SMMLV. Dell DE EE <
minuta del contrato. upervisores de aquellos de tracto sucesivo y - __|anterior seguimiento, se relizaran| 1-sep-11 30-jun-12 43 0% w8 )
" ordenadora del gasto de los tramites|. " . SEGUIMIENTO zZ P4
cuya cuantia supere los 1000 SMMLV. y informes sobre la situacién dej £ z
y circuntancias acaecidas durante la| TRIMESTRAL o= o
. . ) los contratos, para sel oa o
ejecucion de los mismo. < o
a la ordenadora del| [ 2
gasto, asi ejer 7] Z_
4
a
Realizar analisis a los informes|
Minimizar el riesgo de que no se|emitidos trimestralmente, de tall = &'
y lesgo d 25 3
Revisar mensualmente las labores realizadas por lof ejecuten  satisfactoriamente  los|suerte que puedan tomarse las| g o g &
: PO contratos, mantener informada a lajmedidas ~ correctivas  sobre INFORME : SOk o0
supervisores de aquellos contratos de tracto sucesivo " N 1-sep-11 30-jun-12 43 0% o e
cuya cuantia supere los 1000 SMMLY. ordenadora del gasto de los tramites|aquellos contratos que ameriten| SEMESTRALES <u._|» E = g <
Y P : y circuntancias acaecidas durante la|de intervencion, dejando 7] ‘l;-l’ = ¢ E
Vulneracién del principio ejecucion de los mismo. con§(ancia de las labores] E a<
i de i pues D realizadas.
KACTUS Gestion TH revision al cto 148/08,| T GREE sl A
modificatorios 1,2 y 3, anexos técnicos contempladoj D O ERED re‘;ibirel ey §
37 | 1405004 |en el anexo 3 del pliego de condiciones, se evidencid) 755/ i Valorp degl AL Realizar seguimiento a  los @ 4
que el primer modificatorio al cto 148/2008, realizadoj o P . supervisores de los contratos dej Q — s
. P - contrato sin obtener a contratado Minimizar el riesgo de que no se| . " OF =
el 27/11/2009 afectd el principio de conmutatividad 5 3 P . " . tracto sucesivo y cuya cuantial S =
cambio un beneficio inicialmente. Revisar las labores . or o ejecuten  satisfactoriamente  los| supere los 1000 SMMLV. Del DOCUMENTO z § =
equivalente. . PO contratos, mantener informada a |aj per L L DE . " w = <
upervisores de aquellos de tracto sucesivo - __|anterior seguimiento, se relizaran| 1-sep-11 30-jun-12 43 0% w8 )
cuya cuantia supere los 1000 SMMLV. ordenadora Qel gasto de los tramites informes sobre la situacion de| SEGUIMIENTO zZ <
: y circuntancias acaecidas durante la| TRIMESTRAL o E g
32 g
& z
4
a

ejecucion de los mismo.

los  contratos, para  sel
a la ordenadora del|

gasto, asi ejer
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Meta 2 ey asT.S S—E a [ o
Realizar analisis a los informes|
Minimizar el riesgo de que no se|emitidos trimestralmente, de tall » = 2‘ <
. . ejecuten  satisfactoriamente  los|suerte que puedan tomarse las| Z0 é Zox
Revisar mensualmente las labores realizadas por lof . . o= ouw
. . contratos, mantener informada a lajmedidas correctivas  sobre]| INFORME . o SOk o0
supervisores de aquellos contratos de tracto sucesivo " N 2 1-sep-11 30-jun-12 43 0 0% 0 0 0 Qs e I
cuya cuantia supere los 1000 SMMLV. ordenadora del gasto de los tramites|aquellos contrat0§ que ameriten| SEMESTRALES 3 zz =5
Vulneracién del principio . y circuntancias acaecidas durante la|de intervencion, dejando| 7} 'l;-l) = ¢ E
de responsabilidad al ejecucion de los mismo. constancia de las labores| E <
realizadas.
Sistema KACTUS Gestién de Talento Humano Dentro ﬁgﬁgﬁé;n :.aeg;ggféz Detrimento
de la revisién al modificatorio 1 Contrato 148 de 2008, [ rugbaj S ENEED o el §
38 | 1405004 |El segundo pago efectuado y correspondiente al 30%) P sin a patrimonial p Realizar seguimiento  a  los @ w
T 3 B hubiera recibido el incumplimiento del . o Q
contra “la induccién y Ejecucion de Casos Prueba dej 5 P . supervisores de los contratos dej = _ o
! N " producto aprobado en | objeto del contrato. Minimizar el riesgo de que no se . B [y= =
Kactus HR a los funcionarios de las Seccionales n . " . tracto sucesivo y cuya cuantial S< =
los pliegos de . . ejecuten  satisfactoriamente  los| DOCUMENTO P =
iR ES e B aihE Revisar mensualmente las labores realizadas por lof contratos, mantener informada a lal supere los 1000 SMMLV. Dell DE ﬁ =4 <
Y supervisores de aquellos contratos de tracto sucesivo y .. __|anterior seguimiento, se relizaran| 4 1-sep-11 30-jun-12 43 0 0% 0 0 0 [Z83 )
del contrato 9 ordenadora del gasto de los tramites|. ) . SEGUIMIENTO =z P4
cuya cuantia supere los 1000 SMMLV. N informes sobre la situacion dej = z
y circuntancias acaecidas durante la| TRIMESTRAL [=]
. - y los  contratos, para  sel oa o
ejecucion de los mismo. < o
a la ordenadora dell o <
gasto, asi ejer 2] z
1
a
Conocer la situacién real de lal 3
Revisar el estado de la planta de personal a partir delf planta d? personal, a fin de realizar . Planta de w g §
L los ajustes necesarios, de|Asignar la planta de personal y]| a =4
Acta de Informe de Gestion entregado por el doctol H " personal revisada <O =
. . . o
GUILLERMO MENDOZA DIAGO el 5 de enero de 2011 |conformidad con el Manual - defefectuar ~su  correspondiente) ™ icirp i 1 1-feb-11 31-dic-11 48 1 100% 48 48 48 R o
. |Competencias Laborales y|distribucién, de acuerdo con los| . - ou o
| 9 (Anexo No. 2), con el fin de elaborar el respectivol i P : segun criterios =22z -
Talento Humano: El_Manual de_Calidad, adoptadoj estudio de necesidades de talento humano, que co Requisitos de Cargos y el Manuallcriterios establecidos. establecidos. g 5 ]
mediante Res._0-5016 del_20/10/2009, contemplal -d de Calidad y de Operaciones de la| . T ;
en_su_numeral_6° La_planeacion, izacio entidad, y efectuar la distribucién y
39 1501006 de_las necesidades y _de_la Gestion_del TH., B B2 Conocer la situacion real de laj 3
o e e T Rovsa of stado gl paria o pronala s D21 9o Pl 2 1 o s oo uz | 3
= T 9 Acta de Informe de Gestion entregado por el docto conformijdad con el Mam:ual del Determinar la necesidad de| necesidades de <O E
GUILLERMO MENDOZA DIAGO el 5 de enero de 2011 : talento humano en todas las| 1 1-feb-11 31-dic-11 48 1 100% 48 48 48 zZ< w
' [competencias ~ Laborales ] " . talento humano Su o
(Anexo No. 2), con el fin de elaborar el respectivol e dependencias de la entidad. 22z -
estudio de necesidades de talento humano, que co Requisitos de Cargos y el Manual elaborado. 3 5 w
- q de Calidad y de Operaciones de la| a ;
entidad, y efectuar la distribucion y
Propender por que los servidores| correo electronico o
que han sido  objeto  dej socializaciando el w §
Socializar nuevamente a ni vel nacional el instructivo u: ener;a Setusl se instructivo de 2 ; z
P . Y q 1 instructivo liquidacion y 2 1-jul-11 1-feb-12 31 2 100% 31 0 0 z0 w
liquidacion de retroactivo encuentran nuevos en el proceso orientacion o @ o
Por cuanto el funcionario conozcan el procedimiento detallado] telefonica o g w ﬁ
Liquidacion Retroactivos En el sistema SIAF existe| encargado de lalabor | Lo cual conlleva a de la liquidacion de la nomina de| resencial o %
dificultad cuando se debe realizar la liquidacion con| debe efectuar el cambio una pérdida de retroactivo P!
40 1502001 |retroactivo (aplicacién del decreto anual de salarios)| empleado por empleado,| tiempo y posibles Propender por que los servidores| Realizar
para empleados que decidieron continuar bajo elfpuesto que el sistema no errores en su uep hanp s‘il‘]o obieto  de| simulacro con las :t'
régimen de la Rama Judicial. lo puede realizar de liquidacion. que ~ ha Jeto e seccionales para w o
i modilficaciones en su ubicacion| og =
(ERIETD 2 Socializar nuevamente a ni vel nacional el instructivo ue en la i se establecer la %3 Z
o . y 9 retroactivo | efectividad de la 1 1-sep-11 31-dic-11 17 1 100% 17 17 17 Z0 w
liquidacion de retroactivo encuentran nuevos en el proceso socilaizacion del o g o
conozcan el procedimiento detalladol instuctivo de g w o
de la liquidacion de la nomina del RN = =
retroactivo liquidacion de z
retroactivos.
w
=] 2
Implementar normatividad que regule la legalizacion| Lograr que todos los funcionarios|Presentar un proyecto  de z 8 _§ w
P o a 9 g legalicen oportunamente ion para izacio Documento 1 18-jul-11 31-ago-11 6 1 100% 6 6 6 o9 xop
oportuna de los viaticos y ™ ok QoS
comsiones de Viaticos og <=
ws Za
@ <
Comisiones sin legalizar En la verificacién efectuada Incumpliendo la Z > - §
al area de legalizacion de viaticos correspondiente al Denota la falta del circular DNAF No Implementar normatividad que regule la legalizacion Lograr que todos los funcionarios| Acto g § § . § w
41 1502100 (cierre fiscal de la vigencia 2010, se encuentran 81 registro y consulta 0019 del 28/06/2006|'™P e a 9 9 legalicen oportunamente las|Expedicion Acto Administrativo N " 1 1-sep-11 30-nov-11 13 1 100% 13 13 13 O0OF xop
© ° ‘ se. uta 2% oportuna de los viaticos ‘ Administrativo DGE a5%
comisiones sin legalizar en el aplicativo SIAF de la|oportuna en el aplicativo, | numeral 5 — Tramite comsiones X = s
Entidad, de las cuales 25 presentan una a de Legalizacion. oz E z 3
w <
a Iz
Implementar normatividad que regule la legalizacion Lograr que todos los funcionarios|Socializar y hacer seguimiento all 4 3 § w
P! que reg 9 legalicen  oportunamente mi De dici 1o 4 1-dic-11 14-abr-12 19 0 0% 0 0 0 =&} 2069
oportuna de los viaticos y Mensual Ok aocs
comsiones 2011 a marzo de 2012) o< s
ws Z0
@ <
Desarrollar a md'uccwn a o Solicitar los listados a la oficinal w :t.
. : . servidores que segun la oficina de| . o> 4
Coordinar con la oficina de personal del nivel central y| " " de personal del nivel central y 25| ;< =4
N N . N - N .’|personal y las 25 direcciones| . B j 0z 4
las 25 y del pafs, seccionales adminsitrativa las direcciones administrativas Listados 26 1-feb-11 30-mar-11 8 26 100% 8 8 8 hs w
Capacitacion Proceso Penal para que nos informen sobre los funcionarios quelg-~" esé financieras de las personas que|  recibidos ° o gj% o
SPOA.De_acuerdo_con_el_objetivo_del cambian de puesto de trabajo y requieren induccion itacio Iq f ta incluid requieren induccion por que han| 8 ; o d
bproceso_de. de;arroﬁo_y formacién_del_Plan_Na capaciiacion 12 cual esta incluldal o, nhiado de puesto de trabajo w= 2
42 | 1504001 Z;::nr;l_de - ‘Desarrollo_y_Capacitacion, N/A N/A dentro del plan 2011 __ i
adoptado_mediante Res 0914 dei 16-03-2009 Desawollar 1 _induccion @ 1%®lDesarrollar la induccién a los|  Sewvidores Wy S
es_deber_de_la_entidad, Coordinar con la oficina de personal del nivel central y| servidores que segun fa oficina del . idores segln listados| capacitados en e =
n " i R . - " ; . |personal y las 25 direcciones| " . " N " <O z
_las_i >_de_ las 25 y del pais, : " enviados por la oficina de|l induccién de " i~ 4 &
f : : ional y| . " 80 1-abr-11 31-dic-11 39 80 100% 39 39 39 WS
para que nos informen sobre los funcionarios que|. N del nivel central y las 25| acuerdo al listado SHs o
" " . : ” financiera requieren de  estal : n " oS )
cambian de puesto de trabajo y requieren induccion I . . _|seccionales administrativas | recibido en @ 20 w
capacitacion la cual esta incluidaj financieras porcentaje 4= >
dentro del plan 2011 . =z
-
Capacitar a 833 servidores de la| .. __ §
. o N . - Disefiar un cronograma  de| E
Incluir al 59% de los servidores que hacen falta por[seccional de Medelin en lo que| capacitacién concertado para los z
capacitar en la seccional de Medellin en los diferentes|resta del afio 2010, y vigencia 2011 D p Cronograma 1 1-nov-10 31-dic-10 9 1 100% 9 9 9 g
o
2
=

programas capacitacion de acuerdo al perfil.

de acuerdo al Plan Nacional de|
Capacitacién en cada vigencia.

833 servidores de la seccionall
de medellin.
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]
Capacitar a 833 servidores de laj E > g
Se evidencio la no asistencia a los cursos del 41% de| Incluir al 59% de los servidores que hacen falta por|seccional de Medelin en lo que|Capacitar a los 833 servidores| Servidores 5 (Y] § E
43 1504001 |los 1.413 funcionarios programados y la no N/A N/A capacitar en la seccional de Medellin en los diferentes|resta del afio 2010, y vigencia 2011|que hacen falta en la seccionall capacitados 1-nov-10 31-dic-11 61 100% 61 61 61 [} ,',', s g
realizacion del 46% de 18 eventos proyectados. programas capacitacion de acuerdo al perfil. de acuerdo al Plan Nacional de|de Medellin de acuerdo al perfil. P 3 “>J 4 -
Capacitacion en cada vigencia. azZ [3) ||>.|
w 2
=
-
Capacitar a 833 servidores de laj E >. §
Incluir al 59% de los servidores que hacen falta por[seccional de Medelin en lo que| j o § E
capacitar en la seccional de Medellin en los diferentes|resta del afio 2010, y vigencia 2011|Informes Trimestrales Informes 1-nov-10 31-dic-11 61 100% 61 61 61 mhs w
@a 3]
programas capacitacion de acuerdo al perfil. de acuerdo al Plan Nacional de| 3 § © -
Capacitacion en cada vigencia. m’ =z ° E
H
-
OPORTUNIDAD EN EL ENVIO NOVEDADES AL Impartir las directrices|Realizar la revisién y ajuste a los| Nueva version de W, §
NIVEL CENTRAL:EI Decreto 4485 de noviembre 28| Realizar la revision y ajuste a los procedimientos|correspondientes a las di imi ios paral los og =
de 2009 que adopta la norma para la implementacion| necesarios para garantizar el imi del envio ionales para que se cumpla ellgarantizar el cumplimiento del| procedimientos _ - ey @ § g E
44 B del Sistema de Gestion de Calidad en la FGN, en el B2 B2 novedades a la Oficina de Personal, dentro del plazo|envio de novedades a la Oficina de|envio de novedades a la Oficina|que tratan el tema 23-may-11 31-o0t-11 2 100% 2 2 23 o @ o
Subproceso Vinculacion de Personal de la FGN, establecido. Personal segun lo sefalado en los|de Personal, dentro del plazo| de envio de g w o
establece entre otros lo procedimientos. establecido. novedades. o §
w 7]
" Estas actividades deben| “Mesas de trabajo| 3 E
Proponer estrategias articuladas yd Il 4 ional 3 :t'
. " unificadas con el proposito de lograr lesarrollarse en 4 etapas como regionales z [3)
Dar aplicacion al plan de accién propuesto por la DNF| la descongestion de los bienes|>°" PREPARACION en esta| documentadas [ 7]
en relacion con las acciones a mediano plazo, con el fin| incautadosg Ue se encuentran baio fase debe contemplarse las| *Jornadas de 2 = 3
de resolver la situacion juridica de los automotores,) os g L ) J. acciones de  sensibilizacion,| sensbilizacion 13-ene-11 30-abr-11 15 100% 15 15 15 =z <
la administracion de la Fiscalial (3}
para lo cual se deben desarrollar unas mesas de trabajo General de la Nacion. Adoptar] organizacién de la etapa de| *Acto zZ0 g
regionales a través de las cuales N . . P! implementacion y la difusion de[ administrativo o o
mecanismos que impulsen a alos| . ™ i . o -3
) P . la metodologia a utilizar, se| creacion Comité [5]
funcionarios judiciale . " w z
1 mesas de trabajo r de Bienes [ I3
a a
EN LA ETAPA DE]| “l:!l g
Proponer estrategias articuladas y|IMPLEMENTACION, se debe],, . - =
" . . Mesas de trabajo < <
A i unificadas con el proposito de lograr|proponerse acciones concretas, 4 3}
Dar aplicacion al plan de accién propuesto por la DNF| ion de los bi como la izacion de 1] documentadas <] « 7]
en relacion con las acciones a mediano plazo, con el fin|. e se . i el N *Jornadas de 2 = z
de resolver la situacion juridica de los automotores,| o due S do I Fiscaiald reonal  idoneo | aue| Sensbilizacion 1-mar-11 31-dic-11 44 100% 44 44 44 =g Ed
para lo cual se deben desarrollar unas mesas de trabaijo| i ., P . _d *Plan de accion zZ0n z
N . General de la Nacion. Adoptar|participara en la actividad,| |, o o
3 regionales a través de las cuales 3 . I I li \ inf . Cronograma S o
Definicion_Situacion_Juridica:El_Patio_Unico_de_Bie mecanismos que impulsen a alosfanalizar a informacion| ¢ congestion g ;
nes_de Villavicencio, funcionarios judiciale CDI’\SP"UEIdﬁ. escoger las| I&‘ 3
no_cuenta_con_un_espacio_fisico seccionales con las 1=} E
45 1603002 |adecuado_que_permita_la_movilidad, N/A N/A
cuidado_y_conservacion_de los vehiculos,| *Cronograma de g g
A f:ar_ece d? ClEEiEs (2R (el Proponer estrategias articuladas | visitas .de - =
siniestros, asi mismo existen unificadas con el proposito de lograr] evaluacion, § g
Dar aplicacion al plan de accién propuesto por la DNF| a ion de los bi UIMIENTO Y CONTROL! control y o < o
en relacion con las acciones a mediano plazo, con el fin| incautados que se encuentran bajolLas etapas si uiemes. seguimiento 2 = :
de resolver la situacion juridica de los automotores,) a 08 q ion de la Fi J, pa un se ui?nienlo *visitas a las 1-mar-11 31-dic-11 44 0% 0 0 44 z g <
para lo cual se deben desarrollar unas mesas de trabajo " . reSPONCIeN : seg diferentes z0n z
N . General de la Nacion. Adoptar|control de la ejecucion del plan : o ]
regionales a través de las cuales ) . Seccionales para = o
mecanismos que impulsen a alos| . o b3
N L verificar el o
funcionarios judiciale . w =
funcionamiento 4 ©
del plan a a
w (2]
a <
Proponer estrategias articuladas y|COORDIANCION, EVALUACION :t' :t‘
Dar aplicacién al plan de accién propuesto por la DNF| unificadas con el proposito de lograr|Y APOYO, verificar la eficacia dej g 8
en relacion con las acciones a mediano plazo, con el ﬁni e se de los o se anota quel é/;t?:n;l:ss g 5 E
de resolver la situacion juridica de los automotores,| l'a '0s que de la Fi mismas acciones se degen “Encuestas 1-oct-11 31-dic-11 13 0% 0 0 13 z g <
para lo cual se deben desarrollar unas mesas de trabajo| A N A za g
N . General de la Nacion. Adoptar|implementar para lo| evaluativas o Qo
regionales a través de las cuales N . " . = o
mecanismos que impulsen a alos|correspondiente a los bienes 8 -4
funcionarios judiciale afectos bajo la Ley 906 de 2004. E z
x 4
Q o
Fortalecer los mecanismos de| =
adquisicion e implementacion de a =
equipos  de tecnologia de - uso Disedar mecanismos de[  Informe con a g 3
Redisefar los mecanismos de control interno en lalcontinuo  para  garantizar el P en la 6 ion del disefio de z0 ;
utilizacion y seguimiento de los equipos con i imiento  y jon para| e " " 1-mar-11 30-abr-11 9 100% 9 9 9 og S
. . contratos de  equipos  de| mecanismos de 3] o
de uso continuo determinar una verdaderal : " - S %]
N Lo N tecnologia de uso continuo seguimiento 20 <
dimension de las necesidades| ow =z
propias de la Entidad en egjuipos| ; n_g
de uso continuo = o
Fortalecer los mecanismos dej . :
Uso SPOA mévil. EI_dispositivo mévil_de transmision| :dgi‘"z'sc""(‘jee te"::;i)’"ie;"ag':" del 'l 15
de video, voz_y datos con_acceso al SPOA, inicio| - . . quip gla " y s A oo 3
operaciones con_1000, pero_a_la fecha solo,_estan Redisefiar los mecanismos de control interno en lacontinuo  para  garantizar  ellmecanismos de seguimiento en| Directriz zZ0 =
46 1603003 di " = N — o N/A N/A utilizacion y seguimiento de los equipos con i imiento  y i paralla ejecuciéon de contratos de divulgada e 1-may-11 30-jun-11 9 100% 9 9 9 o< o
isponibles 975. La_supervision y_control de_uso . " " o . »nQ =
Al i de uso continuo determinar una er sipos de de uso| SE Q
de_estos moviles es_por nro_de conexiones| . L. y 3 20 <
dimension  de las necesidades|continuo ow z
2 o
z x
= a

mensuales, asi

propias de la Entidad en egjuipos|
de uso continuo
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Fortalecer los mecanismos dej =
adquisicion e implementacién dej ﬂ :
equipos de tecnologia de uso '6‘ g hl
Redisefiar los mecanismos de control interno en lafcontinuo  para  garantizar  el|Efectuar seguimiento a la Informe de zZ0 §
utilizacién y seguimiento de los equipos con i imiento i i ion de seguimiento 3 1-jul-11 31-ene-12 31 2 67% 20 0 0 ] g o
de uso continuo determinar una er ito bimensual E = g
i ion de las a4 z
propias de la Entidad en egjuipos| ; &
de uso continuo = a
Lo anterior, trae
como consecuencia,
que se genere una
incertidumbre por
$12.6 millones en la
&R cuenta 111005-
incumplimiento en lo IIJ:SF:::::;Z?‘:;'
CHpEIDEn e Financieras y en la
Instructivo de Cierre Y
3 o cuenta 2425- <
Vigencia Fiscal 2010- feris BEE < [
ClgiceurlraercljjeNlaASigg:ZiaAl denota debilidades ] E
4 w
2010, no deben existir ii:;?;glé:‘l:[gs Contribuir en la razonabilidad de los| 8 =
Conciliaciones Bancarias. En la revision efectuada a| partidas conciliatorias el G Gr s estados contables de la entidad,| w 2
47 1801004 |algunas conciliaciones bancarias se observaron| con antigiiedad a 6 C i Y la ion de las partidas conciliatorias para que se reflejen saldos|Actualizar las conciliaciones Conciliaciones 1 1-jul-11 31-ago-11 9 1 100% 9 9 9 E =
partidas superiores a seis meses meses”, por lo anterior En los che ues' o conciliados dentro de los términos| a §
presenta debilidades de | = | = - seq ene‘r)a establecidos en los instructivos. 3 o
Control Interno al no o genera o 2
tener en cuenta en su “"el‘ S0 rees{w:&')%" Q z
totalidad los parametros G QDZUZ;';S o 7 »n g'
establecidos en el Ins‘:iluciones a
numeral 3.16 cierre - 3
contable, de la FARETEEED Y U
Resolucion 357 de 2008, | SUbestimacion de la
cuenta 2425-
Acreedores por valor|
de $6.1 millones de
cheques no
cobrados de la
vigencia 2009.
Agilzar el cobro a las EPS y ARP de[Te5en1ar 18 soliilud de pago o w 3
Conciliar informacién entre Contabilidad y Oficina deflos saldos existentes a favor de la . y og E
Personal, para establecer saldos por cobrar existentes|Entidad por concepto| de la totalidad de saldos a favo £z &
g P h : " ) *_|de la entidad, generados entre el Porcentaje 100 1-jul-10 31-dic-10 26 100 100% 26 26 26 zZ0 w
actualmente, con el fin de iniciar el proceso de cobro|incapacidades y licencias, y evitar]| L e o
. 01 de enero y 31 de diciembre| = -
respectivo que se acumulen nuevos saldos por| T o
de 2008 y hacer las] Oa >
cobrar " y 2
reclasificaciones contables. =z
— >
CUENTAS POR COBRAR. En la cuenta Otros| Agiizar el cobro a las EPS y ARP delreoentar (0das 1as soliciudes Wl 3
Deudores 147064 idades, se Conciliar informacién entre Contabilidad y Oficina dellos saldos existentes a favor de la 2 P29% 2 oMb i K 3
enera incertidumbre por  $2.496.2 millones, Personal, para establecer saldos por cobrar existentes|Entidad, por concepto el mes siguiente, en el cual s¢ . . . £z z
48 1801004 |9 " o i N/A N/A y P " : : y +_|genera el saldo a favor de la| Porcentaje 100 1-jul-10 31-dic-10 26 100 100% 26 26 26 Z0 w
la cuenta de 5810 otros actualmente, con el fin de iniciar el proceso de cobro|incapacidades y licencias, y evitar| entidad. a partir del mes de iuniol o2 %)
ingresos extraordinarios, por desconocer el valor real| respectivo que se acumulen nuevos saldos por| d 8 P J Cw ﬂ
e 2010 y hacer las| Oo S
de las cuentas adeudadas cobrar " : 2
reclasificaciones contables. =z
-
Agilizar el cobro a las EPS y ARP tar la solicitud de pago of W §
Conciliar informacion entre Contabilidad y Oficina deflos saldos exi: a favor de ion a las EPS y ARP| og =4
Ny " N <= e
Personal, para establecer s;lggs por cobrar existentes| Entldad: por ‘ concepto de la tola!ldad de saldos a favol Porcentaje 100 14ul-10 31-dic-11 78 50 50% 39 39 78 20 o
actualmente, con el fin de iniciar el proceso de cobro|incapacidades y licencias, y evitar|de la entidad, generados antes| o @ o
respectivo que se acumulen nuevos saldos por|del 01 de enero de 2008 y hace oo fr]
cobrar las reclasificaciones contables. Oa ;
Realizar la conciliacion y depuracion| E E =l g
Revision v ajuste al procedimiento FGN-62200-P-06, de la informacion relacionada con|Aplicar el procedimiento de lal =z § w
on y ajuste al p ‘[las demandas vy litigios de la FGN|conciliacion dentro de los| Conciliaciones 7 1-jul-11 31-dic-11 26 6 86% 22 22 26 o E a x o E
Conciliaciones, Litigios y Demadas . . P : og ook
dentro del término en el|términos oz Is
procedimiento. 5 8 =z 2
Debido a debilidades de
coordinacion y Realizar la conciliacion y depuracion| . ” o
comunicacion entre la Revision y ajuste al procedimiento FGN-62200-P-06, de la informacién relacionada_con) dReerac;:Zras I;Iiti;;r;gosm;aecg:‘uergz 25 ] H
Oficina Juridica y la o o ’[las demandas vy litigios de la FGN] . Reporte Mensual 6 1-jul-11 1-ene-12 26 6 100% 26 0 0 cQ >E
. . T Y N ) Conciliaciones, Litigios y Demadas f on el procedimiento] 4 =z
Demandas y litigiosEn la revisién efectuada al @rea| Division Financiera, por |  pues no se tiene dentro del término establecido en elf S\ - S5 Zy
contable y al érea juridica en cuanto a las cuanto en las certeza en las cifras procedimiento. -
49 1801004 |conciliaciones por demandas y litigios en contra, en| conciliaci por i y <
todas sus fases, 6n, provision y obligacion sel y litigios en [contabilizadas en las Realizar la conciliacién y depuracion| “n‘ =) 3:' §
observaron diferencias contra, en todas sus cuentas de orden. L . de la informacion relacionada con| L zd ,z W
fases, pretension, Revision y ajuste al procedimiento FGN-62200-P-081,¢ yomandas y ltigios de la FGN|Rovision del P FCN pr 1 18-jul-11 5-ago-11 3 1 100% 3 3 3 o@, | 259
P i Conciliaciones, Litigios y Demadas N . 62200-P-06 = oo =
provision y obligacién se dentro del término establecido en el o5z Is=
observaron diferencias procedimiento. 317 8 z 3
en
Realizar la conciliacion y depuracion u E 2 2
i " de la informacion relacionada con|,. - zd L,z
Revisin y ajuste al procedimiento FGN-62200-P-08/,5 gemandas y litigios de la FGN|A1UStes @l procedimiento FGNA b e yimiento 1 8-ago-11 31-ago-11 3 1 100% 3 3 3 o3, | 259
Conciliaciones, Litigios y Demadas N f 62200-P-06 o FE
dentro del término establecido en ell o5 s
procedimiento. wo Z0
0 <
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Realizar los registros contables defIniciar el proceso de cobro de la| W <
Hacer el cruce y conciliacién de informacion entre laf acuerdo a a informacién|iotalidad  de _ los saldog ez E
- ¥ co - suministrada por la oficina de|depurados e identificados a favor| . ; " @ L2z Z
Seccion de Contabilidad y la Oficina de Personal, para) " Porcentaje 100 1-jul-10 31-dic-10 26 100 100% 26 26 26 z0
depurar y establecer los saldos reales por cobrar, personal para depurar la cuenta yjde la entidad existentes a I @ o
La subcuenta 147090 Otros deudores por $421.46| P y P B evitar que se acumuler! nuevos|31/12/2009 en la cuenta 147090 gE ﬁ
millones, presenta incertidumbre, por cuanto los| saldos por depurar en la misma Otros deudores %
50 1801004 |terceros registrados en la gran mayoria de los casos| N/A N/A >
no son reales o corresponden a errores en el registro, Realizar los registros contables de W <
do falta de de saldos, afe Hacer el cruce y condiliacion de informacion entre la| acuerdo  a la informacion|Presentar todas las solicitudes| ag 13
. L - <= s
Seccion de Contabilidad y la Oficina de Personal, para|SUTinistrada por la - oficina  dejde pago dentro del mes siguientel 5, o aie 100 14ul-10 31-dic-10 2 100 100% 2 2 2 Z5 u
depurar y establecer los saldos reales por cobrar. personal para depurar la cuenta y|a aquel en el cual se genera el o 8 ©
: evitar que se acumulen nuevos|saldo a favor de la entidad s w w
saldos por depurar en la misma o ;
Coordinar con la Escuela para
[que brinde la capacitacion a los| » = E‘ é
Mejorar la calidad de log| servidores de la Seccion de| ¢23 o g g &
A . - . P . . o2k ou
Aclual_lzaclon en terminos técnicos para servidores no| documentos que hacen parte del Servicios Administrativos, para lo| Oficio- 1 1-feb-11 21-feb-11 3 1 100% 3 3 3 S cs> 13 g E
financieros roceso contractual cual se entregaran a la escuela| Propuestas 8 zZ =
P! varias propuestas de posibles| nus .2
varas ° " ng =)
instituciones que brinden dichal < a<
Ejecucién del presupuesto  El_dia_30-12-2008| capacitacion.
se_firma_el_Modific 7_al_cto_0064/2007| Elaborar minutas modelo de los| wE I«
por_$2.107.503.166, cuyo_objeto_es: Mejorar la  calidad de logPfinCipales tipos de  contrato, (ZD o é (z) I
51 1802002 |Proveer_de_soluciones_técnicas_y_tecnoldgicas_de_| N/A N/A Actualizacion en terminos técnicos para servidores noj ) para que las mismas sirvan dej 0, soh co
0 y documentos que hacen parte del|” " : minuta 4 1-mar-11 30-abr-11 9 4 100% 9 9 9 Qs 2 o
audio financieros roceso contractual guia para los funcionarios de laj ‘u'i zZ § =
y_video_que_garanticen_como_minimo_la_implemen P Seccion de Servicios| 7} ‘u’.; s © E
tacion_de 10 salas de versiony 9 s Administrativos. E &<
Establecer filtros en la Seccion| wE &' §
Mejorar la  calidad de log| de Servicios Administrativos, de cZ> o é Cz> &
Actualizacion en terminos técnicos para servidores noj ) lo cual se levantaran actas quej " @ =0 (',', 50
i y documentos que hacen parte del ) N . Informes 4 1-mar-11 31-dic-11 44 4 100% 44 44 44 89s 2 I
inancieros roceso contractual permita verificar la efectividad de 3 zZ £=
P la capacitaciéon en cada uno dej n 3-', = © E
los funcionarios E <
rExpedir una circular  que -
Expedir un acto administrativo que reglamente|Propender que la entidad no|contenga las politicas| = § § §
internamente las politicas y procedimientos para la|sobrepase los montos estipt 4 y p imi ouw ouw
contratacion de bienes y servicios que requieran|en el articulo 78 del Decreto 111 de|para la contratacién de bienes Circular 1 5-jul-11 31-ago-11 8 1 100% 8 8 8 [ZX%] Q E
z <
autorizacion de vigencias futuras, de conformidad con el| 1996 para constitucién de la reservalservicios que requieran  de| % < F4 E
articulo 10. del Decreto 1957 del 30 de mayo de 200 presupuestal autorizacion de vigencias| E £ a
futuras 5<
Por otra parte, se
presentan debilidades en Expedir un acto administrativo que reglamente[Propender que la entidad nol = B 28
la constitucién de los internamente las politicas y p! imientos para los montos estipulados|q o 1o circular & Nivel Correo ouw Su
. compromisos en forma | Lo anterior denota contratacion de bienes y servicios que requieranfen el articulo 78 del Decreto 111 de| Central y Seccionales electronico 1 1-sep-11 9-sep-11 1 1 100% 1 1 1 [ g op
Reserva Presupuestal. ~Constituida la Reserval  realy legalmente incumplimiento en lo [autorizacion de vigencias futuras, de conformidad con el 1996 para constitucion de la reserva y 2g 2=
Presupuestal a 31 diciembre de 2010, para Gastos de|adquiridos, por cuanto se| estipulado en el |articulo 10. del Decreto 1957 del 30 de mayo de 200 presupuestal e § z9
52 1802100 [Funcionamiento por $26.950 millones y para Inversion| evidencia que se dejan | Estatuto Organico <
$37.813 millones, se evidencié que estos superan el| de ejecutar recursos, y del Presupuesto Expedir un acto administrativo ue reglamente|Propender ue la entidad nol g
2% ($2.577 millones) y el 15% ($11.475 millones) del | por ende no se pudieron | Decreto 111 de 1996 P o que 9 P a " z § Ix
o n internamente las politicas y procedimientos para la|sobrepase los montos estipulados| - " " " ow zW
financiar gastos de Articulo 78. 6n de b i | articulo 78 del D M4 Socializar la circular a Nivel| Conferencia en el 1 12 1 30. " 3 1 100% 3 3 3 %0 €50
Ve e G contratacion de bienes y servicios que requieran|en el articulo 78 del Decreto | Central y Seccionales Nivel Central -sep- -sep- /o 29 g8k
d ) " autorizacion de vigencias futuras, de conformidad con el| 1996 para constitucion de la reserval 22 s
lemanda la Fiscalia . oz
" articulo 10. del Decreto 1957 del 30 de mayo de 200 presupuestal = E=)
General de la Nacion. w <
Expedir un acto administrativo que reglamente|Propender que la entidad nol = é =l é
internamente las politicas y procedimientos para la|sobrepase los montos estipulados| Socializar la circular a Nivel ow § w
contratacién de bienes y servicios que requieran|en el articulo 78 del Decreto 111 dej Central y Seccionales Teleconferencia 1 12-sep-11 30-sep-11 3 1 100% 3 3 3 2] g % o E
autorizacion de vigencias futuras, de conformidad con el| 1996 para constitucién de la reserval y % < 2 E
articulo 10. del Decreto 1957 del 30 de mayo de 200 presupuestal E z 9(
5}
" . . . eterminar la situacion juridicalSolicitar al fiscal correspondiente] w
Actualizar y valorizar los inventarios de acuerdo con laf Determi ! tuacién  juridica) Solicitar al fiscal pondient cz> é f :(' E
y actual de los rodantes paralel avance del proceso de los| . : . @ =k m © Z5
procedencia y estado legal de los noventa y tres (93)| . . N oficio 1 1-jul-11 30-jun-12 52 1 100% 52 0 0 0o, xopP
rodantes formalizar con el debido soporte el|cuarenta y dos (42) vehiculos| 3 Za oG=s
. ingreso al inventario de la entidad. |reportados por la SIJIN nw=Ez g g
2° <
" " 5}
" .o [Solicitar el Certificado  de Iz =) §
z
No obstante enla | Actualizar y valorizar los inventarios de acuerdo con laf Esllzlrmng; ITOS Sm:oag;r:eslund;: Libertad y Tradicion de cada unol oF % Su
revision fisica procedencia y estado legal de los noventa y tres (93)| . N Paralye los cincuenta y un (51) oficios 51 1-jul-11 30-jun-12 52 51 100% 52 0 0 Qe xop
formalizar con el debido soporte el A ) oz ook
efectuada a esos |rodantes. ingreso al inventario de la entidad, _|/odantes que no estén en a list wza =
vehiculos, la seccién 9 " |suministrada por la SIJIN. »33 Za
de bienes determind <
Por lo anterior denota | que efectivamente Oficiar a las Direcciones| w
debilidades de control | eran 75 vehiculos y Seccionales de Fiscalias y al a "
interno en seguimiento y | 18 motocicletas y las| CTI, Seccion de Investigaciones, cz> g §
En ?I Infqrme presentaqo_ pQr la CGR a la FlscaII'a en| monitoreo, por no te_ner entrego er_\ cus‘tod\a Actualizar y valorizar los inventarios de acuerdo con laj Determinar la _situacion juridica para  suministren informacion| ocC ow
la vigencia 2007 se originé un hallazgo de t cuenta en su alfe p ia y estado legal de los noventa y tres (93)| actual‘ de los rqdantes paralsobre los  vehiculos  y/o| oficio 1 1-oct-11 30-nov-11 9 1 100% 9 9 9 o § E Q E
53 1803001 [administrativo, el cual versa sobre lo siguiente los para corr rodantes formalizar con el debido soporte el oropitarios de cada uno de los| oL@ 3
“(...)Existen fisicamente 74 vehiculos en el patio] establecidos en el evidenciando que a . ingreso al inventario de la entidad. ||/~ ¢ que no estan en el w2 e g
unico, de los cuales se desconoce su procedencia y nurreral 3;3 Izedgisltro de IIa fecha estos listado suministrado por la SIJIN, E <
la tota_l a Zealsa elementos no se de acuerdo con los 2
Resolucion 357 de 2008 | registrados en los De acuerdo con los soportes o 2
Estados Financieros Determinar la  situacion  juridica suministrados, verificar cuales de| > 2 = < §
ni en el sistema SIAF|Actualizar y valorizar los inventarios de acuerdo con laj actual de los  rodantes aral los cincuenta y un (51) rodantes; oxw ouw
que maneja los  |procedencia y estado legal de los noventa y tres (93) . . P que no estan en el listado| verificacion 1 1-ene-12 30-jun-12 26 0 0% 0 0 0 o 'cZ @ e E
) N formalizar con el debido soporte el - oz w gL
inventarios de la [rodantes. . . N suministardo  por la  SWIN, wZa zZg
| ingreso al inventario de la entidad. . ns .
Entidad pueden ser ingresados all 3 z o E
aplicativo SIAF e incluirlos. < a
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Una vez se pronuncie el fiscall 8 E' §
. . . . Determinar la situacion juridica|correspondiente sobre Ia| z § z z
Actualizar y valorizar los inventarios de acuerdo con la L N s opw ouw
h actual de los rodantes para|decision juridica, se incluiran los| rodantes i o oFm GO
procedencia y estado legal de los noventa y tres (93)f li | debid: rod \ li SIAF, istrad 1-ene-12 30-jun-12 26 0% Own I
rodantes. formalizar con el debido soporte ellrodantes en el apl |cat\v0_ SIAF, registrados (u.} z uDJ S
ingreso al inventario de la entidad. |de acuerdo con el p ns2 o E
establecido para ello. E <
subestimando en Dar cumpliendo al Procedimiento de
$613.1 millones las la Contaduria General de la Nacion, w 2 E‘ §
subcuentas 168505- |Ajustar los parametros en el sistema SIAF al|para el reconocimiento y revelacion|Evaluar y proponer los ajustes| Qg (Z) &
Depreciacio prc to ido por la Contaduria General de[de hechos relacionados con las|en el sistema SIAF, del calculo| o g = o0
. ) N e . . o " Documento 1 1-ago-11 31-ago-11 4 1 100% = o
acumulada Equipo |la Nacién para el célculo de la depreciacién de los|propiedades, planta y equipo,|de la depreciacion de los activos| O § =
Médico, 168506- [activos de menor cuantia. numeral 14 del Régimen de|de menor cuantia ﬁ E o E
Depreciacion Contabilidad  Publica-Manual  dej “Q a<
. o
Muebles Procedimientos
y Enseres, 168507~ Dar cumpliendo al Procedimif de|
Depreciacion la Contaduria General de la Nacion,| w 2 E' <
Incumpliendo el Acumulada Equipo |Ajustar los parametros en el sistema SIAF allpara el reconocimiento y revelacion ’ - Qg Zox
S ” L ) . y Solicitar a la Oficina  de| z3 ouw
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Contaduria General de la|  Comunicacién, |la Nacion para el calculo de la depreciacion de los|propiedades, planta y equipo, ertinentes en el sistema SIAF o< § <
Bienes de Menor Cuantia no Depreciados. En la| Nacion, para el 168508- activos de menor cuantia. numeral 14 del Régimen delP 3 E o g
revision efectuada a Propiedad, Planta Y Equipo se| imi y Depreciacion Contabilidad ~ Publica-Manual  de| ] 8 <
observd que el area contable al momento de| revelacion de hechos | Acumulada Equipo Procedimientos
4 1804004 q Py - —
adelantar los registros de depreciacién no esta| relacionados con las de Transporte , y Dar cumpliendo al Procedimiento de| 3
realizando dicho registro a ciertos de| propit planta y L i asu la Contaduria General de la Nacion, wd §
menor cuantia equipo, numeral 14 del vez en el mismo [Ajustar los pardmetros en el sistema SIAF allpara el reconocimiento y revelacion|Desarrollar e implementar los| a g =
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i en Procedimientos
$613.1 millones las Dar cumpliendo al Procedimiento de
subcuentas 168505- la Contaduria General de la Nacion, w 2 E‘ §
Depreciacion Ajustar los parametros en el sistema SIAF allpara el reconocimiento y revelacion| og z
iy ) iy " Efectuar pruebas de| z35 ouw
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Depreciacion activos de menor cuantia. numeral 14 del Régimen de| oz “a
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Al emplear el calculo de ]
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q D e " . " Dar cumplimiento a las normas| . - z
la estipulada en el Esta situacion Expedir un acto administrativo que contenga las| " . L . |especializado que determine los| ouw ouw
- o P o N técnicas de la contabilidad publica,| =+ - i . . . 0, %0 GO
Procedimiento de la genera politicas, criterios técnicos y procedimientos para laf : criterios técnicos para aplicar la| Estudio 18-jul-11 31-oct-11 15 100% 2% e
" h . .- en especial a las relacionadas con| o Sz gL
Contaduria General de la| subestimaciones por [depreciacion de aeronaves ropiedades, planta y equipo depreciacion que le correspondal 5 < zZ2
Nacién, denota $1.473.6 millones prop! P ¥ equip a las aeronaves. E 4 Fi
Equipo de Transporte. El P imit de la i imiento del tanto en la cuenta a
Contaduria General de la Nacién, para ell procedimiento contable 168508- <
55 1804004 reconocimiento y revelacién de hechos relacionados| para el reconocimiento y Depreciacion Expedi " dministrati " \ Dar imi a las nor un acto z a‘%
con las propiedades, planta y equipo, Numeral 10,| ~revelacion de hechos Acumulada xpedir un acto. administrativo que contenga sl nicag ge a contabilidad publicajque contenga las politicas ou 220
ida i . i politicas, criterios técnicos y procedimientos para laf : N D o ’ Unidad 1-nov-11 15-nov-11 2 100% 29 ko
determina la vida dtil para el Equipo de Ti r conlas | Tr como en d ion d en especial a las relacionadas con|criterios y procedimientos para laf Sz Qo=
Traccion y Elev propiedades, planta y la cuenta 3128-  |epreciacion de aeronaves propiedades, planta y equipo depreciacion de aeronaves. a3 g g
equipo, aunque la norma Provisiones, [ <
permite ampliar la vida i D: imi I just: | médulo de bit = 3
Rl nclelenta depreciaciones y |Expedir un acto administrativo que contenga las (é?:;icas de la comaiilidaasd nl?lglica Iols ::riteeri?;7 lJa\%o eladlzzes Ca(:z § g g §
con un acto amortizaciones. [politicas, criterios técnicos y procedimientos para laf al al | ; 'd N la d P! " pd Software 16-nov-11 15-dic-11 4 100% oK g § E
I o depreciacion de aeronaves en especial a las relacionadas con|determinar la depreciacion de| L°9 ]
Tefleialdsimaneralicenica propiedades, planta y equipo aeronaves o z o
Comunicado  dirigido a las|
Unidades Nacionales w :t‘
Realizar control y seguimiento a la estadistica de casos|Obtener un dato unificado entre lo| D_|recc]ones Seccionales . def ¢23 3 < z 2
P Fiscalia para que desde alli se ST o<
que se reporta mensualmente, confrontandola con lo|reportado en la estadistica de casos| . o og =
. N . o . . . haga seguimiento, control y se|] Documento 13-ene-11 28-feb-11 7 100% 0zg <
registrado en los sistemas de informacion y el inventariojmensual, los sistemas de| % N - woQ <35
fisico de casos por despacho informacion y el inventario fisico verifigue que la _informacion o2 Za
P P y registrada en la estadistica de| o+ -4
Estadistica_Procesos_Dentro_del_direccionamiento_ casos mensual coincida con ell = a
estratégico Gestion_con_Calidad_2005 2009 _a_FGN inventario fisico que cad
celebré_un_convenio_con_el_DANE, w »
56 1901001 |para_producir_la_linea_base_de_indicadores_de_ges| N/A N/A a <
tion Elaborar por parte de I 2 £
y 1 o Direccion Nacional de Fiscalias| < g
la_cual_debe_servir_para_monitorear_el_desempefio cuadro  comparativo  entre  lo z [3}
de_las_actividades d Realizar control y seguimiento a la estadistica de casos|Obtener un dato unificado entre o reportado e‘r’| la  estadistical 8 < E
ot 3
que se reporta mensualmente, dola con en la estadistica de casos|, g a1 ge cada Seccional VS| Cuadro 30-ene-11 31-dic-11 48 92% £3 2
registrado en los sistemas de y el inver los sistemas de| N 3} =
: . F . N . lo reportado en los sistemas de| zZo0 ]
fisico de casos por despacho informacion y el inventario fisico N o o Qo
informacion; con el fin de hace: S o
una retroalimentacion a la o §
Seccionales para que E ©
aQ o
Proyectar para la firma de la| 14
Direccion Nacional g - =
Se realizaran por parte de la DNAF, las actividades|_ . ” P Administrativa y Financiera, un| S '& § é
- ! " Evitar  controversias juridicas| / C =
necesarias por medio de las cuales se reitere ell memorando a Nivel Nacional que| 3 ouw
. posteriores sobre los derechos de| . @ w 00
mandato legal a los ordenadores del gasto y a las areas| N . contenga los parametros] MEMORANDO 1-jun-11 30-ago-11 13 100% [Z3) o
PO . o propiedad intelectual emanado de| . . zZ e
técnicas sobre el que se f anteriormente sefalados, el cual = z<
" o los objetos contractuales. . : ! o= 9
debe aplicar en los procesos de seleccion que serd de caracter obligatorio, en| oo -4 g
los terminos del numeral primero 3 < a
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|Elaborar e incluir en el Sistemal 5
Se realizaran por parte de la DNAF, las actividades|_ . . R G““"? d.e, la Calldad paraj 173 Z § §
i necesarias por medio de las cuales se reitere el Evitar b on Y posterion b ocumMENTO 5 9 § ouw
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Int.adtivo 0053/04 con Colombia Telecomunicaciones| e e o e e Propiedad intelectual emanado de|contrato que contenga los| g7 t Pl s ¥ Ak -sep- : oz Z <L
57 | 1903006 |S.A Esp:La elaboracion de un sw que sistematiza la N/A N/A decb"'casl, } sobre de occis A€ S8 15 objetos contractuales. parametros a seguir cuando sel % us Za
operacion especifica de la Entidad. Pero en contra vial ebe aplicar en los procesos de seleccion que trate de temas de derechos de 2 <
de la Ley 23/83 que en el Art 20. ...el autor o auto autor
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Se realizaran por parte de la DNAF, las Evitar controversias uridicas| CORREO P E =} é
necesarias por medio de las cuales se reitere ell osteriores sobre 10s dere{:hos del Divulgar el memorando a todos| ELECTRONICO, o g E § w
mandato legal a los ordenadores del gasto y a las areas| pro iedad intelectual emanado del los Directores Seccionales, comoj CON LOS 1 1-sep-11 30-oct-11 8 1 100% 8 8 8 8 S g % ] E
técnicas funci sobre el imiento que se{ oD e e alo a las areas funcionales. SOPORTES DE i g3
debe aplicar en los procesos de seleccion que d : ENTREGA ) 2 z 3
Se realizaran por parte de la DNAF, las actividades| Evitar controversias wuridicas| CORREO =2 ';: =l g
necesarias por medio de las cuales se reitere ell osteriores sobre l0s derei:hos del Divulgar el modelo de contrato a| ELECTRONICO, o g E § w
mandato legal a los ordenadores del gasto y a las areas| pru iedad intelectual emanado del todos los Directores| CON LOS 1 1-oct-11 30-nov-11 9 1 100% 9 9 9 8 S g g o E
técnicas funci sobre el procedimiento que se| E)s ’:b.ems contractalen Seccionales. SOPORTES DE i 9=
debe aplicar en los procesos de seleccion que ) : ENTREGA ) 2 z 2
Solo se diligencia el <
formato cuando el bien Esto denota &
es fisicamente ingresado debilidad en el - w
" : N w o
al Almacén, dejando | control dispuesto por| o o
Entrega de equipos Se observa que mientras un bien| expuesto el bien desde | la Entidad para este g H
es retirado del lugar o dependencia en el que se su salida de la proceso y en el Efectuar un adecuado control de| Modificar el procedimiento de] ] 2
58 1903006 |encuentra en servicio, no existe un registro en el que| dependencia, en la que | seguimiento al bien. |Efectuar actualizacion y mejora de procedimientos inventarios reintegro de bienes del servicio a| procedimiento 1 1-jul-11 30-sep-11 13 1 100% 13 13 13 : =
pueda evidenciarse que el funcionario que hace el estaba en uso, Lo evidenciado no la bodega de almacén a §
reintegro, hace entrega efectiva a un funcionario ocasionando riesgo de | aplica fielmente lo g_’ ]
generar dificultades al | definido en el literal a 3
funcionario que entregé | a) del articulo 2) de I} z
a riesgo de pérdida o la Ley 87 de 1993. 4
dario al bien _| g
Esta situacion se Lo observado general L -
presenta porque no se ineficiencia en la bC_onlratar a deslruc:(i::l.on de los| W § é
pendErussio poliices DR Mantener en saldo minimo Ia clemne\sa Z‘;‘;‘\ ‘gga rog:sis q;z g 8 S8
eficaces para gestionar | espaciodela  |Efectuar procesos de baja periodicamente bedeon de ineervibles i d:snpaturalizacic)n d”e conas do|  conirato 1 1-jul-11 31-dic-11 26 1 100% 26 26 26 22 og
Equipos para dar de baja y para mantenimiento En| este tipo de situaciones | bodega destinado a g rd 0l norm: E E z E
visita realizada al almacén ubicado en Paloquemaoj que permitan los elementos acuerdo  co as ormas| o<g 4]
59 1903006 (Bogota) se evidenci6 que existen diversos i inservibles, y a<g
para dar de baja en los estantes destinados para el i de = ?t‘
nerinlre, g como vres eapos par _otucbnds o | sqsposcrbn. I p— 583 | 3%
. N . N o5k ou
volumen sea ser puestos en  |Efectuar procesos de baja periodicamente Mantener en _saldo minimo I mse.mb‘e.s, u Obsf)‘e‘os med_|an|e bienes en bodega 1700 1-jul-11 31-dic-11 26 1700 100% 26 26 26 o ‘;’ o e
i A 2 bodega de inservibles enajenacion a titulo gratuito . . oz L
considerable y de servicio. Lo anterior 3 de inservibles Lz zZ2
y N . destruccion ouwsS ?
mejorar la eficiencia en inobservando lo = x 3
los procesos de solicitud | _estipulado en el < a
- - o
Generar acercamientos con el Departamento de Control| i?]?:::;ﬁirciona‘elss con reella%(z:ngi Zo < 0
y Comercio de Armas ( DCCA) para que se destaque 2 " N " L 2 E‘ ] ; § <
" . - a efectos|* Coordinar una reunién con el i o o 52
nivel nacional enlaces en cada Batallén, con el fin de] ’ N . " Reunion 1 13-ene-11 28-feb-11 7 1 100% 7 7 7 0zZzg Loz
" . de resolver la situacion juridica de|Director del DCCA woQ 0Gco
que se reciban de manera inmediata las armas que se| las armas que se encuentran on los| 52 -3
encuentran en los diferentes almacenes de ev batal\onesq o S = Zi
praones - =
Generar acercamientos con el Departamento de Control| g\?:r\sr?;?liliona\;sas con reella%%ng: *Emitir  directriz  donde  se| Zo < 0
y Comercio de Armas ( DCCA) para que se destaque 2 . 2 efectos| recuerda a los fiscales realizar el| g :t‘ = . ; g
nivel nacional enlaces en cada Batallon, con el fin de 4 I \a si ion juridica delP" imi de cadena de] Documento 1 13-ene-11 28-feb-11 7 1 100% 7 7 7 oz 5 xo <
que se reciban de manera inmediata las armas que se| o resolver la situacion juridica de custodia sujeto a lo establecido wo 12} fgc9o
. las armas que se encuentran en los| o2 <0
encuentran en los diferentes almacenes de ev batallones en la ley a § w zZn
paarones - =
Generar acercamientos con el Departamento de Control| ,(30"5()"(.13[ . las relaciones| " . Zo 0
y interinstitucionales con el DCCA[*Generar un comunicado pol oa< <<
y Comercio de Armas ( DCCA) para que se destaque 2 . " o< S Z 5
\ ! 1 a te de la DNF informando los o o 33
nivel nacional enlaces en cada Batallén, con el fin de] ’ N . Documento 1 13-ene-11 28-feb-11 7 1 100% 7 7 7 0zZzg Loz
" . de resolver la situacién juridica delnombres de los  enlaces| woQ 0GCco
que se reciban de manera inmediata las armas que se| x5 @ 34
" las armas que se encuentran en los|destacados en cada batallon. =Oor @
encuentran en los diferentes almacenes de ev batallones a § Zu
Generar acercamientos con el Departamento de Control| Consolidar las relaciones z unJ -
Salida Bienes Transitorios: El_Manual de_Cadenaj C 0 de A DCCA) P: dest interinstitucionales con el DCCA[*Solicitar a las 29 Seccionales| oa< < 9
de_Custodia de_la Entidad establece que_los y omercio de Armas ( ) para que se destaque a generando acercamientos a efectos|informen cuantos despachos de o3 £33
R 5 Proit nivel nacional enlaces en cada Batallon, con el fin de] ? N " " Informe 29 13-ene-11 28-feb-11 7 29 100% 7 7 7 0ozdg Eog
60 | 1903006 |clementos depositados en_el almacén transitorio N/A N/A ban d inmediata | de resolver la situacion juridica de|Fiscales tienen armas Y| B89 553
de_evidencias, no_deben permanecer mas_dej que se reci anl edTanerta |nr;1e ata az armas que sel, s armas que se encuentran en los|cuantas. £o “E, ; 2
36_horas. Sin embargo, por_deficiencias en_los| encuentran en los diferentes almacenes de ev batallones. a § v
mecanismos de_control e_in «Coordinar con cada uno de I
Consolidar las relaciones| -oordinar con cada uno de los w E‘
Generar acercamientos con el Departamento de Control| interinstitucionales con el DCCA| enlaces en el batalléon para que| zZo < S0
y Comercio de Armas ( DCCA) para que se destaque 2 . a efectos| inmediatamente se resuelve la| g 2‘ ] o<
nivel nacional enlaces en cada Batallon, con el fin de ? . situacion de algunas armas Reunion 1 1-feb-11 31-dic-11 48 1 100% 48 48 48 ozd &z’ i
" : de resolver la situacion juridica de| " ; woo o
que se reciban de manera inmediata las armas que se| municoines reciban las que se| 52 zZ3
" las armas que se encuentran en los| =OT ; 8
encuentran en los diferentes almacenes de ev batallones encuentran en los almacenes de og [
: evidencia y sedes de la FGN. = a
w 7]
*Coordinar  reuniones con el 3 5
. y Director Seccional del CTI, < <
Consolidar las relaciones| , .- " : . z 3]
Generar acercamientos con el Departamento de Control| interinstitucionales con el DCCA| Adtivo y Financiero y Fiscalias| o < @
y Comercio de Armas ( DCCA) para que se destaque 2 . para que destaque el personall . o35 [
. i : a efectos| . Reuniones y " o < -
nivel nacional enlaces en cada Batallon, con el fin de ) . . necesario e idéneo para que en| . 1 1-feb-11 31-dic-11 48 1 100% 48 48 48 =g <
' > de resolver la situacion juridica del I mesas de trabajo o E
que se reciban de manera inmediata las armas que se| las armas que se encuentran en los| 1to con la Brigada) ZzZ0 ]
encuentran en los diferentes almacenes de ev a de descongestion de la DNF se Qi o
batallones. " PSS o
defina la situacion juridica de las| o <
armas de E ©
Q o
ESTa Situacion se da por | Lo observado hace o or dentro del Plan d = S
” . debilidad en el monitoreo que no se i i6 ocumentar dentro del Plan dej <L < 4
Ggsnon Y Monllorgo De Red Sg observa que aunque| de los controles aprovechen Realizar copia de los logs en el Sistema def 2:;";':3231?0 rZCeTp:rz?'Z" duee bﬁz copias de seguridad institucional|  Documento 1 1-ul-11 31-ul-11 4 1 100% 4 4 4 % w E < o 3
exlsrt‘e unarherra(;nler?a de monitoreo de red LA!\'I', no| o - 5 fte las |A iento Central . contiene. quipo. o la manera como se efectuaran| actualizado g g ° E9o© ; z
X " e
61 1904001 [S¢ h@ configurado el proceso para que se notifique| por la Entidad y presenta herramientas las copias externas de los logs. ° z 3]
mediante correo electronico al sobre| ) M EB B B
eventos presentados en la red LAN. Asi mismo se e e & e mom?oreo c‘;ntrol Realizar copia de los logs en el Sistema del Garantizar la recuperacion de logs| Ejecutar copia - 5( & E
obser P y g P! 9 ante un fallo del equipo que los|Realizacién de backup semanal de los 43 1-jul-11 30-abr-12 43 23 53% 23 0 0 E a 2 g > ﬁ :('
oSz« | Z0

d) del articulo 12 de la
Lev 87 de 1993

launque la Entidad ha|Almacenamiento Central .
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Implementar el  Programa  de|lmplementar el programa dej w -
Precisamos: El programa fue creado para optimizar lajHumanizacion en su etapa de|humanizacion del Servicio dej Za < § »
atencion al usuario y prestar servicio con calidad,|socializacion en las 29 seccionales|justicia en los modelos de| Actas de 8&' ] o 5
incluyendo estrategias para mejorar frente al usuariolde la Fiscalia General de la Nacion|gestion en su etapa | de . 1-sep-09 30-jun-10 43 86% 37 37 43 0zg ‘;t’ <
- o . Ao — P : i compromisos wo 9 o
La meta 3.3.4 del Plan_Estratégico, no se alcanzd.De| encaminados a la  eficiencia,  eficacia buscando optimizar la atencion alfsocializacion ~ en  las 29| 52 zZ5
29 sondeos cumplimos 41% sobre 68%_proyectado_| efectividad_Consta de 3 etapas, la primera de ial: isuario a traves de ias de|Direcciones  Seccionales  de oagw- [
Estas encuestas miden la calidad del servicio en la| mejoramiento del servicio Fiscalias del pais = a
62 1904001 e o P N/A N/A
accesibilidad_al_servicio, atencion_del_despacho,| Implementar el Programa  de[lmplementar el programa de] w -
respeto_al.debido_proceso, Precisamos: El programa fue creado para optimizar lajHumanizacion en su etapa de|humanizacion del Servicio de zao < § »
disponibilidad_de_recursos, atencion al usuario y prestar servicio con calidad,|socializacion en las 29 seccionales|justicia en los modelos de] Informe sobre la g :t‘ = o g
incluyendo estrategias para mejorar frente al usuario|de la Fiscalia General de la Nacion|gestion en su etapa | . ? 1-sep-09 30-jun-10 43 100% 43 43 43 0zZzd oz
: A I S y i implementacion woo <3
encaminados a la eficiencia, eficacia buscando optimizar la atencion al|socializacion en las 29| 52 zZ3
efectividad_Consta de 3 etapas, la primera de iali; isuario a traves de ias de|Direcciones Seccionales  de] o+ g w
mejoramiento del servicio Fiscalias del pais = o
Reforzar los niveles de seguridad de| ws :t.
Implementar control de acceso MAC a las estaciones defconexion de las estaciones de| y L ol E
adminsitracién de la base de datos de SPOA y|adminsitracion de la base de datos|o0iCi@" @ Il Division| . ) ) <k z
. . " - . [Administrativa la dotacion de los|Oficiode solicitud. 16-jun-11 30-jun-11 2 100% 2 2 2 Zs u
Actualizar el etiquetado y peinado del cableado del racklde SPOA y minimizar el riesgo de| . o o
Lo anterior, genera un de SPOA desconexion fisica del cableado dell g @ o
riesgo de un posible L rack de SPOA. 3 %
8 e Esta situacion se
LD INERTEIED enera por debilidad -
Seguridad Informatica En Red LAN.La arquitectural perpetrado desde dentro gen la idpentilicacién Reforzar los niveles de seguridad de| w §
del sistema SPOA permite un aislamiento entre los|de las instalaciones de la ) Implementar control de acceso MAC a las estaciones de|conexion de las estaciones dej ol =
el " " de los riesgos - y P Configurar los puertos en elf <g =z
datos y la aplicacién. Sin embargo, para labores dej Entidad, pues el i P adminsitracién de la base de datos de SPOA y|adminsitracién de la base de datos| Numero de . . @ < o
63 1904001 i " " informaticos sobre la - y ! - . switch para controlar el acceso . 16-jun-11 31-jul-11 6 100% 6 6 6 Zs
administracién sobre la base de datos se requiere| cableado estructurado P Actualizar el etiquetado y peinado del cableado del racklde SPOA y minimizar el riesgo dej estaciones o o
3 ) p red LAN e inobserva ) y por MAC o) -
acceder directamente desde un PC. Se encontré que| ubicado en el rack del de SPOA desconexion fisica del cableado del [ o
lo estipulado en el oL >
aunq SPOA no se encuentra | - o rack de SPOA. z 2
3 P - articulo 2° literal f) de| z
debidamente identificado la Ley 87 de 1993
totalidad B ED TRk i i Fl
ensu 8 Reforzar los niveles de seguridad de wg §
aumentando la p Implementar control de acceso MAC a las estaciones defconexién de las estaciones de| " " ol =
adminsitracion de la base de datos de SPOA itracion de la base de datos| Rgahzar laactualizacion de} Rack etiquetado " g E <
N " " L h etiquetado del cableado de los| " 1-sep-11 31-dic-11 17 100% 17 17 17 Z= o
Actualizar el etiquetado y peinado del cableado del racklde SPOA y minimizar el riesgo de| Racks y mejorar los patch cord actualizado. o o
de SPOA desconexion fisica del cableado del ¥ mel P g 9 @
rack de SPOA. oz H
g
Se actualizara las hojas de rutal %] g
existentes estableciendo puntos g; o
Establecer nuevos controles y Reducir la manipulacion| de control para el mejor control E § E
) " . . . de la documentacion, y se . =3 <
de los documentos, con la Implementacion del Sistema|Garantizar la integridad de los| . . Hoja de ruta- o w
” PR enviara un oficio a cadal y 1-ene-11 30-mar-11 13 100% 13 13 13 nD -
de Gestion Documental Orfeo, en el cual se digitalizan|documentos. y oficio zZ <
funcionario de la seccion de] = 3
los documentos. o M o= o
servicis administrativos oo =3
ir la r i 9< 2
X . o que se tiene sobre la 7] z
Archivo Documental. Debido a deficiencias en el 4
proceso de Gestion documental, no se estan o
64 1905001 ocbservandgr I(:js Ipr|r|c!|p|oij ((;e Orden original | NA N/A ” E <
CSREENE (2 2 i X § Establecer nuevos controles y Reducir la manipulacion| Se disefiara una guia para el Zo S %
de_la_unidad_documental.Por_cuanto_se_evidencian de los documentos, con la Implementacion del Si la i i de i e los documentos| uia t-ene-11 30-nov-11 o 100% o o o 5o o 30
E _de_¢ s cl de Gestion Documental Orfeo, en el cual se digitalizan|documentos. soportes de los procesos de 9 ° 2 2z ook
los documentos. seleccion. ouw= <=
ng z3
Reunion  periodica con los
funcionarios de la Seccién de la| wE E‘ é
Establecer nuevos controles y Reducir la manipulacion| Servicios Administrativos con el| ¢23 o g g &
= " . . . . H o5k ou
de los d_of:umenios, con la Implementacion del_S_lsl_ema Garantizar la integridad de los|fin de revisar aleatoriamente las| Actas 1-mar-11 31-dic-11 a4 100% m a4 44 S cs> 13 o E
de Gestion Documental Orfeo, en el cual se digitalizan|documentos. carpetas de los contratos| 8 zz § <
los documentos. verificando  que se tramite| oy s o E
la hoja de ruta y| E a<
la guia implementeada
Realizar la conciliacion y depuracion| E g :t' g
Situacién que genera| | . . de la informacion relacionada con|Aplicar el procedimiento de Ia| z ,z4y
incertidumbre por $ ge"'s'lv ny al“i'f al "”’D”d‘"é‘e”“’ FGN-62200-P-06,,.¢ Gemandas y litigios de la FGN|conciliacién  dentro  de los| Conciliaciones 14ul-11 31-dic-11 2 86% 22 22 26 o@ £op
24.4 millones en la |Conciliaciones, Litigios y Demadas dentro del término ido en elltérminos i 3% -
cuenta 2710-Litigios procedimiento. 54’ 8 = 2
yla i
Cuenta 5314- Realizar la conciliacion y depuracion . " n
Provisién para . : Reportar la informacién  de << 3
Contingencias, $6.1|Revision y ajuste al procedimiento FGN-62200-P-06. de la |nformacu‘>n_ _relacwonada oM Gemandas y litigios de acuerdo : " zQ d 4
AR HE o P "|las demandas y litigios de la FGN| .. | Reporte mensual 1-jul-11 31-dic-11 26 100% 26 26 26 o8 Sk
Al no tener en cuenta en millones en la Conciliaciones, Litigios y Demadas N f con el procedimiento] 4 =z
L N dentro del término establecido en el . 5K Z5
Canales de Comunicacién entre Areas Se detectaron| su totalidad los Cuenta 2460- procedimiento. establecido 3 o
incor ias en la ion reportada sobre| parametros establecidos sentencias y la
65 1905001 P P y N
la defensa judicial lo que impacta de manera negatival en el numeral 3.16 cierre| contrapartida en la " W " w< <
. . e PV Realizar la conciliacién y depuracion| oo e
el procesamiento de la informacion contable, de la cuenta 2710-Litigios, de la informacién relacionada con 5 <&
Resolucién 357 de 2008. [lo anterior demuestra|Revisién y ajuste al procedimiento FGN-62200-P-06,| . Revision del pr imi FGN . @ (z) o 20
L o L las demandas vy litigios de la FGN Pr 18-jul-11 5-ago-11 8] 100% 3 3 3 2g0 Eop
debilidades de  |Conciliaciones, Litigios y Demadas N f 62200-P-06 OF FE
dentro del término establecido en el o
z <=
Control Interno con i e}
# procedimiento. wo -]
relacién a la o <
conciliacion que se <
debe realizar Realizar la conciliacion y depuracion g a i‘ g
i6di entre| o . 9 5.0 |de la informacion relacionada con ,: . 1 =z L,z
Contabilidady | cv/Sion ¥ ajuste al procedimiento FGN-62200-P-08.55 gemandas y litigios de la FGN|AJuStes al procedimiento FGN+ pro g yimiento 8-ago-11 31-ago-11 3 100% 3 3 3 o3, | 259
- Conciliaciones, Litigios y Demadas . . 62200-P-06 o aos
Juridica. dentro del término establecido en el oz Is
AN wo Za
procedimiento. »3 2
" - . o -
Garantizar el suminsitro de energial o I«
Implementacién de UPS para alimentar los circuitos|de manera permanente las 24 horasj § w (Z) E
eléctricos regulados en todos los bloques que|del dia los 365 dias del afio para|.. - . - o @ [=¥~=] o0
conforman la sede Ciudad salitre de la Fiscalia Genral|todas las tomas eléctricas reguladasj Diagndstico del problema. Documento 25-may-11 25-uk-11 & il ® ¥ ® g "u:‘ § 3
de la Nacion. instaladas en la sede Ciuidad salitre = & E
de la Fiscalia General de la Nacion. 2 E<
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necesarias que permitan la modificacion de datos, que
debido a errores en el momento de la digitacion deben|
ser corregidos, reflejando estos cambios en las tablas|
de auditoria.

través de herramientas propias dellfuncionalidades que no efectian| Documento de
motor de base de datos, sin contarjregistro simultaneo en las tablasj definicion
con un registro en la auditoria.

1 3-sep-11 30-oct-11 8 1 100%

s ® ) 5 = = [} )
Deno(rjnlrllacm s 5 w02 (28030 mg-gé 088808, 8 2 B
T ndela = © SC 0 TS5 €T S E-—3 = S|28 a0 ©
Cédigo Descripcion hallazgo (No mas de 50 Efecto del ” . I - - ’ sSTe £ £8s 2 2008 [E§ 08| Sos— |T9sn2|gS83| g@ &
Causa del hallazgo Accién de mejoramiento Objetivo Descripcion de las Metas| Unidad de 29w o FE =& Kl SOOE |®>00FE €T Eon ERBET - L5 © =
hallazgo palabras) hallazgo dida de | c=s R LES o >3 30 |2<G3 4| 3848 SE ¢ OS¢ €S <8 =
2 = =
M Meta | 0% g <288 59288 28 |APESTEFTR g | &
- @ @ 4 - = o
Garantizar el suminsitro de energial g E' §
Implementaciéon de UPS para alimentar los circuitos|de manera permanente las 24 horasj § w cz, &
P . . - L . _ u ou
eléctricos regulados_ en to_dos los _bloq\vjes que|del dia los 365 dllasbde\ afo para Dele{mlnaclon de  posibles| Documento 1 254ul-11 26-ago-11 5 1 100% Z a (<} 8
conforman la sede Ciudad salitre de la Fiscalia Genral|todas las tomas eléctricas reguladas|soluciones. Z0 35
de la Nacion. instaladas en la sede Ciuidad salitre B o E
Esta situacion se de la Fiscalia General de la Nacion. 2 <
presenta por deficiencia °
Suministro Continuo de Energia.Se evidencié durante| en la estandarizacién de | Por lo anterior se Garantizar el suminsitro de energial o a‘ <
el periodo de auditoria que se present6 unal las medidas de inobserva lo Implementacién de UPS para alimentar los circuitos|de manera permanente las 24 horas Elaboracién de los estudios é w g ®
interrupcién del suministro eléctrico en el Edificio T.|prevencién contra cortes| estipulado enel |eléctricos regulados en todos los bloques que|del dia los 365 dias del afio para . i o = 50
6 1906003 A o A n s P o . e " " : . Py previos y valoracién de la| Documento 1 29-ago-11 23-sep-11 4 1 100% o w e
Esta situacion provocd que se perdieran los ultimos| de suministro eléctrico y | literal f) del articulo [conforman la sede Ciudad salitre de la Fiscalia Genralftodas las tomas eléctricas reguladas| solucion Z0 § =
cambios realizados en los documentos que se| lahomogenizacionde | 2)delaLey 87 de |de la Nacion. instaladas en la sede Ciuidad salitre| : sz o E
estaban situaciones de control y 1993 de la Fiscalia General de la Nacion. a a<
la valoracién de los g
riesgos. Garantizar el suminsitro de energiaj S &' é
Implementaciéon de UPS para alimentar los circuitos|de manera permanente las 24 horasj é w Cz> &
eléctricos regulados en todos los bloques que|del dia los 365 dias del afio para|Solicitud presupuestal para Ia| - o oot @ =Q 5o
conforman la sede Ciudad salitre de la Fiscalia Genral|todas las tomas eléctricas reguladas|vigencia 2012. Solicitud 26-sep-11 21-oct-11 & e 2 . & g 3 § L
de la Nacion. instaladas en la sede Ciuidad salitre sZ o E
de la Fiscalia General de la Nacion. 3 a<
" . " o -
Garantizar el suminsitro de energiaj o I <
itacion de UPS para alimentar los circuitos|de manera permanente las 24 horas| Proceso de contratacion  del é w cz> 5
eléctricos regulados en todos los bloques que|del dia los 365 dias del afio paral acuerdo con la disponibilidad Solicitud 1 15-feb-12 30-un-12 19 1 100% = ﬁ oo
conforman la sede Ciudad salitre de la Fiscalia Genral|todas las tomas eléctricas reguladasj P 1 ° g 7] § &
de la Nacion. instaladas en la sede Ciuidad salitre B @ E
de la Fiscalia General de la Nacion. E <
,r«eusu;:;:oe;; : Determinar el sitio de ubicacion| < 3
informacion Reubicacién del Centro de Cémputo o mej i iti las il del ‘nuev‘o' Centro de Gémputo) L . . @ = we g d §
Las di dificaciones | " | sitio actual asociadas al Centro de Computo y/o identificar las necesades dell Ubicacion 1 17-jun-11 30-jul-11 6 1 100% opxd > E
_-as dos edilicaciones | aimacenada en 1os . " |actual Centro de Cémputo paral 5 zZG
Iwnez:g: i‘_';:sq”e las Egtrgls;: computo, realizar su fortalecimiento. o
visibles y u " .
accesibles desde custodiada en sitio [Reubicacién del Centro de Cémputo o mej i it las Gesnonar‘ " a aprobaclor;j dIEI D 1 1 1 1 1 2 1 100 5 Ilnl g o 5 o
diferentes puntos sobre alterno, la sitio actual. asociadas al Centro de Computo. nuevo _sitio por parte de la ocumento ~ago- 5-ago- 2 [y ; E <
los cuales es dificil materializacion del DNAYF. o < o
Ubicacién Del Centro De Cémputo Se observa que el|  ejercer monitoreo y riesgo podria |Elaborar el estudio de] < s
centro de computo de la Direccion General- Nivelf vigilancia; ademas en un ocasionar Reubi . " ¢ . conveniencia y oportunidad paraj Z _.
N " eubicacion del Centro de Cémputo o las < =
7 1906003 |Central- y de la Seccional Medellin, se encuentral piso mas arriba se interrupcion de los siti; alclua‘l pu asociadas al Centro de Computo la adecuacion del Centro del Documento 1 16-ago-11 31-ago-11 2 1 100% o E g g 'E
ubicado en un lugar elevado, lo cual genera el riesgo| encuentran ubicadas las servicios : * |Cémputo actual o la construccion| 3 zZh
de vulnerabilidad. En la ciudad de Bogota ya existen antenas de informaticos durante del nuevo. ©
comunicaciones de la varios dias. Esta Adelantar el  proceso  de < 3
Entidad, por lo cual se | situacién se ha  |Reubicacion del Centro de Cémputo o mejoramiento dellMiti las il ttratacion para la ion| E g
e Sk o enoradonor |8 : L Contrato 1 1-sep-11 30-nov-11 13 1 100% SHES | BE
p g p sitio actual. asociadas al Centro de Computo. |0 construccion del nuevo Centrol = Q Sz
del riesg_o y también los ) deb_ilidad_es Zn Ila de Computo o 3
con e los
P 3 Implementar la solucion| < <
tormentas eléctricas riesgos y por tanto L . . " . )
°gos y p Reubicacion del Centro de Computo o > del|M las (Construccion  dell Ceptro de " . @ E-E ﬁ .E
inobserva lo sitio actual asociadas al Centro de Computo.  [nuevo o mejoramiento ~ del| Computo ! T-dic-11 30un-12 =0 0 L Qoo 2=z~
estipulado en el g puto. ) institucional w |l zuw
articuln 29 litoral 2\ actual) ° o
D e implementar las funcior Evitar la ificacion de datos a[Definicion y analisis de las| <
P
=
i
o

de auditoria.

DE
CA
NIVEL

Desarrollar e implementar las  funcior
necesarias que permitan la modificacion de datos, que]

q debido a errores en el momento de la digitacion deben|
Esta situacion se yno estarla‘aoorde ser corregidos, reflejando estos cambios en las tablas|
presenta por debilidades conlolescileniel de auditoria.

Evitar la i ion de datos a
Documento de

través de herramientas propias del| .. . y . ey - dic. @
motor de base de datos, sin contar Disefio de las funcionalidades. disefio 1 3-oct-11 30-dic-11 13 1 100%

con un registro en la auditoria.

Auditoria En Base De Datos SPOA La base de datosj
del SPOA no maneja tablas, objetos de la base dej

OFICINA
CA
NIVEL

1907001 |datos Oracle u otros mecanismos de auditoria, lo que]
genera un riesgo de alteracion de informacion sin
dejar rastro mediante la modificacion directa de las t

y " " articulo 2° literal e) -
en la identificacion de los Desarrollar e implementar las  funcior
. . e de la Ley 87 de . " e
riesgos informaticos necesarias que permitan la modificacion de datos, que|
1993. Ny e
debido a errores en el momento de la digitacion deben|
ser corregidos, reflejando estos cambios en las tablas|
de auditoria.

Evitar la i ion de datos a
través de herramientas propias del|Desarrollo de
motor de base de datos, sin contar{funcionalidades.

con un registro en la auditoria.

38 programas 5 2-ene-12 30-may-12 21 5 100%

OFICINA
CA
NIVEL

Desarrollar e implementar las  funcior
necesarias que permitan la modificacion de datos, que|
debido a errores en el momento de la digitaciéon deben|
ser corregidos, reflejando estos cambios en las tablas|
de auditoria.

Evitar la i ion de datos a
través de herramientas propias del[lmplementaciéon y puesta en|
motor de base de datos, sin contarffuncionamiento.

con un registro en la auditoria.

Manual Técnico
Manual de 2 1-jun-12 30-jun-12 4 2 100%
usuario.

o

Se presento un
Cumplimiento  Plan De  Mejoramiento Areas| en ia no se |inct imiento en la|Generar alertas cada dos meses sobre el nivel de|
Responsables El Plan de Mejoramiento suscrito por la| ejecutaron la totalidad de| ejecucion de las  [cumpliemto y avance de las metas del Plan de|Generar alertas tempranas
Fiscalia General de la Nacién, el 16 de julio de 2010,| las metas propuestas | acciones de mejora [Mejoramiento ~ Vigente y comunicarlas a los|oprtunas para el cumplimiento de|
con corte a 31 diciembre de 2010, no responde a las|durante la vigencia 2010,| suscritas y que son |responsables, asi como tambien el mejoramiento delllas metas en los  tiempos|
observaciones formuladas por la CGR en el informe[generando asi un avance| competencia de las |aplicativo SISPLAM, en lo relacionado con la|estipulados

de Au del 67.11%. areas responsables |actualizacion de format
del sujeto de control.

Reportes  sobre  nivel  de|
cumplimiento y avance de las| Correos
metas a traves de correos|electronicos (cada 6 1-jul-11 30-jun-12 52 3 50%
electronicos  dirogidos a los| dos meses)
responsables de su ejecucion.

1908003

CA

NIVEL

INFORMATI |INFORMATI (INFORMATI | INFORMATI (INFORMA|INFORMAT [INFORMATI (INFORM INFORMATI
CENTRAL | CENTRAL | CENTRAL | CENTRAL

OFICINA

OFICINA DE

CONTROL INTERNO
NIVEL CENTRAL

Establecer contratos con entidades que dispongan dej
medios  logisticos para  realizar  incineraciones|

Cumplir con lo establecido en el

Establecer  diagnostico  del|
cumplimiento de la normatividad|

Documento de

referen

D> g
adecuados monitorear el cumplimiento de  las| decreto 948 de 1995 articulo 4 y|ambiental vigente a nivel diagnosticoy 2 § g 2 E g
" N vy m P ! conocer y dar cumplimiento a lalterritorial y nacional y formular e acciones a 1-feb-11 31-dic-11 48 100% 48 48 48 NEZ =1
directrices impartidas para la programacion del POA . ) . N y . ¥sS< =
N N normatividad vigente er por = =04
2011 por parte de los directores seccionales en o " . M. y oQz o<
lo que competa a la entidad encaminadas a dar cumplimiento seccional <o <
referen " S
a dicha normatividad
Establecer contratos con entidades que dispongan dej . y EStabl.ec.er diagnostico .AdEI 5:
medios  logisticos ara  realizar  incineraciones Cumplir. con lo en de la nor D de % & ;3
9 P - Sldecreto 948 de 1995 articulo 4 ylambiental vigente a nivel diagnosticoy gy &R
adecuados y monitorear el cumplimiento de las| o . : ) . . o »w=0 ?
" y . " y conocer y dar cumplimiento a laterritorial y nacional y formular ef acciones a 1-jul-11 31-jul-11 4 100% 4 4 4 EZ 12
directrices impartidas para la programacion del POA| . . . N 3 . ¥sS< ¢ =
" N normatividad vigente er por & ™
2011 por parte de los directores seccionales en Iof . . - y ooz o=
lo que competa a la entidad encaminadas a dar cumplimiento seccional <ic g
<

a dicha normatividad
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Establecer contratos con entidades que dispongan dej " : Establ_ec_er diagnostico  del 5 Z
medios  logisticos para  realizar _ incineraciones| Cumplir con lo establecido en ellcumplimiento de la normatividad] Documento de Ex v o
adecuados y monitorear el cumplimiento de las decreto 948 de 1995la!1\culo 4 ylambiental vigente a nivell diagnosticoy E 4 E i
directrices impartidas para la programacion del POA conocer y dar cgmpllmlgnto a la| Ferritorial y nacional y 'ormglar el acciones a 1 1-ago-11 31-ago-11 4 1 100% 4 4 4 < g < E
2011 por parte de los directores seccionales en Io| normatividad | vigente er " 9 por i ; 89
referen lo que competa a la entidad encaminadas a dar cumplimiento seccional % i 5]7 S
a dicha normatividad > e?
a o
Establecer contratos con entidades que dispongan dej . y Establgger diagnostico .dEI 5 E
medios  logisticos para  realizar _ incineraciones| Cumplir con lo establecido en ellcumplimiento de la normatividad] Documento de Ecx L
adecuados y monitorear el cumplimiento de las| decreto 948 de 1995_art\culo 4 ylambiental vigente a nivell diagnosticoy E s E o
directrices impartidas para la programacion del POA| conocer y dar cl_Jmlemle_nlo a la| _Iermorial y nacional y (ormglar e acciones a 1 1-sep-11 30-nov-11 13 1 100% 13 13 13 < g < g
2011 por parte de los directores seccionales en Io| normatividad | vigente er " por i § 83
referen lo que competa a la entidad encaminadas a dar cumplimiento seccional 3 o tul'; o
a dicha normatividad > 4
a o
Establecer contratos con entidades que dispongan dej . y Establ_ec_er diagnostico del
medios  logisticos para  realizar  incineraciones| Cumplir con lo establecido en ellcumplimiento de la normatividad] Documento de >
adecuados y monitorear el cumplimiento de las decreto 948 de 1995_a!1\culo 4 ylambiental vigente a nivel| diagnosticoy fﬁ <§ oz E
directrices impartidas para la programacion del POA conocer‘y dar cgmphmlgnlo a laf _Ierritorial y nacional y formglar el acciones a 2 1-dic-11 30-jun-12 30 2 100% 30 0 0 @ E ‘2’ % < E
2011 por parte de los directores seccionales en o normatividad " vigente er . por E‘ £2 g E s
referen lo que competa a la entidad encaminadas a dar cumplimiento seccional a E z 8< 2
a dicha normatividad *
Establecer contratos con entidades que dispongan dej " : Establgger diagnostico del g Z
medios logisticos  para  realizar  incineraciones Cumplir con lo establecido en el|cumplimiento de la normatividad| Documento de =¥ L
adecuados y monitorear el cumplimiento de las| decreto 948 de 1995_arﬂculo 4 ylambiental vigente a nivel| diagnosticoy Eg E é
directrices impartidas para la pr ion del POA| conoceruy Jdar cgmpllmle_nlota la| _lemtonal y nacional y 'ormglar e acciones a 1 1-jul-11 31-jul-11 4 1 100% 4 4 4 < E <ig
2011 por parte de los directores seccionales en lo| " | vigente er h por o= o
referen lo que competa a la entidad encaminadas a dar cumplimiento seccional g i 5’) o
a dicha normatividad > 4
a o
Establecer contratos con entidades que dispongan dej . y Es(abl_ec_er diagnostico .del Q
medios  logisticos para  realizar  incineraciones| Cumplir con lo establecido en ellcumplimiento de la normatividad] Documento de > 'tl_:
adecuados y monitorear el cumplimiento de las decreto 948 de 1995_a!1\culo 4 y|ambiental vigente a nivell diagnosticoy o< ﬁ g <
directrices impartidas para la programacion del POA conocer y dar cl_Jmpllmle_nlo a la _Ierritorial y nacional y fcrmglar e acciones a 1 1-ago-11 31-ago-11 4 1 100% 4 4 4 ‘u’# E g EJ’ :
2011 por parte de los directores seccionales en Io| normatividad " vigente er . por E 22 [
referen lo que competa a la entidad encaminadas a dar cumplimiento seccional a E z a2
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Mejorar las condiciones para los espacios donde| G2rantizar el buen funcionamiento y|Elaborar  contrato para el Q= g i h)
btrmo Lk Elatpeem et funjc fonan Las bodegas de e‘;i oncinn P el bienestar de los funcionarios defsuministro e instalacion del|l Documento 1 8-jun-11 9jul-11 4 1 100% 4 4 4 aE > z =r
b EL i . h & &
laboral_del Proceso Planeacion_y Ejecucion estas Unidades equipo =1 E E =1 3 %
del_Programa de_Salud Ocupacional, adoptadoj
8 500t con_la_Res  0-2055 del  15/04/2008, tiene B2 B2 b ; | "] : E r g
como_objetivo  Promover,  evaluar,  prevenir_y| Mei y - el buen fur contrato  para el w>s oI
= b B o — jorar las condiciones para los espacios donde] . N L N i . ~ _dic. o wES nEZz
controlar_la_salud fisica, psicologica y funcionan Las bodegas de evidencias el bleTJegaar(jde los funcionarios dej sumlnlslro e instalacion dell Documento 1 2-may-11 31-dic-11 35 1 100% 35 35 35 = E w3 E
estas Unidades lequipo = =00
aQz o<
[
‘< W A
i Q= & Q2
Mejorar las condiciones para los espacios donde| ) el buen fur . L comr_ato p_qra el : 0, qu E g “wl w §
3 N : el bienestar de los funcionarios de[suministro e instalacion dell Documento 1 2-may-11 31-dic-11 35 1 100% 35 85} 35 =S e =
funcionan Las bodegas de evidencias y . ©= < g=u
estas Unidades lequipo Eao =z oz
o« i o<
<
] E
. 7]
Mejorar las condiciones para los espacios donde| ) el buen fur . L comr_ato para el . 8 5 (E} ﬁ 2 ﬁ
funcionan Las bodegas de evidencias el bienestar de los funcionarios de[suministro e instalacion dell Documento 16 2-may-11 31-dic-11 35 16 100% 35 85} 35 A= N
g estas Unidades lequipo =g = ;
82 | °3
<
. [ =
Realizar adecuaciones de los espacios donde se el buen fur contrato  para el o g (u_; @ E g
) i . P! el bienestar de los funcionarios de[suministro e instalacion dell Documento 16 2-may-11 31-dic-11 35 16 100% 35 35 35 « Ex2 nwnaz
p la situacion objeto del hallazgo. 5 . = < g=u
estas Unidades lequipo Eao = 00
d< EZ a<s
0 )
< <
3. Una vez se defina la situacion| ) :t‘
2. Realizar seguimiento a los bienes que se encuentran| ’ juridica de los bienes a cargo de| 5 < o<
N L T N 2. Depurar el Sijuf para lograr la| . . . @» =z 0z
puestos a 1 de otras y que figuran| ion del Sistema Penal otras autoridades proceder a su| Actualizacion 1 2-may-11 31-dic-11 35 1 100% 35 35 35 28 bl
- an e P e a cargo de la Direccién Seccional de Fiscalias a fin de| ! depuracion y actualizacion en ell SIJUF Y ° = ;=
No definicion de la situacion juridica de muchos| n y PO Oral Acusatorio . o o
bienes incauados y vinculados a procesos de ley 600 que se les defina su situacion juridica. SIJUF con el fin de consolidad el uwj < ‘u’.; <
79 1903007 = Y N/A N/A Sistema Penal Oral Acusatorio. 9 ;
de 2000, lo que no permite efectuar la depuracion del o 4
SIJUF. a a
2. Realizar seguimiento a los bienes que se encuentran| 2. D | Siiuf | | 4. Comunicar estas decisiones 3 %) ‘2 < I3} ﬁ <
puestos a di icon de otras at y que figuran| " epurar € dglu S‘i)satfm:g?;n; la Direccion Administrativa Comunicaciones 2 2-may-11 31-dic-11 35 2 100% 35 35 35 ,“,# ] E “,,,‘ 3 ﬁ
a cargo de la Direccion Seccional de Fiscalias a fin de| ! Financiera para la actualizacion| ala DSAF Y ° S = ;O =
A o ORI e Oral Acusatorio N xOF Eox
que se les defina su situacion juridica. respectiva en el SIAF. o ‘£ < ofF <
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Denominacié © c 5 ° B, lee o 3 4 ‘g_ 0% Svo-lyo o K 3
- L ndela g_‘gm T n LR o 38 c8 E235c8| 2%98a (2288520 0a © [
Codigo Descripcién hallazgo (No mas de 50 Efecto del - . . . s . S8 £0@® S8 N €000 [Ego00| S00~ |S893T5(E58D @ =
No. Causa del hallazgo Accién de mejoramiento Objetivo Descripcion de las Metas| Unidad de 29w FR- o ch < GOOCE |®>00E ETEn €T ETC €O <4 © =
hallazgo palabras) hallazgo . E=s G D = T $235 og 235 Se=g Se=cco|(5828¢ < s
medida de I wes= wES o B30 |5320 0 Sad m £ E 4y
edidadela| 5 o = £ 200G |cof Q% 2Og @ [ G T ] o <
° = o oW |P5F 08 o= o8> © > @
Meta 8 > ‘D S~ € ] > o
Debilidades logisticas y Afectando la ‘,', 7]
de personal tanto de la | consecucion de los < 5
La evaluacion del Plan Operativo Anual, obtuvo un| Fllscbaha, c(;)mg T.",Ias Obje:"gs proopuesgos [Apoyarse en las estrategias fijadas por la Direccion gp"car,lasNeS"a‘e?:S }g;adals' por ‘alH . | g ? (‘, 5
cumplimiento total del 85%, a pesar de este alto| avores de Folicia CICIHEET LN Nacional de Fiscalias que sirve como control recaion Naciona’ de Fiscalia en el Hacer seguimiento a Reportes por : 2] a5
80 1101002 P y SN Judicial, que no son Anual, Ademas de P ) memorando 030 /2010 que permitanfmemorando 030 del 16 de| o 4 2-may-11 31-dic-11 35 4 100% 35 35 35 o w3
porcentaje se detectaron algunas deficiencias en el fici i . Jimi de la descongestion de los despachos \ Jimi de I wvidad iembre de 2010 visita - G
area misional (Direccion Seccional de Fiscalias). suficientes para afrontar [ un incumplimiento udiciales. el cumplimiento de las actividades|noviembre de o <
la carga laboral que en los articulos 26 y trazads en el POA. % n@
exige el Sistema Penal | 29 de la Ley 152 de © 4
Oral Acusatorio 1994 =1 o
Altos niveles de
congestion en los .
despachos, 2 2
el oomp_ortamm_nto Cejloslindicadoresioe euﬂcama "l pebilidades en el disefio suuac!ones que Ejercer un control por parte de las Direccion Seccional . P :(' 2 E‘
son satisfactorios, toda vez que el 77% de las| 3 contribuyen al A " . Ficha Técnica de <] o 5
A B de las estrategias A de Fiscalias a los despachos de las tar como de|Hacer to a la fichas| " 9> a
Unidades de la Seccional no alcanzaron las metas| & incremento de los . . g o . P s .| Indicadores de . @ @ T2
81 1202002 |.. a A de descongestion 2 P P Unidades, a través de los indicadores de gestion con el|seguimiento y control los|técnicas de indicadores a través| A 3 2-may-11 31-dic-11 35 3 100% 35 35 35 o § w3
fijadas, detectandose el caso de la unidad de| niveles de impunidad| . y . N o y L eficacia - w :
5 3 P ARy planteadas por las fin de generar estrategias enfocadas en mitigar la|indicadores de gestion de eficacia. |de visita a los despachos. . Iy g
Patrimonio Econémico en donde este indicador| = dado los altos el g trimestral o< w R
, seccional P deficiencia encontrada en los indicadores o ]
alcanzo el rango indices de ] ?
criminalidad que se 4 %
presentan en la a
ciudad.
Dificulta el .
Por cuanto estéan siendo [ cumplimiento de su g g_:’
La Fiscalia General de la Naciéon Seccionall elabor?d_os N UETED | NEED Ins_lllut:lonal, Apoyarse en la estrategia fijada por la Direccion| :(' 2 E‘
= e .| casos, Unicamente por el encaminada a H R y " . P <] o 5
no ha dado alo e vt v T Nacional de Fiscalias del memorando 030 que sirve|Lograr la efectiva investigacion| Hacer seguimiento a las visitas Reportes 8 = @<
82 1301002 |en el articulo 207 de la Ley 906 de 2004, relacionado quipo o a) n q . |como control y seguimiento en la elaboraciéon dellbasado en la correcta elaboracion Seg Rep 1 2-may-11 31-dic-11 35 1 100% 35 35 35 o § w3
ot P cada fiscal, sin la delincuencia comdn s e P aleatorias bimestrales . ;
con el disefo del programa metodolégico de la| . e A p >y en el de los|del p ] Iy og
N " e intervencion de los organizada, S " o< w5
investigacion. n , A j trazados en el mismo, o 2]
ir gadores de policia asuvezla @ ;
judicial congestion en los [ %
procesos. Q
S| BIEN LA ENTIDAD A EFECTUADO GESTIONES] UBICAR LOS AUTOMOTORES EN[COORDINAR CON LAS| > 52 <
PARA SUBSANAR LA SITUACION PRESENTADA CONTINUAR LAS DILIGENCIAS CON EL OBJETO DE|EL PARQUEADERO|ENTIDADES DE APOYO Y LOS| AUTOMOTORES ﬁ § "5’ 3 E =]
83 1601001 (CON LOS PROPIETARIOS DE LOS| N/A N/A LOGRAR UNA CONCILIACION PREJUDICIAL CON[CONTRATADO POR LA FISCALIA,[FISCALES EL TRASLADO DE| TRASLADADOS 1 2-may-11 31-dic-11 35 1 100% 35 35 35 nEZ @ E =
PARQUEADEROS, ESTAS NO HAN SIDO EFECTIVA| LOS PROPIETARIOS DEL PARQUEADERO PARA EJERCER EL CONTROL Y|LOS AUTOMOTORES AL/ 4 E § x50
DEBIDO A QUE NO EXISTE ANIMO DE CUSTODIA DE LOS VEHICULOS _|PARQUEADERO CHEMICAL o3 S<a
-_® .
Existen 107 bienes en comiso ubicados en Lograr tener el control y custodia|Coordinar con las entidades de automotres. 4] g “z’ > 8 Eé
84 1601100 ([parquederos no contratados, que equivalen 2447 N/A N/A Traslado a parquedaero privado contratado directa de los bienes puestos alapoyo y los Fiscales el traslado] trasladados 1 2-may-11 31-dic-11 35 1 100% 35 35 35 E o % =z @ E S
millones. disposicion de los automotores a é w x5 g
<A S<a
NO OBSTANTE OBSERVARSE  GESTIONES| - [ A
< <
ADMINISTRATIVA ~ TENDIENTES A DAR DESCONGESTIONAR LOS| 2z 4 |23
85 | 1601100 |SOLUCIONES A ESTA SITUACION, NO SE| N/A N/A E%%%AFE gg;é;;gﬁggggf&?'c”os BIENES| pARQUEADEROS Y DESMINUIR| iﬁg;%‘\“s A Lo E:ﬂl‘?;é%J;I;)()SS 1 26-mar-11 30-mar-11 1 1 100% 1 1 1 ©wEs2 055
EVIDENCIAN RESULTADOS EFECTIVOS QUE| COSTOS DE BODEGAJE x5 § x50
PERMITA DEPURAR EL INVENTARIO DE LOS o< & o<a
Posibles extravios
de los expedientes y v‘: ®
desactualizacion en 5 5
En la Ley 906 de 2004, se detecté una diferencia de| IR G EEENDER I0§ slstem§§ e Ejercer un seguimiento en el enrutamiento que se da a|Evitar debilidades en el S a <<) 5
3 . los procesos y informacion, y : " SN 93 a
495 expedientes que fueron ingresados en ™ los procesos por parte de la Oficina de Asignaciones al|enrutamiento de las NUC y posibles|Actualizaciéon de la base de| No.De NUC . i~ [Z] =
86 1903007 N . 45 debilidades en el afectando a su vez el " : . N M . " 1 9-may-11 9-jun-11 4 1 100% 4 4 4 o § w3
asignaciones, mas no se encuentran fisicamente en . L igual que a los despachos donde se halle diferencian|extravios de los mismos. Asi mismo,|datos en el SPOA con lo fisico. actualizados w ;
A enrutamiento de los suministro de " " [°14 (<]
los despachos respectivos. . N L entre SPOA y fisico. mantener actualizado el SPOA. o< w R
mismos informacion ®» o 2]
confiable al usuario & 4
interno y externo de = o
la entidad
Las estadisticas de Ley 600 de 2000, arrojaron unal Actualizar el sistema de informacion| L
diferencia de 209 expedientes que aparecen . . Lo Ejercer un control por parte de la Direcciéon Seccional dej y - k] I3} 2 <
5 3 Deficiencias en los Desinformacioén en el| =~ "% . " : <. |SIJUF que permita confiabilidad en| S No. De w< > w=-
asignados , sin embargo no se encuentran Fiscalias a fin de saldar esa diferencia entre Fisicof e Actualizacion de la base de| " . . o ® 3 ha2
87 1903007 |._.° B A .| mecanismos de control y| estado actual de los |.. Y N la estadistica presentada y en la| o expedientes 1 30-jun-11 30-jul-11 4 1 100% 4 4 4 -4 é <5
fiiisicamente en las respectivas unidades de fiscalias, o Sistema de Informacién SIJUF, al igual que suf. N datos SIJUF con lo fisico. " o €O
a A v Py seguimiento procesos S informacién que se entregue all actualizados oy EnC
concentrandose esta situacion en el municipio dej actualizacion. o o2 ofFm
usuario interno y externo. 1 Lo
Soledad en donde y i L a
Generando que la
Ausencia de politicas entidad no cuente Documento de L5
Durante la vigencia 2010, la Fiscalia General de la| claras para el manejo |con un calculo real y (Ejercer un control a las acciones establecidas por elf, . . y Establecer  diagndstico  del| : g TR} o 2 <
Py - o - 5 p - . . B . |Aplicar las - . diagnéstico y ws > o=
Nacién, no adopté la Guia Metodolégica para la| ambiental, inobservando efectivode los  |nivel central en la adopcién de la Guia -~ [cumplimiento de la normatividad| " . . o = w32
88 2101001 5 q 0 q 8 i " o . en el POA 2011 en material y . i acciones a 1 15-jun-11 15-jul-11 4 1 100% 4 4 4 23 <5
Valoracién de Bienes, Servicios Ambientales Y| lo establecido en la Res | costos ambientales |para la Valoracién de Bienes, Servicios Ambientales lambiental vigente y adopcion de| . 2ok €O
. . N ambiental. - . implementar por Oy EnC
Recursos Naturales. 1478 del 2003(1) del en sus politicas, |actividades del POA 2011 en esta materia la guia metodoldgica. 3 o2< oFm
3 seccional. Lo w
MAVDT estartegias y
gestion.
Determinar el nimero de bienes que|Determinar la capacidad| 2 2
" . se encuentran a la fecha alprobatoria de cada bien y entral 3 -
. - Establecer un metodo unificado de trabajo para| . P : . < <
Existen elementos almacenados con antigiiedad| " . " : . dispocision de los Fiscales adcritos|a resolver los que tengan| o< o<g
superior a dos afios, ocasionando congestion en la| identificar, dimencionar, analizar y eliminar las causales la  Direcciéon ~Seccional defantigiedad  de  vinculacion| 25 28
89 1602002 P p oy 9 - N/A N/A por las cuales se esta presentando congetién en las| . B 4 o " Descongestion 1 30-jun-11 30-jul-11 4 1 100% 4 4 4 = 9
bodegas sin que exista un proyecto de descongestion,| h ) y Fiscalias de Bogotd, y conocer ellanteriro a 2005 esto se realizaraj - Q ; 9
P . . 3 5 bodegas de incautados, definiendo acciones que nos| . © o 0o
para el manejo de evidencias de material probatorio o o estado actual de acuerdo a lajde conformidad al Plan| wao w @
permitan mitigar cualquier impacto causado e f s " " N » 7]
situcion juridica de la investiagcion|Estrategico del Sefior  Fiscall o e
penal. General de la Nacion. g z
Lo anterior, por falta Lograr que se ajuste el uso | X . X 3 2 z
de reglamentacion Coadyuvar al Nivel Central en las actividades que administracién  de  bienes : defRealizar el |nventar|9 Qu S«
del Fondo concieman a las Seccionales Bucaramanga y San Gil acuerdo a las normas establecidas|/de los 8 vehiculos que| g n E U]
tablecid tal : en la re 6805 de Dici ialmente  se en| Vehiculos 12229 4-jul-06 30-jun-07 52 12229 100% 52 52 52 Eu . E
establecido para tal |en procura de la reglamentacion del Fondo Especiall 30 de 2004, mi I icio de la Fiscalia Seccionall 0wz o3
. ﬁn, lo que conlleva a ara la Administracién de Bienes e , mientras se regl lamenta(servicio de la Fiscalia Seccional Zw w=s
BIENES EN USO SIN ESTAR REGISTRADOS Al sin que a la fecha se . P el Fondo Especial ara  la|San Gil S X
que se estén P P s >
NOMBRE DE LA ENTIDAD. De conformidad con lo|  encuentren bajo la Administracion de Bienes 28 -4
causando gastos de <0 «
an 1on4nnq  |EStablecido en el articulo 82 de la Ley 906 de 2004,|  administracion del ry a
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de

de
las metas

las metas

Denominacié
ndela

Descripcion de las Metas| Unidad de

medida de la
Meta

de

ejecucion

Efecto del
hallazgo

Codigo
hallazgo

Descripcién hallazgo (No mas de 50
palabras)

ejecucion

Causa del hallazgo Accién de mejoramiento Objetivo

Unidad
de Medida
Meta
Fecha

niciaci
Metas
isico
Porcentaje
de Avance
fisico de

Fecha
terminacion
Metas
Plazo
Avance

i

TZUTUUT

que dispone: ...Decretado el comiso, los bienes| Fondo, niinscritos en la
pasaran en forma definitiva a la Fiscalia General de laj  Oficina de Registro
Nacién, a través d correspondiente;

preventivo y
correctivo a bienes

Lograr que se ajuste el uso
administracion  de  bienes

a
<

le|Solicitar a la Oficina Juridica del|

Puntaje
Logrado por
las metas
metas (Poi)
Puntaje
Logrado por
las metas
Vencidas
(POMVi)
Puntaje
atribuido
metas
vencidas
Area
responsable

que a la fecha no
estan a nombre de la|
Fiscalia,
incorporandolos
contablemente en

Coadyuvar al Nivel Central en las actividades que|
conciernan a las Seccionales Bucaramanga y San Gill
en procura de la reglamentacion del Fondo Especiall
para la Administracion de Bienes

acuerdo a las normas establecidas|

Nivel Central concepto de uso Y|

en la re ion 6805 de Di

30 de 2004, mientras se reglamenta
el Fondo Especial para |la
Administracion de Bienes

de la de los §
vehiculos que se encuentran en|
servicio de la Seccional San Gil

Oficio

1-jun-11

31-dic-11

30

100%

30

30

1301100

ORDENES A POLICIA  JUDICIAL:Segin Io|
establecido en el Manual de Procedimientos de|
Fiscalia en el Sistema Penal Acusatorio en sul
numeral 2.4. Actividad de policia judicial: Una vez ell
fiscal asuma la direccion y control de la indagacion, el
investigador de

N/A

Ejercer seguimiento por parte del Fiscal al término
previsto para el cumplimiento de las ordenes de policial
judicial impartidas y elaborar de manera conjunta Fiscal
Policia Judicial el PMl,adicionalmente Realizar visitas|
de seguimiento Técnico Investiga

Ejecutarel 80% de las ordenes al
policia judicial en los términos
concedidos y disminuir el numero de|
ordenes a Policia Judicial CTI que|
no son cumplidas dentro de los|
términos dados por los|
responsables de los procesos.

Allegar por parte de la policial
judicial, dentro del término|
previsto los  informes  de|
investigador de campo.

numero de
ordenes
impartidas.

2-may-11

31-may-11

100%

Ejercer seguimiento por parte del Fiscal al término
previsto para el cumplimiento de las ordenes de policial
judicial impartidas y elaborar de manera conjunta Fiscal

|Ejecutar las ordenes a policial
judicial en los términos concedidos y|
disminuir el nimero de o6rdenes al
Policia Judicial CTI que no son

Policia Judicial el PMI, ite Realizar
de seguimiento Técnico Investiga

dentro de los términos|
dados por los responsables de los

REALIZAR PRIMERA JORNADA|
DE DESCONGESTION ANO
2010 HACIAATRAS.

BRIGADA

9-may-11

13-may-11

100%

Ejercer seguimiento por parte del Fiscal al término]
previsto para el cumplimiento de las ordenes de policial
judicial impartidas y elaborar de manera conjunta Fiscal
Policia Judicial el PMI,adici ite Realizar visi

procesos.
Ejecutar las ordenes a policial
judicial en los términos concedidos Y|
disminuir el nimero de 6rdenes al
Policia Judicial CTlI que no son|
i dentro de los términos|

de seguimiento Técnico Investiga

dados por los responsables de los|

REALIZAR SEGUNDA
[JORNADA DE|
DESCONGESTION ANO 2010.

BRIGADA

9-may-11

13-may-11

100%

Ejercer seguimiento por parte del Fiscal al término
previsto para el cumplimiento de las ordenes de policial
judicial impartidas y elaborar de manera conjunta Fiscal

rocesos.
%ecu(ar las ordenes a policial
judicial en los términos concedidos y|
disminuir el nimero de 6rdenes al
Policia Judicial CTI que no son

Policia Judicial el PMI, ite Realizar
de seguimiento Técnico Investiga

dentro de los términos|
dados por los responsables de los

SOLICITAR ACTAS DE|
REUNION A UNIDADES CTI DE|
BRIGADAS DE|
DESCONGESTION.

ACTAS

19-may-11

24-may-11

100%

Ejercer seguimiento por parte del Fiscal al término
previsto para el cumplimiento de las ordenes de policial
judicial impartidas y elaborar de manera conjunta Fiscal
Policia Judicial el PMI,adici ite Realizar visi

procesos.

Ejecutar las ordenes a policial
judicial en los términos concedidos y|
disminuir el nimero de 6rdenes al
Policia Judicial CTlI que no son|
i dentro de los términos|

de seguimiento Técnico Investiga

dados por los responsables de los|

SOLICITAR ACTAS DE|
REUNION A UNIDADES CTI DE|
BRIGADAS DE]|
DESCONGESTION.

ACTAS

1-jun-11

8-jun-11

100%

Ejercer seguimiento por parte del Fiscal al término
previsto para el cumplimiento de las ordenes de policial
judicial impartidas y elaborar de manera conjunta Fiscal

procesos.

Ejecutar las ordenes a policial
judicial en los términos concedidos Y|
disminuir el numero de ¢rdenes a
Policia Judicial CTlI que no son|

Policia Judicial el PMI,adi ite Realizar
de seguimiento Técnico Investiga

dentro de los términos|
dados por los responsables de los|

VISITA'  DE  SEGUIMIENTO]
UNIDAD CTI|
BARRANCABERMEJA.

ACTA

17-ago-11

21-ago-11

100%

Ejercer seguimiento por parte del Fiscal al término
previsto para el cumplimiento de las ordenes de policial
judicial impartidas y elaborar de manera conjunta Fiscal
Policia Judicial el PMI,adici ite Realizar visi

procesos.
Ejecutar las ordenes a policial
judicial en los términos concedidos y]|
disminuir el nimero de o6rdenes al
Policia Judicial CTlI que no son
i dentro de los términos|

de seguimiento Técnico Investiga

dados por los responsables de los
rocesos.

VISITA'  DE  SEGUIMIENTO|
UNIDAD CTI CIMITARRA
SABANA DE TORRES.

ACTA

14-sep-11

18-sep-11

100%

Ejercer seguimiento por parte del Fiscal al término
previsto para el cumplimiento de las ordenes de policial
judicial impartidas y elaborar de manera conjunta Fiscal
Policia Judicial el PMI,adici ite Realizar visi

Ejecutar las ordenes a policial
judicial en los términos concedidos y|
disminuir el nimero de 6rdenes al
Policia Judicial CTlI que no son|
i dentro de los términos|

de seguimiento Técnico Investiga

dados por los responsables de los|

VISITA'  DE  SEGUIMIENTO]
UNIDAD CTI  SAN  GIL,
SOCORRO, CHARALAY OIBA.

ACTAS

18-nov-11

22-nov-11

100%

Ejercer seguimiento por parte del Fiscal al término
previsto para el cumplimiento de las ordenes de policial
judicial impartidas y elaborar de manera conjunta Fiscal

procesos.
Ejecutar las ordenes a policial
judicial en los términos concedidos y|

disminuir el nimero de o6rdenes al
Policia Judicial CTI que no son|

Policia Judicial el PMI, ite Realizar
de seguimiento Técnico Investiga

dentro de los términos|
dados por los responsables de los

VISITA'  DE  SEGUIMIENTO|
UNIDAD CTI VELEZ, PUENTE|
NACIONAL, BARBOSA.

ACTAS

21-nov-11

25-nov-11

100%

Ejercer seguimiento por parte del Fiscal al término
previsto para el cumplimiento de las ordenes de policial
judicial impartidas y elaborar de manera conjunta Fiscal
Policia Judicial el PMI,adicic ite Realizar visi

procesos.
Ejecutar las ordenes a policial

judicial en los términos concedidos y|
disminuir el nimero de 6rdenes al
Policia Judicial CTlI que no son|
i dentro de los términos|

de seguimiento Técnico Investiga

dados por los responsables de los|
rocesos.

VISITA UNIDAD CTI|
FLORIDABLANCA.

ACTA

54

25-abr-11

31-dic-11

36

54

100%

36

36

36

Ejercer seguimiento por parte del Fiscal al término
previsto para el cumplimiento de las ordenes de policial
judicial impartidas y elaborar de manera conjunta Fiscal

Ejecutar las ordenes a policial
judicial en los términos concedidos Y|
disminuir el nimero de 6rdenes al
Policia Judicial CTI que no son

Policia Judicial el PMI, ite Realizar
de seguimiento Técnico Investiga

dentro de los términos|
dados por los responsables de los

VISITA UNIDAD CTI GIRON.

ACTA

1-jul-11

31-may-12

48

100%

48

Ejercer seguimiento por parte del Fiscal al término
previsto para el cumplimiento de las ordenes de policial
judicial impartidas y elaborar de manera conjunta Fiscal
Policia Judicial el PMI,adici ite Realizar visi

procesos.
Ejecutar las ordenes a policial
judicial en los términos concedidos y|
disminuir el nimero de odrdenes al
Policia Judicial CTlI que no son|
i dentro de los términos|

de seguimiento Técnico Investiga

dados por los responsables de los

VISITA UNIDAD CTI|
PIEDECUESTA.

procesos.

ACTA

100

1-jun-11

31-dic-11

30

100

100%

30

30

30
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lo que podria x
generar riesgo a la w <
entidad ante (z) g
potenciales g g
CONTRATO DE VIGILANCIA. EI Numeral 1 del siniestros como o @
articulo 4 de la Ley 80 de 1993, respecto a los . " muerte del personal - . > Z
DERECHOS Y DEBERES DE LAS ENTIDADES] '© @nterior pordebilidad | 5 0 i o ™™ | Contratar un vigilante de tumo 24 horas para el patio|Brindar la proteccion y seguridad a| (223" 12 contratacién de un ) ) . < g
92 1404001 ) Lo en el seguimiento de la o y ; " vigilante para el parqueadero de| contrato 1-jun-11 31-dic-11 30 100% 30 30 30 = S
ESTATALES. Consagra: (Para la consecucion de los| L " siniestro que en  |unico de San Gil los bienes en custodia " E s
S o 5 actividad contractual; P o San Gil s a
fines de que trata el articulo anterior, la entidades| ningln caso cubrira S <
estatales: 1. Exigiran del la aseguradora y por| < o
ende deberén ser 5} u
asumidos por la .“A o
Fiscalia General de o a
la Nacion. o
CEETR U R oficiar a la empresa Acropolis|
bnits oaqla F‘:SN la ” ia de log Ltda para que remita fotocopial > § 2 <
engrar cargas |contratos para dar cum I\m\elnlo a los re u\skillos legales| Mantener los documentos legaleside la poliza de responsabilidad 3 § (u_; 3 E ]
9 - carg Pe P s req ‘egales|, ios para la ion en|que la contratacion| OFICIO 16-jun-10 31-dic-10 28 100% 28 28 28 nwEZ wSZ
econémicas ala [y de la entidad en cuanto a la adquisicion de bienes y| " cC o) correspondiente  al  contratq Y=< o E s
N - - . e=3 o=
POLIZA DE  RESPONSABILIDAD  CIVIL| d';e::"u‘?r‘r‘feg(eo""‘oarfaa"r‘t’e irﬁ‘;‘y‘r’;‘.’z'aac'i:::;"::o servicios adicional 'y al inicial 82f | o<a
EXTRACONTRACTUAL. De conformidad con el guimiento por p: . respectivamente
" o del supervisor del cubiertas por las
articulo 84 de la Ley 45 de 1990, la cual modifica el . > .
93 1404001 " P 3 contrato a las aseguradoras, Enviar memorando a los| < 4
articulo 1127 del Cédigo de Comercio, consagra(...el e y S =
m A condiciones en que debe producto de funcionarios responsables  de| = w
seguro de responsabilidad impone a cargo del e . ” N . N Ex :
S 5 operar la Compaiia de | demandas que le |Revisar la documentacién reglamentaria de los| tramitar la contratacion| Suw =«
asegurador la obligacién de indem e 5 5 . A . Mantener los documentos legales| = oo
Vigilancia Privada; sean imputadas al |contratos para dar cumplimiento a los requisitos legales| . ara la ion on| €O los 16-un-10 31-dic-10 28 100% 28 28 28 2 o Iz
contratista por el |y de la entidad en cuanto a la adquisicion de bienes la seccionalp obligatorios del decreto 4828 de| ! ° S E o g
uso de armas que |servicios B 2008 y que establece el régimen| wZ ,'}J, o
sus empleados de garantias en la Contratacion| o M
utilicen como de de la Administracion Publica. % o
Remitir  oficio  al  sefiol o< [ gZ2<
Requerir al contratista para que dé cumplimiento a lasj Lograr el ct " del ara que se ddl o= S wi®
obligaciones adquiridas en el contrato de arrendamiento| -*9"2" € o fador, para - g ’ Oficio 1-sep-10 30-may-11 39 100% 39 39 39 wEs2 052
en los términos cL a lo =" Z =
106 de 2010 3 2 5=
) = pactados o< F O4<p
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL:La| situacion presentada al Enviar memorando a todas 1ad)
clausula primera del contrato de arrendamiento Noj no exigir el cabal colocando en riesgo dependencias y a los| : =
9% 1404004 106 de 2010, esllpu_la: El arrendador se ob!lga para|  cumplimiento de lo ) los bienes supervisores de los contratos > E
con el arrendatario a entregarle a titulo de|reglado en el contratoy a| incautados por la recordandoles que cuando se Ex S«
arrendamiento el parqueadero para los bienes en| la falta de supervision y entidad. Requerir al contratista para que dé cumplimiento a las| Lograr el ot ‘o del cor ten posibles 2 g o4
custodia a la Fiscali control, obligaciones adquiridas en el contrato de arrendamiento P b . H - Memorando 1-sep-10 30-may-11 39 100% 39 39 39 <z < ‘zt
106 de 2010 en los términos pactados incumplimientos en la ejecucion| -3 g2
de los contratos de manera| ﬁ =z ,‘;‘,E
obligatoria se deben realizar los| i w ©
procedimientos establecidos en| % o
llat
oS )
Esiste una diferencia de 12229 procesos entre las| Disminuir la diferencia entre la|Hacer seguimiento a cada unol Procesos 8 5 § ﬁ g g
95 1903006 et P N/A N/A Actualizacion de la informacion informacion reportada enfde los procesos de g . 16-jun-10 31-dic-10 28 75% 21 21 28 & S E
estadisticas y el SIJUF o . actualizados 2?00 €O
estadisticas y el sijuf diferencia. E5> Eqp=
orm OF @
situacion que impide > A
o 7 B anl_en_or. poyialialds la retroalimentacion Hacer las respectivas correcciones|Mantener actualizado en un| § £
El articulo 1 de la Resolucién No.1395 de 2005, seguimiento y control 7 N " S . . . o N o N £ w
st By an dl D €5 [0 Gl e e A tendiente a asegurar |Verificacién y actualizacion de la informacion contenidaly actualizaciones en el sistema|100% las acciones, hechosi Ex S«
= Fisca[la Ggeneral b b Nt AGEr o adrr:’inistrati’vo oD la defensa efectiva |en el Sistema de Informacion Juridico Legal, de los|Juridico Legal para mantener unalgeneradores y cada una de las| Sistema de 5“5‘ oo
96 1903007 e 6o b Feln Camal eb b Meekn el ke taimals de los intereses del |procesos que se encuentran en curso ante el Tribunallinformaciéon consolidada la cuallactuaciones de los procesos que|  Informacion 1-sep-10 30-jun-11 43 80% 35 35 43 <z < ‘zt
P! 3 P h Juridi Estado, en litigios en|Contencioso Administrativo de Santander y los|permite asegurar la defensa efectivalse encuentran en curso contra la| Juridico Legal o< 8 =
los procesos contencioso administrativos.. en| actuaciones procesales R o y wZ » a
contra la Fiscalia [Juzgados Administrativos de Bucaramanga - San G por parte de los apoderados de lalentidad en la  Seccionall g™
concorda llevadas a cabo en cada " " 1 o
N General de la entidad. Bucaramanga - San Gil. o &
una de las etapas; . 3 =
Nacion. a
z
. <
Procurar que los EMP y EF] 2 @
Hacer seguimiento para que los despachos Fiscales| recolectados se alleguen dentro del 3 2
coordinengcon los se?wdorgs de policia Pudicial ara que término legal al Aimacen General de|Lograr que el 100% de los EMP| g o al
‘p J P a Evidencias,Disminuir el numero de|d EF sean puestos a disposicion|nimero de EMP y . @ “n o [ ]
una vez recolectado un EMP 6 EF se allegue en los| 1-sep-10 30-jun-11 43 100% 43 43 43 o n =
L y . . E.M.P. y/o E.F. que reposan en los|de los despachos en el almacen| EF recolectados. " Z =0
términos establecidos al almacén correspondiente " o o< uw
Realizar visitas de seguimiento Técnico Investig Almacenes Transitorios de las|general dentro del término legal. oY o
Unidades CTI de la Seccional, que| ] i}
cuyo nimero Unico de not 4 7]
=] (4
aQ
e . <
Procurar que los EMP y EF| solicitar a los jefes de unidad cti g
que se haga un arqueo de emp| . <
L . recolectados se alleguen dentro del 3 s
Hacer seguimiento para que los despachos Fiscales termino legal al Aimacen General del y/o ef que tenga cada uno de los| Eo =
coordinen con los servidores de policia judicial para que| Evidenciag Disminuir el namero de| investigadores en proceso de| °_ E 2
una vez recolectado un EMP 6 EF se allegue en los| ’ entrega al almacen general y/o MUNICAD! -sep- -jun- o 5 5 4 =
0 E.MP. ylo EF. que reposan en los| lo| COI ICADO 1 10 30: 1" 43 80% 3! 3 3 3 s -
términos establecidos al almacén correspondiente] AI‘mf‘:)céﬁes .‘I;r:nsilor\gs de las|e"  Proceso de tramite de] “ g ©
Realizar visitas de seguimiento Técnico Investig Unidades CT! de la Seccional, quel destruccion relacionando nunc, x> ﬁ
N o - q tipo de elemento y fecha desde| am 2]
cuyo nimero Gnico de not . ’
que lo tie ['4
=]
Procurar que los EMP y EF|
. . recolectados se alleguen dentro dell .
Hacer seguimiento para que los despachos Fiscales| termino legal al Aimacen General del programar reunion comandante
coordinen con los servidores de policia judicial para que| Evidenciasg Disminuir el namero de| brigada y directores|
una vez recolectado un EMP 6 EF se allegue en los| ’ seccionales de fiscalias y cti con| ACTAS 1-sep-10 31-dic-10 17 100% 17 17 17

términos  establecidos al almacén correspondiente]
Realizar visitas de seguimiento Técnico Investig

E.M.P. y/o E.F. que reposan en los|
Almacenes Transitorios de
Unidades CTI de la Seccional, que|
cuyo nimero Unico de not

el fin de que se de cumplimiento

@lal decreto 2535 de 1993.
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Procurar que los EMP y EF|
lo que trae como Hacer seguimiento para que los despachos Fiscales| recolectados se alleguen dentro del ; < puc
consecuencia, que di 9 I P d g d lici P dicial término legal al Aimacen General de|verificacion de los almacenes| %) g og
situacion presentada por [en un momento dado| coordinen con los servidores de policia judicial para que Evidencias,Disminuir el nimero deltransitorio de emp y/o ef a . o< o g
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numeral 4 del articulo 114 de la Ley 906 de 2004 que debe regir las caracteristicas Unidades CTI de la Seccional, que| oo =}
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el ejercicio de sus evidencias fisicas Procurar que los EMP EF]| Ue se haga un arqueo de em z
respectivas funciones, | pasado un tiempo . . recolectados se alleguen dentro del N 9 q " < §
" Hacer seguimiento para que los despachos Fiscales|, " . y/o ef que tenga cada uno de los| Eo =
G0 OCT coordinen con los servidores de policia judicial para que| término legal al Almacen General de investigadores en proceso de ©z @
recoleccion. P J para q Evidencias,Disminuir el numero de g P! " o o< =
una vez recolectado un EMP 6 EF se allegue en los| EMP. ylo EF. que reposan en log| entrega al almacen general y/o| OFICIO 1 1-sep-10 31-dic-10 17 1 100% 17 17 17 ws =
términos establecidos al almacén correspondiente| Al.m.acbezes .'I;rgnsilorigs de lag|N  Proceso de tramite de] i g ©
Realizar visitas de seguimiento Técnico Investig Unidades CTI de la Seccional. quel destruccion relacionando nunc, 4 a 3
. L - tipo de elemento y fecha desde| a 7]
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que lo tie 4
a
Procurar que los EMP y EF|
Hacer seguimiento para que los despachos Fiscales| recolectados se alleguen dentro del I_L g ':
. o d
coordinen con los servidores de policia judicial para que| ‘Eéiglennocilzggi::‘n?:\r:i?czr &i:::sl gg verificacion de los almacenes| © E © g
una vez recolectado un EMP 6 EF se allegue en los| EMP. /ovE F. que reposan en los transitorio de emp y/o ef al ACTAS 1 1-sep-10 31-dic-10 17 1 100% 17 17 17 ﬁ H 8 E
términos establecidos al almacén correspondiente] Al.m.acbexes .fr:nsilor\zs de  las barrancabermeja. « g w=
Realizar visitas de seguimiento Técnico Investig . : =1 xa
Unidades CTI de la Seccional, que| oo a
cuyo nimero Unico de not
Procurar que los EMP y EF]
L N recolectados se alleguen dentro dell - < =
Hacer seguimiento para que los despachos Fiscales termino legal al Aimacen General del Eo = <
coordinen con los servidores de policia judicial para que| Evidenciasg Disminuir el namero de| verificacion de los almacenes| © E °g
una vez recolectado un EMP ¢ EF se allegue en los| E.MP. ylo E.F. que reposan en log|ransitorio de emp ylo ef a velez| ACTA 5 1-sep-10 30-jun-11 43 3 60% 26 26 43 Q= Q E
términos establecidos al almacén correspondiente] Al.m;clcveﬁes .‘I;r:nsilcr\zs de  las puente nacional, barbosa. ® s "=
Realizar visitas de seguimiento Técnico Investig . : x> x @
Unidades CTI de la Seccional, que| oo o
cuyo ndmero Unico de not
Procurar que los EMP y EF|
. . recolectados se alleguen dentro del =< =
Hacer seguimiento para que los despachos Fiscales| termino legal al Almacen General del Eo [ <
coordinen con los servidores de policia judicial para que| Evidenciasg Disminuir el namero de| verificacion de los almacenes| 0. E °. o
una vez recolectado un EMP 6 EF se allegue en los| EMP. /oYE E. que reposan en los transitorio de emp ylo ef 3 ACTA 5 1-sep-10 30-jun-11 43 3 60% 26 26 43 8 s ‘u-} E
términos establecidos al almacén correspondiente Ai oY T g it P de | floridablanca. “ g n =
Realizar visitas de seguimiento Técnico Investig macenes _ Transiiorios  de  1as x> o
Unidades CTI de la Seccional, que| oo o
cuyo nimero Unico de not
Procurar que los EMP EF|
Hacer seguimiento para que los despachos Fiscales| recolectados se alleguen dentro del l_L g ':
coordinengcon los se‘r’wdorgs de policia ?udicial para que| término legal al Almacen General de| © g < L<')
A Evidencias,Disminuir el nimero de|verificacion de los almacenes : . o [T O Z
una vez recolectado un EMP 6 EF se allegue en los| o . ACTA 1 16-jun-10 31-dic-10 28 1 100% 28 28 28 ws n<
. : N : E.M.P. y/o E.F. que reposan en los|transitorio de emp y/o ef a giron. "<
términos establecidos al almacén correspondiente| Almacenes  Transitorios de  las o n =
MR - f & ¢ @
Realizar visitas de seguimiento Técnico Investig Unidades CTI de la Seccional, que| H a g
cuyo niimero Unico de not
toda vez que existen
pi que no > .
PLAN DE CAPACITACION:El Plan Nacional de|2 los cuales la Seccional | permite mejorar las § E
- : - i . . . . E =
Capacitacion de la FGN 2010 determina las :r‘:ig‘i‘e;"":g‘;‘?djnz | psompetencias  |inciuir a 54 servidores que hacen falta por capacitar en{Lograr mejores competencias enfol o Eg 2
actividades a desarrollar durante la vigencia, dej P pary 9 Seccional de San Gil en los Diferentes programas de|servidores de la Seccional de San| pa " o servidores " o oo < g
98 1903007 : casos, los cupos cargo con el fin de P 9 " i L Seccional de San Gil en af| ) 1 1-sep-10 31-dic-10 17 1 100% 17 17 17 <z i<
acuerdo a lo establecido en el Decreto 1567 de 1998, TS e e S e et o capacitacion de acuerdo al Plan Nacional de|Gil, para optimizar la prestacién dell 2011 capaciatdos < [P
por el cual se crea el Sistema Nacional de| Suﬁgienles para suplir las prepstacién del Capacitacion. servicio. : o E (“A o
Sapaciacionialiieze] necesidades servicio en los '3 -4
previamente diferentes perfiles. o Q
identificadas;
lo que conlleva a >
. ’ Itas anteriores __generar Iniciar accion judicial ante los| § £
TITULOS JUDICIALES:De conforme al art 7 Ley|situaciones se presentan incertidumbre, . A o : - = 3
. y o o Lograr la identificacion del 100% de|Jueces Civiles del Circuito dej Ex :
66/2003 El Con Sup de la Jud ejercera el debido| por debilidades enlos | dificulta la labor de . Lo e y - . y . Su =<
control sobre las autoridades judiciales con el fin de| mecanismos de control y| revisién por parte de proceso de on v conciliacion de losjlos Titulos de Depdsito Judical alB/ga, declaratoria  de bien) oo 28
99 1903007 5 65 g decrete# ) R (o (a3 et &l rocesoy 5 Ente;)depControl titulos judiciales a cargo de la Fiscalia Seccional de San|cargo de la Direccién Seccional de[mostrenco de los 175 titulos| Accion Judicial 5 1-sep-10 30-abr-11 34 5 100% 34 34 34 <z < ‘zt
q A van y 9 P! oyflos il Fiscalias de San Gil y proceder a laljudicales existentes en la cuenta o< 8 =
DJ...; a su vez la Res No. 3012/2005 FGN,|ala falta de cooperacionl|y dilata el proceso de| y . wZ o
o depuracion. generica provenientes del Banco g™ @ @
reglamenta el reg por parte del Banco descongestion Popular. : o
Agrario de Colombia, | implementado por la pular. % o
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Diligenciar en los contratos ell > .
100% los formatos Hoja de Ruta g E
acorde con el tipo  de] Ex S«
Revisar los documentos o expedientes de contratacion|Mantener archivados debidamentefcontratacion realizada, E w oo
para evitar la ici delai io i elflos documentos anexos en lajgarantizandose asi que las| Hoja de Ruta 4 1-sep-10 30-jun-11 43 2 50% < 2 <. E
situacion que no  |reporceso de actividades carpeta de contratos carpetas cuenten con los| I3} § ‘u-] =
CONFORMACION DE EXPEDIENTES permite un documentos necesarios, 3 o ® @
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de la Ley 594 de 2000, el objetivo esencial de los| proceso contractual no ) y oportuno| cronologica y tematica. a Q
1905001 e : o ’ 4 ey e,
archivos es disponer de 1 ha los para la entidad, Elaborar una guia que indique aj > .
de tal forma que la informacién institucional seal lineamientos de archivo, como para los los funcionarios encargados dej g E
recuperable para uso de la ad organismos de custodiar y tramitar los procesos| Ex E <
control. Revisar los documentos o expedientes de ion| | ner archivados i te| cor en la que se E w oo
para evitar la ici delai i i elllos documentos anexos en la[sefale que se deben -Depurar la| Guia 1 1-sep-10 31-dic-10 17 100% 17 17 17 < % <, <z,:
reporceso de actividades carpeta de contratos informacion repetida contenidal o § ‘,ﬁ =
en las carpetas de los contratos, 3 o " a
Archivar todos los documentos| © “E‘
|que a
Solicitar a los lideres de los| P 3
procesos en el Nivel Centrall < Py
(DNF-DNCTI- DNPJ) en atencion| .'(' <
Solicitar Aumento de personal tanto de Fiscales como a la carga laboral de la Le Oficio con 8 - .'('
de Policia Judicial, asi mismo la asignacion de recursos|Disminuir los indices de congestion (906/04, proveer las vacantes| diagnéstico 3 1-sep-10 31-mar-11 30 100% 30 30 30 o .'(' 8
tecnologicos y logisticos. existentes , la creacion de A [
nuevos despachos  Fiscales “,,,‘ I3}
iali Seccionales p B
Locales y la asignacién a 4
o
2 2
Solicitar a los Jefes de Unidad| 3 E
Solicitar Aumento de personal tanto de Fiscales como| Leallzar visitas a cada uno de»los : 8 - % -
i i i de Policia Judicial, asi mismo la asignacién de recursos|Disminuir los indices de congestion eSpaChos. fiscales ad.sc.mos OﬁC'O'AC'? de 3 1-sep-10 30-abr-11 34 100% 34 34 34 T3 og
Al cierre de la vigencia 2009, se contaba con un total \Cle " para identificar la problematica compromiso - g S g
de 64.311 procesos de los cuales 53.398 eran| tecnolégicos y logisticos. establecer  mecanismos  del Q i
101 1101002 |indagaciones, 1.516 se encontraban en etapa dej N/A solucion. “ @
investigacion, 5.171 en juicio y 4.226 corresponden a 4 x
querellas, evidenciandose congestion en el tramite de =] a
Solicitar Aumento de personal tanto de Fiscales como Efectuar seguimiento a las| Informes 8 5 ) ﬁ 5 i
de Policia Judicial, asi mismo la asignacioén de recursos|Disminuir los indices de congestion |estadisticas mensuales bajo Le Estadisticos 4 1-sep-10 30-abr-11 34 100% 34 34 34 @ g 5 @ g g
tecnologicos y logisticos. 906/04. Mensuales xa . Ea,
owv o
. 2
Solicitar al lider del proceso en| g o
atencion al presente hallazgo laj i g
Solici y realizacion de mesas de trabajo S =]
olicitar Aumento de personal tanto de Fiscales comoj insterinstitucionales (ICBF, PJ 8 5 P-4
de Po\fci_a Judic\all, asi mismo la asignacioén de recursos| Disminuir los indices de congestion Medicina Legal, etc) eln la‘ Oficio-acta 1 1-sep-10 30-oct-10 8 100% 8 8 8 o g 8
tecnoldgicos y logisticos. busqueda del fortalecimiento de| ﬁ u
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Realizar memorandosj s . E‘
Depurar los sistemas de informacion para contrarrestar|Contar con informacion confiable enfrecordando el deber  de 8 < _ 8 8
la diferencia entre este y los reportes istico: ia de istica y Si: ializar  los sistemas de[f Memorandos 4 1-sep-10 30-jun-11 43 100% 43 43 43 ® :t‘ i 0 <
se consolida en la Oficina de Estadistica. de informacion. informacién por parte de cadal x 00, © x Q‘
uno de los despachos fiscales. e e e g
[y
P )
Continuar con la labor del ES £
actualizacion de los sistemas de| < <
Depurar los sistemas de informacién para cor ontar con i confiable enlinformacién por parte de los 8 - 3 -
la diferencia entre este y los reportes isti ia de istica y Si 10! fiscales con el Oficio/Acta 4 1-sep-10 30-jun-11 43 50% 22 22 43 [ ;-' E :t‘
se consolida en la Oficina de Estadistica. de informacion. objetivo de llegar a cumplir Ia| e [
meta del 100% y realizal % .“A
La Direccién Seccional de Fiscalias Cali, no cumplio| seguimiento permansnts. [4 -4
la meta establecida en el Plan Operativo Anual, para| ] a
102 1101002 |la vigencia 2009, relacionada con la Actualizacion de| N/A ) . ] ‘Q
los sistemas de i ion e i e = Realizar seguimiento desde |a g 3
ya que se siguen presentando diferencias DSF comparando las| < g
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a o
Realizar seguimiento por parte| 2 2
de los jefes de unidad a las| ] al
D . . " . y diferencias presentadas entre el 5 (3}
epurar los sistemas de informacion para cor ontar con confiable en|. tari fisi SPOA @» - @D —
la diferencia entre este y los reportes estadisticor ia de istica y Si nventarto - isico, Y| oficios-Actas 64 1-mar-07 31-dic-07 44 0% 0 [ 44 3 T3
se consolida en la Oficina de Estadistica. de informacion. con el fin de requeri [T g O
los despachos fiscales, para que| w w
realicen la respectival i 2
actualizacion. % =
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103

1101002

La Direccién Seccional de Fiscalias, no dio|

imi a la meta ida en el POA 2009
que contemplaba la culminacién del 100% de los
procesos bajo Ley 600 de 2000, evidenciandose que|
a diciembre 31 de 2009, se encontraban activos 5.173|
procesos, o

N/A

N/A

Solicitar Aumento de personal y apoyo logistico
tecnoldgico

Disminuir los indices de congestion

Comunicar el hallazgo a la DNF|
para buscar el fortalecimiento de
la planta de personal de la|
unidad de ley 600 que a la fecha|
cuenta con 18 despachosi
fiscales, solicitar la asignacion de|
Equipos de Computo y apoyo
logistico.

Oficio

64

1-mar-07

31-dic-07

44

0%

44

DIR. SEC. FISCALIAS

CALI

DIR. SEC. FISCALIAS | Centralizado

CALI

Solicitar Aumento de personal y apoyo logistico
tecnoldgico

Disminuir los indices de congestion

Efectuar seguimiento a las|
estadisticas mensuales bajo Ley|
600/00 para evaluar las|
de descongestion.

Informes
Estadisticos
Mensuales

1-sep-10

31-dic-10

100%

DIR. SEC.
FISCALIAS -

CALI

DIR. SEC.
FISCALIAS CALI

Solicitar Aumento de personal y apoyo logistico
tecnologico

Disminuir los indices de congestion

Solicitar a la Jefe de Unidad|
visitar los 18 despachos fiscales|
que componen la unidad de le:
600 para evaluar las actividades|
de descongestion que vienen|
realizando para ver si las|
mismas  cumplen con lof
planteado en el POA, en material
de descongestion.

Oficio-Acta de
visita con
compromisos

1-sep-10

31-mar-11

30

100%

30

30

30

DIR. SEC. FISCALIAS -

CALI

DIR. SEC. FISCALIAS CALI

104

1101002

La meta establecida para la definicion de la situacion|
juridica de los bienes vinculados a los procesos|
archivados era de 1.200 y para los activos de 40|

ié que solo se dio cumplimiento al 33%
(396) de la meta para los archivados y para los ac

N/A

N/A

Definir la situacion juridica de los bienes

investigaciones de la Ley 600/00

afectos a|

de Bienes- UDBI.

Dar continuidad a la descongestion|

Oficiar a los Sefiores Jueces|
adjuntado la relacion de bienes
ya identificados y los cuales les|
pertenecen, para que realicen suf
respectiva gestion.

Oficio

1-sep-10

30-jun-11

43

100%

43

43

43

DIR. SEC.
FISCALIAS -

CALI

DIR. SEC.
FISCALIAS CALI

Definir la situacién juridica de los bienes

de la Ley 600/00

afectos a|

de Bienes- UDBI.

Dar continuidad a la descongestion|la situacién juridica de bienes,)

Solicitar los inventarios de los|
procesos pendientes por resolvel

que estan a cargo de los|
Fiscales adscritos a la UDBI,
para su respectivo seguimiento.

Informe de
Avance Mensual

1-sep-10

30-jun-11

43

50%

22

22

43

DIR. SEC. FISCALIAS

CALI

DIR. SEC. FISCALIAS

CALI

Definir la situacion juridica de los bienes

investigaciones de la Ley 600/00

afectos 2|

de Bienes- UDBI.

Dar continuidad a la descongestion|

Realizar las respectivas|
recomendaciones para dal
cumplimiento a los articulos 82 yj|
S.S del C.PP. y realizar su
respectivo seguimiento.

Oficio-
Memorando
Informe
Bimensual

1-sep-10

30-jun-11

43

60%

26

26

43

DIR. SEC.
FISCALIAS -

CALI

DIR. SEC.
FISCALIAS CALI

Definir la situacion juridica de los bienes

investigaciones de la Ley 600/00

afectos a|

de Bienes- UDBI.

Dar continuidad a la descongestion|

Realizar reuniones con los|
integrantes de la UDBI con el fin|
de evaluar las estrategias de|
descongestion y verificar sul|
efectividad.

Actas

1-sep-10

1-sep-11

52

100%

52

52

52

DIR. SEC.
FISCALIAS -

CALI

DIR. SEC.
FISCALIAS CALI

105

1102002

La Direccion Seccional de Fiscalias no dio|
cumplimiento a la meta incluida en el POA 2009, quej
establece que el 100% de las investigaciones bajo
Sistema Penal Acusatorio, se debian adelantar con|
base en el programa metodoldgico de Ia
investigacion.

N/A

N/A

Realizar el respectivo seguimiento a P.M.

ART. 207 del C.P.P

Dar cumplimiento a la aplicacion dell

[Realizar _verificacion a los
Despachos Fiscales 108]
Seccional, 55 Seccional de la|
Unidad de Patrimoniof
Econdmico y 8 Seccional de la
Unidad de CAIVAS de Ia|
realizacion de los PM de las|
investigaciones activas a sul
cargo.

Acta

1-jul-11

31-ene-12

31

50%

CALI

CALI

Realizar el respectivo seguimiento a P.M.

Dar imi ala

delllr

Solicitar capacitacion a través dej
la Escuela de Estudios e

ART. 207 del C.P.P

les Cr

ciencias Forenses de la FGN en|
punto de P.M., para todos los|
servidores.

solicitud - Cuadro
de Programacion

1-feb-11

31-dic-11

48

50%

24

24

48

DIR. SEC. FISCALIAS {DIR. SEC. FISCALIAS

CALI

DIR. SEC. FISCALIAS | DIR. SEC. FISCALIAS

CALI

Realizar el respectivo seguimiento a P.M.

ART. 207 del C.P.P

Dar cumplimiento a la aplicacion dell

Efectuar seguimiento por parte|
de los jefes de Unidad a las|
investigaciones de  manera
aleatoria para corroborar laj
corecta elaboracién del P.M.

Acta

1-jul-11

1-sep-11

100%

DIR. SEC.
FISCALIAS -

CALI

DIR. SEC.
FISCALIAS CALI

Realizar el respectivo seguimiento a P.M.

ART. 207 del C.P.P

Dar cumplimiento a la aplicacion dell

Dar aplicabilidad al memorandoj
No0.0007 del 03/05/2010 de la|
DNF- realizar seguimiento.

Oficio/Memorand
o Informe de
seguimiento

trimestral

1-feb-11

31-dic-11

48

100%

48

48

48

DIR. SEC.
FISCALIA
S -CALI

DIR. SEC.
FISCALIA

S CALI
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Solicitar a la DNAF en atencion| s . g
Solicitar apoyo logistico para la Sala de R tar el p delal presente hallazgo, la solucién| (u‘} < _ 8 7
Denuncia ubicada en el Edificio San Francisco de lajHumanizacién en la Sala dela las nececidades logisticas y]| Oficio 3-ene-11 30-ene-12 56 0% 0 0 0 @ :,:‘ E' ng
ciudad de Cali Receptores de Denuncia tecnolégicas de la Sala de| 4 2 o €2
Receptores de Denuncia. e e e g
[y
0 7]
Realizar capacitaciones 5 5
talleres practicos en donde| < g
Solicitar apoyo logistico para la Sala de Receptores de|Implementar el  programa  de|participen los servidores| Actas de 8 - @D —
Denuncia ubicada en el Edificio San Francisco de lajHumanizacion en la Sala de|adscritos a la Sala de| verificacion - 1-jul-11 31-dic-11 26 100% 26 26 26 o :(' w Q‘
ciudad de Cali Receptores de Denuncia Receptores con el fin de Asistencia [T 8 ©
fortalecer la calidad en la tomal "u;‘ n
de las denuncias. o '
La Direccion Seccional de Fiscalias, no ha dado] o =]
cumplimiento a compromisos de implementacion del| 5
Programa Humanizacién del Servicio de la Justicia,| Programar reunion con los Jefes| . <
106 glozioz de conformidad con lo estipulado en el Memorandoj b bzR de Unidad del Centro del g 3
No. 013 del 2 de febrero de 2009, evidenciandose en| Servicios Judiciales, ell 3:' <
la vis Solicitar apoyo logistico para la Sala de R itar el p de[Coordil de la Sala de| Ao jcome de 2= F
Denuncia ubicada en el Edificio San Francisco de lajHumanizaciéon en la Sala de|Receptores de Denuncia, SAU,| avance 1-jul-11 31-dic-11 26 100% 26 26 26 o 3:' g
ciudad de Cali Receptores de Denuncia CAIVAS, CAVIF, EDA y la DSAF| o© w
de la Seccional Cali, con el fin dej w %)
buscar  soluciones a las| o 3
necesidades de la Sala de Rece o I
a
0 7]
Realizar seguimiento por parte| 5 5
del Jefe de la Unidad del Centro| 4 <
Solicitar apoyo logistico para la Sala de R tar el programa de|lde Servicios Judiciales- URI, a Actas de 8 - 8 -
Denuncia ubicada en el Edificio San Francisco de la|Humanizacion en la Sala defcada uno de los receptores de| seguimiento 1-jul-11 31-ene-12 31 100% 31 0 0 [ a' w Q‘
ciudad de Cali Receptores de Denuncia denuncia con el fin de verificar Iaf bimensual [T 8 ©
calidad de denuncias| "y;‘ n
recepcionadas. o '
o a
P )
Solicitar a la Jefe de la Unidad| 5 g
) [de EDA realizar la busqueda de| < <
Ejercer control a todos los procesos| las 47 investigaciones que no o g
. . . y @ = D —
Rev!sal_' y ubicar los 47 expedientes que a la fecha de lajde la Unidad qe Estructura de| fueron encontradas a la fecha del Oficio 1-feb-11 31-dic-11 48 100% 48 48 48 2 &4 T :t‘
Auditoria no se encontraron (Apoyo en atencion al Modelo que| o PO ;O
representa la auditoria, en los despachos| (%) Q
P adscritos a esta Unidad y en ell % 7]
Archivo de la misma. o o
a a
0 )
< <
La Unidad Estructura de Apoyo — EDA desconoce la| Efectuar seguimiento al avance 3 2l
ubicacién de alrededor de 47 expedientes, situacion Ejercer control a todos los procesos| 9 5 (s}
P o 5 3 : . . . delas  actividades que  se Informe de @D - @D -
107 | 1202002 |3Ue reviste especial importancia teniendo en cuenta N/A N/A Revisar y ubicar los 47 expedientes que a la fecha de lafde la Unidad de Estructura de realizaran para encontrar los avance 1-ul-11 31-dic-11 2 50% 13 13 2% 23 Ta
que esta Unidad se trata de un modelo de| Auditoria no se encontraron Apoyo en atencién al Modelo quel di P la fecha de | bi ! ) ° 3 g S g
investigacion criminal para los casos en averiguacion| representa Sxpe ientes que a la fecha de I imensua ﬁ w
d Auditoria no se hallaron. » 7]
e resp ) 4
4 x
o a
0 7]
Solicitar a los Jefes de Unidad| 5 5
Ejercer control a todos los procesos| ponﬁar con los  respectivos Oficio/Memorand 5 5
Revisar y ubicar los 47 expedientes que a la fecha de lajde la Unidad de Estructura dej inventarios de los despachos o- Informe de a5 25
sary P a fiscales adscritos a las Unidades| 1uk-11 30jun-12 52 2% 22 0 0 S [
Auditoria no se encontraron Apoyo en atencién al Modelo que| N avance 5O ;0
a su cargo debidamente| . [$] (5]
representa " " bimensual w w
actualizados para realiza » 7]
seguimiento permanente. I3 '
o a
3
Matricular ante la Secretaria de Transito Municipal, los|Mantener actualizada la informacion cantl:r:;ltjﬂ(e)z‘ﬁ'ola\ o : 5 o 5
’ . N wsg w =
vehiculos que entran a formar parte de los bienes|del parque automotor y cumplir CONpco o1 pago de Impuestos vehiculos para 1-jul-11 30-jun-12 52 50% 26 0 0 aEQ o Z
por haberles o comiso a favor de|el procedimiento establecido paraj pago de ¥sS< L
y e=g x=
la entidad. ello. impuestos ags a E
<
3
q a . Matricular ante la Secretaria de Transito Municipal, los|Mantener actualizada la informacién| Matriculas o<« E [$) 5
SiEEm @4 (Ehlees [Eilmiz 6o CGREEr ¢ vehiculos que entran a formar parte de los bienes|del parque automotor y cumplir con|Establecer el procedimiento de| realizadas/ Total HZo 02z
108 | 1604003 [traspaso ante el Transito Municipal, reflejando N/A N/A odlos d parte d parque a ¥ oump : o ‘ 1-jul-11 30un-12 52 50% 26 0 0 wES wZ
3 . patrimoniales por haberles decretado comiso a favor defel pre icula especial. de vehiculos por ¥sS< oL
deficiencia en el procedimiento. " x £S
la entidad. ello. matricular ogQz o=
<ic a
<
3
Matricular ante la Secretaria de Transito Municipal, los|Mantener actualizada la informacion| Verificacion por %) § E o g
. . N w35 w
vehl_cul0§ que entran a formar parte d_e los bienes|del parque a_utomolor y cul_nphr con| Verificar el estado del proceso. a_uiomo(or 1ul-11 1-sep-11 9 100% 9 9 9 g gz>  Z
patrimoniales por haberles decretado comiso a favor de|el procedimiento establecido paraj realizada / total ¢S < @
la entidad. ello. de procesos ooz os
<i 3
<
No contar con titulos judiciales|Solicitar a la DSAF la asignacion|
Remitir los titulos judiciales por parte de los|fisicos en las Unidades de Cali y|de cajas de seguridad para laf Solicitud-Oficio-
Responsables de los mismos a la DSAF (fisico-envio|realizar la respectiva remision alguarda de los titulos judiciales a 1-feb-11 31-dic-11 48 100% 48 48 48

electronico)

través del SIJUF de los titulos de los|
mcpios

cargo de las coordinaciones|
(mcipios).

Informe avance
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]
No contar con titulos judiciales|ldentificar el nimero de titulos u', g
Remitir los titulos judiciales por parte de los|fisicos en las Unidades de Cali y|judiciales a cargo de las| ﬁ‘} < fﬁ
Informe de @
Responsables de los mismos a la DSAF (fisico-envio|realizar la respectiva remision alunidades pendientes pol 1-jul-11 1-sep-11 9 1 100% 9 9 9 ® 23 n<g
avance 3
electronico) través del SIJUF de los titulos de los|transferir a la DSAF vy realizal 4 2 o €2
mcpios seguimiento permanente. Q e = g
[y
]
No contar con titulos judiciales| Organizar iornadas del a’, é
Remitir los titulos judiciales por parte de los|fisicos en las Unidades de Cali y| ganl Lo J . fﬁ < _ ‘.ﬁ
. - . . . o capacitacion para el manejo dell " 33 @
Responsables de los mismos a la DSAF (fisico-envio|realizar la respectiva remision a| . ; Cronograma 1-sep-10 30-dic-10 17 3 100% 17 17 17 ® I n <
o " » SIJUF en materia de titulos| < i
electrénico) través del SIJUF de los titulos de los|> 5.~ - xoo x3
. ljudiciales para municipios. o2 o
mcpios w g
Las metas para la entrega del 100% de los titulos| L
judiciales de Cali a la Direccion Seccional 2 2
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Remitir los titulos judiciales por parte de los|fisicos en las Unidades de Cali y]| ) " oy P . - 8_
. - . " . P verificar la disponibilidad de| Acta de visita- : [} o3
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. . N fisicamente al servicio de los|el porcentaje de cumplimiento ooz s
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4 5 2 servidores de la Seccional.
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actualizaciones pertinentes en el Sistema : T
servidores de la Seccional.
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L N . Oficina de Contabilidad para asi ol o<
Empresas Promotoras de Salud —-EPS, autoricen el pendientes por descontar en la planilla Unica y realizar{respectivo a las EPS o o2 o @
° oo > P " depurar los afios anteriores  al ug uag
descuento en la planilla de pago, de las licencia los procedimientos de cobro respectivos 2009 ) > )
. o© 4
a a
La Direccién Administrativa y Financiera de la Fiscalial [Realizar las conciliaciones respectivas entre la Oficinal Talleres semestrales donde se] > .
General de la Nacién- Seccional Ibagué, no ha de Contabilidad y de Personal, de forma mensual y|Evitar un posible detirmento[desarrollen los temas de| Talleres de ﬁ §g ﬁ E g
126 1502001 |realizado los trdmites suficientes hasta lograr que las| N/A N/A anual, con el fin de i i las il i i i realizando el cobrofaplicacién de pagos y plan de] " 1 1-jul-11 1-sep-11 9 1 100% 9 9 9 NEZ w0
P n " capacitacion S < =<
Empresas Promotoras de Salud —EPS, autoricen el pendientes por descontar en la planilla Unica y realizar{respectivo a las EPS cuentas acorde con los| £33z E0om
descuento en la planilla de pago, de las licencia los procedimientos de cobro respectivos requerimientos de contabilidad. Q <ic o<=
N R =
A 31/12/2007, se encontraron en la seccional 38| Crear mecanismos que le permitan a la Seccional . . ng -
. . y N . ._|Legalizar la propidedad de los . . ox OZw
automotores en servicio en diferentes dependencias, legalizar y matricular los vehiculos en calidad de comiso vehiculos que actualmente estan en Matricular los vehiculos que se Shao WS
127 1604100 |los cuales desde 1996 al 2003, les decretaron ell N/A N/A que han al i io de la i q culos g encuentran  actualmente  en| Porcentaje 1 1-feb-11 31-dic-11 48 1 100% 48 48 48 S 20 7nZ0
¢ o8¢ . ¢ d | servicio y los que a futuro sean|cou ! z8 -
comiso 6 extincién de dominio a favor de la FGN. sin sean destinados al servicio de la Entidad contando con| " " . servicio de la Seccional Ibagué xsS= E£om
p i P N destinados a dicho cometido w = a
og
embargo, el transito lo realizan portando la decisién los recursos suficientes para ello n E
< .
Desarrollar - conocimientos en  los| = E
La Fiscalia General de la Nacion, Seccional Ibagué, Programar jornadas de itacion en Cq Servidores que elaboran los pliegos|Talleres Semestrales donde se| Eﬁ E
en virtud de las 6rdenes de compra 12/14/15 de 16 de| [Administrativa en donde se incluya el tema de|de condiciones y contratos de talldesarrollen los temas  de Talleres de Qo =} “3‘
128 1703002 |diciembre de 2009, cuyo objeto fue la adquisicion de| N/A N/A liquidacion y pago de impuestos (accion p iva). L que les permita pactarlliquidacion y pago de impuestos| ” 5 2-feb-09 30-jun-09 21 4 80% 17 17 21 <z <3
. . . i . 2 " . . capacitacion ol o<
equipos de computo por $16.499.997, pagd un mayor| accion correctiva correspondié al pago del respectivo|condiciones ajustadas a las normasfante la DIAN acorde a |Ia| oz i}
valor de $827.586, porque reconocié el cobro de impuesto a la DIAN. evitando mayores valores en ividad vigente. « : 0w =
contratacion estatal. % %
Disponer de un servidor en ell Hoja de Ruta > .
Desarrollar conocimientos en los|Area de Servicios| ) Y § E
N o 5 a M . R Vo. Bo. Del = ©
La Fiscalia General de la Nacion, Seccional Ibagué,| Programar jornadas de en Ci Servidores que elaboran los pliegos|Administrativos para que realice| Servidor Ex =
en virtud de las 6rdenes de compra 12/14/15 de 16 de Administrativa en donde se incluya el tema de|lde condiciones y contratos de tallun control oportuno en cuanto a| responsable de la E g a “3‘
129 1703002 (diciembre de 2009, cuyo objeto fue la adquisicion de| N/A N/A liquidacion y pago de impuestos (accion preventiva). Lajmanera que les permita pactarfla liquidacion de los impuestos al vperificacio'n 100 31-ene-07 31-dic-08 100 91 91% 91 91 100 <z <9
equipos de computo por $16.499.997, pagd un mayor| accion correctiva correspondio al pago del respectivo|condiciones ajustadas a las normas|momoento  de  realizar  Ia| " Y ¢ (lﬂ 5
" N y - analista de wZ =
valor de $827.586, porque reconocié el cobro de impuesto a la DIAN. evitando mayores valores en la|respectiva cuenta o PF en el servicios »iL ®
contratacion estatal. SIAF. El control consiste en N N I3 4
i administrativos 5 =)
hacer una revisién de la a
< g
Desarrollar conocimientos en los| > E
La Fiscalia General de la Nacion Seccional Ibagué,| servidores que elaboran los pagos|Talleres semestrales donde se gﬁ E
contabiliz6 como gastos del periodo 2009, el pagoj Programar jornadas de capactiacion en manejo y plan|de servicios publicos y|desarrollen los temas  de Talleres de oo a g
130 1801002 |adelantado de servicios publicos de enero de 2010,| N/A N/A de cuentas para la correcta adjudicacion de las|arrendamientos de tal manera que|aplicacion de pagos y plan de] " 2 1-feb-11 31-dic-11 48 2 100% 48 48 48 <z <o
" " y capacitacion ol o<
por $4,1 millones, cuando debié hacerlo como un| cuentas. les permita ejecutar de maneralcuentas acorde con  los| o2 o @
gasto pagado por anticipado. el imi de cor i « : w=
asignado. g g
El Comité para el manejo de bienes incautados de Ia| Realizar reuniones mensuales del Realizar reuniones a fin de ) )
Seccional solo se reunié en el 2006 cinco veces Y| Efectuar reuniones mensuales del comité de manejo de[comité de bienes incautados paraj brindar confiabilidad juridica paral  Reuniones fﬂ 5 “=J 3 % g
131 1901001 (durante el 2007 seis veces y no en forma mensual a| N/A N/A bienes incautados a los bienes incautados por cuentalseguimiento  de los bienes| —— ad juridica pa 100 4-jul-06 31-dic-06 26 100 100% 26 26 26 nzo E-4°]
. - s N la definicion de situacion juridical mensuales o< o<
fin de hacer seguimiento a las tareas y actividades| de los procesos penales incautados de los  procesos| y oo oo
5 4 i de los bienes incautados. 2= ag=
relacionadas con las funciones del Comité. penales i [
< 4
imie = =
En la Fiscalia General de la Nacion, Seccional Fortalecimiento de 1a Ex w
. " L . Representacion Judicial de Ia| s :
Ibagué, no se realiza seguimiento oportuno al tramite| " . . .. ) ) i =w =,
de los procesos contencioso administrativos quel Realizar sequimiento mensual a los procesos|Para ejercer control y sequimiento alFiscalia General de la Naclon, 2 o E E]
132 1905001 y N/A N/A contenciosos administrativos en coordinacion con la|los judici contra I la i €| Contrato 100 1-jun-06 31-dic-06 30 100 100% 30 30 30 ‘Z -0
cursan en su contra en los diferentes despachos, - ™ " " ol o<
P Rermvaiorp Oficina Juridica del Nivel Central Entidad abogados Externos para el oz i}
presentando las siguientes deficiencias: 1. En el N T Q
o mejoramiento de la Defensal i . ®
2 Técnica de la Entidad g g
En la Fiscalia General de la Nacién, Seccionall Mediante oficio solicitar a Ia| >
Ibagué, no se realiza seguimiento oportuno al tramite| . . . . Oficina Juridica la autorizacion| (T3 E OZy
kb 55 (pemss s crhieiEs . G Realizar sequimiento mensual a los procesos|Para ejercer control y toal o idar la i ion del w33 wgs
133 1905001 P . a N/A N/A contenciosos administrativos en coordinacion con la|los procesos judiciales contra Ia|" "’ y Oficio 1 1-feb-11 31-dic-11 48 1 100% 48 48 48 NEZ w=0
cursan en su contra en los diferentes despachos,| : o N ;. los procesos contra la Seccional £Sg £=2<
. o Oficina Juridica del Nivel Central Entidad " - 3 0o
p do las it 1. En el Ibague en el Sistema Juridicol =) E =z ]
proceso Legal v
En la Fiscalia General de la Nacion, Seccional Realizar visitas semanales a los| -
Ibagué, no se realiza seguimiento oportuno al tramite| . .. . .. Despachos Judiciales O 5 O Zw
de los procesos contencioso administrativos quej Realizar sequimiento  mensual a los procesos|Para ejercer control y sequimiento notificacion por correo| Visitas w=g woe o
134 1905001 y N/A N/A contenciosos administrativos en coordinacion con la|los procesos judiciales contra Iaf P 1 1-feb-11 31-dic-11 48 1 100% 48 48 48 NEZ w0
cursan en su contra en los diferentes despachos,) ; i N " electrénico de las novedades| semanales Y=< =<
. I Oficina Juridica del Nivel Central Entidad " = Z0m
presentando las siguientes deficiencias: 1. En el al Nivel Central a E 2 a<g=
roceso Oficina Juridica. v
n iscaliaGeneral acion, Seccional ;< W 5 Z
Ibagué, no se realiza seguimiento oportuno al tramite| Realizar sequimiento mensual a los procesos|Para ejercer control y sequimiento a|Contrato de Mantenimiento paraj 3 Z O 3 T “3‘
135 1905001 [de los procesos contencioso administrativos que N/A N/A contenciosos administrativos en coordinacion con laflos procesos judiciales contra lafactualizar el Sistema Juridico| Contrato 1 1-feb-11 31-dic-11 48 1 100% 48 48 48 @ E > E « E Q
cursan en su contra en los diferentes despachos, Oficina Juridica del Nivel Central Entidad Legal sus campos g = x5 5
I N N o< w Q<=
1do la: 1.Enel
< g
na 9 Establecer contratos con entidades que dispongan dej " : Establgger diagnostico ‘del E E
Gestion Ambiental El Decreto 948 de 1995, en su . . ) S . -|Cumplir con lo establecido en ellcumplimiento de la normatividad] Documento de Ex =
a 5 Ao medios  logisticos para  realizar  incineraciones| : - N . : " =uw =,
Articulo 4°. establece que en relacion con |Ia| " - decreto 948 de 1995 articulo 4 y|lambiental vigente a nivel| diagnosticoy oo a
e e} e adecuados y monitorear el cumplimiento de las| L e : " " @ <= 2
136 2101002 (prevencion y control de la contaminacion atmosférical N/A N/A " N . " 3 conocer y dar cumplimiento a lalterritorial y nacional y formular e acciones a 24 10-may-11 31-dic-11 34 3 13% 4 4 34 N -0
" . . directrices impartidas para la pr 1 del POA| I y . N 3 . ol o<
y la proteccion de la calidad del aire, dentro de lasj . y nor vigente er por o2 o @
) 5 v 2011 por parte de los directores seccionales en lo| . . - y T e
controladas, la lo que competa a la entidad encaminadas a dar cumplimiento] seccional » «
referen " > s
a dicha normatividad % g
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N Cédigo Descripcion hallazgo (No mas de 50 c del hall Efecto del Accion d . ient Objeti D incion de las Met: Unidad d s5382 588 588 N Eof2 |CEgpoC2| 800 E£8o3s (8588 o2 =
0. ausa del hallazgo ccién de mejoramiento jetivo escripcion de las Metas nidad de S2o%9 8% £9 S SOOCE|8>200El ETEw [EBET €20 4 S
hallazgo palabras) hallazgo medi €E== Pos LES o > 3 e 3 S8 .8 SS-cO|5¢ €S < g =
edidadela| 57, = LLo8 |560208 Aa58% D89 |asF0 2 c
Met L] £ o oW |P5F 08 o= 08>~ T > @ S
eta L > > =3 ] e o
Establecer contratos con entidades que dispongan de Establecer  diagnostico _ del
Gestion Ambiental EI Decreto 948 de 1995, en su| rsaataiiisahatiin realiza‘j inciﬁeragcione‘ Cumplir con lo ido en imiento de la normatividad| D de > -
Articulo 4°. establece que en relacion con I 9 P - S|decreto 948 de 1995 articulo 4 ylambiental vigente a nivel diagnosticoy gsu | 925
" L . adecuados y monitorear el cumplimiento de las| o - : y . Zo w3
137 2101002 (prevencion y control de la contaminacion atmosférical N/A N/A directrices impartidas para la programacion del POA/CON°Cer ¥ dar cumplimiento a la|territorial y nacional y formular e acciones a 2 25-jul-11 25-ene-12 26 2 100% 26 0 0 “EZ @ E w
y la proteccion de la calidad del aire, dentro de las| 2011 por ar’:e de Ioz directoriesg seccionales en 1o normatividad i vigente enli i i por x E § x5 a
ivi i controladas, i6 la re'ere: p lo que competa a la entidad encaminadas a dar cumplimiento seccional a < e<s
a dicha normatividad
< .
Establecer contratos con entidades que dispongan dej Establecer diagnostico del g E
Gestion Ambiental EI Decreto 948 de 1995, en su ) o 'S due AISPongEN 981cympiir con lo establecido en el|cumplimiento de la normatividad| Documento de g S«
g o P medios  logisticos para realizar incineraciones| y . " =uw ==
Articulo 4°. establece que en relacién con Ia| adecuados monitorear el _cumplimiento de las| decreto 948 de 1995 articulo 4 ylambiental vigente a nivel|l diagnosticoy oo o
138 2101002 (prevencion y control de la contaminacion atmosférical N/A N/A " N vy m P ! conocer y dar cumplimiento a lalterritorial y nacional y formular e acciones a 90 1-jul-11 30-jun-12 52 90 100% 52 0 0 <z < |"—J
directrices impartidas para la programacion del POA <
y la proteccién de la calidad del aire, dentro de las| P: para 1a prog N normatividad i vigente enli i i por o=z ez
ad ; " 2011 por parte de los directores seccionales en lo| " h o . w= wo
controladas, la lo que competa a la entidad encaminadas a dar cumplimiento seccional 0 u w s
referen " ; > ;
a dicha normatividad 4 4
o o
[En’lo: transitorios.se.encontré.que.existen Y ;0
i pormas.de 48 horas y en| Fomentar la adopcion de mecanismos que permitan unLograr una evacuaciéon opoortunalPresentar informe mensual sobre} 8 5 o ﬁ g o
139 1201100 (algunos casos llevan mas de 2 afos, sin que sea| N/A N/A seguimiento de las evidencias y de los bienes de cadalde los objetos y bienes que cadallas evidencias y los bienes| Informes 45 1-ene-11 31-dic-11 52 24 53% 28 28 52 "3 .',_) “ g 'ﬁ
enviada a la bodega of proceso. proceso conlleva vinculados a los procesos 4 8 E « 8 g
almaceén.principal.conforme.lo.establecen.los o o
Revision de los  asuntos| > .
anteriores al afio 2005 de cadal § E
La demora en tramites y las desiciones parciales que| despacho fiscal que involucre| Eg E
toman los fiscales y jueces en los proceso penales; implementar mecanismos de apoyo a fin de que los|Garantizar el incumplimiento de lajalguna clase de  bienes| 100% de las Eg oo
140 1601002 |para definir juridicamente la situacion de un bien| N/A N/A fiscales definan oportunamente la situacion juridica de|normatividad vigente para cadalincautados y proferir la definicon| inveslieac\ones 3 1-jul-11 31-dic-11 26 3 100% 26 26 26 <z < '47)
incautado genera varios riesgos y a la vez tiene los bienes incautados con anterioridadal afio 2005 investigacion juridica del bien (Teniendo en| 9 %) § ‘,ﬁE
implicaciones negativas sobre la gestion desarrolla cuenta la complejidad que| % o "
amerita el caso, asi como la| o 4
entrada en vigencia de la a a
Mantener w S
actualizados los a E
i <
En la revision del Plan Operativo 2005 de Seccionall Verificar los datos arrojados en r:l;‘ceargzz.;;r(?\t;ls z E
N . P Revisar permanentemente los aplicativos de SIJUF y|Lograr que el 100% de la|los sistemas SIJUF y SPOA con| o 7]
Pereira, se observé que los indicadores planteados| . i . . . SIJUF o [ <
. - : SPOA para determinar las deficiencias que puedan|informacion registrada en el SIJUF y|los reportados por los| o< <
para medir los objetivos, osea actualizar SIJUF en n . SPOA/Total . " @ °Z =
141 1103002 100% e ermanentemente  SPOA. N/A N/A encontrarse en el Sistema y asesorar a los Fiscales ylen el SPOA corresponda a la|D en la diligencias 12 1-jul-11 31-dic-11 26 9 75% 20 20 26 eEC] <
oy P 5 ety i en la izacion de la ir ion quelinformacion estadistica reportadalPara determinar las| g [2X7) ‘,;,’
enmarcados dentro de la estrategia Aprendizaje yj . N . N - reportadas [ &a
y deben registrar en el SIJUF y en el SPOA. por los Despachos. inconsistencia y solicitar  Ia| . o
crecimiento, " i estadistica a 5
respectiva actualizacion. < [$)
mensual Ley 600 Q w
0 Ley 906 = 100%| z @
A S o
de actualizacion H
Mantener w é
actualizados los a ]
N < ®
Verificar los datos arrojados en| r:l;gg::';;?\ils z E
En la revision Plan Operativo 2005 Seccional Pereiral . . Lo " . .. |los sistemas SIJUF y SPOA con| o )
A e Revisar mensualmente la informacién estadisticalLograr que la informacion| SIJUF o [ <
£ CECN QD (5 [EENIEED GHD ey reportada por cada uno de los con respectc i reportada  por los|/0% _reportados - por  10sl - gpoa oy oz ]
142 | 1103002 [objetivos de izacién SIJUF y SPOA consi N/A N/A (4 P ) P on ' P P en la isti rOAIO 156 14jul-11 304un-12 52 156 100% 52 0 0 G0 F4
a a la arrojada por los sistemas de informacion SIJUF y|Despachos sea correcta en su| " diligencias b o
en formatos 1 POA, carecen SPOA. totalidad Para determinar las| reportadas 2 g »
porque resultados difieren entre los arrojados p . : inconsistencia y solicitar la es;zadislica a E
respectiva actualizacion. < 8]
mensual Ley 600 a w
0 Ley 906 = 100% H @
A S o
de actualizacion H
lo anterior, por no existir
lo que conlleva a que|
Lpsladeeyada el resultado obtenido
administracion del pae=gey 2 =
no sea significativo o o
recurso humano 3 =
. para la Entidad, a z
teniendo en cuenta los < -
. volimenes de trabajo _ pesar ce) . 24 Cargos “.’ 4
CUMPLIMIENTO DE METAS:En cumplimiento de la g | 23 implementar Lograr que todas las Fiscalias| vacantes a » 9
Estrategia 1: Gestion Judicial, Efectiva y Oportuna, Ia| giscalias adsjcritasala diversas estrategias |Gestionar ante el nivel central se provea las 24[cuenten con el personal necesariolProveer las 24  vacantes| roveer en la < =
143 1101002 [Seccional estableci6 en el Plan Operativo Anual POA| st ch e para lograrlo, de tal [vacantes a fin de ser asignadas a los despachos|para la ejecucién de las activi i en la i san| P Direccion 47 1-ene-11 31-dic-11 52 35 74% 39 39 52 2' g
los siguientes Objetivos Especificos: Resultado 1.1.1 s estédisticas de manera que permita [fiscales que carecen de personal. tendientes al logro de una accién|Gil. Seccional de g @
Establecer estrategias que permitan disminuir los . N facilitar la ljudicial oportuna y eficaz. y . " e b
vigencias anteriores y al . L Fiscalias San Gil . 5
> investigacion o Q
no cubrimiento de las " o w
. efectiva y oportuna » 2]
vacantes existentes que ? y
de las conductas I 4
hace que se presente unibles y que la x 5
excesiva carga laboral P! ciugaq a
en algunos casos,
hecho que se genera por g g_:’
INDICADORES DE GESTION:EI Plan Estratégico|falta de redefinicion en la A través de los indicadores| pur :t‘
2010 de la FGN en la Estrategia 1: Gestion Judicial,| fase de planeacion de para la toma de establecidos en al 5 g O 4
144 1101100 Efectiva y Oportuna, en el Proceso Penal sefiala en ell indicadores que correctivos del caso |Hacer seguimiento a las estrategias de descongestion|Evaluar la efectividad de las| PR del roceso]  Documento 80 1-iul11 30-jun-12 52 80 100% 52 0 0 E o) ‘£ [T}
Resultado  1.1.1: I de| claramente el | y lograr la mision [implementadas estrategias implementadas AL P! L 1 ° - s Z
y ) . P penal analizar el impacto de lasj og og
descongestion de procesos bajo Ley 906 de 2004; a| grado de avance de la institucional. . wn w v
P H estrategias implementadas. » 7]
su vez, el P gestion efectiva & !
realizada, =1 o
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= L2 0 Q20 a a o a s o <
3 E 5 o8 |PgFE o8 s 2 e8>=(%% > 2 @
Meta 2 T T ST E 3 e S
lo que conlleva a que|
se evada la 3‘ =
responsabilidad de = g
su custodia y no 1‘/‘) <
CONTROL ARMAS INCAUTADAS:De conformidad por cuanto no se permite el control y impedir ue se evada lal v 3
con el Manual de implementacién MECI, en el evidencia un seguimiento a las . . P a ejercer control y seguimento all numero de armas 2 <
numeral 215 sefiala: Manual de[ procedimiento para el |armas en en cada Fiscal un registro de las|responsabilidad y se generen 90% de las armas incautadas| uestas a 3 2
145 1201100 . . g P! 3 pa P armas incautadas que han sido remitidas a los|riesgos con las armas incautadas en ° N _pues 1 1-ene-11 31-ago-11 35 1 100% 35 35 35 2‘ <
Procedimientos....”"El  disefio del manual de| manejoy custodia de administracion al . . L puestas a disposicion de las| disposicion de los i} [3)
procedimientos (de operacién) de la entidad, le| armas involucradas en Comando de las Comandas de las Fuerzas Militares. custodia  da  las  guarniciones| Fuerzas Militares. entes militares. 1] 2
b i~ X X 7] E
permite consolidar todos los lineamientos, politic los procesos penales, Fuerzas Militares, militares. w o
generando riesgo ﬁ'} “r/:l
para la entidad en el 2 ['4
evento de que surja x H
e o
una reclamacion.
situacién que ha
acarreado el o g
deterioro de los o o
mismos por z z
BIENES EN PARQUEADERO UNICO DE SAN| por cuanto no se han infe";m:r’iae'se ;ﬁla @ A
GIL:En concordancia con el articulo 88 de la Ley 906 efectuado por parte de P ¥ X Relacionar los bienes que tiene cada despacho pol " P " o ‘&’ <
L. 5 . ) generar pérdidas . IR . . __|Resolver la situacion juridica de los|Descongestionar el 50% de los| Descongestion = =
de 2004 Devolucion de bienes “...antes de los Fiscales las et resolver la situacion juridica y reportarlos a la Direccién|, . . " : @ ]
146 1202100 o I~ ) econdmicas a la y ) H N bienes afectos a procesos inactivos|90 bienes que se encuentran en| bienes 1 1-jul-11 31-ago-11 9 1 100% 9 9 9 P-4 <
formularse la acusacion y por orden del fiscal, y en un| diligencias que se 7 Seccional de Fiscalias y decidir mensualmente sobre| . S " . o [3}

p 5 entidad por a cargo de los despachos Fiscales. |el patio Gnico de San Gil incautados @
término que no puede exceder de seis meses, seran| encuentran bajo su S e 0GE ellos "E’ T
devueltos los bienes responsabilidad, pa ) 5

leventual reclamacion| o 3
por parte de su s 7]
propietario al M [4
momento de retirar a o
sus automotores.
z
' <
Las anteriores : P " . oD o
n p . I " Normalizar los términos de los|Realiza campafias de] o= o
9 <
SEERIEDED pr‘tasgnlan Idgnhﬁcar el 100% de Ia_s Ir!vestlgaclgnes tramitados procesos de ley 600 de 2000 que se|sustanciacion y tramite de los| Campafias 100 1-ene-11 31-dic-11 52 88 88% 46 46 52 ® :t‘ ° “ <2
por falta de seguimiento, bajo ley 600 de 2000 con términos vencidos. y co y S z 30
e Torar oY encuentran vencidos procesos con términos vencidos £3 F £3
efectivo, tanto de los lo que trae como w %
competentes como de la ia el
CELERIDAD EN LOS PROCESOS PENALES:E| misma gestion deterioro de la ' E
articulo No. 15 de la Ley 600/2000 consagra:| institucional, debilidad | imagen institucional Normalizar los términos de los| o :’t’ 4 o :
. A - ot N RS o . A . n<= o
147 1202100 Celeridad y eflclencla. T_oda_ ac_luaclo_n_ se surtird) que no ga'ranllza ala |enla _adn_uruslraclon Ide_nt\ﬁcar el 100% de Ia§ 1 c de ley 600 de 2000 que se Realiza visitas 'de »segulml_emo a Acta de visitas 100 1ul-11 31-dic-11 26 93 93% 24 24 2% » 2, o n<d
pronta y sin ir el acceso de justicia de la  |bajo ley 600 de 2000 con términos vencidos. " procesos con términos vecidos. eS2 20
a o [— . [0 encuentran vencidos xog =g
Los términos procesales son perentorios y de estricto]  pleno a una justicia Fiscalia General de oQn a0
cumplimiento, i pronta, oportuna y la Nacion. Hallazgo w E
garantista, al tiempo que| con connotacién
se corre el riesgo de que disciplinaria. . E
se dé la figura de " P . o0 o9
P o . Normalizar los términos de los|Toma de decisiones en el 50 %| o= w®n
9 -1
Rigschne onldelaiiecion dentificar el 100% de las in c o de ley 600 de 2000 que se|de los 313 procesos de Ley| Resoluciones 3 1-jul-11 31-dic-11 26 3 100% 26 2 2 ©J9 | nd
Penal y el Estado pierda bajo ley 600 de 2000 con términos vencidos. ; . . S 2 20
: encuentran vencidos 600/00 contérminos vencidos. rxog £«
su competencia, oLwn [=X3)
w ]
[y
tal hecho incide en la| o g
administracion y o o
utilizacion del z z
VEHICULOS QUE NO HAN INGRESADO A 22;‘?\‘?::32&’:& ? A
PARQUEADERO UNICO FISCALIA:De conformidad| debido a que los el ereEs Ak Ordenar que cada despacho fiscal con automotores a|Ejercer custodia efectiva sobre|trasladar todos los vehiculos que] “’t’ <
Aot ) i - - - . ; . < 5
148 1202100 |CO" el_pfocsdlmlenlo_ Recepcion de Ay}omotores en| responsables del entidad, deterioro de su cargo ubicados en parqueaderos prlvado_s. d_lsp(_)nga todos _\os vehiculos mcaulados”y se encuentran en parqueaderos| vehiculos 3 1jul-11 31-dic-11 26 3 100% 26 26 26 E' F
Patio Unico” establecido en la Resolucién 0-0984 dell proceso no han [ e it el traslado de los mismos al parqueadero institucionallque sigan a fectos a la accién|privados al parqueadero| trasladados o [3}
29 de abril de 2010, se observa incumplimiento a lo| ordenado su traslado, a deymarr:das correspondiente. penal. institucional correspondiente "E’ 2
reglado en el citado proc innecesarias por S ﬁ
pérdida o deterioro s 7]
de bienes en M 4
custodia. a o
z
. <
7] )
e aEnacs Designar personal (2 Fiscales < 7]
n:se e ucll'\a 2 Asistentes de Fiscal) para que| :(' 5
esgén judicial ~ [Identificar el 100% de las i las in: de ley|2POYen @ 1as Fiscalias con mayo @ g 3
gestion J > o s in ‘ e I 18Y| carga laboral de ley 600 de| Resolucion 1 4un-11 31-0ct-11 21 1 100% 21 21 21 4 2
PRESCRIPCION PROCESOS BAJO LEY 600/00:La| lo anterior, por falta de efectiva y oportuna y|bajo ley 600 de 2000 con términos vencidos. 600 de 2000 préximas a prescribir 2000, en los procesos con S § To
Ley 734 de 2002 Coédigo Unico Disciplinario,| seguimiento y control p?;;z"z:gz'm;s:: términos vecidos y préximos 2| % @ (u'}
establece en su Articulo 34 Deberes. Son deberes de| efectivo a la gestion P . " prescribir ; n
149 1302100 " g N " " de la ciudadania en 4 s
todo servidor publico, numeral 1: Cumplir y hacer que| realizada por los - i o ['4
o la administracion de =
se cumplan los deberes contenidos en Ia| responsables de la e ——— aQ
Constitucion, los tratad accion penal; J . 9 z
connotacion . <
disciplinaria y . oL o P
- . . Inventario de todos los procesos| o= wo
funcién de Identificar el 100% de las las in de ley]| s . " 0, w9 ngd
advertencia. bajo ley 600 de 2000 con términos vencidos. 600 de 2000 proximas a prescribir dfe;egib?roo de 2000 proximos 2| Inventario. 65 4jun-11 31-die-11 & 65 il & £ e o 5 E I 3 o)
P o220 oo
i a
[
2 2
Adoptar las medidas| EI 100% Numero 3 J
Hacer seguimiento por los despachos fiscales en los|_ . . correspondientes para que a los| de procesos 5 o 5 =
rocesos archivados que contengan EMP o EF, se] Evitar que se archiven casos con rocesos archivados que lo| archivados con 20 25
grocedan de manera ?nmed\ala e?deﬁnir la situa’ci(’)n EMP 6 EF pendiente de definir su sermilan se les resuglva la| evidencias en el 5 4-un-11 20-feb-12 & 5 s & © © Lz Lz
rsltu?clft)n q:? ljuridica de sus bienes, cuando a ello haya lugar. situacion juridica. sitaucion juridica de las EMP o respectivo 3 g § ﬁ
epg cute en la EF almacén 2 4
calidad de la 4 o
informacion del a a
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weta | % £ 5 S8k |pgcek v 28R |CBESEERTZ g |8
eta £ g 22 2 s s= 8 3
PROCESOS ARCHIVADOS CON EVIDENCIAS EN| "°1oMidas en cuentaal | SPOA, razon por fa @ 2
ELAUEACIEN CERERALE el i) 6b i Ly Eily archivo al proceso y al::umulgcién de Revision  trimestral de las| 3 E
1903007 2 2.004 .eS'ablece:AthQ ED IS el CUEEs sobre las cuales aun no | noticias criminales Hacer Seg”""'.e"m por los despachos ﬂscaleﬁ en los| Evitar que se archiven casos con|Evidencias en Bodega & Sistemal L 23 3 =
la Fiscalia tenga conocimiento de un hecho respecto P procesos archivados que contengan EMP o EF, se] . " . " o Revision de las : [2X7) =0
P 5 se ha dado el destino sin ingresar al . . " - |EMP 6 EF pendiente de definir su/SPOA (Diligenciar informe con| 36 4-jun-11 20-feb-12 37 36 100% ™ w
del cual constate que no existen motivos of final del el p POA. procedan de manera inmediata a definir la situacion| _. P " . e EMP 12 ;2
e s inal del elemento sistema SPOA, juridica de sus bienes, cuando a ello haya lugar. situacion juridica. destino Director Fiscalias San| S ﬁ 8 5,
materia de prueba afectandose y : Gil) » 7]
negativamente la o 4
oportunidad, agilidad a o
y confiabilidad en la z
toma de decisiones. . . o LS
Hacer seguimiento por los despachos fiscales en los|_ . . . . o@ o
rocesos archivados que contengan EMP o EF, sel Evitar que se archiven casos con|Solicitar a los direfentes w < 3 w®n
P! a 9 . '~ |EMP 6 EF i de definir 10s que se dé la decision| Oficios 5865 1-ago-10 1-ago-12 104 3827 65% ® :t‘ @ <d
procedan de manera inmediata a definir la situacion| _ PP S 2 2O
HER situacion juridica. aportuna del EMP xog Ea
ljuridica de sus bienes, cuando a ello haya lugar. 02w o 8
o
[y
z
Lograr la identificacion del 100% de| . o s
proceso de identificacién y conciliacion de losflos Titulos de Depdsito Judical a| to"mz:ezd:s;leos"gg%aggsdogeenlfl Q< (=‘D Qo
titulos judiciales a cargo de la Fiscalia Seccional de San|cargo de la Direccién Seccional de|. J A Titulos 126 1-ago-10 1-ago-11 52 126 100% w3 ] <d
" N " " informe de auditoria para I gz 240
Gil Fiscalias de San Gil y proceder a la ! S X o< X
d 3 respectiva conciliacion oQwn [=X%]
lepuracion. oy @
[
P )
< <
Lograr la identificacién del 100% de|Obtener del Banco Agrario ell E‘ Et;
lo que conlleva a proceso de i i i6n y conciliacion de los|los Titulos de Depdsito Judical alcomprobante de consignacion of Comprobante de 8 3‘ 25
Las anteriores generar titulos judiciales a cargo de la Fiscalia Seccional de San|cargo de la Direccién Seccional deftransaccion de 65  Titulos| Trapnsaccidn 1 1-jul-11 1-sep-11 9 1 100% [ = W
TITULOS JUDICIALES:De conforme al art 7 Ley|situaciones se presentan incertidumbre, Gil Fiscalias de San Gil y proceder a la|Prescritos a la  Direccion| o g 3 g
66/2003 El Con Sup de la Jud ejercera el debido| por debilidades enlos | dificulta la labor de depuracion. Nacional del Tesoro % 7]
control sobre las autoridades judiciales con el fin de| mecanismos de control y | revision por parte de I3 o
1 1903007 q A g = =
que se constituyan y decreten en debida forma los|seguimiento al proceso y| los Entes de Control a =)
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DJ...; a su vez la Res No. 3012/2005 FGN,(ala falta de cooperacién|y dilata el proceso de| =z
reglamenta el reg por parte del Banco descongestion Lograr la identificacion del 100% de| : a’) . g
Agrario de Colombia, por la proceso de i y conciliacién de losflos Titulos de Depésito Judical a|Finiquitar la conversion de los| fﬂ < g ﬁ 7]
FGN. titulos judiciales a cargo de la Fiscalia Seccional de San|cargo de la Direccion i i judiciales indit en ell Titulos 1711 1-ago-10 1-ago-12 104 1711 100% 104 0 0 ® a‘ P @ 5 :—,‘
Gil Fiscalias de San Gil y proceder a la|Informe de Auditoria o< [~
dey i agwn oo
puracion. o a
[
z
Lograr la identificacion del 100% dej : ”', . g
proceso de i ion y conciliacion de los|los Titulos de Depdsito Judical a|Lograr la plena identificacion del 8 < g ﬁ %]
titulos judiciales a cargo de la Fiscalia Seccional de San|cargo de la Direccion Seccional delos titulos relacionados en el Titulos 1 1-feb-11 31-dic-11 48 1 100% 48 48 48 L :t‘ = @ g
Gil Fiscalias de San Gil y proceder a lafinforme de auditoria x 3 F -4
depuracion. Q e o 5
w
Gestion de Archivo_ Se debe dar cumplimiento a las| . <
actividades relacionadas en el Plan de accion vyj Cumplir con las Unidades| Culminar la organizacién dell (u'} 12 E ﬁ g 'E
152 1101002 Resolucion 035 i de 2909 N/A N/A Culminar la : de los del Archivo (100%) en este archivo en cuanto a'I ap\lgatlvo_de Aplicativo de"tabla 100 1-sep-07 31-dic-07 17 100 100% 17 17 17 ] 2 é 2 :(l <
emanada_de_la_Procuraduria General de la Nacion_| Central de la Seccional en e la tabla de retencion y digitacion| de Retencion. o @O =
o H a 5 objetivo especifico del POA 2009 L o Lo«
En el objetivo especifico nimero 1 relacionado en el de la documentacion. o® l”-) ofFE
N i »
Fatess ée éeke dar cumplimiento a las_actividades| . <
relacionadas en el_Plan_de_accién_ En el_objetivo Definir la situacion juridica de bienes vinculados al P li | idades|C li | lidad d o '2 E I3} ﬁ =
especifico numero_1_relacionado proceso penales que fueron archivados con decisiones| ara cumplir con las  unidades|Cumplir con la ftotalida €| . w o< w3
153 1101002 -= N/A N/A " programadas  (100%) en este|unidades programadas| Procesos 1 1-feb-11 31-dic-11 48 1 100% 48 48 48 ® I= “ g <
en_el_Resultado_1.1.2.2_sobre de fondo y tienen fecha anterior a 31/12/2008, objetivo especifico del POA 2009 endientes €O < gO=
definir_la_situacién_juridica_del_100%_de_bienes pendientes de definicion a 31 de diciembre de 2009 ) P P =82} B o E <
vinculados a lo: penales gue fuero uw 2}
Depuraglfm celliiocesoNcl=S gl?ser\(o egtgdlo ° Depuracion de titulos vinculados af oe E o ﬁ S
FIEGUIEESD 6D [IEEEEES GID [EmiliEm [EEliker [ Definir los procesos con titulos que se les puede aplicar|procesos de los afios 1994/2000 y|Prescripcion de titulos de los| w < =y
154 | 1801003 [terminacion definitiva de los mismos con el objeto de| N/A N/A ir los pi N P plicar|pro . y|Prescrip Procesos 1 1-feb-11 31-dic-11 48 1 100% 48 48 48 ods | ozgd
P P . el articulo 59 de la ley 633 de 2000. aplicar el articulo 59 de la ley 633|afios 1994/2000 I ¢ O =
declarar la prescripcion de un sin nimero de titulos dej de 2000 x g s o<
los afos.1994,1995,1996,1997,1998, 1999,2000 a g2 o s
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Falta de efectividad en los procedimientos de control Actualizar el SIJUF con las actuaciones judiciales que gcet'l:)arg:alra ‘gsodrtitgiz:; ;|:UZEDT;2 . 2
seguimiento a los proceso: registrados en el Sislemz se surtan en los procesos, informacién de Titulos Fisjcalias d:legadas cump?en suj g '2 < g E
N . . . Lo m< o
155 | 1101002 [de Informacién Judicial de la Fiscalia ~SIJUF, de N/A N/A Judiciales, Bienes y demés requerimientos - delo s contar con  informacion| " OTMaCoN judicial-SWUF| - b centaje 1 3-ene-11 30-ene-12 56 1 100% 56 0 0 ©d3 K]
. informacion del sistema, Creando mecanismos de| y actualizada = =
acuerdo con lo establecido en el Manual de . o o confiable para la toma de decisiones| xo2 -]
. " o y . " trabajo y pr para la . Lo 3 a® a<
procedimientos de la Direccién Seccional de Fiscalias lossistem de la Direccion Seccional de] b o
Fiscalias 2
” . Establecer contratos con entidades que dispongan dej y y " @
o
e medes loploos s fuslan  iboraionad LT S o esbiec o, efGesont o cotctr et 438 | gzf
a o . P .y. adecuados y monitorear el cumplimiento de las| o y|a o Incineraciones . o ,“A =43) "y;‘ w2
156 2101002 |de la contaminacién atmosférica y la proteccion de Ia N/A N/A " y . y conocer y dar cumplimiento a lajo logistica adecuada para " 1 30-jun-11 1-sep-11 9 1 100% 9 9 9 EZ =)
B A P directrices impartidas para la programacion del POA . . . - realizadas =w
calidad del aire, dentro de las actividades . N normatividad ambiental vigente en|desarrollar este pr =g €5
5 : . L 2011 por parte de los directores seccionales en Io| . ooz o<
rte controladas, la prohibic referen lo que competa a la entidad tales como hornos quemadores <ic §
Se debe registrar 2655 evidencias Y| . . " § 2
Registro de elementos al SPOA.En la Bodega Unical 310 macroelementos, los cuales Me‘.a 3Realizar el u|t|mp dia Ex w
v A 3 p . o . -"|habil de cada mes una visita pol = :
de Evidencias de Villavicencio, existe un retraso de . : . estan identificadas en el inventario| N N =uw =0
ingreso de registros de inventarios al SPOA, desde el Registrar en el SPOA las evidencias pendientes on un archivo excel y que no sel parte de la oficina de sistemas| No. Actas de 2 o s o
157 1603003 2007 ' N/A N/A Realizar mensualmente visita de inspeccion técnica,) encuentran ingresadas en SPOA y|Para verificar el funcionamiento| informe de visitas 12 3-ene-11 30-dic-11 52 12 100% 52 52 52 E E
e = para verificar el correcto funcionamiento del SPOA. " 9 : 0% Y el SPOA, de la cual se deberd| realizadas 3 Z ‘u'i Q
La_entidad_manifiesta_que_se_debe_a_problemas_d| Garantizar el buen funcionamiento| . ~. y ®i S
" " N L dejar acta suscrita por las| >
e_conectividad y falta de personal. En_el_Pati del Sistema y la conectividad all &> ©
SPOA partes. [ 4
- o o
7761,76! 6491,42 7509
|Convenciones: | I_ Evaluacién del Plan de Mejoramiento
P\ jes base de E i0
Columnas de calculo automatico Puntaje base de evalaluacion de cumplimiento PBEC 7509
Informacion suministrada en el informe de la Puntaje base de evaluacion de avance PBEA| 9698
Celda con formato fecha: Dia Mes Ao Cumplimiento del Plan de Mejoramiento CPM = POMMVi/ PBEC| 86,44%
Fila de Totales Avance del plan de Mejoramiento AP = POMi/ PBEA] 80,04%

Entidad: Fiscalia General de la Nacion
Representante Legal: VIVIANE MORALES HOYOS

NIT: 800152783-2

Peridodos fiscales que cubre: 2011

Modalidad de Auditoria: Regular

Fecha de Suscripcion: 01/09/2011

Fecha de Evaluacion: 31/12/2011

Firma Representante Legal
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