Rad. 125.2025 Accion de Tutela.
Accionante. DORIS YANETH SUAREZ CASTRO
Accionado. FISCALIA GENERAL DE LA NACION

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JURISDICCIONAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO NOVENO DE FAMILIA DE BUCARAMANGA

SENTENCIA T No. 023

https://siugj-sgde.ramajudicial.gov.co/expedientes/usuario-externo/

Bucaramanga, siete (7) de abril de dos mil veinticinco (2025).
L. ASUNTO.

Decidir la accion de tutela planteada por DORIS YANETH SUAREZ CASTRO en contra de
la FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la DIRECCION EJECUTIVA DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION, en procura de salvaguardar sus derechos fundamentales “...)
la vida, al trabajo, a recibir una remuneracion minima vital y movil, la seguridad social y la salud (...)". A este tramite se
hicieron las vinculaciones de las que dan cuenta los proveidos: 26 marzo y 2 de abril

hogafio.
Il ANTECEDENTES.

Del escrito de tutela y sus anexos se extrae como supuestos facticos importantes para la

decision de esta accidn constitucional, los siguientes:

> Desde el 4 de julio de 2007, la accionante se encuentra vinculada a la Fiscalia General
de la Nacién, desempenandose en su ultimo cargo como Fiscal Delegada ante Jueces

Penales Municipales y Promiscuos en provisionalidad.

> Que la accionante tiene la condicion de madre cabeza de familia al ser el Unico soporte
economico de su familia, asi como de su hija menor de edad LAURA ANGELICA CALA
SUAREZ, debido a que su esposo JUAN CARLOS CALA CELIS “(...) no cumple con sus

obligaciones de padre, por cuanto no cuenta con los medios econémicos para hacerlo, no cuenta con

un trabajo, ni posee ningin ingreso econémico (...)". Adicional a lo anterior SUAREZ CASTRO,
en su dicho, goza de proteccion por estabilidad laboral reforzada debido a su condicién de

salud.

> Refiere el escrito inicial que no obstante ese panorama, el 3 de marzo de 2025, el
Departamento de Talento Humano de la Fiscalia General de la Nacién notifico a la
accionante la Resolucion No. 01496 del 27 de febrero de 2025, por medio de la cual se
nombra en propiedad a RAMIRO FIDEL ARIZA PINEREZ como FISCAL DELEGADO ANTE
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JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUQOS vy, a su vez, la “destituye” del cargo que se haya

ocupando en provisionalidad.

> Que el 6 y 17 de marzo de 2025, la accionante solicitdé la nulidad y revocatoria por
ilegalidad de la Resolucion No. 01496 del 27 de febrero de 2025, ante lo cual recibio

respuesta negativa el 25 de marzo siguiente.

> En escrito adicional y a ruego del Despacho informé que tiene bienes bajo su titularidad
como son: apartamento y vehiculo, los que aun esta pagando a entidades crediticias; que

es abogada con especializacion en procedimiento penal constitucional y justicia militar.

PRETENSION. Por lo descrito precedentemente, la convocante pide (i) se suspenda las
acciones temerarias realizadas por la entidad accionada; (ii) se conceda a la accionante la
proteccion por estabilidad reforzada por su condicion de madre cabeza de hogar; vy, (iii) se
ordene la suspension de la Resolucion No. 01496 del 27 de febrero y, consecuencia de ello,
se declare que no puede ser ofertado el cargo ocupado por la sefiora DORIS YANETH
SUAREZ CASTRO.

1. OPUGNACION.

Se traeran a cuento las siguientes respuestas por contener informacién relevante que

ayudara a la resolucion del caso:

SUBDIRECCION REGIONAL DE APOYO NORORIENTAL DE LA FISCALIA GENERAL

DE LA NACION -consecutivo #031- La Subdirectora de la dependencia informé que, mediante

Resolucion No. 1496 del 27 de febrero de 2025, se efectué el nombramiento en periodo de
prueba de la lista de elegibles, recayendo en RAMIRO FIDEL ARIZA PINERES, quien, una
vez notificado, manifestd su aceptacion con correo electronico del 11 de marzo hogafio vy,
acto seguido, el 13 de marzo, solicitd prérroga para tomar posesion, lo cual se otorgd hasta

el dia 2 de mayo del afio que avanza.

Agreg6 que la persona que debe cumplir eventualmente con las ordenes de tutela que aqui
se puedan impartir es el Dr. Alejandro Giraldo Lopez, en su condicién de Director Ejecutivo
de la Fiscalia General de la Nacion, por lo que afirma que esa Subdirecciéon no es la

competente para dar respuesta o cumplimiento a lo requerido por la accionante.

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

-consecutivo #032-. E|l Subdirector de la unidad adujo inicialmente temeridad por parte de la

accionante, toda vez que previamente se promovié otra accidn de tutela con Rad.
11001310905620240025001, con identidad de partes, identidad de hechos e identidad de
objeto, la cual fue declarada improcedente por el Juzgado Cincuenta y Seis Penal del

Circuito con Funcion de Conocimiento de Bogota D.C., ante lo cual aclard que “(...) sibien, en

DIRECCION ELECTRONICA DEL JUZGADO NOVENO DE FAMILIA DE BUCARAMANGA.
JI091FCtobuc@ce]udoj.]ra]maju{dicial.g'ov.co

Péginaz



Rad. 125.2025 Accion de Tutela.
Accionante. DORIS YANETH SUAREZ CASTRO
Accionado. FISCALIA GENERAL DE LA NACION

la primera accion de tutela el acto administrativo que le terminaba su nombramiento en provisionalidad fue la Resolucién No.
6588 del 8 de agosto de 2024 corregida por la Resolucién No. 7064 del 21 de agosto de 2024, y ahora se trata de la Resolucion
No. 01496 del 27 de febrero de 2025, debe entenderse que lo mismo corresponde al proceso de recomposicion de la lista de
elegibles que permite asignar los mismos puestos vacantes y ofertados de manera adecuada, conforme a las decisiones que

toman los elegibles por no aceptar el nombramiento, no posesionarse en el cargo, no pronunciarse, o renunciar a su periodo

de prueba ”,

En todo caso, solicitd se declare la improcedencia del presente resguardo por no cumplirse
con el requisito de subsidiariedad y no haberse demostrado la configuracion de un perjuicio

irremediable.

CLINCA ISNOR — INSTITUTO DEL SISTEMA NERVIOSO DEL ORIENTE S.A. -

Consecutivo #039-. La representante legal de la entidad informé que la accionante cuenta

con historia clinica por haber asistido a urgencias el 05 de marzo de 2025, “(...) cuando manifesto

esta siendo manejada por psiquiatria de su EPS. Fue atendida por medico general que hace diagnosticos de: TRANSTORNO
MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION (...) OTROS PROBLEMAS DE TENSION FISICA O MENTAL RELACIONADAS CON
EL TRABAJO (...) Le fue ordenado manejo farmacolégico, emitié incapacidad por dos (02) dias desde el 05/03/2025 y dio

. . . L,
orden para consulta prioritaria con psicologia .

Iv. CONSIDERACIONES.

i. Preliminarmente, y en lo que corresponde a la temeridad endilgada a la accionante por
la Subdireccion de Talento Humano de La Fiscalia General De La Nacién, los precedentes

jurisprudenciales, exigen que se cumpla la siguiente requisitoria:

“(...) La Sentencia T-045 de 2014 advirtié que la temeridad se configura cuando concurren los siguientes elementos: “(i) identidad de partes; (ii) identidad de hechos;
(iii) identidad de pretensiones y (iv) la ausencia de justificacion razonable en la presentacioén de la nueva demanda vinculada a un actuar doloso y de mala fe por parte

del demandante.

En la Sentencia T-727 de 2011 se definié los siguientes elementos “(...) (i) una identidad en el objeto, es decir, que “las demandas busquen la satisfaccion de una
misma pretension tutelar o sobre todo el amparo de un mismo derecho fundamental”; (i) una identidad de causa pretendi, que hace referencia a que el gjercicio de
las acciones se fundamente en unos mismos hechos que le sirvan de causa; y, (iii) una identidad de partes, o sea que las acciones de tutela se hayan dirigido contra
el mismo demandado y, del mismo modo, se hayan interpuesto por el mismo demandante, ya sea en su condicion de persona natural o persona juridica, de manera

directa o por medio de apoderado. (...)". (Negrllla fuera del texto Original) 1

De una comparacioén entre los requisitos jurisprudenciales y los supuestos del caso que nos
ocupa, no se advierte la temeridad alegada, pues, aunque existe identidad de partes con la
accién de tutela inicialmente tramitada bajo el Rad. 11001310905620240025001, no asi
frente a la identidad de objeto y de pretensiones, al punto que se aluden hechos nuevos
como la Resolucion No. 01496 del 27 de febrero de 2025 y los derivados de esta como el
nombramiento en periodo de prueba de RAMIRO FIDEL ARIZA PINEREZ, su aceptacion y

demas actos subsecuentes.

' COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL Sentencia T-272 del 17 de junio de 2019. M.P. ALBERTO ROJAS RIOS.
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i. Dilucidado lo anterior, tenemos que en el sub examine, la presunta infraccion o
vulneracion de los derechos fundamentales que alega la gestora constitucional dimana del
acto administrativo por medio del cual la entidad accionada la declaré insubsistente, sin que
se observara la estabilidad laboral que la cobija, en decir de la accionante, por presentar

quebrantos de salud y ser madre cabeza de familia a cargo de una menor de edad.

En esa direccién cumple decir que sendos son los pronunciamientos que en casos en los
que se alega aspectos como los aqui traidos, se han favorecido, por el tratamiento especial
que demanda las personas adultas, en situacion de discapacidad, y madres cabeza de
familia, resultando la accion de tutela un mecanismo relevante e idéneo para conjurar las

acciones u omisiones que posiblemente obedezcan a tratos discriminatorios.

Igualmente, debe ponerse en evidencia que existe precedente jurisprudencial que ha
decantado que, por regla general, los empleados o servidores publicos en provisionalidad,
gozan de estabilidad laboral relativa como consecuencia de sus condiciones particulares.
En estos términos se ha pronunciado la Corte Constitucional en sentencias que por su

contenido y por guardar relacion con el tema aqui tratado se traeran a referencia asi:

“(...) 80. Ahora bien, la jurisprudencia constitucional (SU-388/05) ha establecido una serie de requisitos que se deben demostrar con el fin de

certificar la calidad de mujer cabeza de familia, asi:

“(i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas incapacitadas para trabajar; (ii) que esa
responsabilidad sea de caracter permanente; (iii) no sélo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la
pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o bien que la pareja no asuma
la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica,
sensorial, siquica o mental o, como es obvio, la muerte; (v) por ultimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los

demas miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar2%3L,

81. Adicionalmente, la Corte ha dispuesto que para acreditar la condicién de madre cabeza de familia: (i) es indispensable el total abandono
del hogar por parte de la pareja y de las responsabilidades que le corresponden como padre[256]; (ii) el estado civil de la mujer es irrelevante
a la hora de determinar si es o no cabeza de familia[257]. Ahora bien, (iii) la declaracién ante notario a que hace referencia el paragrafo del
articulo 2° de la Ley 82 de 1993, no es una prueba necesaria para acreditar la condiciéon de cabeza de familia, pues dicha calidad no depende

de esta clase de formalidades, sino de los presupuestos facticos del caso concreto[258].

82. Asi las cosas, las mujeres que tienen bajo su cargo en forma permanente la responsabilidad de hijos menores propios o ajenos y de otras
personas incapacitadas para trabajar y, que dependan de ella, tanto afectiva como econémicamente, gozan de especial proteccion

constitucional.

83. A partir de todo lo expuesto, el mandato constitucional consagrado en el inciso 2 del articulo 43 de la Constituciéon fundamenta, para las
mujeres cabeza de familia[259], una proteccién constitucional a través de la estabilidad laboral reforzada, en aplicacién directa de la
Constitucioni28%, Asi las cosas, ante la existencia de un vinculo laboral administrativo de servidores publicos nombrados en provisionalidad,
cuando esté demostrada la desvinculacién de una madre que acredite ser cabeza de familia (SU-388 de 2005) y que dicha desvinculacion

afecta su derecho y el de sus hijos al minimo vital, el juez de tutela, en principio, debe garantizar la proteccioén constitucional.

84. No obstante, dicha estabilidad laboral reforzada no constituye una proteccién absoluta ni automatica, pues en caso de existir una justa
causa el empleador podra desvincular al trabajador de su lugar de trabajo. Contrario a ello, si el empleado es apartado de su cargo sin tener en
consideracién su condicién de mujer cabeza de familia y sin existir justa causa que lo amerite, se activa la proteccién laboral especial o reforzada,

siempre y cuando se verifiquen circunstancias particulares tales como el retén social o una afectacién al minimo vital.

(...) A juicio de la Sala Plena de la Corte Constitucional, en los casos como los planteados en el presente asunto, se deben tener en cuenta las

siguientes reglas:
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En primer lugar, las personas nombradas en cargos de libre nombramiento y remocion, no gozan de estabilidad laboral reforzada, por

la naturaleza del cargo que desempenan. Esta misma regla es, en principio, aplicable a las personas nombradas en provisionalidad.

En segundo lugar, a juicio de la Sala Plena, a los cargos de provisionalidad o de libre nombramiento y remocién no le son aplicables reglas de

prepensionados o de retén social, menos aun en el caso de profesiones liberales.

Ahora bien, en tercer lugar, cuando en la relacién laboral una de las partes la conforma un sujeto especialmente protegido (inciso 2° del articulo
43 de la CP), como lo son las madres cabeza de familia que cumplen con los presupuestos establecidos en la sentencia SU-388 de 2005,
puede llegar a reconocérseles la garantia de la estabilidad laboral reforzada, claro esta, mientras no exista una causal justificativa del retiro del
servicio, dado que la proteccion de la estabilidad laboral reforzada no debe confundirse con el otorgamiento de una inmunidad que exonere de
las obligaciones a su cargo, desconozca principios superiores como el mérito que funda el sistema de carrera o que la proteja frente a las
medidas disciplinarias, fiscales o penales que eventualmente puedan ejercerse en su contra[268]. De esta manera, la garantia constitucional

se sustenta en las siguientes hipotesis:

1. La terminacién de una vinculacién en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que gané el concurso,
no desconoce los derechos de los servidores publicos en provisionalidad, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a
quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de

méritos.

2. Sin embargo, cuando el servidor que debe ser desvinculado ostenta la calidad de mujer cabeza de familia, la entidad debera tener en cuenta

dos situaciones antes de proceder a la desvinculacion:

2.1. Si cuenta con un margen de maniobra, reflejado en vacantes, para la provision de empleos de carrera, en razén de la diferencia entre las
plazas ofertadas y aquellas provistas mediante la correspondiente lista de elegibles, surge la obligacion de garantizar la estabilidad laboral tanto

del ganador del concurso como del servidor publico cabeza de familia.

2.2. Si no cuenta con margen de maniobra, la entidad debe generar los medios que permitan proteger a las madres cabeza de familia, con el
propésito de que sean las ultimas en ser desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un derecho indefinido a permanecer en el

cargo de carrera. (...)"?

En idéntico sentido se pronuncié la corporacién en la T-421 de 2024. Veamos.

“(...) “§94. La estabilidad laboral es un principio minimo de las relaciones de trabajo previsto en el articulo 53 de la Constitucién, que
corresponde al derecho de los trabajadores a permanecer en sus empleos, salvo que exista una justa causa para su desvinculacion™, En
armonia con los principios de igualdad, prohibicién de la discriminacién, solidaridad e integracién social, la jurisprudencia de esta corporacion
desarrollé el derecho a la estabilidad laboral reforzada, que se concreta en la adopcién de medidas especiales de proteccion para personas en

situacion de vulnerabilidad.

§95. Sin embargo, esta estabilidad laboral reforzada tiene matices cuando se esta frente al empleo publico; toda vez que, la estabilidad
laboral que se le confiere a los funcionarios publicos varia segun la forma de vinculacion™, En particular, la Corte establecié que, por una
parte, los funcionarios que acceden a los cargos mediante el concurso de méritos cuentan con una mayor estabilidad, al haber superado las
etapas propias del proceso de seleccion; lo cual, impide que sean retirados del cargo a partir de criterios meramente discrecionales. Por otra
parte, los funcionarios que desempefian cargos en provisionalidad gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia que, como se indicé

implica dos cosas.

§96. Primero, para su desvinculacién el nominador solo debe motivar el acto administrativo exponiendo las razones de la decisién, como
una garantia minima derivada del derecho fundamental al debido proceso y al principio de publicidad™2., En todo caso, dicha desvinculacion
solo puede darse por causales legales, como la calificacién de desempefio para esta modalidad de servidores, la comisién de faltas
disciplinarias, la cesacion de la situacion que generd la vacancia o la provision del cargo en propiedad por concurso de méritos’3L. Segundo, y
como se indicé previamente, en este Ultimo evento los derechos de las personas nombradas en provisionalidad ceden frente a aquella persona

que gané el concurso de méritos.

§97. Sin perjuicio de esto, la Corte ha reconocido un trato preferencial para sujetos de especial proteccién constitucional que ocupan un
cargo en provisionalidad, como (i) las madres y padres cabeza de familia, (ii) las personas préximas a pensionarse, o (iii) quienes estén en una
situacién de discapacidad o debilidad manifiesta por causa de una enfermedad™?. Si bien por esa sola circunstancia no se les otorga un
derecho indefinido a permanecer en ese tipo de vinculacion laboral en virtud del derecho ostentado por las personas que acceden por concurso
de méritos, si surge una obligacion juridico constitucional (art. 13) de propiciar un trato preferencial como medida de accion afirmativa’9l,

2 Corte Constitucional. Sentencia SU691/17 (MP. Alejandro Linares Cantillo).
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§98. Por lo anterior, la entidad nominadora debe adoptar medidas afirmativas dirigidas a proteger los derechos de los citados sujetos de
especial proteccion constitucional. Estas medidas consisten en garantizar (a) que sean los ultimos en ser removidos de sus cargos; y (b) que,
en lo posible, sean vinculados de manera provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia o equivalencia a los que venian ocupando.
Esto, “siempre y cuando demuestren una de esas condiciones especiales al momento de su desvinculacién y al momento del posible
nombramiento™8., tal como se indicé en la Sentencia T- 373 de 2017. En otras palabras, la vinculacién provisional en un nuevo cargo vacante
requiere que se demuestre alguna circunstancia que implique especial proteccion constitucional al momento de su desvinculacion y en la época
del posible nombramiento”.3

i) Empero el precedente analizado, cumple decir que la alegacién de la quejosa se erige
en que ella acude a este mecanismo excepcional demandando un amparo a sus derechos
fundamentales, sea como mecanismo transitorio o definitivo, por tener falencias en su salud

y por ser madre cabeza de familia.

Para acreditar lo primero, arrimé sendas historias clinicas, siendo la ultima en fecha
posterior a la notificacion de la Resolucion No. 01496 del 27 de febrero de 2025, de cuya
lectura se extrae que la accionante tiene como diagnésticos: trastorno mixto de ansiedad y

depresion, veamos:

NIT. 9010416913 BUCARAMANGA
Direccion: Callo 54 # 28-10 - Teléfono: 6852985

Primer Apelido: SUAREZ Segundo Apeliido: CASTRO Carné: 10-4391966-1-1 - Historla Clinica: 63483563
Primer nombre: DORIS Segurdo fombte: Historia Clinica: 63483563

Identificacion: CC 63483563 - Sexo: Femenino - Edad: 52 Aflos Tipo de Usuario: Otro

Fecha de nacimiento: 1872/12/28

RESUMEN DE HISTORIA CLINICA . |
MOTIVO DE CONSULTA, ENFERMEDAD ACTUAL

Informacidn suministrada por: Paciente, DORIS YANETH SUAREZ CASTRO.

Motivo de consulta: "He estado mds o menos®. oo

Enfermedad Actual: Paciente de 52 afios con diagnds mo | 860 asoclado a secuela de COVID, en
manejo con escitalopram tab 10 mg 1-0-0, con lo que no ha mostrado la respuesta esperada. Hace 1 semana y media llegd una nueva
resolucién nombrando a olra persona en su cargo, lo que de nuevo genera mucha Incertidumbre, tras ko cua presenté mucha ansiedad y lanto,
por lo que consuhd a ISNOR a urgenclas y la Incapacitaron 3 dlas, ademés de Iniciar alprazolam tab 0.54 mg tomar 1 en caso de crisis. Sigue
con ansiedad "Tengo nervios, una zozobra, tengo mucho qué ahcer. Me estreso”..

EXAMEN FlSICO

- Signos Vitales:
Tella: 1.71m

- Hallazgos: 5

Mental: Observaciones: Paciente alerta, orientada, actitud colaboradora, eucinética, wpmuxlca eutimica, lenguaje dlm._ coherents, légico, sin
ideas delirantes ni de auto o , sin i Juicio y raciocinio y

adecuadas. ' ~

ANALISIS Y PLAN DE ATENCION

Paciente de 52 afios con diagnéstico de trastomo mixto de ansiedad y depresion, en manejo con escitalopram, con lo que persiste sintomdtica,
asociado a estresor vital como fue su despido e Inestabilidad laboral. Se envian recomendaciones laborales ya que la sobrecarga laboral es el
principal factor desencadenante de su patologla. Por aumento en intensidad y frecuencia de sus crisis, se adjunta alprazolam er: casa de estas.
También se optimiza dosis de escitalopram.

PLAN:

1. Escitalopram tab 20 mg VO 1-0-0 (aumentada el 12/03/2625) (iniclado el 17/01/2025)
2. Alprazolam tab 0.25 mg 1 tableta en caso de crisis :
3. Melatonina cap 3 mg VO 0-0-1 (iniciada el 7/01/2025)

Situacion de facto de la que pronto emerge que la indicada afectacion no es impediente
para que se desempenie laboralmente, como tampoco se acreditd, ni siquiera se insinud
que esa dificultad en salud, ubique a la tutelante en una condicién de debilidad manifiesta
o de vulnerabilidad que le impida ejercer su profesion*, motivos estos que resultan asaz
para no atender el pedimento tutelar, maxime cuando no podria asimilarse por el juez de
tutela al rompe o a simple vista, que su desvinculacion se haya dado en el marco del periodo
de incapacidad; o que obedezca a un acto discriminatorio, pues en el ambito de la legalidad

aquél se encuentra motivado, constituyendo la oferta del cargo que actualmente

3 Corte Constitucional. Sentencia T-421-2024.

4 “(...) 3.2. La figura de “estabilidad laboral reforzada” tiene por titulares a: (i) mujeres embarazadas;®! (ii) personas con discapacidad o en condicién de debilidad
manifiesta por motivos de salud;®2 (iii) aforados sindicales;®% y (iv) madres cabeza de familia.?¥ En el caso de las personas con discapacidad, “es el derecho que
garantiza la permanencia en el empleo, luego de haber adquirido la respectiva limitacion fisica, sensorial o sicolégica, como medida de proteccién especial y de
conformidad con su capacidad laboral.”28 Adicionalmente, la proteccion especial de quienes por su condicion fisica estan en circunstancia de debilidad manifiesta se
extiende también a las personas respecto de las cuales esté probado que su situacién de salud les impide o dificulta sustancialmente el desempefio de sus labores en
las condiciones regulares, sin necesidad de que exista una calificacion previa que acredite una discapacidad.2% En este contexto, la estabilidad laboral reforzada hace

ineficaz el despido o desvinculacién cuando la razén del mismo es la condicién especial que caracteriza al trabajador. (...)” Corte Constitucional.

Sentencia SU040/18 (MP. Cristina Pardo Schlesinger).
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Rad. 125.2025 Accion de Tutela.
Accionante. DORIS YANETH SUAREZ CASTRO
Accionado. FISCALIA GENERAL DE LA NACION

desempena SUAREZ CASTRO una respuesta a lo contemplado en el Decreto Ley 020 de
2014 y a la orden judicial proferida por el Juzgado Penal del Circuito de Puente Nacional
(Santander), tal como se lee en las consideraciones de la Resolucién No. 01496 del 27 de
febrero de 2025.

Y seria del resorte del juez administrativo en un proceso de nulidad y restablecimiento del
derecho, el que estudie a ultranza si la motivacién del acto fue aparente, o con desviaciéon
de poder, en fin, lo que corresponda, en franca lid, el funcionario judicial, previa citacion de
la parte contraria, justipreciara las probanzas necesarias para decir a quien le asiste razén,

dando preponderancia a la estabilidad laboral que por este cauce se alega.

La disputa de la eventual estabilidad que pudiera tener la accionante no es propia de la
accion de tutela, porque el legislador previé mecanismo idoéneo para la defensa de tales
derechos; de no ser asi, los procedimientos para tales fines han de entenderse derogados

para dar paso a la tutela.

En segundo orden, con la aportacién del registro civil de nacimiento de LAURA ANGELICA
CALA SUAREZ, si bien se lee que nacio en julio de 2008, a partir de lo cual se desprende
su minoria de edad, ello per se, no enmarca a la querellante en la calidad invocada, pues,
aunque ésta asevero al interior del tramite constitucional que el padre de su descendiente
no provee para el sostenimiento de la hija en comun, lo cierto es que la Ley 1098 de 2006,
en su articulo 129, presume que los padres devengan al menos el salario minimo legal,
presuncion que en principio no se desvirtud por ningiin medio pese a que JUAN CARLOS
CALA CELIS fue vinculado y enterado de este tramite; contrariamente se observé, de
acuerdo a consulta en la plataforma BDUA del ADRES, que aquél aparece como cotizante

al sistema de seguridad social en salud, véase en la siguiente captura:

COLOMM - y V
(@ VIDA ADRES () Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud
Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

TIPO DE IDENTIFICACION cc
NUMERO DE IDENTIFICACION 91283546
NOMBRES JUAN CARLOS
APELLIDOS CALACELIS
FECHA DE NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
Datos de afiliacion :
ENTIDAD
ACTIVO FROMOIORADE CONTRIBUTIVO 01/06/2018 3111212999 COTIZANTE

SALUD SANITAS
SAS

Fecha de ’ 04/07/2025 |Es'acu')nde

Impresion: 14:02:38 origen: ’ 192.168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en
cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de
la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y
actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud - ADRES”
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Rad. 125.2025 Accion de Tutela.
Accionante. DORIS YANETH SUAREZ CASTRO
Accionado. FISCALIA GENERAL DE LA NACION

A partir de lo cual cobra mayor fortaleza la tesis sostenida por el Despacho, pues siendo
cotizante, se precisa su vinculacion a una fuente laboral de ingresos, sea como dependiente

o independiente.

Aunado a lo anterior, no puede dejarse de lado dos aspectos: el primero: que DORIS
YANETH, es abogada especialista en procedimiento penal constitucional y justicia militar,
con amplia experiencia, teniendo en cuenta su vinculacién a la entidad accionada desde
julio de 2007, aspectos positivos y que permitiran que acceda al mercado laboral donde
podra ejercitar en su area y obtener los recursos para el cubrimiento de sus necesidades
de primer orden; y el segundo, que la actora contrario a su locucién, puede acudir a la
jurisdiccidn contenciosa, escenario en el que puede echar mano desde el principio y
precaviendo la proteccion del objeto del proceso y la efectividad de la sentencia pedir en su

favor la concesion de medidas cautelares —articulo 229 de Ia Ley 1437 de 2011-.

ii. ' Como corolario de lo anterior, el amparo esta llamado al fracaso y asi se consignara en

la resolutiva de este proveido.

V. DECISION.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO NOVENO DE FAMILIA DE BUCARAMANGA,

administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE.

PRIMERO. DECLARAR improcedente el amparo promovido por DORIS YANETH
SUAREZ CASTRO, teniendo en cuenta las consideraciones de la parte motiva del

presente.

SEGUNDO. NOTIFICAR el presente proveido judicial a las partes y vinculadas en este

proceso.

TERCERO. En cumplimiento del articulo 31 Decreto 2591 de 1991, de no ser impugnado
el fallo, enviese de forma electronica las piezas del expediente de tutela para su revision a
la Honorable Corte Constitucional, segun lo contemplado en el articulo 1 ACUERDO
PCSJA20-11594.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

SAIDA BEATRIZ DE LUQUE FIGUEROA
JUEZA.
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