Palmira Valle, 04 de Agosto de 2025

ACCION DE TUTELA \

Sefiores:
Juzgado del Circuito (Reparto)
Ciudad

L

Ref.: Accion de tutela por la proteccién de los derechos fundamentales al
debido progeso, igualdad y acceso al cargo publico —~ Solicitud de medida
provisional

Accionante: JOSE CONRADO ORTIZ MUNOZ .
Accionado: Universidad Libre / UT Convocatoria FGN 2024 y Comisién de
Carrera Fiscalia General de la Nacion

JOSE CONRADO ORTIZ MUNOZ, mayor de edad, identificado como
aparece al pie de mi firma, en calidad de aspirante excluido de! concurso para
el cargo de FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO
ESPECIALIZADOS, me permito interponer ACCION DE TUTELA para la
proteccién de mis derechos fundamentales al debido proceso (art. 29),
acceso a cargos publicos (art. 40.7), y a la igualdad (art. 13), de conformidad
con los siguientes:

HECHOS.

Realicé debidamente mi inscripcién al concurso publico convocado por [a
Fiscalia General de la Nacién para el cargo de FISCAL DELEGADO ANTE
JUECES PENALES DEL CIRCUITO ESPECIALIZADOS, cumpliendo- los
requisitos y etapas exigidas para el efecto.

Dentro del plazo de inscripcion, cargué todos los documentos de educacion
y experiencia profesional exigidos mediante la plataforma SIDCA3, sin que
se reportara error o inconsistencia.

Al concluir la etapa de verificacién de requisitos minimos, recibi comunicacion
en la que se me notificd la NO superacion de esta fase, argumentando
presunto incumplimiento de requisitos de formacion académica “No es
posible contabilizar la experiencia profesional, toda vez que, no aportd el
titulo requerido por el empleo.”

Presenté oportunamente reclamacién, aportando pruebas del adecuado
cargué de los documentos, especialmente que se verificara

1. “Ustedes deben y pueden verificar que ingrese la informacion en el
acapite de otros soportes y educacion, de cada documento cargado,
donde el sistema no dejaba avanzar si no cargaba el documento, y la
prueba estd en gue el sistema me permitic avanzar e ingresar la
informacion de cada documento, que hoy por sus fallas en el sistema no
les ha dejado ver, pues no encuentro otra explicacion, ya que no tuve
problemas en el cargue de los documentos...”




La entidad ampli6 el plazo de inscripcion dos dias debido a fallas téchicas, lo
cual evidencia problemas de funcionamientc del sistema que pudieron
afectar el proceso de cargue para varios aspirantes.

Como respuesta, la UT Convocatoria confirmé la decision, limitAndose a
indicar que el sistema funciond correctamente, sosteniendo que el
funcionamiento de la plataforma fue normal y que la no visualizacién
documental es responsabilidad exclusiva del aspirante, sin entrar a revisar
mi situacién individual ni a ponderar los documentos aportados por mi,
agregando en su respuesta a paginas 3 y 4 copia de un pantallazo,
alejado de toda realidad segiin se observa en el mismo no aparece
absolutamente nada, cuando la realidad es otra, situacién que pruebo
con los pantallazos del SIDCA 3 tomados hoy 04 de Agosto de 2025 que
aporto a la presente accién constitucional, donde reitero, se prueba que
efectivamente si ingrese la informacion y realice el cargue de cada
documento.-




s
g,

Por lo anterior, actualmente, me veo excluido de la etapa de prdebas, pese a
haber demostrado mi cumplimiento de los requisitos y de haber cargado los
soportes exigidos.

‘

La convocatoria establece como fecha del examen el 24 de agosto de 2025,
lo que constituye un riesgo inminente de que, si no se concede la medida
provisional, se cause un perjuicio iremediable al negarseme la posibilidad de
continuar en el proceso, pese a cumplir los requisitos.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Debido proceso administrativo (Art. 29 CP),
Igualdad (Art. 13 CP).

Acceso a cargos publicos (Art. 40 CP).
Derecho de peticién (Art. 23 CP).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constitucion Politica de Colombia, arts. 13, 23, 29 y 40. _

Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011), principio de verdad material (arts. 3 y 34), valoracion
integral de pruebas.

Jurisprudencia relevante: Corte Constitucional Sentencia T-658/15 y T-
360/20, Consejo de Estado, Seccién Segunda, 25 de julio de 2019 (Rad.
11001-03-25-000-2014-00453-00).

La actuacién administrativa desconocid el principio de favorabilidad y la
obligacion de valorar individualmente los soportes aportados por el aspirante,
vulnerando el debido proceso y el derecho a acceder a cargos publicos en
iguaidad de condiciones.

De acuerdo con la jurisprudencia de la Corte Constitucional (Sentencias T-
041/23, T-814/15, T-182/16), la tutela procede excepcionalmente cuando una
actuacion administrativa en concurso publico desconoce el anélisis de la
situacion probatoria individual del concursante, especialmente si se acredita



el cumplimiento de los requisitos y fa exclusion se basa en falencias técnicas
no imputables al concursante.

El Consejo de Estado ha sefialado que la carga de la prueba del
cumplimiento recae en el aspirante, pero la eficacia, seguridad y respaido de
los medios tecnoldgicos corresponden a la entidad convocante, maxime
cuando se otorga constancia de cargue o historial de actividades digitales.

PRETENSIONES

Se tutele de manera inmediata mis derechos fundamentales al debido
proceso, igualdad y acceso a cargos plblicos.

Se ordene a la UT CONVOCATORIA FGN 2024 realizar el analisis individual
y exhaustivo de los documentos cargados y de todos los elementos
probatorios allegados, valorando mi cumplimiento de los requisitos minimos.

Se disponga mi permanencia en el proceso, habilitAndome para presentar el
examen programado para el 24 de agosto de 2025, hasta tanto se resuelva
de fondo sobre mi admisién.

Como medida provisional, solicito se ordene a la UT CONVOCATORIA FGN
2024 incluirme provisionalmente en el listado de admitidos y permitic mi
participacién en la prueba escrita, para evitar un perjuicio irremediable y
garantizar la eficacia de la tutela.

MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991
y en atencidn al riesgo de perjuicio irremediable derivado de la inminente
fecha del examen (24 de agosto de 2025), solicito muy especialmente al
despacho que, como medida provisional, se ordene a la UT
CONVOCATORIA FGN 2024 y a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION:

“Permitir mi participacion en la prueba escrita programada para el 24 de
agosto de 2025, dentro del Concurso de Méritos FGN 2024, en el mismo
grupo y condiciones de los aspirantes admitidos, hasta tanto se adopte una
decision de fondo sobre la presente acciéon de tutela.”

Esta medida resuita indispensable para preservar la finalidad de la tutela y
evitar que se consume un dafo irreparable contra mis derechos
fundamentales de acceso a cargos publicos, debido proceso e igualdad, pues
la exclusion del proceso con fundamento en hechos debatldos judlmalmente
generaria una afectacion irreversible.

Como fundamento se aportan los siguientes elementos objetivos:
Existe evidencia digital (pantallazo) que demuestran el cargue oportuno de
los documentos soporte de educacién y experiencia.

La exclusion impide irreversiblemente la continuacion en el concurso y la
presentacion del examen.

El acto administrativo impugnado permanece en firme y carece de recurso
efectivo. .




La eventual realizacion del examen sin mi inclusion tornarfa ineficaz cualquier
orden concedida posteriormente dentro del proceso de tutela.

Por lo anterior, pido a su despacho que acceda a la medida provisional y
ordene, con caracter urgente, mi inclusion como aspirante habilitado para
presentar la prueba escrita, mientras se resuelve de fondo el objeto de la
presente accion de tutela.

Cabe resaltar que, La Corte Constitucional, en interpretacién consolidada,
exige valorar la urgencia, proporcionalidad y conexidad en el caso concreto,
y que estos presupuestos se configuran en tu situacion por la inminencia de
la fecha de examen y el riesgo de un perjuicio imeparable a tus derechos
fundamentales.

FUNDAMENTACION JURISPRUDENCIAL DE LA MEDIDA PROVISIONAL

La procedencia de medidas provisionales en acciones de tutela esta prevista
expresamente en el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, el cual otorga al
juez canstitucional la facultad de dictar drdenes inmediatas y transitorias para
evitar la consumacién de un dafio irreparable sobre los derechos
fundamentales mientras se decide de fondo:

‘Desde la presentacién de la solicitud, cuando el juez expresamente lo
considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la
aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere. [...] En todo caso, el
juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos
y no hacer ilusorio €l efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.”
(Articulo 7, Dta. 2591 de 1291).

| a Corte Constitucional ha reiterado:

“t.as medidas provisionales en tutela tienen por objeto evitar un dafio
irreparable mientras se resuelve la controversia de fondo. El juez debe emitir
ordenes para asegurar que una eventual sentencia favorable no resulte
inocua o tardia debido al transcurso del tiempo o a la realizacién de
actuaciones administrativas que tormen imeversible la vulneracion
reclamanda” (Sentencia T-760 de 2008; Auto A-207 de 2012; Senfencia T-
083 de 2017).

Ademas, establece que:

“El juez constitucional debe intervenir de manera preventiva para evitar que
la amenaza conira el derecho fundamental se convierta en una vulneracion
o, si ya existe, que se agrave y produzca una afectacion irreversible. La
medida es transitoria, esté revestida de fuerza judicial, y debe estar motivada
por la urgencia de la circunstancia y la gravedad del perjuicio que se busca
evitar’ (Auto 259 de 2021; Auto 207 de 2012; Sentencia T-888 de 2005).

En concursos plblicos o evaluaciones de meérito, la Corte. ha enfatizado la
proteccion material y el acceso efectivo a cargos publicos, en concreto:

“I a inclusion provisional en el curso o etapa siguiente del concurso es una
medida necesaria y razonable para proteger derechos fundamentales como
el debido proceso, la igualdad y el acceso a cargos publicos. Si la exclusion
persiste mientras se resuelve el proceso de tutela, el perjuicio puede tornarse
ireparable por la culminacion de la etapa o prueba” (T-760 de 2008, SU-067
de 2022).

g accién de tutela es procedente para garantizar la participacion en un
concurso de méritos cuando existen acfuaciones administrativas que



vulneran el debido proceso y la igualdad. En estos casos, el juez debe
adoptar medidas inmedialas que eviten un dafio irreparable, asegurando asi
la transparencia y objetividad del proceso” (T-083 de 2017: SU-067 de 2022).

Por tanto, si existe una fecha perentoria para la realizacién dei examen y la
exclusion impide continuar en el proceso, la medida provisional que permita
la participacion del accionante es pertinente, proporcional y necesaria para
garantizar la eficacia real de la tutela, evitando perjuicios graves y el
menoscabo del acceso a cargos plblicos bajo condiciones de igualdad y
meérito.

PRUEBAS Y ANEXOS

Copia de la reclamacién presentada y prueba del cargue exitosa:

capturas de pantalla del sistema SIDCA3 en PDF

Respuesta formal a la reclamacién de la UT convocatoria.

Copias de diplomas, tarjeta profesional y certificacion de experiencia.
Comunicacién de la convocatoria con fecha sefalada del examen (24 de
agosto de 2025).

| NOTIFICACIONES

Fiscalia General de la Nacién Direccién: Diagonal 22B No. 52-01, Bogota
D.C. Correo: contacto@fiscalia.gov.co

Universidad Libre / UT Convocatoria FGN 2024 Direccion: Cra. 70 #53-40,
Bogota Correo: contacto.convocatoriafgn2024@unilibre.edu.co

Atentamente,

JOSE CONRADO ORTIZ MUNOZ
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COPIA RECLAMACION

Yo, JOSE CONRADO ORTIZ MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania

de Cali, actuando en calidad de aspirante inscrito en el
Concurso de Méritos FGN 2024, convocado mediante Acuerdo 001 de 2025,
respetuosamente me permito presentar RECLAMACION en contra del
resultado que me excluyé en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos
(VRM), publicado en el aplicativo SIDCA3, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

Me inscribi oportunamente al concurso, adjuntando los documentos
requeridos en la plataforma SIDCAZ3, incluyendo:

Tarjetas yfo matricula profesional, Certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacién, Certificado de
antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica,
Documento de identidad, Educacion formal Profesional (Pregrado)
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI/ DERECHO — Cali 1993-07-07 a 1999-
03-08, Educacién formal Especializacion Profesional UNIVERSIDAD
SANTIAGO DE CALI/ ESPECIALIZACION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO — Cali 1899-02-02 a 2000-02-11, Educacién formal
Bachiller (10 a 11 grado) COLEGIO PANAMERICANO/1879-07-07 a 1985-
07-04, Educacion informal Diplomado UNIVERSIDAD ABIERTA Y A
DISTANCIA UNAD/ DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO 2011-10-21 a 2011-12-10

1. Seguin el resuitado publicado, fui excluido con criterio “El aspirante NO
acredita ninguno de los Requisitos Minimos de Educacién y Expefiencia
solicitados por el empleo, por lo tanto,’NO contintia dentro del proceso de
seleccién.” Porque “No es posible contabilizar la experiencia profesional, toda
vez que, no aporté el titulo requerido por el empleo.”

2. Con asombro veo que de los documentos antes mencionados, solo se
deja ver mi documento de identidad, al igual que los documentos que
acreditan mi experiencia, cuando la realidad fue que YO VERIFIQUE que
absolutamente todos estaban cargados en el acapite de ofros soportes y
educacion.-

3. Ustedes deben y pueden verificar que ingrese la informacion en el
acapite de otros soportes y educacion, de cada documento cargado, donde
el sistema no dejaba avanzar si no cargaba el documento, y la prueba esta
en que el sistema me permitié avanzar e ingresar la informacién de cada
documento, que hoy por sus fallas en el sistema no les ha dejado ver, pues
no encuentro ofra explicacién, ya que no tuve problemas en el cargue de los
documentos.-

4, Respetuosamente, considero que estamos en la etapa que permite
corregir los errores que presenta el sistema, porque confié en la plataforma
que se ofrecié para el concurso de meritos, y por €so yo cancele mis
derechos para concursar y me inscribi oportunamente al igual que cargue
toda mi documentacién, ustedes conocen y saben que el sistema falio y sigue
fallando a la fecha, porque varios de mis compafieros no pueden ver sus
documentos cargados; no es una situacién que yo generara, la tecnologia
falla y alli es donde debe intervenir el hombre, el ser humano, ustedes para
cotregir, porque la maquina, el sistema sigue fallando, no es confiable, asi
que con todo respeto, en mi caso, les solicito comedidamente, se verifique y
valore mi titulo de abogado al igual que los demas documentos que hoy
adjunto, los cuales demuestran que cumplo los requisitos minimos
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ampliamente, pues soy abogado egresado de la UNIVERSIDAD SANTIAGO
DE CALI desde Marzo 03 de 1999 y me he desempefiado siempre y sin
solucion de continuidad desde el dia 07 de Julio de 2010, durante 15 afios,
como Fiscal delegado ante los Jueces Municipales y Jueces del Circuito, tal
como aparece en la certificacién expedida el dia 22 de Abril de 2025 por la
Fiscalia General de la Nacion, que si cargo en el acapite de experiencia.-

FUNDAMENTOS JURIDICQS: Esta reclamacion se sustenta en:
. El derecho fundamental al debido proceso (art. 29 CP), conforme al

cual toda actuacién administrativa debe garantizar el derecho a ser ofdo y a
controvertir decisiones adversas.

. El derecho fundamental a acceder a cargos plblicos (art. 40.7 CP),
mediante concursos publicos basados en el mérito.

. El articulo 23 de la Constitucion, que consagra el derecho de peticion.
. Las disposiciones del Acuerdo 001 de 2025 y la Gula de Orientacién

al Aspirante (GOA 2025), que regulan la VRM.
. SU-067 de 2022,

PETICIONES

1. Se -reevallle mi situacién particular a la luz de los documentos
aportados y conforme a los criterios establecidos en el MEFR vy el Acuerdo
001 de 2025.

2. Se revise y valide la pertinencia del titulo de abogado y ios demas
documentos aportados, conforme a las equivalencias y funciones exigidas.
3. Se revoque la decision de no admisidn, y en su lugar, se me declare
aspirante admitido, permitiéndome continuar en el proceso de seleccién.

4, Se me notifique formalmente la decisién adoptada respecto de esta
reclamacion, dentro de los términos legales.
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Bogota. D.C, julio de.2028

Aspirante

JOSE CONRADO ORTIZ MUNOZ
CEDULA:
INSCRIPCION ID: 0149465

Concurso de Méritos FGN 2024

' Radicado de Reclamacién No. VRMCP202507000001009

Asunto: respiiesta a la reclamacién presentada en contra de los resultados
preliminares de la Verificacidn de Requisitos Minimos y Condiciones de
Participacién, en el marco del.Concurso de Méritos FGN 2024,

La Comisién deé la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién (FGN), mediante el uso de
las facultades legales conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de _2‘014 a través
del Acuerdo No. oo1 del.og de marzo de 2025, convocd v estableeid las reglas del Concurso de
Méritos FGN 2024 parala =proviéi6n de algunas vacantes de la planta global de personal de Ja FGN
que pertenecen al Sistema de Carrera Especial en las modalidades de Ascenso e Ingreso. El
concurso contempla, entre otras etapas, la Verificacion de los Requisitos Minimos y de las
Condiciones de Participacién, con fundamento en la Oferta Pablica de Empleos de la Carrera

Especial ~-OPECE—, para cada una de las vacantes ofertadas en este concurso de méritos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Acuerdo No. 001 de 2025, nornia que

regula el presente coneurso de méritos, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de
los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimoes y Condiciones de

Participacién, los aspirantes podian presentar sus reclamaciones contra estos exclusivamente a

t En adelante OPECE
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través de la apllcacién SIDCA3: Eg s:/ fsideag.unilibre edu.co. Estas deben ser atendidas porla
UT Convocatoria FGN 2024 en virtud de la delegacion efectuada a través del contrato suscrito con

' Ja Fiscalia General de la Nacién.

En este contexto, el dia 02 de julio de 2025 se publicaron los resultados preliminares de la Etapa
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién
{(VRMCP), por tanto, el plazo para presentar reclamaciones transeurrié entre el 03 y ¢l 04 del

mismo mes y-abo.

En tales circunstancias, revisada la aplicacién SIDCA3, se constaté que, .déntm_rd'e]. término
establecido, nsted presentd reclamacién frente a los resﬁlj;ahqsipﬁblicaﬂﬂs,; en la cual golicita;

“‘RECLAMACION. INADMIYE REQUISITOS MINIMQS. EDUCACION ¥

() Me inscribi oportunamente al concurso, adjuntando los documentos requer:dos en la
plataforma SIDCA3, ineluyendo: Tarjetdas y/o matricula profesiondl, Cemﬁcado de anteccdentes
d:sc:phmrws expedido por la Procuraduria General de la Nacion, Cerqﬁcada de anhtecedentes
Ffiscales expedido por la Contralorfa General dé la Repiiblica, Docimento de fdentidad, Educacton
Jormal Profesional (Pregrads) UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI/ DERECHO (..)
Especializacién Profestonal UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALL/ ESPECIALIZACION EN
DERECHO ADMINISTRATIVO (...), Educacién formal Bachiller (10 a 11 grado) COLEGIO
PANAMERICANOY(...), Educacién informal Diplomado UNIVERSIDAD ABIERTA Y A
DPISTANCIA WD/ DERECHOS HUMANOS Y DERECH(Q INTERNACIONAL HUMANI TARIO
(..)se oﬁemé pard.el concurso deméritos, y por eso yo cancelé mis derechos pard coficursary me
inscribt opartunamente al igual que cargue toda mi documentacién, ustedes conocen y sabén que
el sistema fallo y sigue fallando a la Jecha, porque varios de mis compdfieros no puéden ver sus
docunierntos Largados nb es una situacién que yo genierara; la tecnoioqza faHa y allf es donde
debeintervenir el hombre, el ser humano, ustedes para-corvegir, porque:ta méquina, el sistema
sigue fallando, no es cortﬁable, ast que con todo respato -en mi easo, les soizclto comedidamente,

se verifiquey ualore mi titulo de abogada ai tguai que los demds documentm que ho_z; aaf;unra

()”

En virtud de lo anterior, y antes de dar respuesta de fondo a su reclamacién, le recordamos que el
Acuerdo antes citado es la norma reguladora del coneurso, por lo cual obliga a la Fisealia Gerieral
dela Naci6n, ala UT Convocatoria FGN 2024 v a los participantes inscritos, tal como se establece

en el articulo 4 de dicho acto administrativo:

Pag. 2de 1.
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FISCALIA

GENERAL DE LA NACION
CONVOCATORIAEge -t 2024 |
Ahora, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, el referido

Acuerdo, en su articulo 16, sefiala que la verificacion de requisitos minimos no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, por lo que, cumplir con los requisitos exigidos para el empleo al cual
cada aspirante se inseribié es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, la cual, de
no cumplirse, genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso. Por tal motivo, este
proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes cumplen con los
requisitos minimos y condiciones de participacién exigidos para el desempeno del empleo en el
que cada aspirante se encuentre inscrito, con el fin de establecer si son admitidos o no para

continuar en el concurso,

En atencién a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta suficiente, coherente y

pertinente al cuestionamiento interpuesto en su escrito de reclamacion:

1. De acuerdo a lo mencionado en su eserito de reclamacion, “(...) Me inscribi oportunamente al
concurso, adjuntando los documentos requeridos en la plataforma SIDCA3, incluyendo: Tarjetas y/o
matricula profesional, Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacién, Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Repiiblica,
Documento de identidad, Educacién formal Profesional (Pregrado) UNIVERSIDAD SANTIAGO DE
CALI/ DERECHO (..) Especializacién Profesional UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALIl/
ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO (...), Educacién formal Bachiller (10 a 11 grado)
COLEGIO PANAMERICANO(...), Educacion informal Diplomado UNIVERSIDAD ABIERTA Y A
DISTANCIA UNAD/ DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO (...)", en
cuanto a los documentos mencionados por el aspirante, que asegura haber cargado en la
aplicacién, se le informa que, una vez validada de manera detallada nuevamente la plataforma,
fue posible corroborar que no se visualiza el documento objeto de reclamacion. Para que quede

constancia de esto, se adjunta la siguiente captura de pantalla tomada de la aplicacion SIDCA3:

Educacion

e A Endie Tpo De Esnstin Grade, O Facolarcad Ematimic Progrosan ey Peagens Facha e Fachy Funal et Fapadicise oo Duplrade Erradn e

Captura de pantalla del item de educacion Sidca3

Vigilada Minedugacon
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Captura de pantalla del item de otros documentos Sidcas

Sobre el particular, resulta necesario recordar que el procedimiento de cargue documental
iniciaba con el diligenciamiento de los médulos especificos (Documentos, Estudios y Experiencia)
y culminaba cuando se adjuntaba el soporte en version pdf. con las especificaciones indicadas en
la Guia de Orientacién al Aspirante (GOA). Sin embargo, segin la actividad que refleja el
monitoreo de la aplicacion, esta altima fase no se ejecuté en debida forma por el aspirante, por

tanto, quedo registrado el campo creado en la visual del participante sin documento adjunto.

En este punto vale la pena indicar que, tal como se indica en el articulo 16 del Acuerdo oo1 de
2025, el equipo de VRMCP tinicamente podria ver los soportes efectivamente cargados razén por

la cual, es imposible visualizar los documentos por usted referenciados.

Es pertinente seiialar que SIDCA3 cuenta con puntos de control disefiados para garantizar y
verificar el almacenamiento efectivo de los archivos alli cargados en debida forma. Uno de estos
mecanismos corresponde al campo denominado “verificado repositorio”, el cual opera con
dos valores: el valor “1” indica que los archivos fueron cargados y almacenados correctamente en
el sistema de informacion, mientras que el valor “0” refleja que los archivos no fueron
almacenados de forma exitosa. Esta actividad es monitoreada por el equipo técnico dispuesto para
el Concurso de Méritos, con el fin de garantizar que los documentos que se cargaron de manera

adecuada se vean reflejados durante las etapas siguientes.

Cabe recordar que el Concurso de Méritos FGN 2024 se rige por las siguientes reglas establecidas

en el Acuerdo de Convocatoria, el cual, se reitera, es de obligatorio cumplimiento:

“ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguicntes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o ingreso,

deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

()

\ighada Mineducacion

e. Cargar en la aplicacion web SIDCA 3 toda la documentacion que se pretenda hacer valer para

la etapa de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién
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y posteriormente en la prueba de Valoracion de Antecedentes. Estos documentos podran ser

cargados hasta la fecha de cierre de inscripciones.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES., De conformidad con el
articulo g1 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias hébiles de antelacién, la UT
Convocuatoria FGN 2024, « través de la aplicacidn web SIDCA 3 y en la pdgina web de la Fiscalia

de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de ascenso e ingreso.

()

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberén cargar en la aplicacién web SIDCA
3, los documentos necesarios para la ctapa de Verifieacion del Cumplimiento de Requisitos
Minimos y Condiciones de Participacion, erntre otros, los de- 'idenﬁ:ﬁmcién, nacionalidad (st
aplica), tarjetaipmfesianal I( cuando aplique), Heencia de conduceidn para el easo de-los empleos
de conductor, documentos de soporte para los factores educacién. y experiencia, que serdn
tenidos en cuenta, y los pertinentes a condiciones de participacién para la modalidad ascenso;
ast como aquellos adicionales para la asignacién de puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedéntes.

Es plena respansabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el formato y peso que se
solicite, los documentos correspondientes efi la. aplicacién web SIDCA 3. Estos documeritos
podran ser cargados en la aplicacién web hasta la fecha prevista de cierre de

inscripciones; posteriormertte, nio serd posible el acceso para adictondr mds deciimentos.

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS.
De conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacion del Ciumplimiento
de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccibn, sino una condicién
obligatoria de orden constitucional i legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en

cualquier etapa del Concurso.

......

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos en el Mawmtal Especifice de
Funciones y Requisitos de los empleos @e canformarla piantaﬂe personal dela Fiscalta General
de la Nacién (Versién 5 de mayo de 2024) y las Leyes 270 de 1996y 2430 de 2024, desarrollados
en la Oferta Pitblice de Empleos de Carrera Especial — OPECE, para cada uno de los empleos

ofértados en este concurso de méritos, en las modalidades de ascenso y de iiigreso, sé realizard

Viglhada Mineducaticn

a todos los aspirantes inscritos, con base unicamente en la documentacién que ecargaron y

registraron en la aplicacién web SIDCA 8 hasta la fecha del cierre de la etapa de inscripciones.
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| . Este proceso de revisién documental tiene por objeto determinar si los aspirantes CUMPLEN
| o NO CUMPLEN ¢on los requiisitos minimos y condiciones de participacién exigidos para el
desempefio del empleo que hayan seleccionado, con el fin de establecer si son ADMITIDOS o

NO para continuar-en el coneurso de méritos”.

Asilas cosas, le correépondi’a al aspirante leer detalladamente el reglamento del concurso; tener
en cuenta las orientaciones impartidas en la Guia de Orientacién al Aspirante para el Registro,
Inseripeion y Cargue de Docuimentos en SIDCA3, y realizar cuidadosamente ¢l paso a paso
indicado en la misma, en donde ademéas se advertia sobre la importancia de verificar la

informacion cargada en dicha aplicacién.

En virtud-dé lo anteriormente expuesto, no es juridicamente procedente acceder a Ia pretension
del aspirante relativa a la validacién de un documento. gue matifiesta, 'hab'é’r cargado én la
plataforma SIDCAg, pero que no §¢ encuentra reglstrado en el sistema, nii en el repamtomo de
almacenam1ento digital correspondiente, méxime si se tiene en cuenta que, en garantia de la
participacion. de los interesados en el Coneurso se otorgaron.dos dias adlcmnales-para culminar
eon el proceso de‘inseripeién y validar por parte del aspirante que eésta actmdad sehaya reahzado
en debida forma, '

El cargue de documentos. en la plataforma SIDCA3 constituye un deber excluswo de’l aSplrante,
tal como lo establece ¢l articulo 15 del Acuerdo oo1 de 2025, €l cual: dlspone expresamente que es
responsabilidad plena del participante cargar adecuadamente, y dentro del plazo fijado para la
etapa dei mscrlpcmnes todos los documentos que desee hacer valer en la etapa de venflcacmn de '
1nstrumento.oﬁcxal que fﬂl‘_ma parte lntegral del proeceso y-cuya consult_a .fx_;e puasta_a c_;llsposlclon
de todos los'interesados através dela Plataforma.

La propia aplicacién SIDCA3 contempla mecanismos automahcos de conﬁrmacmn del cargue
exitoso —como 6l estado de verificaéién del repositorio— y funcmnahdades de prewsuahzamén y
descarga para validar, por ‘parte ‘del usuario, que cada archivo Laya sido oorreetamente
almacenado. En ese sentido, la ausenicia del documento alegadono puede atnbun‘se al sistema o
al operador técnico, sino que obedece, segin. el caso, a la omisién del aspirante en ejecutar
eorrectamente el procediniiento, o a errores externos imputables a factores téenicos Incale,s del

equipo o la conexioén utilizados para realizar €l cargue.

Wi leda Mineducacitn
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Adlcmnalmente oonforme a lo previsto en el articulo 16 del Acuerde oo1 de 2025, la etapa de
Verifiescién del Cumplimiento de Requisitos Minimos se realiza con base exclusiva en los
" documentos efectivamente cargados en el sistema hasta el cierre de inseripeiones, sin posibilidad’
de validar soportes presentados extemporineamente o alegados sin trazabilidad dentro de la
plataforma.

Alo anterior se suma lo dispuesto de forma categérica en el parégrafo del articulo 18 del Acuerdo
001 de 2025, el cual sefiala-que, “Con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, 10 se
podrdn, en'ningiin casoy bajo ninguna circunstancia, corregir 0 complementar los documentos
aportados.”

Este precepio, de cardcter imperativo, excluye cualquier posibilidad de revisién o subsanacion
extemporénea, incluso en aquellos eventos en que el aspirante afirme haber realizado el cargue,
si no existen evidencias técnicas que asf lo respalden. La regla busca garantizar el respeto al

principio de ignaldad, la seguridad juridicay la transparencia del proceso de seleccion por mérito.

Esta interpreta¢idn se encuentra respaldada en 14 jurisprudencia del Consejo de Estado, que

ha sostenido de mariera reiterada que:

“El cumplimiento de los requisitos minimos debe demostrarse dentro del término previsto en la
canvocatoria, ya que esta tene fuerza vinculante tanto para la administracién como para los
aspirantes. En consecuencia, no es posible acreditar con posterieridad a dicha. etapa los
doctimentos exigidos, ni la administracién tiene compétencia pard permitirlo, so pena de vulnerar
los prineipios de iqualdad, legalidad y . seguridad +  juridica.”
(Consejo de Estado, Seccién Segunda, Sentencia del 25 de julio-de 2019, Rad. 11001~
03-25-000-2014-00453-00).

conto con. las oportumdades necesarias durante la etapa de 1nscr1pc16n, para vahdar la
informacién contenida en el aplicativo antes de la etapa de. reclamacmnes, esto es, en los dias
adicionales y a través del certificado de inscripeion, motivo por el cual resulta juridicamente
improcederite acceder a su solicitud de admisién al concurso, enla medida enqueenla aplicacion

no reposa la documentacién mencionada en su reclamacién.

Por lo tanto, y con base en €l mareo normative y jurisprudencial vigente, asi como en los reportes
técnicos de funcionamiento del sistema, se ratifica la decisién adoptada, al no existir

evidencia objetiva del cargue del documento alegado dentro del término previsto para tal fin.
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2. Frente a su desconcierto, “(...) se ofrecié para el concurse de méritos, y por eso yo cancele mis
. deréchos para concursar y me inscribf oportunamente al igual que cargue toda mi documentacion,
ustedes conocen y saben que el sistema fallo y sigue fallando a la Jfecha, porque varios de mis compafieros
no-pueden ver sus documentos cargados; no es una situacidn que yo generara, la feenologia falla y alli es
donde debe intervenir el honbre, el ser humano, ustedes para corregir, porque la mdquina, el sistema
sigue fallando, no es confiable (...)", se le informa que, los aspirantes al Concurso de Méritos F GN
2024, podianrealizar su proceso de cargue de documentas a partir del 21 de marzo hasta el 22 de
abril de 2025, es decir, contaban con aproximadamente 20 -dias hébiles, més los fines de semana
y festivos dentro del periodo, para dar inicio a su registro, cargue e inscripciéih No obstante,
dentro del monitoreo realizado al comportamlenta de los aspirantes se logré evidenciar que para
el momento en que Ios dos ultlmos dfas prevms al czerre, se hablan reahzado aprox:lmadamente
una alta coneurrencia de participantes, razén por la cual, en garantia de la parhcnpacmn de Tos
aspirantes, se otorgaron dos dias adicionales para culminar el proceso de cargue de documentos
y pago de inscripeidn, lo que significa que el aspirante conté.con el tiempo suficiente para lograr
cumplircon los requisitos de la convocatoria y verificar el. debido cargue de todos los documentos

que pretendla hacer valer durante las etapas szgmentes del Coneurso de Méritos FGN 2024

Ahora bien, es preciso.indicar que la UT Convoeatoria FGN 2024, como ejecutora..del Concurso
de Méritos FGN 2024, publicé la Gufa de Orientacién al Aspirante parg el Registro, Inscripeion y
Cargue de Documentos desde el 6 de marzo de 2025, para consulta y aphcaclén de Ios interesados
al momento del registro e inscripcién. :

Posteriormente, dentro de la etapa de registro e inscripeién se realizé el monitoreo constante de

la aplicacién con el propésite de garantizar su debido funcionamiento, lo.cual ‘evidencia un

comportarﬁién{b ih'ne;al desde &l inicio y hasta los dias pre;vi’os a"la ﬁiiali.zacié'n" d'e“"la etzipa no
dada la cantldad de mteresados que. se encontraban dentro de la aphcacnon adelantando su
proceso de registro, cargue’ de docutentos, seleccibn v pago del codigo de OPECE, para la
inseripeion, sin gue la congestion del sistema pueda catalogarse como una falla téeniea; | pues los
reportes arrojan que la aplicacién funciond de manera continua sin interrupcion alguna.

Adicionalmente y debido a la alta coneurrencia de usuarios al momento de realizar registro de

datos, cargue de documentos, lectura y descargue de guias para los aspirantes, consulta de oferta
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de vacantes, consulta de inscritos por OPECE, etc., durante los dias 21y 22 de abril de 2025, la
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UT Convocatoria FGN 2024 informd que la Fiscalia General de la Nacion, en ejercicio de sus
" competencias y con el 4nimo de garantizar condiciones de participacion en ignaldad de
" oportunidades, habia decidido adoptar, como medida excepeional, la ampliacién del término de
inseripeién los dias 29 y 30 de abril para quienes contarin con el debido registro en la
aplicacién SIDCA3, esto, en atencidn a los aspirantes que decidieron esperar hasta la finalizacion
de la etapa para el correspondiente registro, sin lograr la culminacién de la inscripcién por la
mencionada congestién presentada. Dicha decisién fue divulgada mediante publieacién del dia
24 de abril de 2025 en el periddico El Tiempo y en el Boletin Infbrmaﬁiro‘_N.Dﬁ del Concurso de
Meéritos FGN 2024, asi como también fue publicade en la aplicacién SIDCA3, enla'pagina web de

la Fiscalia General de la Nacién y en Tapagina web de la Universidad Libre. Es preciso indicar que,

durante esta ampliacién se habilité la funcionalidad de cargue documental, preseleccion de
empleo y pago de derechos de inscripcién. " ) '

En ese orden de idess, el aspirante contd con un tiempo adicional para validar el estado de su
inscripcién y culminar las actividades que requiriera para garantizar su participacion efectiva en

el Concurso de Méritos.

Por otra parte, de conformidad con Jo dispuesto en los Boletines Informativos N.° 01 del 6 de
marzo de 2025 y N.9 .05 del 24 de abril de 2025, mediaite los cuales se precisaron los periodoes
habilitados para la etapa de inscripciones del Concurso de Méritos FGN 2024, esto es, del 21 de
marzo al 22 de abril, y excepeionalmente, los dias 29 y 30 de abril de 2025, se corrobora lo

previamente indicado respecto al funcionamiento y la d'isponibilidad.’ de la aplicacion SIDCA3,

Viglada Miredutacion
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§ pues. el comportammnto en ¢l intervalo de tiempo comprendido entre el 20 de marzo y el 23 de

abril, fue el siguiente:

5 Informa sideo 3 HTTP

laza da ampn e inkorme; e e SFAOIEOS 12000 AN - S{RII2URE 1200 A T,
Hotapade infonne X . FaF S e, ) - .
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Somdls, grip, &:pmduw. . Saunita facal » SEEA S > MW’:; .
Gudibosdeompe Seponitles 0%, ol pusksemas | re owlpod
sstodishony g petickie Ctm - o orm . ompesEm
Promudy Wﬁamﬁ@wﬂ e BEmERE

:Monitoreo-.H TTP sitio web sidcaz.unilibre.edit.co |

El reporte deé- cmnportamlento de ta aplicacién permite evideticiar la funcmnahdad constante de
SIDCA3, reflejando una presencia baja de los aspirantes durante la mayoria del tiempo,
circunstancia que facilitaba el cargue de documentos. Con baseen lo anterior, el tiempo de carga
promedio’durante este periodo, fue de 394 milisegundos. Ademas, también refleja que durante
los dias finales de la convocatoria {21 y 22 de abril), hubo picos que alcanzaron hasta 3 858
mlhsegtmdos, coincidiendo con e] aumento del trafico de usuarios, clrcunstanela que corrobora

la concurtendcia; 1nd1cada

09.904%.’ Esto, a su VeZ, se traduJo en la alta y permanente dzspombxhdad de la aphcaclon
SIDCA3

igflade Mineducacion
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Monitoreo HTTP sitio web sidcag.unilihre.edu.co

accesibilidad y operacién.

indicadores clave:
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paradmetros normales.

. Disponibilidad total registrada: 100 %
. Tiempo de inactividad: o minutos.

) Errores HTTP detectados: ninguno.
. Tiempo promedio de respuesta: entre 0.3 y 0.6 segundos, dentro de

Call center: {601) 9181875 / email: infosidca3@unilibre.edu.co

Ahora, con base en la imagen anterior, la cual represerita la actividad registrada en el sitio web
sidcag.unilibre.edu.co duranteel periodo comprendido entre-el 29 y el 30 de abril de 2025, se
puede evidenciar que el monitoreo realizado mediante el sensor HTTP de] sistema de supervisién
PRTG reflejb una disponibilidad general estable y continua del sitio. Por lo mismo, no se
registraron interrupciones significativas en su acceso durante el intervalo sefialado, lo que

permite. conéluir que la plataforma -mantuvo un comportamiento optimo en térmirios de

Ademds, €l sensor HTTP; que _-vefifica Ia respuesta del servidor web, report6 los siguientes
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* Plcos de latencia: Alguros picos aislados de hasta 0.673 segundos, sin.

afectar la disporiibilidad ni generar fallos.

',.__Estos datos. reflejan un comportamiento 6ptimo del servidor web durante el periodo de
‘ observaci6n, incluso en contextos de alta demanda como los procesos de inseripeién al Concurso
de Méritos FGN 2024. Asimismo, la estabilidad observada permite concluir que la plataforma
marttuvo-una alta confiabilidad en la entrega de contenido y en la atencién a las solicitudes de los
usuaries finales, por ende, no es posible considerar que el inconvenierite que aduce respecto del

cargue de sus documentes sea atribuible a fallas en Ia aplicacién.

Ahora bien, resulta pertinente aclarar gue usted, para subir los documentos en debida forma,
debfa seguir Jas instruceiones de la Guia de Orientacién al Aspirante para el Registro, Inseripeién
y Cargue-de Documentos, la cual se-encuentra publicada desde el 6 de marzo:de 2025y que pﬁede
encontrar accediendo ‘s, SIDCA;; desde cualquier navegador y dando’ dic en la “Guia de

gkig[g@uﬁn al Asp;rante , COMNO Se muestra a eontinuacion:

<E12EE £ O rher i al Ak arie

R kvitkagl
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L tote ched ERepiblay,
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 Imagen tomada desde la aplicacion SIDGA3 ™

El propésito. dexla-dé iai..Gu'ia de Orientacién al Aspi'rante parael Registfb Inscripéiﬁn'jr Cargue de
apllcacmn. Ademas, cabe aclarar que el sistema contaba con la capacldad de premuallizaplﬁn
durante el proceso de cargue, de principio a fin, para que usted pudiera corrohorar gue €l archivo
-adjunto correspondia a la evidencia que deseaba aportar al proceso. Para poder visualizar el

documento una vez cargado, usted podia usar el botén de “acciones”.

Cail center: {601) 9181875 / e-mail: infosideal3@unilibre.adu.co
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documentos en la aplicacién SIDCA3, y conforme con la explicacién previamente expuesta, es
pertinente sefialar que dicho aplicativo cuenta con puntos de control disefiados para garantizar y
'verificar el almacenamiento efectivo de los archivos alli cargados en debida forma. Uno de estos
mecanismos corresponde al campo denominado “verificado repositorio”, el cual opera con
dos valores: el valor “1” indica que los archivos fueron cargados y almacenados correctamente en
el sistema de informacién, mientras que el valor “0” refleja que los archivos no fueron
almacenados de forma exitosa. Esta actividad es monitoreada por el equipo téenico dispuesto para

el Concurso de Méritos.

Sobre el particular, resuita necesario recordar que el procedimibnto de cargue documental
iniciaba con eldiligenciamiento delos médulos especificos (Documentos, Estudios y Experiencia)
y culminaba cuando se a&ju'ntaba el soporte en versién pdf. con las espedificaciones indicadas en
la Gufa de Orientacién al Aspirante (GOA). Sin embargo, segin la actividad que refleja el
monitoreo de la aplicacién, esta Gltima fase no se ejecutd en debida forma por el aspirante, por

tanto, quedé registrado el campo ereado en la visual del participante sin documento adjunto.

Vale la pena indicar que, tal como se indica anteriormente en el artfenlo 16 del Acuerdo oo1 de
2025, el equipo de VRMCP-iinicamente podria ver los soportes efectivamente cargados razén por

la cual, es imposible visualizarlos y terierlos en cuenta durante la etapa.

Algunos de los posibles errores técnicos que se salian del control de la aplicacién fueron los

siguientes:

° La_existencia de archivos PDF generados desde compresores que
renombraron cada archivo con caracteres especiales que Ta aplicacion de seguridad podria
bloquear por su riesgo de ameriaza o generar incompatibilidades que produjeran archivos

defectuosos.

. La infraestructura tecnolégica; con base en sus reglas y politicas de

seguridad, tiene filiros que bloquean archivos por extensién o contenide sospechoso.

. Un archivo en formato PDF puede deteriorarse o quedar corrupto desde su

creacidn, escaneo o conversion, lo que impide que se abra o cargue correctamente. Esto

Vigiada Mineducaciin

depende -de las caracterfsticas técnicas o de seguridad del equipo de eomputo donde se

realicen estas acciones.
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Los navegadores desde donde se realice la gestién sobre la aplicacién

pueden contener caché o complementos que causen problemas de.carga de archivos.

. Las configuraciones de seguridad del servidor pedrian bloquear la carga de
archivos que considereh sospechosos de tener virus o malware, lo cual puede corromper

archivos PDF o incrustarles e6digo dafiino, haciendo que se vuelvan ilegibles.

. Haber tenido una conexién a internet inestable durante el cargue de
documentos pudo implicar que este proceso tomara demasiado tiempo, 16 cual podria
haber ocasionado. que:no hubiera respuesta por parte-de la plataforma.

Tener presente lo indjeado anteriormente numeral 1, frente.al articiilo 15 procedimiento para las
inscripeionesy 5 cargue de docwnentos, respecto a los deberes del aspn;ante '

En liniea a lo :ant'ef;'_ér, se recﬂférdh que, le correspondia al :aSpifanté. leér d_e'talladamehte el
reglamento del Concurso, tener en cuenta las orientaciones impartidas enla Gufa cié-Orientacién
al Aspirante para el Registro, Inseripeion y Cargue de Documentos eti la aplicacién SIDCA3, y
realizar cuidadosamente el paso a paso indicado en la misma, en donde adeniss se advertia sobre

la importancia_. de verificar.la informacién cargada en la ap1’icaéf6n SIDCA3.

Cabe mencidnar que en elarticilo 13 del acuerdo antes mencjonado se sefialan las condlclones de
las inseripeiones, ¢dmo se muestra a continuacién:

“ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en.este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes deiniciar &l tramite de

Inseripcidn, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las mscnpcwnes 8¢ reahzamn finicamente a tmvés dde Ia aplwaczon web SIDCA 3,
eni’ac& ,__x:aa 5L{,fszr§g_13 nnrftbr‘e edu.co. '

Nacidn. (Subra.yas fuera de texto)

(..

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Colle 37 #7 - 43
Call center: {601} 9181875 / email: infosidea3@unilibre.edis.co

Pdg. 14 de 1

Vighada Mieducaciin




BOGOTA D.C, UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccicn Calfe 37 # 7 - 43

En este contexto, no resulta juridicamente viable acoger la solicitud presentada, en tanto que el
argumento de presuntas fallas técnicas en la plataforma SIDCA3 no encuentra sustento factico ni
probatorio que permita atribuir al operador del concurso o a la infraestructura tecnolégica del

sistema la imposibilidad del aspirante de realizar oportunamente ¢l cargue documental exigido.

El monitoreo técnico continuo practicade por la UT Convocatoria FGN 2024, tanto durante la
etapa ordinaria (21 de marzo al 22 de abril) como en la extensién extraordinaria del plazo- (29 y
30 de abril), evidencié una disponibilidad total del sistema del 100 9%, sin errores HTTP
ni interrupeiones, con tiempos de respuesta dentro de los pardmetros establecidos, lo eual fue
informado piiblicamente en €] Boletin N.° 5 del 24 de abril de 2025, y debidamente divulgado en
todos los canales oficiales del praceso. Esta evidencia técnic-‘_'c_l respalda la conclusién de que la

plataforma operé de forma estable, continua y segura, incluso en-periodos de alta demanda.

Aunado a ello, la Guia de Orientacién al Aspirante, documento oficial que hace parte integral de
la convoeatoria, instruyd de forma detallada el paso a paso del proceso de registro, cargue y
validacion de los documentos, incluidas funcionalidades como la previsualizacion de archivos yla
expedicién del certificado de cargue. Adicionalmente, el sistema contaba con mecanismos
autométicos de control y confirmacién, como el campo “verificado repositorio”, que permite
constatar si un documento fue efectivamente almacenado en los servidores. Nada de lo anterior

evidencia que existieran fallas sistémicas atribuibles al operador.

En este orden, cualquier dificultad téenica aislada derivada de factores externos al sistema —como
archivos corruptos, formatos incompatibles, p‘roblemals Tocales del navegador, conexidn inestable
o configuraciones del equipo del usuario— no puede imputarse al proceso ni justificar la
inobseérvancia de los deberes del aspirante, quien debfa verificar cuidadosamente €l éxito del
cargue dentro-del plazo dispuesto, como lo exige expresamente el articulo 15 del Acuerdo oo1de
2025, en concordancia eon €l principio de autorresponsabilidad en procesos de seleccion por

méritos.

Més atin, el articulo 18 del mismo Acuerdo, en su parégrafo final, dispone con absoluta claridad
que, “Con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se podrén, en ningtin caso y
bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los documentos aportados.”

En ese orden, permitir una excepcion basada en supuestas fallas no comprobadas contravendria
los principios de igualdad, transparencia y seguridad juridica, afectando los derechos adquiridos
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de los demés participantes que sf cumplieron en forma y tiempo con los requerimientos téenicos

y procedimentales del proceso.

Esta posicién ha sido respaldada de manera uniforme por el Consejo de Estado que, en
sentencia del 25 de julio de 2019, radicado 11001-03-25-000-2014-00453-00, sefiald:

"el cumplimiento de los requisitos minimos debe demostrarse dentre del término previsto en la
convocatoria, ya que esta tiene fuerza vinculante tanto para la administracién como para los
aspirantes. En consectencia, no’ es posible acreditar con posterioridad a dicha etapa los
documenios exigidas, ni la administracion tiene eompetencm para permitirlo, so pena de vulnemr
los. prmc:pms de: 1gualdad legalidad y segitridad juridica.”

Envirtud de todolo expuesto, es posible concluir que el aspirante contaba con un tiempo extenso
para realizar el cargue de documentos; -ademds, durante la etapa de registro & tnscripeién, en
especial, los dias de mayor concitrrencia. se garantizé que la plataforma funcionara de manera
ininterrumpida pese al trdnsito de usuarios que interactuaron al misnio tiempo ¥ finalmente, era
deber del aspirante verificar el estado del cargue de sus doeurnentos, razones suficientes para no
acceder alo pretendido en su solicitud.

3. En relacién con sn reqqerimienté de: “(...) ast que con. todo respeto, en mi caso, les solicito
comedidamente, se verifigue y palore mi titule de abogado ol \igual que los demds docirmentos q_ﬁ,é hoy
adjunto, (...)", se le informa que estos no pueden ser validados en el presente concursa de méritos
debido a que son exte'mporéneos Sobre el particular ha de decirse que el Acuerdo No. ddi de
2025, (que reglamento Ja convocatoria, establecié la oportunidad y procedmuento para el cargue
de los documentos en la aplicacién, como se muestra en los artieulos antenormente mencionados
“ARTICULO 9 y 16 y el ARTfCUI.O 20.o cual indiea lo 51gu1ente.

de;2014, dentm de Io_s._dOS (2) dzas _slguaentes ala pubhcactor; delos mdtadm prehmmqres de
Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacin, los
aspiranies pudnm presentar r’eclamacién exc!uswamente a través de la aphmczdn web STDCA

3 enlace https://sidcagunilibre.ed

.co; estas serdn atendidas antes de la aphcamén de las
prucbas escr:tas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegaczén
efectuada a través del contrato suserito con la Fisealia General de la Nacidn.

s _documentos adicionales presentad or aspirantes en e le
elamgciones ge cornsi yitemporaneos, por ue e ningim caso s
tenidos ent cuenta en estey o eleceion”, (Subrayado y resaltado fiuera dé texto)
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Por lo anterior, agquellos documentos que no se allegaron en debida forma hasta la fecha de ‘
cierre de inscripciones, la cual fue 30 de abril de 2025, no pueden ser tenidos en cuenta para

la etapa de Verificacién del Cumplimiento de los Requisitos Minimos y Condiciones de

Participacién (VRMCP) del empleo al cual aspird.

Con base en lo expuesto, se confirma que el aspirante JOSE CONRADO ORTIZ MUNOZ, NO
CUMPLE con los requisitos minimos exigidos para el empleo: FISCAL DELEGADO ANTE
JUECES PENALES DEL CIRCUITO ESPECIALIZADOS identificado con-el cHdigo OPECE
I-102-M-01-(419) moedalidad Ingreso, razén por la cual se mantiene su estado de NO
ADMITIDO.

Esta decisién responde de manera particular y de fondo a su reclamacién, en atencién a las
previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Codige de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1 de 1a Ley 1755 de 2015. Contra esta
no procede recurso algune, de conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020

de 2014.

La presente respuesta se comunica a través de la aplicacién SIDCA3 conforme a lo dispuesto en
el Acuerdo No. 001 de 2025.

Cordialmente,

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecté: Heidy Umbarila.

Revisé: Natalia Cardenas.,

Auditd: Laura Ochoa

Aprobé: Coordinaciom de Reclamaciones i Jurfdica.
Aprobb: Coordinacién de VRMCP.
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9. Los servidores a su cargo son capacitados en condiciones de igualdad y de
acuerdo con la politica institucional en la materia.

10. El proceso de calificacion se realiza oportunamente y de acuerdo con la
normatividad vigente.

La Constitucion Politica, derecho constitucional, derecho penal sustancial,
procedimiento penal, derecho probatorio, derecho internacional de los derechos
humanos, criminalistica, sistema de fuentes del derecho, hermenéutica y
argumentacion juridica, informatica basica.

Estudios Experiencia
Titulo de formacion profesional en Cuatro (4) afios de experiencia profesional
Derecho. o docente

B A S A e D0

fﬁ)enommamén del cargo

“FISCAL DELEGADO ANTE LOS JUECES PENA ES. :
MUNICIPALES Y PRDMISCUOS 3
D reccié_' seccuonal' i

Ejercer, de acuerdo con la Constituciéon y la Ley, la accion penal y realizar la
investigacion de los hechos que revistan la caracteristica de un delito y cuya
competencia esté atribuida a su despacho.

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito.

Revisé
Elabord o Oficlalizd
Jefa Oficina de Jurfdies
Secrelaria General
Aprond
Servidores Cficing de Personal Secrelaria Benaral
Jefe Cficina de Personal Resolucitn No 2-4145 del 29 dw Diciembxe de
Secretaria General 2011
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10.

11.

12.

Acusar si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las
conductas punibles cuyo juzgamiento esté atribuido a los jueces penales
municipales o promiscuos, decretar o solicitar las preclusiones de la investigacion
en los casos establecidos en la ley.

Verificar la aplicacién de los procedimientos del sistema de cadena de custodia.
Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su
despacho.

Suministrar informacion a las victimas y a los testigos sobre los derechos que les
asisten.

Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los tramites necesarios
para garantizar la atencion y proteccion de las vu:tlmas testigos, peritos que se
pretendan presentar en la actuacion penal.

Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado; aplicar los mecanismos de
justicia restaurativa, o el principio de oportunidad, en los términos y condiciones
definidos por [a ley y presentarlos ante el juez competente para su aprobacién,
cuando a ello hubiere lugar.

Disenar con la policia judicial el programa metodolégico de la investigacion,
ordenar las actividades pertinentes en el desarrollo del mismo y hacer el
respectivo seguimiento en todas las investigaciones bajo su coordinacion.

Calificar el desempefio de los servidores a su cargo que estén en periodo de
prueba o inscritos en el Registro Unico de Inscripcién en Carrera.

Garantizar que los sistemas de informacion estén actualizados en todas sus
variables.

Preparar y presentar los informes reglamentarios y los que le sean requeridos
colaborar y apoyar temporalmente el desarrollo de las actividades relacionadas
con la naturaleza de su cargo, cuando por necesidades del servicio su superior lo
requiera. :

Colaborar y apoyar temporalmente el desarrollo de las actividades relacionadas
con la naturaleza de su cargo, cuando por necesidades del servicio su superior lo
requiera.

El ejercicio de la acciéon penal cumple con los objetivos investigativos, los
términos judiciales y respeta las garantias procesales.

Ravisd
Elabord Ofielalizé
Jele Olicka de Jurldica
Secreteria Genaral
Aprabd
Servidores Oficina de Perscnal Secrataria Genaral
Jefe Oficina de Fersonal Resclucidn No 2-4145 del 28 de Diciembre de
Secretarla Ganeral 2011




@ FISCALIA| GCOMPETENCIAS LABORALESY | version: 03

SUBPROCESO VINCULACIGN DE |
PERSONAL Cédigo:

MANUAL DE FUNCIONES, FGN-30000-W-01

EEMENTER] | REQUISITOS DE LOS CARGOS DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION | PAgina 167 de 451

10.
11.

12.
13.

14.

Las diligencias y procedimientos que son competencia de su despacho son
adelantadas de acuerdo con las disposiciones constitucionales y legales.
Verifica la aplicacion de los procedimientos del sistema de cadena de custodia.
Los resultados de las investigaciones bajo su direccion se basan en elementos
materiales probatorios y evidencias fisicas manejadas de acuerdo con los
protocolos vigentes.

Las victimas y los testigos dentro de los asuntos bajo su competencia son
informadas sobre los derechos que les asisten, segun la normatividad vigente.
Los tramites necesarios para garantizar la atencion y proteccion de las victimas,
testigos, peritos que se pretendan presentar en [a actuacion penal, se cumplen
ante las instancias o instituciones competentes.

Las medidas necesarias para asegurar [a vinculacién y comparecencia de los
imputados al proceso penal, [a conservacion de los elementos materiales
probatorios y la evidencia fisica se solicitan de acuerdo con la normatividad
vigente y en forma oportuna al juez con funcién de control de garantias.

Los tramites y las medidas judiciales necesarias para la asistencia de las
victimas, el restablecimiento del derecho y ia reparacion integral de los efectos
del injusto, son solicitados en forma oportuna y conforme a las disposiciones
vigentes ante el juez de conocimiento.

Los servidores a su cargo son calificados oportunamente y de conformidad con
la normatividad vigente.

La intervencién del fiscal en la etapa de juicio se realiza en forma oportuna y de
acuerdo con las previsiones normativas vigentes.

Los recursos ordinarios, extraordinarios, la accién de revision o la de nulidad se
interponen en los términos de ley vy, las acciones constitucionales y
administrativas que se invocan ante su despacho se resuelven en forma
oportuna y¥ de acuerdo con la constitucion y 1a ley.

El programa metodoldgico de la investigacion se disefia con la policia judicial y
se desarrolla oportunamente bajo su coordinacion.

Los preacuerdos con el imputado o acusado, los mecanismos de justicia
restaurativa, o el principio de oportunidad, se aplican en los términcs y
condiciones definidos por la ley y son presentados al juez competente para su
aprobacion, cuando hay lugar a ello.

Las actuaciones gue adelanta en representacién de! Fiscal General, estan
conformes con la constitucion, la ley y de acuerdoe con los lineamientos
establecidos por el mismo.

' Ravisd
Eiabord Oficializd
Jefa Oficina de Juridica
Socretarls General
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Senvidares Oficina de Parsons) Secreteria General
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185.

16.

1.

Los informes presentados reflejan las actuaciones desarrolladas y se expiden
oportunamente de conformidad con lo requerido.

El sistema de informacién estd actualizado de acuerdo con la reglamentacién
vigente en todas sus variables.

Participar y colaborar en la elaboracién, difusion e implementacién de politicas,
planes, programas y estrategias para el ejercicio de la accién penal.

Evaluar permanentemente los procedimientos y métodos de trabajo utilizados
por los servidores de la unidad a su cargo y adoptar las medidas necesarias
para hacerlos mas agiles y eficientes.

Coordinar con la Oficina de Sistemas que las asignaciones de las

investigaciones y diligencias penales a los fiscales adscritos a la respectiva

unidad se realicen conforme a la normatividad vigente y la regulacién
institucional sobre la materia.

Conformar grupos de tareas especiales para el desarrollo de las investigaciones.
Coordinar con los organismos que cumplen funciones de policia judicial las
actividades necesarias para la obtencion del apoyo técnico, cientifico,
investigativo y operativo que requieren los fiscales.

Garantizar que los sistemas de informacién se mantengan actualizados en todas
sus variables.

Evaluar, consolidar y remitir, a quien corresponda, la informacién estadistica de
la unidad.

Propender por el uso racional de los recursos logisticos con que cuenta la
Unidad, para garantizar su buen funcionamiento.

Propender por la constante capacitacion de los servidores a su cargo.

Calificar el desempefio de los servidores a su cargo que estén en periodo de
prueba o inscritos en el Registro Unico de Inscripcién en Carrera.

El ejercicio de la accion penal se regula con fundamento en las politicas, planes,
programas y estrategias que se disefian e implementan para tal efecto y se
cumple respetando las garantias procesales y los términos judiciales.

Revisd

Elaboré Ofictalizé
Jefe Oficina de Jurldica
Secretaria Ceneral
Aprobd
Senvidores Oflcina de Pergonal Secrelaria Ganeral
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2. Los servidores de la unidad a su cargo realizan el trabajo de manera agil vy
eficiente de acuerdo con las medidas adoptadas por el Coordinador de Unidad y
conforme con la normatividad vigente.

3. Los procesos de conocimiento de cada uno de los fiscales de la unidad estan
distribuidos de acuerdo con la reglamentacién sobre la materia.

4. La conformacion de los grupos de tareas especiales para el desarrollo de [a
investigacién penal, cuando las circunstancias lo ameritan, se realiza con
autorizacion del Fiscal General de la Nacién, el Director Nacional de Fiscalias o
Director Seccional de Fiscalias, segtn el caso.

5. Los fiscales de la respectiva unidad cuentan con el apoyo técnico, cientifico,
investigativo y operativo para realizar sus funciones de acuerdo con la
normatividad vigente y en forma oportuna.

6. La respectiva unidad de fiscalias cuenta con un sistema de informacion
actualizado.

7. La Direccion Nacional o Seccional de Fiscalias segun el caso, cuenta
oportunamente con la informacién estadistica de todas las unidades.

8. Los recursos logisticos con que cuenta la unidad son utilizados eficientemente.

9. Los servidores a su cargo son capacitados en condiciones de igualdad y de
acuerdo con la politica institucional en la materia.

10. El proceso de calificacién se realiza oportunamente y de acuerdo con la
normatividad vigente.

La Constitucion Politica, derecho constitucional, derecho penal sustancial,
procedimiento penal, derecho probatorio, derecho internacional de los derechos
humanos, criminalistica, sistema de fuentes del derecho, hermenéutica vy
argumentacién juridica, informéatica basica, conocimientos actualizados en la
profesion requerida.

Estudios ' Experiencia
Titulo de formacion profesional en Dos (2) afics de experiencia profesional o
Derecho. docente
Revisd
Elabherd Oflelallzé
Jefa Oficina de Juridica
Secretaria Genaral
Aprobd
Servidones Dficing de Persenal Secrelaria Ganeral
Jefe Oficina de Personal Resolugisn Mo 2-4145 del 25 da Diglernbre de
Secrstaria General 2013
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Denominaclén del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO

No. de cargos: Mil novecientos cincuenta y siete (1957}

Dependencia: Dende se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza |a supervision directa

Ejercer la accién penal a fin de realizar la investigacién de los hechos punibles y conductas que
Fevisten caracteristicas de delito ante jueces penales del cireuito, asi como contribuir al desarrollo e
implementacion de la politica criminal, de acuerdo a la Constitucién y la Lay.

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido
nomnativa vigente.

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento esté atribuido a los Jueces Penales del Circuito, de acuerdo con la normativa
vigente.

3. Contribuir en el desarrollo & implementacién de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la accién penal y de acuerdo con la normativa vigente.

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacién en virtud del
principio de unidad de gestion establacido en la Constitucién.

3. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

6. Decretar o solicitar las preclusiones de la investigacién a su cargo en los casos estabiecidos,
segun la normativa vigente.

7. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente.

8. Verificar la aplicacién de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
nermativa vigente,

# kil ¥ 5

un deiito, en el marco de la

9. Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los tramites necesarios para garantizar
la atencién y proteccién de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacién penal en el marco de la normativa vigente.

10. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprobagcién, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.

11. Disefiar con la policia judicial el programa metodolégico de la investigacion en todas las

investigaciones bajo su ceordinacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente. |

Este documento es copla del original que reposa enla Intranet. Su impresion o descarga se considers una Copia No Controlada.




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO '
Cadige: FGN- AP01-M-D1

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE | yoei6n: 05
LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE g
PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION ging: de 153

13.

14,

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Diriglr y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revisién de las situaciones y los
casos en €l marco de la normativa vigente.

Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacidn y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de [a Nacién,

Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

Asesorar en los temas ‘que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones.

Representar a la Nacién - Fiscalia General de la Nacién ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestidn y coordinacién establecidos por la
Direccion de Asuntos Internacionales.

Actualizar los sistemas de informacién de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el ejercicic de sus funciones.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion. :

Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio
Laboral vigente.

Las demas que le sean asignadas por [a ley, por el jefe inmediate o delegadas por el Fiscal
General de la Nacién y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

Esta documento es copia del original qus reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Confrolada,
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8. Herramientas ofimaticas

Titulo de formacidn profesional en Derecho. Cuatro (4) aiios de
experiencia

Matricula o tarjeta profesional. profesional o docente

“Denominacion del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO

Na. de cargos: Mil novecientos cincuenta y siete (1957)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

e

REA Flscm_.i;as .ﬁgc_gsfo_s MISTONALES

: RINCIPAL

Ejercer la accién penal a fin de real:zar la mvesﬂgacnon de Ios hechos punibles y conductas que
revisten caracteristicas de delito ante jueces penales del circuito, asi como contribuir al desarrollc e
implementacion de la pofitica criminal, de acuerdo a [a Gonstitucion y la Ley.

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente.

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento esta atribuido a los Jueces Penales del Circuito, de acuerdo con ia normativa
vigente.

3. Contribuir en el desarrolio e implementacién de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la accién penal y de acuerdo con la normativa vigente.

Elabord Revist - Aprobé Olictallzé
DIRECTOR DE PLANEAGKON Y DESARROLLO
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLD SUBDIRECCISN BE TALENTO HUMANG RESOLUCION No. 0001 DEL 26 DE ENERO 2018
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4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal Generai de la Nacién en virud del
principio de unidad de gestién establecido en la Constitucién.

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

6. Decretar o solicitar las preclusiones de la investigacién a su carge en los casos establecidos,
segiin la normativa vigenis.

7. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautslares en los casos que haya
lugar de acuerde a la normativa vigente.

8. Verificar la aplicacién de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

9. Realizar ante el juez con funcién de control de garantias Ios trAmites necesarios para garantizar
la atencidn y proteccion de las victimas, testigos € intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacion penal en el marco de la normativa vigente.

10. Celebrar preacuerdos con el imputado ¢ acusado, aplicar los mecanismes de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprobacion, cuando a ello hubiers lugar v en los términos y condiciones definidos por la Ley.

11. Disefiar con la policia judicial el programa metodoldgico de la investigacién en todas las
investigaciones bajo su coordinacién, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

12. Dirigir y coordinar las funciones de policfa judicial gue cumplen los servidores asignados a su
despacho.

13, Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las situaciones y los
casos en el marco de la normativa vigente.

14, Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacion y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

15. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

16. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones. '

17. Representar a la Naci6n - Fiscalia General de la Nacién ante las instancias internacionales
cuando a ello hublere lugar por delegacién especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normaliva vigente y con los procedimientos de gestion y coordinacién establecidos por la
Direccién de Asuntos Internacionales.

Elabers Revisd - Apmbo oliclallzd

IMREGTOR DE PLANEAGION ¥ DESARROLLO
DIRECCION DE PLAMEAGION Y DESARROLLO A SUBDIREGGIGN DE TALENTO HUMANG RESOLUGION No. 0001 DEL 20 DE ENERO 2018
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18. Actualizar los sistemas de informacién de la FGN en todas sus variables y an lo de su

competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

19. Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial

asignada, en el ejercicio de sus funciones.

20. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion

Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

21. Llevar a cabo la evaluacion del desempenio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio
Laboral vigente.

. Las demads que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal

General de la Nacion y aquellas inherentes a las que desarrolla Ja dependencia.

N
Mo

e

Derecho Consfitucional, Jurisprudencia y Dogmaética Constitucional.
Cadige Penal.

Cédigo de Procedimiento Penal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Palitica Criminal

Policia Judicial

Funciones y Objetivos de [a FGN

Herramientas ofiméticas

To~Noopwpa| B

| e

Ttulo de formacién profesional en Derecha. Cuatro (4) afios de
experiencia profesional

Matricula o tarjeta profesional. o docente

- A
4

Denominacién del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y

PROMISCUOS

Elaboré Revisd - Aprobd Oijelallzd

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO

DIRECCKIN DE PLANEACIGN Y DESARROLLD SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO RESOLUGION No. 0007 DEL 29 OF ENERG 2018
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ACION 9EL CARGO

'Denomlnaclon del Empleo FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y
PROMISCUOS

No. de cargos: Dos mil ciento diez (2110)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA HSGALIAS PROCESOS;MISIONALES

W, Paopesﬁo PRINCIPAL

Ejercer la accion penal g fin de realizar la investigacidn de los heches punibles y conductas que
yevisten caracterfsticas de delito ante los jueces penales municipales y promiscuos, asf como
contribuir al desarrollo e implementacion de la politica criminal, de acuerde a la Constitucion y la Ley.

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente.

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento esta atribuido a los Jueces Penales Municipales y Promiscuos, de acuerdo
con la normativa vigente.

3. Contribuir en el desarrollo e implementacién de la Politica Crlmlnal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la accién penal y de acuerdo con la normativa vigente.

4, Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacidon en virtud del
principio de unidad de gestion establecido en la Constitucién.

5. Resolver las accicnes constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

6. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente.

7. Verificar la aplicacién de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

B. Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los frAmites necesarios para garantizar
la atencibn y proteccidn de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacion penal en el marco de la normativa vigenle.

9. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprobacién, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.

10. Disefiar con la policia judicial el programa metodolégico de la investigacion en todas las
investigaciones bajo su coordinacién, de acuerde con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

11. Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

Este dosumento as copia del original que reposa enla Intraned. Su impresién o descarga se considera una Copia Ne Controlada,
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12,

13.

14.
15.

16,

17.

18,

19.

20.

21.

Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-jurfdicos de revision de fas situaciones y los
casos en ¢l marco de la normativa vigente.

Aplicar en los procesos que ies sean asignados las estrategias de priorizacion y contexio, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacién.

Ser fiscales de apoyo en los casos en los gue sean especialmente asighados.

Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones.

Representar a fa Nacion - Fiscalia General de la Nacidn ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacién especial del Fiscal General y de acuerde con la
normativa vigente y con los precedimientos de gestion y coordinacion establecidos por la
Direccién de Asuntos Intermacionales.

Actualizar los sistemas de informacion de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con la policfa judicial
asignada, en el ejercicio de sus funciones. '
Aplicar las directrices y ineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio faboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con sl Sistema de Evaluacién del Desempefio
Laboral vigente.

Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediate o delegadas por el Fiscal
General de fa Nacién y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

Este documento os copia del original que reposa en fa Intranet. Su impresion o descarga se conskiara una Copia No Controlada,
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18. Actualizar los sistemas de informacion de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

19. Adoptar mecanismos de coerdinacion y frabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el ejercicio de sus funciones.

20. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestidn
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

21. Llevar a cabo la evaluacion del desemperio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio
Laboral vigente.

22. Las demés que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato ¢ delegadas por el Fiscal

General de Ia Nacu.'m y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencla

IV, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho Gonstilucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.
Cadigo Penal.

Cadigo de Procedimiento Penal.

Derechos Humanos y Derecho Intarnacional Humanitario.
Politica Criminal

Pclicia Judicial

Funciones y Objetives de la FGN

Herramientas ofimaticas

NGO RwD =

Titulo de formacién profesional en Derecho. Cuatro (4) afnos de
experiencia profesional

Matricula o tarieta profesional. o docente

I, IDENTIFICACION DEL CARGO -

Benominasién delEmpleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y
PROMISCUOS

Elahord Revisd - Aprabd Qliclellzé

DIRECTOR BE PLANEAGYSN ¥ DESARROLLG

DIRECCKOM DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECGCIOM DE TALENTO HUMANG RESOLUGIGN Mo. 0001 DEL 29 DE ENERO 2018
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FISCALIA

"3 g GE}

No. de cargos: Dos mil ciento diez (2110)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

\\\\\ : P o s

Ejercer la accidn penal a fin de realizar la investigacién de los hachos punibles y conductas qu
revisten caracleristicas de delito ante los jueces penales municipales y promiscuos, asi como
contribuir al desarrolio e implementacion de la politica criminal, de acuerdo a la Constitucién y la

Ley.

-FUNCIONES ESENCIALES

gt

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente,

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento est4 atribuido a los Jueces Penales Municipales y Promiscucs, de acuerdo
£on la normativa vigente.

3. Contribuir en el desarrollo e implementacion de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrolla del ejercicio de la accién penal y de acuerdo con la normativa vigente.

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacién en virtud del
principio de unidad de gestién establecido en la Constitucion.

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas gque se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y 1a normativa vigente.

6. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cavtelares en los casos que haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente.

7. Verificar la aplicacién de los procedimientos de cadena de custedia en cumplimiento de la
normativa vigente.

8. Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los tramites necesarios para garantizar
la atencién y proteccion de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacién penal en el marco de la normativa vigente.

Elabord Revist - Aprobé Qliclallzo

DIREGTOH DE PLAMEACION Y DESARROLLO
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCIGN DE TALENTO HUMANG RESO! UCISN No. 0001 DEL 20 DE ENERC 2018
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9. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprebacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.

10. Disefiar con la policia judicial el programa metodoldgico de la investigacion en todas las
investigaciones bajo su coordinacién, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

11. Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

12. Organizar, adelantar y asistir a los comités téenico-juridicos de revisién de las situaciones y los
casos en el marco de la nommativa vigente.

13. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacion y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

14. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

15. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones.

16. Representar a la Nacion - Fiscalia General de la Naci6n ante las instancias interacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacién especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestién y coordinacion establecidos por la
Direccién de Asuntos Internacionales.

17. Actualizar los sistemas de informacidn de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

18. Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el ejercicio de sus funciones.

19. Aplicar las directrices y lineamientcs de la Arguitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

20. Llevar a cabo la evaluacién del desempeiio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las cobligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Laboral vigente.

21. Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato ¢ delegadas por el Fiscal

General de la Nacién y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

Elabora Revisd - Aprobb Cficlalizé

DIRECTCR DE PLANEAGION Y DESARROLLO
DIRECCION DE PLANEAGIKIN ¥ DESARROLLG SUBDIREGGION DE TALENTO HUMANO RESOLUGIGN Mo, 0001 DEL 29 DE ENERO 2018
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Codigo Penal.

Poiitica Criminal
Policia Judicial

DNDO R WM

Herramientas ofiméaticas

Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucionai.

Cddigo de Procedimiento Penal.
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Funciones y Objetivos de la FGN

Titulo de formagidn profesional en

Matricula o tarjeta profesicnal.

Derecho

Dos (2} afios de experiencia
profesional o docente,

2.1.3 Nivel Técnico

“Denominacion del Emple : ASISTENTE DE FISCAL IV

No. de cargos: Cuatrocientos cuarenta (440)

Dependencia: Donde se ubique e

I cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Elaboréd

Reviss - Aprabo

Oficiallza

DIRECCKON DE PLANEACKIN Y DESARROILLO

SUBDIRECCHIN DE TALENTO HUMANG

DIREGTOR DE PLANEACION Y DESARAQLLD
RESCQLUCION Ne. DOD$ DEL 28 DE ENERC 2018
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20. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitecturé Institucional y del Sistema de Geslion

Integral de |a Fiscalia General de la Nacidn.

21. Llevar a cabe la evaluacién del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con

las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacidn del Desempefio
Laboral vigente.

22. Las demds que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal

General de [a Nacn.’m y aquellas mherentes a las que desarrolla la dependencua

PN OE NS

Derecho Constltucmnal Junsprudencia y Dogmétlca Constltuczonal
Cadigo Penal.

Cddigo de Procedimiento Penal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Politica Criminal

Policia Judicial

Funcicnes y Objetivos de la FGN

Herramientas ofimaticas

V. RE&D!SITOS ESTUDE B :EKPERIENC[:

EXPERIENGIA -

Titulo de formacién profesional en Derecho. Cuatro (4) afios de

Matricula o tarjeta profesional.

experiencia profesional
o docente

1L 1DENT!FICAC¥ON5DEL CARGO

enominacion del Empleo FISCAL DELEGADO ANTE JUECES WUNICIFALES Y

PROMISCUOS

No. de cargos: Dos mil ciento diez (2110)

Dependencia: Donde se ubique el carge

Elakord Ruvist - Aprobd Dficlallzé

DIRECTOR DE PLANEACION ¥ DESARROLLO

DIRECCISN DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMAMO RESOLUCION Mo, 8032 DEL 06 DE QCTUBRE DE

2017
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Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza ia supervision directa

byl i o

Ejercer la accidn penal a fin de realizar la investigacién de los hechos punibles y conductas que
revisten caracteristicas de delito ante los jueces penales municipales y promiscuos, asi como
contribuir al desarrollo & implementacion de la politica criminal, de acuerdo a la Constitucién y la
Ley.

Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente. )

Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas puribles
cuyo juzgamiento esta atribuido a 10s Jueces Penales Municipales y Promiscuos, de acuerdo
con la normativa vigente,

Contribuir en el desarrollo e implementacion de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la accién penal y de acuerdo con la normativa vigente.

Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Naci6n en virtud del
principio de unidad de gestién establecido en la Constitucian.

Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Solicitar o decretar las meadidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente.

Verificar la aplicacidn de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

Realizar ante el juiez con funcidn de control de garantias los tramites necesarios para garantizar
la atencion y proteccion de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacién penal en el marco de la normativa vigente.

Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oporlunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprobacién, cuando a ello hublere lugar y en los términos y condiciones definidos por |a Ley.
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10. Disefar con la policia judicial el programa metodoldgico de la investigacién en todas las
investigaciones bajo su coordinacidn, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

11. Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

12. Organizar, adslantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las situaciones y los
casos en el marco de la normativa vigents,

13. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacion y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

14, Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean espeacialmente asignados.

15. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones.

16. Representar & la Nacion - Fiscalla General de la Nacién ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestion y cocrdinacion establecidos por la
Direccion de Asuntos Internacionales.

17. Actualizar los sistemas de informacién de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con |os protocolos establecides por la entidad.

18. Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el gjercicio de sus funcicnes.

19. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de |a Fiscalia General de la Nacion.

20. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Laboral vigente.

21. Las demds que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal
General de la Nacién y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.
. Cddigo Penal.
3. Cddigo de Procedimiento Penal.

My =
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Dereches Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Politica Criminal

Policia Judicial

Funciones y Objetivos de la FGN

Herramientas ofimaticas

NGO

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

~ESTUDIOS T EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en Derecho. Dos (2) afios de experiencia

Matricula o tarjeta profesional. profesional o docente.

2.1.3 Nivel Técnico

. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL IV

No. de cargos: Cualrocientos cuarenta (440)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmedlato: Quien ejerza a supervision directa

" AREA: FISCALIAS ~ PROCESOS MISIONALES .

W PROPOSITO PRINGIPAL

Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la accién penal en los despachos
de fiscalia para la adecuada ejecucién de investigacionss y procesos, en cumplimiento de los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

IONES ESENCIALES -

. FUN

Elaboré Revisd - Aprobd Oficlalizd
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8. Herramientas ofimaticas
RN o weoia V. REQUISITOS ESTUDIOY EXPERIENCIA

Guatro (4) afios de

Titulo de formacidn profesional en Derscho. experiencia
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. profesional 0
docente

“Denominacion del Empieo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y
PROMISCUOS

No. de ¢cargos: Un mil novecientos guince (1.915)

Dependencta: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien gjerza la supervision directa

~ ARER: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES Y ESTRATEGICOS.

. Rﬁg_\ OBITO P““"_nmc;

Ejercer Ia accion penal a fln de reallzar la investigacion de Ios hechos pumbles y conductas que
revisten caracteristicas de delito ante los jueces penales municipales y promiscuos, asi como
contribuir al desarrollo e implementacién de la politica criminal, de acuerdo a la Constitucidn y la
Ley.

Elabowé Ravisd « Aprobd Oficializd

SUBDIRECCION NACIONAL DE TALENTO SUBDIREGCKIN DE TALENTO HUMAND SUBDIRECTOR DE PLANEACION
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@ N e & W

10.

11.

12
13
14

[nvestigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente. }

Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento esta atribuido a los Jueces Penales Municipales y Promiscuos, de acuerdo
con la normativa vigente.

Contribuir en el desarrollo e implementacién de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la accién penal y de acuerdo con la normativa vigente.

Ejecutar las directivas, directrices y orientacionss del Fiscal General de la Nacién en virtud del
principio de unidad de gestién establecido en la Constitucitn.

Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que
haya lugar de acuerdp a la normativa vigente,

Verificar la aplicacién de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los tramites necesarios para
garantizar la atencién y proteccién de las victimas, testigos e intervinientes gue se pretendan
presentar en la actuacién penal en el marco de la normativa vigents.

Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principic de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para
su aprobacién, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por fa
Ley.

Disefiar con la poficfa judicial el programa metodolégico de la investigacién en todas las
investigaciones bajo su coordinacién, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las situaciones y

los casos en el marco de la normativa vigente.

. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacién y contexto, de

acuerdo con las directtices del Fiscal General de la Nacién.
. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

15. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus

funciones.

Elaboré Revisd - Aprabé Olickalizé
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16.

17.
18.
19.

20.

Representar a la Nacion - Fiscalla General de la Nacién ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacién especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestion y coordinacion establecidos por la
Direccién de Gestion Interagcional.

Actualizar los sisternas de informacién de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por fa entidad.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el ejercicio de sus funciones.

Asignar las calificaciones, llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores
a su cargo y cumplir con las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de
Evaluacion del Desempeiio Laboral vigente.

Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal
General de la Nacién y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

oNoAwND

Derecho Gonstitucional, Jurisprudencia y Dogmaética Constitucional,
Godigo Penal.

Cédigo de Procedimiento Penal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Politica Criminal

Policia Judicial

Funciones y Objetivos de la FGN

Herramientas cfimaticas

V. REQU]SITOS ESTUDIOY EXPERIENCIA

ESTUDIOS e EXPERIENCIA

Titulo de formacitn profesional en Derecho.

Dos (2) anos  de
experiencia profesional o

Matricula o tarjeta protesional en los casos requeridos por la Ley. docente.

2.1.3.Nivel Técnico

Babard Rewlsd - Aprobd Oflclalizé

SUBDIRECCION NACIONAL DE TALENTO SUBDIRECGION DE TALENTOD HUMANG SUBDIRECTOR DE PLANEACION
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metodologia determinada en el instrumento de evaluacién del desempefio de
los servidores que adopte el Fiscal General.

21.Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o
delegadas por el Fiscal General de la Naci6n y aquellas inherentes a las que
desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Constitucion Politica de Colombia

Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
Cdédigo Penal

Cédigo de Procedimiento Penal

Jurisprudencia y dogmatica penal

Politica Criminal

Andlisis criminal

Derechos Humanos

Policia Judicial

N RWND =2

Comunes

1. Herramientas Ofimaticas

2. Funciones y objetivos de la FGN

3. Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
4. Funcionamiento de| Estado

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

,, . ESTUDIDS ORI N EXPERIENCIA

Titulo de formacmn profes:onal en Derecho. Cuatro (4) afos
de experiencia
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la | profesional o
Ley. docente

L IDENTIFICACION DEL. CARGO

Denominacion _del  Empleo: FISCAL DELEGADG — ANTE  JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS

No. de cargos: Un mil novecientos quince (1.915)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Elabord Revisé - Apmbd Ciclalizé
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AREA: FISCALIAS - PROCESOS MISIONALES Y ESTRATEGICOS

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accion penal a fin de realizar la investigacion de los hechos punibles y
conductas que revisten caracteristicas de delito ante los jueces penales
municipales y promiscuos, asi como contribuir al desarrollo e implementacion de

la politica criminal, de acuerdo a la Constitucion y la Ley.

lil. FUNCIONES ESENCIALES

Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el
marco de la normativa vigente.

Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las
conductas punibles cuyo juzgamiento estd atribuido a los Jueces Penales
Municipales y Promiscuos, de acuerdo con la normativa vigente.

Contribuir en el desarrollo e implementacion de la Politica Criminal con el fin
de mejorar el desarrollo del ejercicio de la accion penal y de acuerdo con la
normativa vigente.

Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la
Nacién en virtud del principio de unidad de gestion establecido en la
Constitucion.

Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se Invocan ante
su despacho, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en
los casos que haya lugar de acuerdo a la normativa vigente.

Verificar la aplicacidn de los procedimientos de cadena de custodia en
cumplimiento de la normativa vigente.

Realizar ante el juez can funcion de control de garantias los tramites
necesarios para garantizar la atencién y proteccion de las victimas, testigos e
intervinientes que se pretendan presentar en la actuacion penal en el marco
de la normativa vigente.

Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de
justicia restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el
juez competente para su aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los
términos y condiciones definidos por la Ley.

10.Disefiar con la policia judicial el programa metodoldgico de la investigacion en

todas las investigaciones bajo su coordinacién, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

11. Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial gue cumplen los servidores

asignados a su despacho.

Elabord Revisd - Aprobd Oflelalizé
) EDUARDO WMONTEALEGRE LYNETT
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12.Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las
situaciones y los casos en el marco de [a normativa vigente.

13.Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacion
y contexto, de acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

14.Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

15.Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el
marco de sus funciones.

16.Representar a la Nacion - Fiscalia General de la Nacién ante las instancias
internacionales cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal
General y de acuerdo con la normativa vigente y con los procedimientos de
gestidn y coordinacién establecidos por la Direccién de Gestion Internacional.

17. Actualizar los sistemas de informacion de la FGN en todas sus variables y en
lo de su competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la
entidad. ‘

18. Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con
la policia judicial asignada, en el ejercicio de sus funciones.

19.Calificar el desempefio de los servidores a su cargo, de acuerdo con la
metodologia determinada en el instrumento de evaluacién del desempefio de
los servidores que adopte el Fiscal General.

20.Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o
delegadas por el Fiscal General de la Nacion y aquellas inherentes a las que
desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Constitucion Politica de Colombia

Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
Codigo Penal

Cédigo de Procedimiento Penal

Jurisprudencia y dogmatica penal

Politica Criminal

Analisis criminal

Derechos Humanos

Policia Judicial

OCRONIAAWN

Comunes
1. Herramientas Ofimaticas

2. Funciones y objetivos de la FGN

Elaberd Revisd - Aprobd Oficializé
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3. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
4, Funcionamiento del Estado

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS .~ .. . - | EXPERIENCIA _

Tttulo de formacion profesional en Derecho. Dbs (2) afios de

experiencia profesional

icula o tarj ofesi i
Matr rieta profesional en los casos requeridos o docente.

por la Ley.

2.1.3 Nivel Técnico

-} IDENTIFICACION DEL CARGO"

Denominacion dél Empleo ASISTENTE DE FISCAL IV

No. de cargos: Seiscientos cuarenta y siete (647)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
- AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES _

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la accion
penal en los despachos de fiscalia para la adecuada ejecucidn de investigaciones
y procesos, en cumplimiento de los procedimientos establecides y la normativa
vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES e &

1. Apoyar al fiscal en el ejercicio de la accion penal de Ios €asos que Ie sean
asignados para dar impulso a las investigaciones, de acuerdo con los
procedimientos establecidos vy la normativa vigente.

2. Apoyar la planeacion, el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a
cargos de los fiscales.

3. Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiendo los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

4. Actualizar los sistemas de informacion de la entidad de acuerdo con los
lineamientos y procedimientos establecidos,

5. Apovar la elaboracion del programa metodolégico de la investigacién de
acuerdo con las orientaciones del fiscal, en cumplimiento de los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Elabord Revisé - Aprobé Cficlalizd
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