31 de julio de 2025

Sefior

JUEZ CONSTITUCIONAL DE REPARTO (Reparto)
E. S.D.

REFERENCIA: Accion de Tutela

ACCIONANTE:,ANGELA MARIA MURCIA RAMOS
IDENTIFICACION: Cédula de Ciudadania No. de Florencia

ACCIONADOS: COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE
LA NACION y UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 (UT CONVOCATORIA
FGN 2024)

ANGELA MARIA MURCIA RAMOS, identificada con de Florencia, en
mi condicion de inscrita al cargo de FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL DISTRITO
en la CONVOCATORIA FGN 2024, en ejercicio de mis derechos fundamentales
consagrados en los articulos 86 de la Constitucién Politica y 10 del Decreto 2591 de 1991,
presento ante usted, con todo respeto, Acciéon de Tutela contra la COMISION DE LA
CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la UNION
TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 (UT CONVOCATORIA FGN 2024), por la
vulneracién de mis derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso, al acceso a
la funcién publica, al empleo publico, buena fe y demas conexos, al NO ADMITIRME en la
etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos porque supuestamente no
cumplo con la experiencia profesional minima requerida de 10 afos, cuando en realidad
durante mi inscripcion si acredité una experiencia profesional cercana a los 14 afios;
mecanismo constitucional que fundamento a continuacion:

. MEDIDA PROVISIONAL - URGENTE

Me dirijo a su despacho con la mayor urgencia y respeto para solicitar la medida provisional
que a continuacion detallo. Esta solicitud se fundamenta en la necesidad imperante de
salvaguardar mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al acceso a la
funcion publica y al empleo publico, y a la buena fe, los cuales se encuentran en grave
riesgo de sufrir un perjuicio irremediable si no se actua de manera inmediata. Como es de
conocimiento publico, el proximo 24 de agosto de 2025 esta programada la aplicacion de
las pruebas escritas del Concurso de Méritos FGN 2024. Asi esta publicado en el SIDCA:
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Mi exclusién actual, arbitraria y carente de motivacién adecuada de este proceso, me impide
participar en igualdad de condiciones. La gravedad de la situacion radica en que el tiempo
procesal restante para una decision de fondo y definitiva sobre la presente accion de tutela
excede significativamente la fecha de las pruebas. Estimo que la decision inicial de su
despacho se demorara aproximadamente 10 dias habiles. Posteriormente, se prevén 3 dias
para una posible impugnacién y, en caso de que esta ocurra, 20 dias adicionales para la
resolucion en segunda instancia. Este lapso, que suma aproximadamente 33 dias habiles,
nos lleva con creces mas alla del 24 de agosto de 2025.

Resulta evidente que, incluso si mis pretensiones fueran tuteladas en alguna de las
instancias futuras, la decision se tornaria inocua. La UNION TEMPORAL CONVOCATORIA
FGN 2024 y la COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE
LA NACION no dispondrian del tiempo material suficiente para realizar las gestiones
administrativas y logisticas necesarias, como la preparacion de los documentos y
cuadernillos de prueba, para que yo pudiera presentar el examen. Ello implicaria la pérdida
definitiva de la oportunidad de participar en este concurso de méritos, a pesar de una
eventual proteccion judicial de mis derechos.

Por lo expuesto, y con el fin de evitar un dano irreparable y garantizar la efectividad de una
posible decision judicial favorable, solicito a su Sefioria que, con la urgencia que el caso
amerita y en virtud del articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, decrete como medida
provisional la siguiente orden:

ORDENAR a la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 y a la COMISION DE
LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION que, de forma
inmediata y provisional, consideren a la accionante ANGELA MARIA MURCIA
RAMOS, como ADMITIDA en el Concurso de Méritos FGN 2024. Asimismo, deberan
citarla a la presentacion de las pruebas escritas programadas para el 24 de agosto
de 2025, junto con los demas aspirantes, hasta tanto se defina de fondo la presente
accion de tutela.

Esta medida no prejuzga el fondo del asunto, pero asegura que, de prosperar mis
argumentos, la proteccion de mis derechos no sea una mera declaracion sin efectos
practicos.

Il PRETENSIONES

Solicito a su Despacho, como Juez Constitucional, la proteccién de mis derechos
fundamentales y, en consecuencia, ordene a la Comision de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion y a la UT Convocatoria FGN 2024 lo siguiente:

1. TUTELAR mis derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso, al acceso a la
funcién publica, al empleo publico y el principio de buena fe.

2. ORDENAR que se revoque la decision de "NO ADMITIDO" y en su lugar se me tenga
como “ADMITIDO”, pues yo Sl acredité el Requisito Minimo de Experiencia Profesional de
10 afios como abogada, para el cargo de FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL
DISTRITO, sumando mi experiencia como Juez de la Republica de 6 afios, 8 meses y 5
dias (del 17/agosto/2018 al 22/abril/2025) y mi experiencia como Auditora Auxiliar de la
Auditoria General de la Republica de 1 afo, 9 meses y 11 dias (del 25/agosto/2015 al
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5/junio/2017), a la experiencia de 5 afos, 2 meses y 6 dias que ya me calificaron como
valida.

3. ORDENAR que se rotulen como POR CALIFICAR todos los certificados de educacién
adicionales a mi diploma de abogada, inclusive mi acta de grado de MAESTRIA EN
RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL CIVIL Y DEL ESTADO -
Bogota, D.C. expedida el 12/diciembre/2014 por la Universidad Externado de Colombia que
se adjunté en el SIDCA al momento de la inscripcion y ni la miraron en la etapa de
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

M. REQUISITOS DE PROCEDENCIA

La presente tutela cumple con los requisitos de procedencia de: (i) legitimacion: pues son
mis derechos fundamentales los violentados por las accionadas, (ii) oportunidad: pues la
violacion de mis derechos fundamentales se presenté durante el mes de julio de 2025 con
mi inadmision y con la negativa a corregir el error, y (iii) subsidiariedad: pues en la respuesta
a mi reclamacion dispusieron “contra esta no procede recurso alguno, de conformidad con
lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014’ y resulta urgente esta tutela pues
el 24/agosto/2025 se realizaran las pruebas escritas en este concurso convocado por el
Acuerdo 001 de 2025 de la Fiscalia General de la Naciéon y adelantado por la UT
Convocatoria FGN 2024, de modo que si no corrigen el error con urgencia y me admiten,
pues no podré presentar el examen, configurandose una injusta y arbitraria pérdida de
oportunidad de acceso al empleo publico.

Iv. HECHOS

1. Me inscribi en el Concurso de Méritos FGN 2024 para proveer vacantes definitivas en la
planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién, especificamente para el empleo
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL DISTRITO, con codigo OPECE [-101-M-01-
(44) modalidad Ingreso y numero de inscripcion 0150117.

2. Dentro de la etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, fui notificado
como "NO ADMITIDQO", con la siguiente observacion: "El aspirante acredita solamente el
Requisito Minimo de Educacién, sin embargo, NO acredita el Requisito Minimo de
Experiencia, por lo tanto, NO continta dentro del proceso de seleccion".

3. Contra la referida decision, oportunamente presenté RECLAMACION por EXPERIENCIA
Y EDUCACION solicitando: “solicito que se revoque la decisién de excluirme del concurso,
pues yo Sl acredité el Requisito Minimo de Experiencia Profesional de 10 afios como
abogada, para el cargo de Fiscal Delegado ante Tribunal, sumando mi experiencia como
Auditora Auxiliar de la Auditoria General de la Republica y como Juez, a la experiencia que
ya calificaron como valida; y adicionalmente, solicito que se rotulen como POR CALIFICAR
todos los certificados de educacion adicionales a mi diploma de abogada, inclusive mi acta
de grado de MAESTRIA EN RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL CIVIL 'Y DEL ESTADO - Bogota, D.C. expedida el
12/diciembre/2014 por la Universidad Externado de Colombia.” Adjunto la reclamacion
anexada en PDF en el aplicativo SIDCA.

4. El 25/julio/2025 en el aplicativo SIDCA publicaron la respuesta a mi RECLAMACION en
la cual concluyeron: “Con base en lo expuesto, se confirma que el aspirante ANGELA
MARIA MURCIA RAMOS, NO CUMPLE con los requisitos minimos exigidos para el empleo:
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FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL DISTRITO, identificado con el c6digo OPECE
1-101-M-01-(44) modalidad Ingreso, razén por la cual se mantiene su estado de NO
ADMITIDO’. Adjunto la respuesta suscrita por FRIDOLE BALLEN DUQUE Coordinador
General del Concurso de Méritos FGN 2024 UT Convocatoria FGN 2024.

5. De la lectura de la referida respuesta de 18 paginas, salta a la vista que es una respuesta
modelo que seguro le dieron a todos los que reclamamos porque no argumenta ni hace
referencia a las puntuales razones de hecho y de derecho en las que fundamenté mi
RECLAMACION; de hecho, de las paginas 1 a la 12 hablan de un tema sobre el cual yo no
reclamé porque yo no tuve problemas de ingreso a la plataforma pues mi inscripcioén la hice
con suficiente antelacién antes del cierre de inscripciones, y en las restantes paginas de las
13 a la 18 se limitaron a repetir los mismos parrafos de cuando me inadmitieron, por lo que
se configura una clara violacion a mis derechos fundamentales a la igualdad, al debido
proceso, al acceso a la funcion publica, al empleo publico, a la buena fe y demas conexos.

7. La RECLAMACION tuvo 2 acéapites: experiencia y educacion.

Sobre la experiencia solicité que me tuviesen como valida mi experiencia como Juez de la
Republica de 6 anos, 8 meses y 5 dias (del 17/agosto/2018 al 22/abril/2025) demostrada
en el certificado expedido por el aplicativo EFINOMINA de la Rama Judicial, pero a pesar
de que lo dan por anexado en el SIDCA, dicen que “no es valido para el cumplimiento del
requisito minimo de experiencia en este concurso de meéritos, toda vez que se desconocen
los cargos que ejercié antes del actual, siendo imposible determinar el tiempo total ejercido
en cada empleo y la relacion de cada uno con las funciones del empleo por proveer de
acuerdo con el proceso INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION, donde se ubica la vacante.
Tampoco se puede establecer de qué tipo de experiencia se trata.” Es decir, repitieron lo
mismo que cuando me inadmitieron, pero no se pronunciaron para nada frente a todos y
cado uno de los argumentos que expuse en mi reclamacion.

Igualmente, sobre la experiencia solicité que me tuviesen como valida mi experiencia como
Auditora Auxiliar de la Auditoria General de la Republica de 1 afio, 9 meses y 11 dias (del
25/agosto/2015 al 5/junio/2017), demostrada en el certificado expedido por la Secretaria
General de la entidad, pero a pesar de que lo dan por anexado en el SIDCA, al responder
mi reclamacion, omitieron totalmente hacer referencia a este punto reclamado. Una
completa arbitrariedad.

El tiempo total de experiencia profesional que me valieron fue de 5 afios, 2 meses y 6 dias:
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Revisados nuevamente los documentos aportados, se determina que para acreditar experiencia
adjunto las siguientes certificaciones:

EMPRESA TIEMPO OBSERVACION

Inicio

SIDCA3

El documento aportado es
utilizado para el
cumplimiento del
10 meses, 5 | Requisito  Minimo  de
dias Experiencia, sin embargo,
resulta insuficiente frente
a lo solicitado por el
empleo. nexform.
El documento aportado es
utilizado para el
cumplimiento del

FISCALIA e . i 1o o
4 GENERAL DE LA PR%};‘:‘?EON%L DE 260612014 25/08/2015 1 ana,:'z }feqm:qtlo . Mlummi) de
NACION STION 11 meses I:xperuepma, sin embargo,
resulta insuficiente frente

a lo solicitado por el
empleo. nexform.

El documento aportado es
utilizado para el
cumplimiento del
3 afos, 2 Requisite  Minimo de
Experiencia, sin embargo,
resulta insuficiente frente
a lo solicitado por el
empleo. nexform.

OFICINA JORGE
2 MANRIQUE ABOGADA 12/10/2017 16/08/2018
VILLANUEVA

OFICINA JORGE
6 MANRIQUE ABOGADA 1/04/2011 31/05/ 2014 ;
VILLANUEVA meses, 1 dia

5 anos, 2
TIEMPO TOTAL meses, 6
dias

Pero si hubiesen leido con juicio y rigor juridico mi RECLAMACION, también me hubiesen
validado mi experiencia como Juez de la Republica de 6 anos, 8 meses y 5 dias (del
17/agosto/2018 al 22/abril/2025) y mi experiencia como Auditora Auxiliar de la Auditoria
General de la Republica de 1 afo, 9 meses y 11 dias (del 25/agosto/2015 al 5/junio/2017),
con lo cual superaria con creces el minimo de 10 afios requerido para el cargo.

Al afirmar las accionadas que “se desconocen los cargos que ejercio antes del actual”, estan
partiendo de la mala fe de suponer que es mentira que soy Juez de la Republica desde el
17/agosto/2018 como dice la certificacion y como lo afirmé bajo la gravedad de juramento
desde la inscripcion y en la reclamacion, contrariando el articulo 83 constitucional que
establece que: “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan
cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que
aquellos adelanten ante estas.”

La certificacion laboral de fecha 22/abril/2025 anexada en el momento de la inscripcion en
el SIDCA es la que se genera en el aplicativo Efindmina de la Rama Judicial y en ella dice
claramente: “Que el (la) sefior(a) ANGELA MARIA MURCIA RAMOS identificado(a) con la
cédula de ciudadania numero presta sus servicios en la Rama Judicial
desde el 17 de Agosto de 2018 y en la actualidad desempefia el cargo de JUEZ CIRCUITO
Grado 00, ejerciendo sus funciones en el (la) JUZGADO 002 CIVIL DEL CIRCUITO DE
FLORENCIA, nombrado(a) en PROVISIONAL mediante la resolucion 135, perteneciente al
Régimen Salarial ACOGIDOS PLANTA PERMANENTE.”

Nuevamente, bajo la gravedad de juramento informo que ingresé a la Rama Judicial luego
de superar todas las etapas de la Convocatoria 22 posesionandome en propiedad el
17/agosto/2018 como Juez 3 Civil Municipal de Florencia y luego el 2/septiembre/2024 me
posesioné en provisionalidad como Juez 2 Civil del Circuito de Florencia, cargos que he
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desempenado de forma ininterrumpida desde el 17/agosto/2018 y hasta la actualidad, es
decir que desde que ingresé a la Rama Judicial siempre he sido Juez de la Republica.
Allego en esta tutela un certificado que me dieron el 14/ enero/2025 que solicité para que
me dijeran la remuneracién de mi cargo en propiedad y en provisionalidad, pues la requeria
para unos tramites bancarios:

o N Retia fudical
$ o Sugericr. i juXadioums Consejo Superior de fa Judicntura
\H_/. Bepublica deLolomba Direccion Ejecutiva Seccional de Administracian Judicial
Meivin — Huila
Courdinnciion Adminstrativa de Florencis - Cagueti

Canificacion CAFLCER25-8
14 de enaro de 2025

LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DE
FLORENCIA

CERTIFICA:

Oua revisads |a informacion gue reposa en a hoja de wda y |a registrada an la base de
datos del sistema de informacion de Talento Humano denominado EFINCMINA, se pudo
establacer que el{a) Sefdor(a) ANGELA MARIA MURCIA RAMOS, identficadaia) con la
cédula de ciudadania labore en este Distrito Judicial y presta sus senvcios;
Desde el 17 de Agosto del 2018 contando con una Propiedad como Jusz Municipal en la
Juzgado Tercero Civil Municipal del Distrito Jodical de Florencia - Caguetd y actusimente
sa desempefia en Provisonalidad como Juezr Cirouito en el Juzgado Segundo Chvil del
Circuito de Fiorencia — Caqueta.

El Jusz Municapal en & Juzgado Tercerc Civil Municipa! de Florencia del Distrito Judicial.
Devenga |a siguients asignacidn mansual:

CONCEPTO VALORES
Sueldo Basico

Prima Especial

Bonificacién Judicial

TOTAL DEVENGADO POR MES

B Juez Circuilo en el Segundo Civil del Circuito de Florencia del Distrito Judicial Devenga
I siguisnte asignaciin mensual;

CONCEPTO VALORES
Sueldo Basico
Prima Especial
Baonificacion Judiclal
TOTAL DEVENGADD POR MES |

La presenta constancia se expide & peticidn de ia interesada.

Dada en Florencis Cagquets, a los Catorce (14) dias del mes de Enero del Dos Mil

‘Veinticinco (2025).
Avenada 16 Mo, 6-47 Bamo 7 de Agosto - Palocio de Justicaa, 04 1{H £
Tel, (8) 4351076 - 4362322 wwvw ramajisdscial gov.co Florencia — Cagueta. — L -

Certaficacion hopa No. 2

Uan

JUAN MANUEL MEJIA RODRIGUEZ
Awddiar Administrativo Grade 3
NIT. 800.165.866-1

Elabord: Jaan Manael Meia Rodrigaaz
Reposa on Area Talento Humare

Ahora bien, para ser juez debo ser abogada, por lo que cuando afirman las accionadas que
“Tampoco se puede establecer de qué tipo de experiencia se trata”, pues es un absurdo
porque claramente es experiencia profesional de abogada. El sefior juez constitucional de
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tutela puede corroborar personalmente porque también es usuario de EFINOMINA de la
Rama Judicial, que la certificacion que anexé con la inscripcion en el SIDCA es la misma y
la Unica certificacion laboral que emite EFINOMINA, este aplicativo no emite ninguna otra
certificacion laboral que diga las funciones y los cargos desempenados.

Téngase en cuenta que en el articulo 18 del Acuerdo de convocatoria dice que: “Las
resoluciones de nombramiento, actas de posesion, carnés y documentos diferentes a las
certificaciones, en ningtin caso seran validos para acreditar experiencia.” Por lo que cuando
me inscribi no vi la necesidad de allegar mis 2 resoluciones de nombramiento y mis 2 actas
de posesién como Juez en propiedad el 17/agosto/2018 y como Juez en Provisionalidad el
2/septiembre/2024, pero para total claridad de que ni quien suscribe la certificacion de
EFINOMINA ni yo estamos mintiendo, allego en esta tutela:

e RESOLUCION CSJCAQR18-136 de 5/septiembre/2018, por medio de la cual se
realiza una inscripcion en el Registro Nacional de Escalafon de la Carrera Judicial,
acto administrativo que narra todo mi proceso de ingreso a la Rama Judicial para
posesionarme en propiedad como Juez el 17/agosto/2018.

e RESOLUCION TSF-RSP No. 135 DEL ANO 2024 (agosto 22), por medio de la cual
se hace un nombramiento en Encargo y/o Provisionalidad.

e RESOLUCION No. 026 DEL ANO 2024 (agosto 26), por medio de la cual se
concede una licencia no remunerada para ocupar otro cargo en la Rama Judicial.

e Miacta de posesion en Encargo y/o Provisionalidad a partirdel dia lunes
2/SEPTIEMBRE/2024 como JUEZA SEGUNDA CIVIL DEL
CIRCUITO DE FLORENCIA.

e RESOLUCION TSF-RSP No. 140 DEL ANO 2024 (septiembre 2) Por medio de la
cual se confirma el nombramiento de un funcionario en provisionalidad.

Los siguientes fueron los argumentos de mi RECLAMACION en el acépite de experiencia:

I “CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA, DEMOSTRADA MAS
ALLA DEL MINIMO REQUERIDO PARA EL CARGO

Al revisar los resultados de la VCRMCP aparece que: “El aspirante acredita solamente el
Requisito Minimo de Educacion, sin embargo, NO acredita el Requisito Minimo de
Experiencia, por lo tanto, NO contintia dentro del proceso de seleccion.”

Esto es FALSO porque desde el mismo momento de la inscripcidon a este concurso de
méritos, anexé en el aplicativo SIDCA3 todos los documentos que acreditan los requisitos
exigidos para demostrar mi nivel educativo y mi experiencia profesional, inclusive superior
a la exigida por el cargo. En efecto, yo me gradué de abogada el 1/abril/2011 y he estado
ejerciendo mi profesion desde esa fecha, casi que de forma ininterrumpida, por lo que a la
fecha de inscripcién el 22/abril/2025 tenia alrededor de 14 afios de experiencia profesional,
superando los 10 afios que exige el cargo al cual me inscribi. Téngase en cuenta que el art.
17 del ACUERDO No. 001 DE 2025 (3 de marzo de 2025) de convocatoria del concurso
define asi la “Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo
profesional en el gjercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el
desemperio del empleo.”

El error de ustedes fue no haberme tenido en cuenta mi experiencia como Auditora Auxiliar
de la Auditoria General de la Republica y como Juez, cuyos certificados S| anexé al
momento de la inscripcién y se pueden visualizar hoy en el aplicativo. En rojo estan los
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cargos que erroneamente ustedes no me contaron como experiencia profesional y en negro
los validos:

INICIO FIN ANOS MESES DIAS

1-abr-11 31-may-14 3 30 JM
26-jun-14 25-ago-15 1 30 FGN
25-ago-15 5-jun-17 1 11 AGR
12-oct-17 16-ago-18 0 10 4 IM
17-ago-18 22-abr-25 6 8 5 JUEZ
11 29 80

El argumento para ustedes considerar que ser Auditora Auxiliar de la Auditoria General de
la Republica y ser Juez no es experiencia profesional fue:

“No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de
Experiencia, toda vez que, no especifica los periodos en los que ejercié cada cargo o las
funciones certificadas, siendo imposible determinar el tiempo total en cada cargo, o la
relacion de cada uno con las funciones del empleo, y de qué tipo de experiencia se trata.
Pues, de lo tnico que se tiene certeza, es del ultimo cargo desemperfiado, sin que la
certificacion registre la fecha de INICIO de dicho cargo.”

Esto es equivocado porque ambos cargos los ejerci en entidades publicas, son de creacién
legal y constitucional y para ejercerlos se requiere ser abogada, inclusive como Juez
pertenezco a la misma Rama Judicial a la cual también pertenece la Fiscalia General de la
Nacion y por ello solicito que corrijan el error y me tengan en cuenta mi experiencia
profesional en los referidos dos cargos:

A. Auditora Auxiliar de la Auditoria General de la Republica: 1 ano, 9 meses y 11 dias,
cargo que desempené desde el 25/agosto/2015 y hasta el 5/junio/2017, cuando me
expidieron la certificacion, seguia desempefnandolo. Yo NO ejerci ningun otro cargo en
esa entidad en ese periodo, luego, es absurdo que ustedes digan que no se sabe qué otro
cargo ejerci y que no se sabe desde cuando estuve en ese cargo, cuando basta leer la
certificacion donde claramente dice: “La doctora ANGELA MARIA MURCIA RAMOS
identificada con la cédula de ciudadania de Florencia, se encuentra
vinculada a esta Entidad desde el 25 de agosto de 2015; actualmente desemperia en libre
nombramiento y remocion el cargo de Auditora Auxiliar, Grado 04, de la Auditoria Auxiliar,
de la Planta Global de Empleos de la Auditoria General de la Republica (...).”
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Resultados

= etfalibiladdede.. 1 /1 - M & b & i

En cuanto a las funciones del empleo y el tipo de experiencia, pues este es un cargo de
creacion legal en el DECRETO-LEY 272 DE 2000 (Febrero 22) “Por el cual se determina la
organizacién y funcionamiento de la Auditoria General de la Republica” por lo que sus
funciones estan determinadas por la ley, especificamente en el art. 13.6 se establece:
“ARTICULO 13.- Objetivos de los 6rganos superiores de direccién y administracion.
Son objetivos de los Organos Superiores de Direccién y Administracion: (...) 6. Despacho
del Auditor Auxiliar. Asistir al Auditor General de la Republica en la coordinacion,
seguimiento, orientacion, evaluacion y control del manejo y desarrollo de los aspectos
técnicos que en egjercicio de sus funciones ejecute la Auditoria, y participar en la formulacion
de los planes, programas y proyectos de la entidad.” Y es quien reemplaza al Auditor
General de la Republica — que segun la Constitucion Politica de Colombia en su ARTICULO
274 es quien ejerce la vigilancia de la gestion fiscal de la Contraloria General de la
Republica y de todas las contralorias territoriales-, en sus faltas absolutas y temporales. Asi
lo establece el citado decreto en su “ARTICULO 15.- Faltas absolutas y temporales. De
conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la ley 270 de 1996, corresponde a la
Sala Plena del Consejo de Estado proveer las faltas temporales o absolutas del Auditor
General de la Republica.

PARAGRAFO 1°.- Mientras el Consejo de Estado hace la eleccién correspondiente, el
Auditor Auxiliar asumira las funciones del Auditor General. Igualmente, asumira tales
funciones cuando se trate de faltas accidentales, entendiendo por éstas las de duracion
inferior o igual a un mes. Asi mismo, el Auditor Auxiliar asumira las funciones del Auditor
General en el caso de ausencia forzosa e involuntaria.

PARAGRAFO 2°.- En caso de comisiones fuera del pais, el Auditor General podra delegar
en el Auditor Auxiliar el ejercicio de funciones indispensables para garantizar la normal
prestacion del servicio.”

Puntualmente el citado decreto enumera las funciones que ejerci asi:

“ARTICULO 22.- Funciones del despacho del Auditor Auxiliar. Son las siguientes:

1. Participar en la formulacién y adopcién de politicas, planes, programas y proyectos para
el desarrollo de las funciones de la Auditoria General de la Republica, asi como disenar e
implementar las propias del area, de forma armonica con las generales de la entidad.

2. Coordinar las actividades de las diferentes dependencias de la Auditoria General de la
Republica, para que mantengan unidad de proposito y coherencia en el desarrollo de sus
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funciones y decisiones que adopten, de conformidad con las instrucciones que al efecto
imparta el Auditor General.

3. Velar por el oportuno y adecuado cumplimiento de las instrucciones impartidas por el
Auditor General de la Republica a las distintas dependencias del organismo.

4. Participar en la elaboracion de los informes que el Auditor General de la Republica debe
presentar al Consejo de Estado y a la Corte Suprema de Justicia, relacionados con las
funciones y actividades ejecutadas.

5. Estudiar los informes periddicos que las distintas dependencias de la Auditoria General
de la Republica deban rendir al Auditor y presentar las observaciones y recomendaciones
que de ese estudio se desprendan.

6. Recibir y orientar el trémite de las diferentes peticiones y solicitudes que eleven las
entidades y organismos vigilados en materia de control fiscal.

7. Informar al Despacho del Auditor General las determinaciones e iniciativas de los
consejos, comisiones o juntas a las que le corresponda asistir por determinacion de aquél.
8. Las demas funciones que le asigne la Constitucion, la ley o el reglamento.”

Y consultado el Manual de Funciones de la Auditoria General de la Republica en
https://www.auditoria.gov.co/auditoria/talento-humano/manual-de-funciones , para ser
Auditora Auxiliar de la Auditoria General de la Republica se requiere Titulo universitario
en Derecho y Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional:
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MANUAL ESPECIFICD DE FUNDIDNES ¥ COMPETENDIAS LABORALES AU DITORIA

Pdgina 26 de 150 \ 0 I e
CERSHIDANDO B CINTRILFSCAL

Z. PLANTA GLOBAL = NIVEL DIRECTIVO

2.A. Auditor Auxiliar Grado 04

I. IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Danominacidn del Emplea: Auditor Adilisr
Grado: 04
Mo. De Cangos: Una (1)
Dependencia: Auditoria Auxiliar
Camo del jefe inmediato: Auditor Ganeral

1l. PROPQSITO PRINCIPAL

Asistir al Auditor General en al seguimianto, orientacion, evaluacion y control dal manaejo y

dasarmollo de los aspactos tEcnicos que ejecuta la Auditoria participando en |a formulacisn da

los planes, programas y proyectos de la Entidad.
Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacian y adopcidn de politicas, planes, programas y proyectos para el
desarrolle de las funciones de la Audiforia General de la Replblica, asi como disefiar e
implementar las propias del &rea, da forma armdnica con |as generales de la Entidad.

2. Coordinar las aclividades de las diferentes dependencias de la Audiloria General de la
Repdblica, para que mantengan unidad de propdsito y coherancia en &l desarmofio de sus
funciones y decisiones que adopten, de conformidad con las instrucciones que al efecto
imparta el Auditor Ganaral.

3. Asegurar el oportuno ¥ adecuado cumplimiento de las instrucciones impartidas por el Auditor
Genefal de la Republica a las distintas dependenciss del organismo.

4. Participar en la elaboracion de los informes que el Auditor General de la Repiblica deba
presentar al Consejo de Estado v a la Corte Suprema de Juslicia, relacionados con las
funciones v actividades ejecutadas.

5. Estudiar los informes periddicos gue las distintas dependencias de fa Auditoria General de
la Repidblica deban rendir al Auditor y presentar las obsarvaciones y recomendaciones gue
de ese astudio 58 desprendan.

6. Orientar el tramite de las diferentes peliciones ¥ solictudes que eleven las Entidades y
onganismos vigllados en materia de confrol fiscal.

7. Informar al Despache del Auditor General las defterminaciones e iniciativas de los consejos,
comisiones o juntas a las que le comresponda asistir por determinacion de aguél

B. Preparar los informes periddicos de las aclividades por realizadas an el desempeiio de las
funciones cuando e Auditor General lo requiera.

9. Asistir en representacion de la Auditoria a las reuniones o actos de caracter oficial, segun las
instrucciones impartidas por el Auditor General

10.. Participar como miembro en los Comités gue organce el Auditor General y presentar los
informes ¥ documentos requeridas.

11. Evaluar los sisternas y procedimientos establecidos para el desarrolle de las aclividades de
la Audiforia y proponer las modificaciones gue sean necesarias con el fin de garantizar su
efectividad.

12. Realizar estudios, acciones de auditoria, vigiiancia o control, de caracter interdisciplinario
relacionados con bos objetivos v funciones asignadas.

13. Adelantar acciones de coordinacion intersectonal de la Entidad v s propiss de su cargo.

14. Dirigir la implementacidn, mantenimiento ¥ sostenibilidad del Sisltema de Gestidn de Calidad.

15. Hacer parie del Consajo Nacional del SINACOF cuando sea delegado por el Auditor General.

16. Las demas gue le sean asignadas por su jefe inmediato v que estén acordes con la
naturaleza dal emplen y el drea de desampario.

V. CONCCIMENTOS BASICOS
Politicas Plblicas en Adminisiracidn y Auditoria.
Teoria juridica sobre contratacion, control fiscal y administrativo.
Manejo de normas pertinente a la Auditoria General de la Replblica.
Cioordinacidn y seguimianio de proyecios de la Entidad.

PP

Irvenida calle 26 K. 69 - 76 Edificiz Elemantn, Tame 4, pisos 17y 13, Bagota, [1.C.
PEX: [571] 3186800 - J267T0 -Linea gratuita de ateaciim tiedadana: D13000-120205
B auditoniagencral @avdteriagen Bauditwisgen Blauditenageneralol
particpationdauditorizqov.a

wwi.auditaria,qov.co
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Pégina 27 de 150 \ SENTRRL F LA RPURICE - (500
CONSOUIWATO B CONTROL FISCAL
V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo universitario en Derecho, | Veinticuatro (24) meses de experiencia
Administracion Publica, Administracion | profesional.
de Empresas, Administracion Finandiera,
Economia, Contaduria Publica,

Comunicacion Social y Periodismo, Ingenieria
Civil, Ingenieria de sislemas, Ingenieria
industnial, Ingenieria Administrativa, Ciencias
Politicas, Relaciones Internacionales,
Gobiernc y Relaciones Internacionales,
Negocios Internacionales.

Titulo de formacién avanzada o de posgrado
en dreas relacionadas con las funciones del
empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

En conclusién, no existe ninguna duda de que mi experiencia en el cargo de Auditora
Auxiliar de la Auditoria General de la Republica: 1 afio, 9 meses y 11 dias, cargo que
desempené desde el 25/agosto/2015 y hasta el 5/junio/2017, debe ser tenida en cuenta
como experiencia profesional valida para este Concurso, so pena de que se incurra en una
manifiesta violacion a mis derechos fundamentales.

B. Juez de la Republica: 6 afos, 8 meses y 5 dias, cargo que desempefio desde el
17/agosto/2018 y hasta el 22/abril/2025, cuando me expidieron la certificacién, seguia
desempenando, inclusive en la actualidad. Yo NO ejerci ningun otro cargo en esa entidad
en ese periodo, luego, es absurdo que ustedes digan que no se sabe qué otro cargo ejerci
y que no se sabe desde cuando estuve en ese cargo, cuando basta leer la certificaciéon
donde claramente dice: “ANGELA MARIA MURCIA RAMQOS identificado(a) con la cédula
de ciudadania numero bresta sus servicios en la Rama Judicial desde el 17
de Agosto de 2018 y en la actualidad desemperia el cargo de JUEZ CIRCUITO Grado 00,
ejerciendo sus funciones en el (la) JUZGADO 002 CIVIL DEL CIRCUITO DE FLORENCIA”:

TS Mo aplica o vl @

FecmPins = 9054008 1793 A2z, = e o+ B d B L 8

17/0877018

Expreta Catgs

Rama Judicis ez

Na aplica

xperiensa. fodn vez que, no

INICID de dicho sargo. nexract

aBs8

En cuanto a las funciones del empleo y el tipo de experiencia, pues este es un cargo de
creacion constitucional y legal, por lo que su funcién de administrar justicia esta prevista
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desde la misma Constitucion Politica en el “ARTICULO 116. La Corte Constitucional, la
Corte Suprema de Justicia, el Consejo de Estado, la Comisién Nacional de Disciplina
Judicial, la Fiscalia General de la Nacién, los Tribunales y los Jueces, administran Justicia.”

Y consultada la Ley 270 de 1996 Estatutaria de Administracion de Justicia, es claro que
para ser Juez debo ser abogada y por ello mi tiempo como Juez debe ser tenido en cuenta
como experiencia profesional. Asi lo establece el “ARTICULO 127. REQUISITOS
GENERALES PARA EL DESEMPENO DE CARGOS DE FUNCIONARIOS DE LA RAMA
JUDICIAL. Para ejercer cargos de Magistrado de Tribunal, Juez de la Republica o Fiscal,
se requieren las siguientes calidades y requisitos generales:

1. Ser colombiano de nacimiento y ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus
derechos civiles;

2. Tener titulo de abogado expedido o revalidado conforme a ley, salvo el caso de los Jueces
de Paz; y,

3. No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.”

A su vez, se requiere un minimo de afos de experiencia profesional. Asi lo establece el
“ARTICULO 128. REQUISITOS ADICIONALES PARA SER FUNCIONARIO DE LA RAMA
JUDICIAL. <Articulo modificado por el articulo 66 de la Ley 2430 de 2024. El nuevo texto
es el siguiente:> Para ejercer los cargos de funcionario de la Rama Judicial deben reunirse
los siguientes requisitos adicionales, ademas de los que establezca la ley:

1. Para el cargo de Juez Municipal, tener experiencia profesional no inferior a tres (3) anos.
2. Para el cargo de Juez de Circuito o sus equivalentes: tener experiencia profesional no
inferior a cinco (5) afos.

3. Para el cargo de Magistrado de Tribunal: tener experiencia profesional por lapso no
inferior a diez (10) afios.

PARAGRAFO. La experiencia de que trata el presente articulo, debera ser adquirida con
posterioridad a la obtencién del titulo de abogado en actividades juridicas ya sea de manera
independiente o en cargos publicos o privados o en el ejercicio de la funcién judicial. En
tfodo caso, para estos efectos computara como experiencia profesional la actividad como
empleado judicial que se realice con posterioridad a la obtencion del titulo de abogado.”

Pero ademas de todo lo anterior, ustedes estan desconociendo la Guia de Orientacion al
Aspirante para la Etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion (VRMCP), publicada en la pagina web y el aplicativo que
regula éste concurso y que establece en la pagina 26:
e Sevalidaran las certificaciones de experiencia que hagan referencia a cargos cuyas funciones
estan establecidas en la Ley, incluso cuando el soporte de experiencia allegado no indique

las funciones desempenadas; por ejemplo, para los aspirantes que certifiquen haber

ocupado alguno de los siguientes empleos:

26

FISCALIA

UT CONVOCATORIA BcR2024
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Tabla 4

UT CONVOCATORIA Bl 2024 18

Empleos con funciones establecidas por la ley

Empleo Normativa fuente de las funciones o aquella que la modifique o
sustituya.

Agente de Transito y

Transporte de las entidades Ley 1310 de 2009, articulo 5.

territoriales.

Alcalde. Articulos 315 de la Constitucion Politica y 91 de la Ley 136 de

Comisario de Familia.

1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, y
articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993.

Articulos 86 de la Ley 1098 de 2006 y 7 del Decreto 4840 de
2007.

Concejal. Articulo 313 de la Constitucion Politica, articulo 32 de la Ley 136
de 1994 y articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993.

Defensor de Familia. Articulos 82 de la Ley 1098 de 2006 y 7 del Decreto 4840 de
2007.

Docente. Articulos 104 de la Ley 115 de 1994, y 4 v 5 del Decreto Ley 1278

Inspector de Policia.

de 2002.

Ley 1801 de 2016, articulo 206.

Inspector de Transito. Ley 769 de 2002, articulo 3 y Ley 1310 de 2009.

Juez. Constitucién Politiea, articulo 116 (modificado por el articulo 1
del Acto Legislativo No. 3 de 2002) y Ley 1564 de 2012, articulo
8. Ley Estatutaria 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de
2024.

Personero Ley 136 de 1994, articulo 178, modificado por el articulo 38 de la
Ley 1551 de 2012.
Decreto 410 de 1971, articulo 207, adicionado parcialmente

Revisor Fiscal

(numeral 10) por el articulo 27 de la Ley 1762 de 2015.

27

Resulta entonces absurdo y arbitrario que no me hayan tenido como valida la certificacion
laboral expedida por el COORDINADOR AREA DE TALENTO HUMANO, descargada del
aplicativo Efindbmina, pues es totalmente auténtica y demostrativa de mi experiencia
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profesional de abogada en el cargo de Juez de la Republica, el cual continuo ejerciendo en
la actualidad tal y como lo demuestra la certificacion que volvi a generar para interponer
esta reclamacion:

@ r':.(lurr":n.::E::r\:-lrlnnlc- la [udicatura Si GCMA
Hi iu::-i ca e Calaiming
Consejo Superior de la Judicatura
DIRECCION SECCIONAL NEIVA

EL (LA) COORDINADOR AREA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DE LA SECCIONAL NEIVA

NIT: 800165866-1

HACE CONSTAR

rﬂﬁ;r_ca'_.

o i
rer= By

PAULA ANDREA POVEDA TOVAR
COORDINADOR AREA DE TALENTO HUMAND
SECCIONAL NERA

Bo82
Camera 4 Mo. 6-9% Palacion de Justicia Conmutador - 988713216

Efndming - 10446 - Certificado Laboral Pagna 1 dal

En conclusién, tampoco existe ninguna duda de que mi experiencia en el cargo de Juez de
la Republica: 6 afnos, 8 meses y 5 dias, cargo que desempeno desde el 17/agosto/2018 y
hasta el 22/abril/2025, cuando me expidieron la certificacion que adjunté con la inscripcion,
seguia desempefando, inclusive en la actualidad, debe ser tenida en cuenta como
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experiencia profesional valida para este Concurso, so pena de que se incurra en una
manifiesta violacién a mis derechos fundamentales.”

8. En el acéapite de educacion solicité en la RECLAMACION que se rotulen como POR
CALIFICAR todos los certificados de educacion adicionales a mi diploma de abogada,
inclusive mi acta de grado de MAESTRIA EN RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL CIVIL Y DEL ESTADO - Bogota, D.C. expedida el
12/diciembre/2014 por la Universidad Externado de Colombia, pues estos fueron rotulados
como NO VALIDOS y eso significa que no me los van a valer nunca, ni siquiera si yo
apruebo el examen y eso me va a poner en desventaja frente a los demas concursantes.
Si lo que verificaron era que yo fuera abogada, que es el requisito minimo, a los demas
documentos deben ponerle el rotulo de POR CALIFICAR, tal y como ellos mismos lo dicen
en el SIDCA:

Informacion a tener en cuenta: &
Para los resultados de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de
Participacién - VRMCRE tenga en cuenta el significado de las etiquetas que encontrard en los documentos
por usted cargados en SIDCA3
« Vélido: documento utilizado para el cumplimiento del requisito minimo exigido par el empleo

* No vélido: documer o valido por cuanio no cumple con las formalidades establecidas en el articulo
18 del Acuerdo 007 de 2025 y/o los requerimientos de la OPECE

+ Por calificar: documento no requ

niento del requisitc minimo del emplao en la

eba de Valorac

etapa VRMCP. Sera 2y n de Antecedentes siempre y
cuando supere las pruebas de ¢
* Vélido con equivalencia: documento utllizado pa tablecer el cumplimiento
de los requisitos de educacldn o experiencia requeridos para el empleo
izada la verificacidn de

» Folio con etigueta "No Vilido" del aspirante admitido: una vezr fina
mos para el empleo, se determind gue ¢
rla cual, s

Nuevamente, en la escueta respuesta a mi reclamacion sobre este punto que se
circunscribe a lo contenido en la pagina 17, no respondieron mis argumentos pues nada
dijeron sobre mi diploma de Maestria que como lo demostré en la RECLAMACION si esta
cargado en el SIDCA pero ni siquiera lo vieron en esta etapa preliminar.

documento gue se observo

revision en la Prueba de

Y sobre los demas documentos mienten en la respuesta pues dicen “los documentos
adicionales seran valorados en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, de acuerdo con
lo establecido en el reglamento de concurso, siempre y cuando haya aprobado las pruebas
de caracter eliminatorio”, pues en el mismo SIDCA dicen que deben ser rotulados como
POR CALIFICAR. Ademas, en la respuesta desconocen el contenido del paragrafo del
articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025 (3 de marzo de 2025) que convoca a este concurso
de méritos, el cual establece: “PARAGRAFO. Los documentos de educacién y de
experiencia aportados por los aspirantes que no retinan los criterios senalados en este
articulo, no seran tenidos en cuenta como validos, por lo cual no seran objeto de
evaluacion dentro del proceso, tanto en la etapa de verificacion de requisitos
minimos, como en la prueba de valoracion de antecedentes.”

Estos fueron los argumentos de mi RECLAMACION:
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Il “CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EDUCACION, DEMOSTRADA MAS
ALLA DEL MINIMO REQUERIDO PARA EL CARGO.

Se observa que en los resultados de la VCRMCP, si bien se manifiesta que “El aspirante
acredita solamente el Requisito Minimo de Educacién...”, lo cierto es que al ingresar a
la valoracién dada por ustedes a cada uno de los documentos incorporados al momento de
la inscripcion a este concurso y que acreditan mis estudios tanto en educacién formal como
en educacion no formal, se encuentra unicamente aceptada como valida el titulo
profesional de pregrado, y que los demas documentos que acreditan mis estudios de
especializaciones, maestria y educacion no formal, fueron calificados como no validos al
considerar que no son requeridos “... toda vez que el aspirante ya acredito la
documentacion necesaria para el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacion.

edirrcum.”.
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Y es que al ingresar a los resultados de la VCRMCP ustedes publican esta informacion:

Informacion a tener en cuenta: X

resultados de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de
1 - VRMGE tenga en cuenta el significado de las etiquetas que encontrard en los documentos
por usted cargados en SIDCA3Z

« Vélido: documento utilizado para el cumplimiento del requisito minimo exigido por el empleo

» No vélido: documento no valido por cuanto no cumple con las formalidades establecidas en el articulo
18 del Acuerdo 007 de 2025 y/o los requerimientos de la OPECE

« Por calificar: documento no requerido para el cumplimlento del requisitc minimo del empleo en Iz
etapa VRMCP. Sera objeto de validacion, duranta la Prugba de Valoracidn de Antecedentes siempre y
cuando supere las pruebas de caracter eliminatorio

= Vélido con equivalencia: documento utllizado para aplicar equivalencias y establecer el cumplimiento
de los reguisitos de educacién o experiencia requeridos para el empleo

» Folio con etigueta "No Vilido" del aspirante admitido: una vezr finalizada la verificacion de
cumplimlento de reguisitos minimos para el empleo, se determind gue el documento que Se observg

no fue requerido =n la etapa VRMCP; raz vision en la Prueba de

1 por la cual, serd obje

Valoracion de Antecedentes en caso de que supere las pruebas de caracter aliminatorio.

Esta circunstancia de tener por NO VALIDOS todos mis documentos de educacién, con
excepcion de mi diploma de abogada, en lugar de haber puesto POR CALIFICAR al resto
de los diplomas es un error que deben corregir porque:
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Carcurso de Mérkos FON 2004

SIDCA
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Desconoce arbitrariamente mi

nivel educativo acreditado desde el mismo

momento de la inscripcién a este concurso, como abogada con estudios de
especializacién y maestria, asi como en educacién no formal en congresos y
seminarios, tal como se observa actualmente en el aplicativo:
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Inclusive, véase como de los 15 soportes de educacion solo revisaron 13 de ellos y no
revisaron por ejemplo mi acta de grado de MAESTRIA EN RESPONSABILIDAD
CONTRACTUALY EXTRACONTRACTUAL CIVILY DEL ESTADO - Bogota, D.C. expedida
el 12/diciembre/2014 por la Universidad Externado de Colombia, por lo que igualmente
solicito que me sea rotulado como POR CALIFICAR:
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que al folio 380 del libro de registro niimero 2-M  se encuentra el acta que a ln letra
dice: ACTA No. 834

En la Ciudad de Bogotd D.C., a los doce (12} dias del mes de diciembre del arfio dos
mil catorce (2014), en el Auditorio Principal se reunieron las Directivas de la Facultod
de Derecho y Ciencins Sociales y Puliticas de ln Universidad Externado de Colombia,
con el ebjete de celebrar lo ceremomia de graduacicn de | (a) alumno () quien ha
cunplido con los requisitos exigidos en la legislacion y en el prograra de MAESTRIA
EN DERECHQ CON ENFASIS EN RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL ¥
EXTRACONTRACTUAL CIVIL ¥ DEL ESTADO vy se ha hecho acreedor al titulo

correspo ndiente
ANGELA MARIA MURCIA RAMOS DE FLORENCIA

El sefior Rector le huizo entrega del diploma que lo acredita como MAGISTER EN
DERECHC CON ENEASIS EN RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL CIVIL ¥ DEL ESTADO.-

Para constancia se extiende y irma esta acla como aparece.
.

El Rector JUAN CARLOS HENAQ PEREZ. La Secretarin MARTHA HINESTROSA REY.

Dada en Bogota D.C,, a los doce dias del mes de diciembre del afio dos mil catorce.-

i\"l\ M Wla f[ ,

¥y MARTHA HINESTROSA REY

Secreferea Geacer!

Al U4

&

Me impone la consecuencia juridica estipulada en el paragrafo del articulo 18
del Acuerdo No. 001 de 2025 (3 de marzo de 2025) que convoca a este
concurso de méritos y que establece “PARAGRAFO. Los documentos de
educacion y de experiencia aportados por los aspirantes que no retnan los
criterios sefalados en este articulo, no seran tenidos en cuenta como
validos, por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso,
tanto en la etapa de verificacion de requisitos minimos, como en la
prueba de valoracion de antecedentes. Asimismo, se precisa que, con
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posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se podran, en ningun
caso y bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los
documentos aportados.”.

En conclusién, es ARBITRARIO E INJUSTO que se me califiquen como NO VALIDOS los
documentos que acreditan con suficiente idoneidad, mas alla de los requisitos minimos
exigidos para el cargo aplicado, respecto de mi educacion formal y mi educacion no formal,
y con ello imponer la consecuencia juridica del paragrafo del articulo 18 del Acuerdo No.001
de 2025, es decir, que dichos documentos no seran objeto de valoracion en las siguientes
etapas de este concurso, poniéndome desde ya en desventaja para participar en
condiciones de igualdad frente los demas aspirantes al cargo que aplico, vulnerando con
ello mis derechos fundamentales entre otros derecho a la igualdad, al empleo publico, al
trabajo, etc.”

V. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS
Considero que las actuaciones de los accionados vulneran mis derechos fundamentales a:

1. El Derecho a la Igualdad (Articulo 13 de la Constitucion Politica): La Fiscalia General de
la Nacion y la UT CONVOCATORIA FGN 2024, como responsables del proceso de
seleccion, tienen el deber de garantizar un trato equitativo para todos los participantes, pero
al rotular como NO VALIDOS en lugar de POR CALIFICAR los documentos adicionales a
mi diploma de abogada y al omitir por completo calificar mi diploma de Maestria, el cual
también deben rotular como POR CALIFICAR, me estan poniendo en evidente desventaja
frente a los demas concursantes.

2. El Derecho al Debido Proceso (Articulo 29 de la Constitucion Politica): Este derecho
fundamental implica la posibilidad de ejercer la defensa, contradiccién y contradiccion de
las decisiones que me afectan, pero al brindarme una respuesta genérica de 18 paginas
que en sus primeras 12 paginas se refieren a asuntos sobre los que yo no reclamé, y en su
finales 6 paginas repiten lo mismo que cuando me inadmitieron, sin refutar uno a uno los
argumentos de mi reclamacion, se configura una total violacion del debido proceso dada su
falsa e insuficiente motivacion.

3. El Derecho de Acceso a la Funcién Publica (Articulo 40, numeral 7 de la Constitucion
Politica) y al Empleo Publico: El acceso a los cargos publicos se fundamenta en el mérito y
la igualdad de oportunidades. Si por ignorancia y completa desidia de quienes efectuaron
la etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y la etapa de respuesta a
la reclamacioén, resulté arbitrariamente excluida del concurso, es claro la pérdida de la
oportunidad de acceder al empleo publico.

4. Principio de la Buena Fe (Articulo 83 de la Constitucion Politica): Sefiala nuestra Carta
Magna que “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan
cenirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que
aquellos adelanten ante estas.” Contrariando este postulado, las accionadas sostienen que
los certificados laborales de Juez de la Republica y Auditoria Auxiliar de la Auditoria General
de la Republica practicamente son falsos y en esos cargos no ejerci ni ejerzo funciones
juridicas como abogada. Es tan risible la postura ignorante, arbitraria y falta de rigor juridico
de las accionadas que pareciera mas bien que tienen la mala intencion de excluir al mayor
numero de participantes posible.
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VL. PRUEBAS

1. Reclamacion presentada el 4 de julio de 2025 por mi inadmisién en la etapa de
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos.

MAgregar Reclamacion

Respussta Reclamacion

Heimers D= Inacnpeion

0150117

Tipo reclamacian

Educacién y Expenencia

Asuata () seunlo debe tener mawms S0 carscterss)

RECLAMACION contra resullados prefimineres VCRMCP

Dietalle (E] detalie debe tener misime S000 camcteres)
Con hasze en todo Io expuesto en el archivo POF adjunto a eata reclamacidn. eolicito que se revogue la decisidn de excluirme del concurso. pues yo Sl acredité el Reguisito Minimo de Experiencia Profesional de 10
afies como abogads, pera el cargo de Fiscal Delegado ame Tribunal, sumando mi experiencia coma Auditora Auxiliar de le Auditoria General de la R

blica (1 afio, @ meses y 11 diae, cargo que desempefié desde
el 25/agosto/2015 y hasta el 5/junio/2017) y come Juez (& afios, 8 meees y 5 dias, cergo que desempefio deede el 1

gosia/2018 y haste el 22/abril 2028, cuande me expidieron ia certificacion gue adjunté con
|2 inscripcion y sigo desempefizndo. incluaive en |a actualidad), a |a experiencia que ya calificaron come valide; y adiclonalmente, solicito que ge rotulen como POR CALIFICAR todos log certificados de educacion
adicionales 8 mi diploma de abogada. inclusive mi acta de grado de MAESTRIA EN RESPONSASILIDAD CONTRACTUAL ¥ EXTRACONTRACTUAL CIVIL ¥ DEL ESTADO - Bogotd, D.C. expedida el 12/diciembre/2014
por fa Universidad Externado de Colombis.

2. Respuesta de la UT CONVOCATORIA FGN 2024 de fecha 22 de julio de 2025 (publicada
el 25 de julio de 2025 en el SIDCA) a reclamacion hecha por mi inadmision.

Agregar Reclamacion

Respuesta Reclamacion
0
VRMCFP202507000001077 22/07/202519:05:58
Respuesta a su reclamacion
Cordial
Adjunto a2 éncuentra la respuesta a su reclamacion

3. Mi Cédula de ciudadania.

4. ACUERDO No. 001 DE 2025 (3 de marzo de 2025) “Por el cual se convoca y establecen
las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las
modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.

5. Guia de Orientacion al Aspirante para la Etapa de Verificacion del Cumplimiento de
Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion (VRMCP).

6. Documentos objeto de la RECLAMACION vy de esta TUTELA, que reposan en SIDCA
desde la inscripcion:

6.1. Acta de grado de MAESTRIA EN RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL CIVIL Y DEL ESTADO - Bogota, D.C. expedida el
12/diciembre/2014 por la Universidad Externado de Colombia que se adjunt6 en el SIDCA
al momento de la inscripcion y ni la miraron en la etapa de verificacion del cumplimiento de
requisitos minimos.
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6.2. Certificado generado en Efinbmina el 22/abril/2025 suscrito por PAULA ANDREA

POVEDA TOVAR, COORDINADOR AREA DE TALENTO HUMANO - SECCIONAL NEIVA,

que certifica mi experiencia profesional de abogada como Juez de la Republica, de 6 afios,

8 meses y 5 dias (del 17/agosto/2018 al 22/abril/2025).

6.3. Certificado de fecha 5/junio/2017 suscrito por la Secretaria General de la Auditoria

General de la Republica de Colombia, que certifica mi experiencia profesional de abogada

como Auditora Auxiliar de la Auditoria General de la Republica, de 1 afio, 9 meses y 11 dias

(del 25/agosto/2015 al 5/junio/2017).

7. Documentos que comprueban la autenticidad del Certificado generado en Efindmina el

22/abril/2025 suscrito por PAULA ANDREA POVEDA TOVAR, COORDINADOR AREA DE

TALENTO HUMANO - SECCIONAL NEIVA:

7.1. RESOLUCION CSJCAQR18-136 de 5/septiembre/2018, por medio de la cual se
realiza una inscripcion en el Registro Nacional de Escalafén de la Carrera Judicial,
acto administrativo que narra todo mi proceso de ingreso a la Rama Judicial para
posesionarme en propiedad como Juez el 17/agosto/2018.

7.2.  RESOLUCION TSF-RSP No. 135 DEL ANO 2024 (agosto 22), por medio de la cual
se hace un nombramiento en Encargo y/o Provisionalidad.

7.3. RESOLUCION No. 026 DEL ANO 2024 (agosto 26), por medio dela cual se
concede una licencia no remunerada para ocupar otro cargo en la Rama Judicial.

7.4. Miacta de posesion en Encargo y/o Provisionalidad a partirdel dia lunes
2/SEPTIEMBRE/2024 como JUEZA SEGUNDA CIVIL DEL
CIRCUITO DE FLORENCIA.

7.5. RESOLUCION TSF-RSP No. 140 DEL ANO 2024 (septiembre 2) Por medio de la
cual se confirma el nombramiento de un funcionario en provisionalidad.

VIl. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he interpuesto ninguna otra accién de
tutela por los mismos hechos y derechos.

VIll. NOTIFICACIONES

Accionante:

Accionadgs: . .
COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION
Correo electrénico: jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co

UT CONVOCATORIA FGN 2024 — Universidad Libre
Correo electronico: infosidca3@unilibre.edu.co

Agradezco su atencion,

ANGELA MARIA MURCIA RAMOS
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Firmado Por:
Angela Maria Murcia Ramos
Juez
Juzgado De Circuito
Civil 002
Florencia - Caqueta

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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