Senores,

JUEZ MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
Palacio de Justicia - Plaza de banderas
E. S. D.

ACCIONATE: KAROL DANIELA CASTILLO VALLEJO
ACCIONADOS: UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
UNION TEMPORAL FGN 2024
ASUNTO: ACCION DE TUTELA

KAROL DANIELA CASTILLO VALLEJO, mayor de edad e identificada con cedula No.

de Villavicencio, domiciliada en esta ciudad, actuando en nombre
propio, por medio de la presente me permito presentar ACCION DE TUTELA contra
UNION TEMPORAL FGN 2024 en su condicion de responsable de la ejecucién del
concurso de méritos, en virtud del Contrato de Prestacion de Servicios No. FGNNC-
0279-2024; en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 86 de la Constitucion
Politica de Colombia, desarrollado, a su vez, por el Decreto Ley 2591 DE 1991, “Por
el cual se reglamenta la accion de tutela consagrada en el articulo 86 de la
Constitucion Politica”; con el fin de se protejan mis derechos fundamentales que en
acapite siguiente se enunciaran; de conformidad con los siguientes hechos y
consideraciones juridicas:

l. HECHOS

PRIMERO: Mediante Acuerdo No. 001 del 03 de marzo 2025, “Por el cual se convoca
y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes
definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”, la
Fiscalia General de la Naciéon convocd a un concurso de méritos para 4.000
vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion,
pertenecientes al sistema de carrera especial que rige a la Entidad, 3.156 vacantes
en la modalidad de Ingreso y 844 en la modalidad de Ascenso.

SEGUNDO: Teniendo en cuenta lo anterior, para el cargo al cual inicie de inscripcion
para modalidad de ingreso es el siguiente:

“Codigo de empleo: |-304-M-01-(5)
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Cargo: ASISTENTE Il
Area/Proceso/Subproceso: Investigacion y Judicializacion
Nivel jerarquico: Asistencial.

TERCERO: De igual manera, para el referido empleo y de acuerdo con la informacion
publicada en el sistema SIDCA3, los requisitos minimos de educacion y experiencia
para la postulacion con el fin de acreditar y cargar la documentacion a los
siguientes pertinentes. (Se anexa captura de pantalla)

“REQUISITOS DE EDUCACION Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

(.)

REQUISITOS DE EXPERIENCIA: Dos (2) arios de experiencia laboral”
()

CUARTO: Para acreditar los requisitos minimos de educacion y experiencia fueron
aportados en debida forma los documentos, ya que el sistema exigia cargar
documentos para poder completar la inscripcion. Se anexo los siguientes
documentos:

1. Diploma de bachillerato de al Institucion educativo Francisco Torres Ledn
Puente Amarillo (Se adjunta Diploma).

2. Experiencia laboral:

- Certificado laboral con fecha de Inicio
07/04/2022 y fecha de terminacion 14/04/2024.

- Certificado laboral con fecha de Inicio 07-
13-2017 con fecha de finalizacion 2021-10-22, debidamente certificada por
la profesional y cargada en el SIDCA3. (Se adjunta soporte de certificado
de experiencia).
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QUINTO: Culminada la etapa de Inscripcion, se dio inicio a la etapa de Verificacion
de Cumplimiento de los Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion
(VRMCP), en relacion con la cual, finalizada la actuacion, el 02 de julio de 2025.

SEXTO. Ahora bien, frente a la mencionada publicacion de resultados preliminares,
como “observacion de la etapa de VRMCP”, se me comunico lo siguiente:

“El aspirante NO acredita ninguno de los Requisitos Minimos de
Educacion y Experiencia solicitados por el empleo, por lo tanto, NO
continua dentro del proceso de seleccion.” (Negrillas y subrayas ajenas
al texto original)

SEPTIMO: Para el 4 de julio de 2025 presenté reclamacion manifestando la
inconformidad del resultado y mostrando que habia cargado los documentos, de no
ser asi en el sistema SIDCA3 no hubiese dejado registrar tanto los estudios como
la experiencia, es decir que se debia adjuntar el archivo en PDF para asi quedar
cargado en el sistema.

OCTAVO: Para el 21 de Julio de esta anualidad la UNION TEMPORAL FGN 2024 quien
es la encargada de verificar los requisitos minimos resuelve la reclamacion
manifestando:

“se confirma que el aspirante KAROL DANIELA CASTILLO VALLEJO, NO
CUMPLE con los requisitos minimos exigidos para el empleo: ASISTENTE I/
identificado con el codigo OPECE [-304-M-01-(5) modalidad Ingreso, razon
por la cual se mantiene su estado de NO ADMITIDO.”

NOVENO: Es de senalar que, para que los documentos quedaran correctamente
cargados en el sistema SIDCA3, era obligatorio adjuntarlos en formato PDF, de lo
contrario, el sistema no permitia continuar ni registrarlos. En mi caso, al momento
de cargar la documentacion, no se presentd ni se evidencido ningin error en el
sistema, y al verificar posteriormente, se constaté que tanto el certificado de
bachiller como los documentos que acreditan la experiencia laboral quedaron
registrados en la plataforma, lo cual demuestra que el sistema recibio y acepto la
informacion de manera correcta.



. PRETENSIONES
En virtud de lo anterior, me permito solicitar lo siguiente:

PRIMERO: Tutelar el derecho al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, AL TRABAJO Y
ACCEDER AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS, vulnerados por
Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos

SEGUNDO: ORDENANDO a la UNIVERSIDAD LIBRE - FISCALIA GENERAL DE LA
NACION, UNION TEMPORAL FGN 2024, a tener en cuenta todos los registros
aportados por la suscrita y a tener en cuenta todos los documentos que acreditan
mi experiencia dentro del concurso de méritos precitado.

TERCERO: En consecuencia, se ADMITA mi participacion dentro de las demas
etapas del concurso.

Il FUNDAMENTOS DE DERECHO Y DERECHOS VULNERADOS

La presente accion se fundamenta en lo dispuesto por el articulo 86 de la
Constitucion Politica, que consagra la accion de tutela como mecanismo judicial
para la proteccion inmediata de los derechos fundamentales vulnerados o
amenazados por la accion u omision de cualquier autoridad publica.

El articulo 29 de la Constitucion garantiza el DEBIDO PROCESO, el cual aplica a
todas las actuaciones administrativas. En este sentido, el proceso de verificacion
de requisitos minimos dentro de un concurso publico debe observar los principios
de legalidad, contradiccion, defensa, imparcialidad, buena fe y respeto por las
reglas establecidas en la convocatoria.

Segun la jurisprudencia constitucional, el desconocimiento de requisitos aportados
por el aspirante, cuando los mismos fueron adjuntados oportunamente a través de
los medios oficiales habilitados por la misma entidad convocante, constituye una
violacion al debido proceso. La Corte Constitucional ha reiterado que las decisiones
de exclusion deben ser motivadas, razonadas y permitir al aspirante
controvertirlas de manera eficaz.

Asi mismo, el derecho al TRABAJO (articulo 25 C.P.) y el DERECHO A ACCEDER EN
IGUALDAD DE CONDICIONES A LOS CARGOS PUBLICOS (articulo 40. Numeral 7
C.P.) se ven vulnerados cuando, por errores atribuibles a la administracion o falta
de verificacion diligente, se excluye a una persona del proceso de mérito a pesar
de haber cumplido los requisitos.



En la Sentencia T-181 de 2018, la Corte protegio los derechos de una aspirante
excluida injustificadamente en un concurso de méritos, indicando que:

“No es razonable excluir a un aspirante cuando, en efecto, si' acredito
los requisitos minimos exigidos por la convocatoria y el sistema
informdtico dio constancia de haber recibido y registrado los
documentos respectivos. En estos casos, el principio de buena fe y el
debido proceso imponen a la administracion el deber de verificar y
respetar la documentacion aportada, sin trasladar al aspirante la carga
de los errores administrativos.” (Exp. T-6.541.542)

En la Sentencia T-299 de 2015, la Corte reitero que:

“La administracion estd en la obligacion de valorar con objetividad los
documentos aportados por los ciudadanos en el marco de procesos de
seleccion, evitando decisiones arbitrarias o fundadas en omisiones
propias del sistema o de los encargados del proceso.” (Exp. T-4.865.204)

La Sentencia T-441 de 2019 destacé el principio de confianza legitima:

“La confianza legitima se vulnera cuando una persona actua conforme a
lo que le exige una autoridad administrativa y, posteriormente, esa
misma entidad desconoce sus actuaciones o impone cargas adicionales
no previstas. En procesos masivos y automatizados, la administracion
debe garantizar claridad y seguridad juridica a los aspirantes.” (Exp. T-
6.496.422)

Asi mismo, La Sentencia T-195 de 2017 reafirmé que:

“Las consecuencias de fallas en el manejo del sistema o en la valoracion de
la documentacion no pueden recaer sobre el aspirante. Se exige a la
administracion actuar con diligencia y respetar los principios del debido
proceso y buena fe.” (Exp. T-5.960.511)

Finalmente, la Sentencia T-406 de 2016 reiterd el principio pro persona:

“La interpretacion de las normas debe favorecer la proteccion mas amplia
posible de los derechos fundamentales. Este principio implica que, en
caso de duda, debe preferirse la opcion que mejor garantice el ejercicio
pleno de los derechos en juego.” (Exp. T-5.526.774)

En este caso concreto, no solo cumpli con los requisitos exigidos en la
convocatoria, sino que adjunté oportunamente los soportes requeridos conforme a
lo establecido por la plataforma SIDCA3, la cual no permite avanzar en el proceso



de inscripcion sin haber cargado previamente los documentos exigidos en formato
PDF. Es decir, el sistema implementado por la misma entidad convocante funciona
bajo una ldgica de validacion automatica que impide completar la inscripcion si no
se adjuntan los archivos correspondientes, lo que refuerza la certeza de que dichos
documentos fueron efectivamente cargados.

Durante el procedimiento no se presentd ninguna falla técnica, interrupcion del
servicio ni notificacion de error que indicara problemas con el cargue. Por el
contrario, al verificar mi estado posterior a la inscripcion, el sistema reflejaba como
registrados tanto el titulo de bachiller como los certificados de experiencia laboral.
De lo anterior se desprende que el sistema acepto6 los documentos sin objecion y
que existia una obligacion de parte de la entidad verificadora de revisarlos con
diligencia y buena fe, tal como lo exige la jurisprudencia constitucional.

Negar mi participacion bajo el argumento de no haber acreditado los requisitos, sin
considerar los documentos efectivamente cargados y registrados, constituye una
vulneracion directa al derecho al debido proceso, y una omision administrativa que
no puede trasladarse al aspirante. La carga de la prueba en este caso recae sobre
la administracion, que debia garantizar una verificacion efectiva de la
documentacion que el mismo sistema exigio como obligatoria.

IV. MEDIDA PROVISIONAL

Sefior juez, como medida provisional solicito muy respetuosamente la suspension
del concurso mientras su despacho resuelve la presente accion constitucional,
teniendo en cuenta que el dia 24 de agosto de 2025, se desarrollarian las pruebas
segun el anuncio que se encuentra publicado en la pagina de oficial SIDCA 3.

Lo anterior, se encuentra justificado, toda vez que, en estos momentos me
encuentro inadmitida en el concurso de manera injustificada y erronea.

V. DECLARACION JURAMENTADA.

En cumplimiento del inciso 2° del articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto
bajo la gravedad de juramento que no he presentado otra accion de tutela por los
mismos hechos y consideraciones juridicas aqui expuestas.



VI. PRUEBAS
- Documentales:
1. Diploma de Bachiller.
2. Captura de Pantalla de registro de Estudios donde se acredita que
esta debidamente registrado.
3. Certificado de Experiencia laboral emitida por la

4. Captura de Pantalla de registro de experiencia donde se evidencia
que quedo registro del mismo.

5. Capturas de pantalla de requisitos minimos de experiencia y estudio
exigidos.

6. Captura de pantalla Radicacion de reclamacion VRMCP

7. Respuesta de la Reclamacion presentada por parte del Coordinador
General del Concurso de Méritos FGN 2024

VIl.  NOTIFICACIONES

ACCIONADOS: A la FISCALIA GENERAL DE LA NACION en el correo electrénico
de notificaciones judiciales que aparece en su pagina web:
jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co o en la Avenida Calle 24 No. 52 - 01,
Bogota D.C.

A la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 en el correo electrénico de
notificaciones judiciales que aparece en la pagina web del concurso de méritos:
infosidca3@unilibre.edu.co.

UNIVERSIDAD LIBRE: Al correo electrénico infosidca3@unilibre.edu.co

Atentamente,

KARPL DANIELA CASTILLO VALLEJO
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