Bogota D.C., cuatro (4) de Julio del afio 2025

Senor:
JUEZ CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
E.S.D.

Referencia: ACCION DE TUTELA.
Accionante: ROBERT JULIAN ORTEGA DELGADO
Accionada: FISCALIA GENERAL DE LA NACION

ROBERT JULIAN ORTEGA DELGADO, identificado con cédula de ciudadania
No. expedida en La Cruz Narifio, mayor de edad, residente y
domiciliado en la ciudad de Bogota D.C., en mi condicion de servidor publico, en el
cargo de Profesional de Gestion Il (I.D. 28253) de la Planta de Personal de la
Fiscalia General de la Nacién, asignado a la Direccién del Cuerpo Técnico de
Investigacion CTI, actuando en nombre propio y con la finalidad de proteger mis
derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo, al minimo vital, a la dignidad
humana y al derecho de igualdad. Presento la siguiente accion de tutela en contra
de la Fiscalia General de la Nacion, por la vulneracion de mis derechos
fundamentales, con base en los siguientes:

HECHOS

El pasado 04 de febrero de los corrientes mediante Resolucion 00797 fui nombrado
de caracter provisional en el cargo de PROFESIONAL DE GESTION Il (I.D. 28253)
de la planta de la Fiscalia General de la Nacién, asignado a la Direccion del Cuerpo
Técnico de Investigacion CTI.

El dia 18 de febrero de 2025 tomé posesion del cargo PROFESIONAL DE GESTION
II (1.D. 28253) de la planta de la Fiscalia General de la Nacion, asignado a la
Direccion del Cuerpo Técnico de Investigacion CTI.

El dia 06 de marzo de 2024 fue expedida la Resoluciéon 01566 del 03 de marzo de
2025 por medio de la cual se identifican los 4000 empleos a proveer mediante
Concurso de Méritos FGN 2024 en la Fiscalia General de la Nacién.
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Con ocasioén del concurso de méritos FGN 2024 convocado por la Fiscalia General
de la Nacion, la Entidad emitié la siguiente Circular:

En Circular 0046 del 16 de Diciembre de 2024, la cual fue comunicada via correo
a los funcionarios de la Fiscalia, donde en el asunto se indica “...PRECISIONES
FRENTE A LAS ACCIONES AFIRMATIVAS DE MADRE O PADRE CABEZA DE
FAMILIA - Circular 030 de 2024..” e indica :“...La Fiscalia General de la Nacion
mediante Circular No. 030 del 03 de septiembre de 2024, implementd unas medidas
afirmativas, que si bien no son obligatorias frente a los concursos de meéritos,
buscaban generar una accion afirmativa para aquellos servidores que se
encuentren en una situacion susceptible de especial proteccion dentro del proceso
de provision de empleos de la Fiscalia General de la Nacion.

En virtud de lo anterior y con el propdsito de generar una garantia de proteccion, la
entidad se permite precisar los criterios de acreditacion establecidos para la accion
afirmativa denominada MADRE O PADRE CABEZA DE FAMILIA, asi:

1. Requisitos para acreditar la acciéon afirmativa de madre o padre
cabeza de familia frente a hijos menores de edad, hijos menores de
25 anos que estén estudiando y Dependan econémicamente del
servidor.

e Declaracion Notarial suscrita bajo la gravedad del juramento en la cual el
servidor manifieste encontrarse en condicién de padre o madre cabeza
de familia frente a hijos menores de edad, hijos menores de 25 afios, que
estén estudiando y dependa econdmicamente del servidor.

e Para el caso del servidor con hijos menores de 25 afios que se encuentren
estudiando y que dependen econdmicamente del mismos, debera allegar
una declaracion notarial bajo la gravedad de juramento en que conste
que el servidor es quien responde economicamente, tanto por la
manutencion como el pago de los estudios de su hijo.

e Registro Civil que acredite el parentesco con los hijos sean menores de
edad o menores de 25 afos que se encuentren estudiando.

e Certificacion académica del centro educativo donde curse los estudios el
hijo menor de 25 afnos o recibo de pago de la matricula.

e Certificacion de la EPS donde conste la calidad de beneficiario de los hijos
menores de 25 afos que se encuentren estudiando.

2. Requisitos para acreditar la accion afirmativa de madre o padre
cabeza de familia frente a padres ....” (negrilla y subrayado por este
peticionario).

e Declaracion notarial suscrita bajo la gravedad de juramento en la cual
la persona manifiesta encontrarse en condicion de padre o madre cabeza



de familia, es decir que, en dicha declaracién debe constar que el servidor
se encuentra a cargo de sus padres, quienes dependen econdmicamente
del ingreso del mismo y que no reciben pension ni ningun emolumento
por parte del Estado y/o Entidad Privada; adicional a lo anterior, se debe
indicar que el servidor no tiene alternativa econdémica ni ayuda de los
demas miembros de la familia.

e Registro civil de nacimiento del servidor para acreditar consanguinidad
con los padres.

Como puede observarse fueron unicamente estos documentos que la Fiscalia
General de la Nacion solicitd a sus funcionarios para que acrediten las condiciones
que los facultan para encontrarse dentro de las ACCIONES AFIRMATIVAS asi
determinadas por la administracién, las cuales se cumplen cabalmente por el
suscrito funcionario.

Asi las cosas, y con ocasion de esta ultima Circular 0046 de diciembre de 2024 por
medio de la cual se hacen unas precisiones frente a las acciones afirmativas de
madre o padre cabeza de familia. Este funcionario el pasado 07 de marzo de 2025
mediante Derecho de Peticion solicité a la Direccion Ejecutiva de la Fiscalia General
de Nacién conceder el amparo de la accién afirmativa madre o padre cabeza de
familia frente a padres (padres que dependan econémicamente del servidor). En
el Derecho de Peticion radicado hice de conocimiento de la entidad que mi Madre
la sefiora identificada con cédula de ciudadania No.

de La Cruz Narifio, quien es un adulto mayor, depende econémicamente
de mi, asi mismo que los ingresos que percibe mi nucleo familiar son los
exclusivamente devengados por mi parte como empleado publico de la Fiscalia
General de la Nacion.

El dia 20 de marzo de 2025 la Fiscalia General de la Nacién expidié la Resolucién
02094 por medio de la cual se modifica la Resolucién No. 01566 del 03 de marzo
de 2025 de la siguiente manera: ARTICULO SEGUNDO. - MODIFICAR
PARCIALMENTE, el articulo 1° de la Resolucion No. 01566 del 03 de marzo del
2025, de conformidad con las consideraciones del presente acto administrativo, en
el sentido de excluir los (ID) cuyos titulares tienen reconocida una accién afirmativa
por parte de la Administracién, y en aplicacién del criterio de antigiedad. Acto
administrativo que fue expedido sin haber revisado de fondo mi solicitud y los
documentos adicionales presentados.

Que mediante Radicado No. 20253000016901 y Oficio No. STH-30100 del 27 de
marzo de 2025 el Subdirector de Talento Humano (E), emitié respuesta a mi peticion
en los siguientes términos:
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Bogota, D.C.

ROBERT JULIAN ORTEGA DELGADO
Robert.ortega@fiscalia.gov.co
Bogota D.C.

ASUNTO: Respuesta a comunicacion elevada mediante radicado No.
20256000005995 fechado el 10 de marzo de 2025

Estimado servidor,

En atencion al radicado del asunto, a través del cual indica '(...) dar tramite a la
solicitud de amparo accion afirmativa madre o padre cabeza de familia (Padres que
dependan econémicamente del servidor), teniendo en cuenta que mi Madre la sefiora
adulto mayor, depende economicamente de mi, asi mismo
los ingresos que percibe mi nicleo familiar son los exclusivamente devengados por
mi parte como empleado publico de la Fiscalia General de la Nacién, asi las cosas
considero es un derecho que me asiste, de manera atenta se precisa lo siguiente:

Mediante circular 030 del 30 de septiembre de 2024, la Fiscalia General de la Nacion
implementa acciones afirmativas, para excluir del sorteo a los servidores de la
entidad que ostenten un cargo en provisionalidad y adicionalmente tuvieran
condicion de pre pensionado, madre o padre cabeza de familia, persona con
enfermedad huérfana, catastrofica o ruinosa y persona con discapacidad; otorgando
un plazo maximo para acreditar su condicion hasta el dia condicién hasta el dia 27 de
septiembre de 2024.

La Fiscalia General de la Nacion permite complementar solicitudes previamente
radicadas (enfermedad huérfana, catastrofica o ruinosa y Discapacidad), hasta el dia
15 de octubre de 2025, a través de la circular 032 del 25 de septiembre de 2024.
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Por medio de la circular 046 del 16 de diciembre de 2024, se preciaron los criterios
para la accién afirmativa madre o padre cabeza de familia y se amplié el término para
presentar este tipo de solicitudes hasta el dia 27 de diciembre de 2024.

El dia 06 de febrero de 2025, |a Fiscalia general de la Nacién expide la Circular 003,
que senala lo siguiente:

‘1. CRITERIOS DE SELECCION DE LOS 4.000 EMPLEOS A OFERTAR

A. Empleos en los cuales el servidor se encuentra en situacion de
pensionable (Semanas y edad cumplidos) al 31 de diciembre de 2025.

Nota: Este cniterio prima por encima de cualquier solicitud de accion afirmativa
qgue se haya solicitado a la entidad, y de cumplirse los requisitos antes
enunciados, la exclusion alegada no seré tenida en cuenta, aun si se hubiera
recibido respuesta positiva de la entidad.

B. Empleos de direcciones creadas por mandato legal desde el afio 20189.

Nota: Para este criterio se aclara que los empleos de las direcciones que
entran a formar parte del Concurso de Méritos, son aquellas en las cuales su
creacion se dio a partir del ano 2019. (Direccion Especializada contra los
Delitos Fiscales, Direccién Especializada para los Delitos contra los Recursos
Naturales y el Medio Ambiente, Direccion de Apoyo Territorial y Direccion
Especializada contra los Delitos Informaticos)

C. Empleos para los cuales su concurso se declaré desierto en las
convocatorias FGN 2021y FGN 2022.

D). Empleos que se encuentran en vacancia definitiva, incluidos aquellos
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provistos bajo la modalidad de encargo.

Una vez se aplique en estricto orden de prelacion los criterios antes mencionados y
se excluyan de los mismos aquellos empleos de servidores que solicitaron las
medidas afirmativas establecidas por la entidad y que fueron aceptadas por la
administracion, a excepcién de lo requlado para el criterio de pensionables, se
procedera de la siguiente forma:

E. Empleos provistos bajo nombramiento en provisionalidad, para lo cual se
tendra en cuenta unicamente las denominaciones de empleo que
conforman la oferta publica de empleos de carrera especial (OPECE),
preservando la antigtiedad de los servidores.” (Destacado fuera del texto).

El sefior Robert Julian Ortega Delgado, identificado con cédula de ciudadania No.

fue nombrado en el emplec denominado PROFESIONAL DE
GESTION Il de la planta de la Fiscalia General de la Nacion, mediante Resolucion
00797 del 04 de febrero de 2025 y acta de posesion de fecha 18 de febrero de 2025.

Teniendo en cuenta lo establecido en la circular 003 de 2025, un criterio de seleccion
de los empleos a ofertar, responde a aquellos que se encontraban en vacancia en ese
momento, como lo era el caso del empleo denominado PROFESIONAL DE GESTION
I, con |D 28253, el cual actualmente desempefia usted.

Con respecto a la documentacion remitida mediante correo electronico de fecha 20
de febrero de 2025, le informo que no sera objeto de estudio dado que la fecha limite
para remitir cualquier tipo de solicitud y complementar informacion fue el dia 27 de
diciembre de 2024, como lo indica la circular 046 de 2024; es decir que fueron
enviados de manera extemporanea.

Teniendo en cuenta lo anterior, se indica que su empleo denominado PROFESIONAL
DE GESTION II, NO ES POSIBLE otorgar la proteccion a la solicitud de acciones
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afirmativas presentadas.

Asi mismo, es de subrayar que los concursos que adelanta la entidad tienen como fin dar
cumplimiento a la Sentencia del 4 de marzo de 2020, proferida por el Tribunal Administrativo
de Cundinamarca, Seccion Primera, Subseccion "B", el cual ordend a la Fiscalia General de
la Nacion realizar las respectivas convocatorias 0 concursos para proveer los cargos que se
encuentran en vacancia definitiva o que estén provistos en provisionalidad o encargo. Esta
sentencia fue posteriormente confirmada por el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccion Quinta, mediante providencia del 22 de octubre de 2020, con
radicado No. 25000-23-41-000-2020-00185-01 lo que refuerza su obligatoriedad.

Finalmente le invitamos a estar atento a la informacion que se divulgue respecto al
avance del Concurso de Méritos FGN 2024.

Cordialmente,
\wwwi -7

JOSE IGNACIO ANGULO MURILLO
Subdirector de Talento Humano (E)
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Que con dicha comunicacion la Fiscalia General de la Nacion en forma incongruente
y violatoria de mis derechos, manifestd que la documentacion remitida no seria
objeto de estudio rechazando mi solicitud de exclusién de los cargos a ofertar en el
concurso FGN 2024, desconociendo sus propios criterios establecidos en la Circular
No. 0046 de 2024, bajo el presunto argumento que mi acreditacion de padre cabeza
de familia frente a padres se realizdé de forma extemporanea, hecho que pudo ser
corregido por la entidad antes de expedir la Resoluciéon 02094 del 20 de marzo de
2025, por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 01566 del 03 de marzo de
2025, pues desde el 07 de marzo de 2025, habia informado tal condicién.

Adicionalmente con dicha respuesta ademas de vulnerarse mis derechos al debido
proceso, derecho de defensa y derecho de subsanacion, se omitié revisar de fondo
mi solicitud y los documentos adicionales presentados, vulnerando asi mi derecho
de peticion. De acuerdo con lo anterior, resulta claro que la entidad vulnerd
tajantemente mis derechos fundamentales, al desconocer en forma notable sus
obligaciones constitucionales, jurisprudenciales y legales, al no excluir mi empleo
dentro de los cargos ofertados en el concurso FGN 2024 antes de expedir la
Resolucién 02094 por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 01566 del 03
de marzo de 2025, sin tener en cuenta mi condicion de especial proteccion
constitucional, con pleno conocimiento de ello desde mi vinculacién, tal como consta
en el reporte de mi hoja de vida institucional, asi como en el Derecho de Peticion
enviado por mi parte el dia 07 de marzo de 2025, pretendiendo ahora trasladar la
constitucién de un hecho cierto, probado, registrado, reportado y conocido por la
FGN, a un tramite meramente formal creado por ella misma, en contravia de las
disposiciones constitucionales, violando no solamente mi derecho al debido
proceso, pues como es bien sabido la realidad prima sobre todas las formas, en
donde la existencia de un derecho sustancial de pleno conocimiento de la entidad,
primara sobre lo formal, asi como la violacién al principio constitucional de la
igualdad entre iguales, esto es, que la entidad excluyd de dichos listados a todos
los servidores en estado de madre o padre cabeza de familia frente a padres.

Como puede verse, en ese proceso para determinar las acciones afirmativas de los
funcionarios en provisionalidad de la Fiscalia no se ha cumplido el derecho a la
igualdad ya que otros compaferos bajo circunstancias similares a las del suscrito,
si les fue reconocida esa condicion. Lo anterior teniendo en cuenta que, en la
Circular, no se establecio algun otro medio probatorio para acreditar la condicion de
madre o padre cabeza de familia frente a padres, Unicamente las que ahi se
establecieron por lo que no es comprensible y afecta obviamente el derecho de
igualdad no solo de uno sino de varios de los funcionarios al otorgar a unos esas
posibilidades y a otros no.




Es valido mencionar que ostento esta condicibn de especial proteccion
constitucional desde el afio 2017 fecha en la cual mi Madre quedd cesante,
informacion que puede ser debidamente comprobada con las entidades donde
presté mis servicios profesionales (Direccidon General del SENA, Departamento
Nacional de Planeacion DNP y Ministerio del Interior), en las cuales reposa
informacion de mi dependiente econdmico, adicionalmente su sefioria puede acudir
a la DIAN para solicitar copia de mis declaraciones de renta, corroborando dicha
situacion.

DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS

Para ello invoco el derecho a que se reconozca mi calidad de
frente a padres y que me hace objeto de especial proteccién Constitucional:

Riesgo que es evidente, al incluir mi ID en el concurso de méritos, pone en
verdadero riesgo mi estabilidad laboral y el que continue cumpliendo con mi
obligacién comc pues se dificultaria el
que yo pueda sostener las necesidades de mi nucleo familiar como lo he venido
haciendo.

Y precisamente una de las situaciones que al igual de las madres o padres cabeza
de familia frente a hijos menores de edad, hijos menores de 25 afios que estén
estudiando y dependan econdmicamente del servidor, me hacen sujeto de especial
proteccion constitucional en mi condicion de

y por ello la proteccién radica en una estabilidad laboral y que a través de la presente
accion constitucional se busca evitar un perjuicio irremediable, que es probable
ocurra ante el alea del concurso de la Fiscalia. La presente accion de Tutela
precisamente busca es aue se proteia mi derecho al trabaio y a la estabilidad
laboral, ya que mi como se explico
anteriormente, y la proteccion del minimo vital y mévil no solo del funcionario sino
de su nucleo familiar.

La Accion de Tutela que elevo, la utilizo en busca de la proteccion de mis derechos
fundamentales AL DEBIDO PROCESO, AL TRABAJO, AL MINIMO VITAL, A LA
DIGNIDAD HUMANA 'Y AL DERECHO DE IGUALDAD, por lo ya expuesto, como
medio idoneo para conjurar un perjuicio irremediable, pues al someter la FGN mi ID
a Concurso de méritos, pone en riesgo mi proceso laboral. Si bien por esas solas
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circunstancias no se me otorga un derecho indefinido a permanecer en ese tipo de
vinculacion laboral, en virtud del derecho ostentado por aquellas personas que se
presenten al concurso de méritos, si existe una obligacion juridico constitucional
(Art. 13) de propiciarse un trato preferencial como medida de accion afirmativa.

En Concepto 034961 de 2022 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica se indica “...En efecto, la Corte Constitucional en Sentencia T-186 de 2013,
ha reconocido que cuando un empleado ocupa en provisionalidad un cargo de
carrera y es, ademas, sujeto de especial proteccién constitucional, “concurre una
relacion de dependencia intrinseca entre la permanencia en el empleo publico y la
garantia de sus derechos fundamentales, particularmente el minimo vital y la
igualdad de oportunidades. De alli que se sostenga por la jurisprudencia que la
eficacia de esos derechos depende del reconocimiento de estabilidad laboral en
aquellos casos, a través de un ejercicio de ponderacion entre tales derechos y los
principios que informan la carrera administrativa”. Y se agregdé “Si bien los
empleados provisionales que se encuentran en situaciones especiales no tienen un
derecho a permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse
por medio de un concurso de méritos, si debe otorgarseles un trato preferencial
como accion afirmativa, antes de efectuar el nombramiento de quienes ocuparon
los primeros puestos en la lista de elegibles del respectivo concurso de méritos, con
el fin de garantizar el goce efectivo de sus derechos fundamentales.

Lo anterior en virtud de los mandatos contenidos en los incisos 2 y 3 del Articulo 13
de la Constitucién Politica, relativos a la adopcién de medidas de proteccion a favor
de grupos vulnerables y personas en condicion de debilidad manifiesta, y en las
clausulas constitucionales que consagran una proteccion reforzada para ciertos
grupos sociales, tales como madres o padres cabeza de familia (art. 43 CP), los
nifios (art. 44 CP), las personas de la tercera edad (art. 46 CP) y las personas con
discapacidad (art. 47 CP)".

Y de otra parte ha sido la H. Corte Constitucional, en sentencia de unificacién SU —
446 de 2011 quien ha sehalado en relacion con la estabilidad laboral relativa de la
cual gozan los empleados que ocupan cargos de carrera en provisionalidad, algunas
medidas que pueden adoptarse para garantizar los derechos fundamentales de
quienes ameritan una especial proteccion constitucional por estar en condiciones
de vulnerabilidad, es por ello que la FGN con base en la discrecionalidad de la que
goza para citar a concurso de méritos deberia otorgarle a este accionante un trato
preferencial con una medida de accion afirmativa, la cual fue solicitada y negada sin
dar una explicacién de fondo de la misma, simplemente aduciendo que se hizo de
manera extemporanea y que por ende la documentacion remitida no seria objeto de
estudio, situacion que no permitié que el cargo que ostento fuera excluido dentro de
los ofertados en la Resolucion No. 02094 por medio de la cual se modifica la
Resolucién No. 01566 del 03 de marzo de 2025.

Por ultimo la Fiscalia General de la Nacion pudo prever mecanismos para garantizar
mi condicidon y no poner en riesgo mis derechos fundamentales, pues por las
razones ya expuestas, estaria en condicion de vulnerabilidad, y sefialo como ultima



instancia que es de publico conocimiento que en la FGN existen mas cargos
vacantes, la Fiscalia tiene un margen de maniobra pues cuenta con otros cargos de
carrera que pueden ser ofertados, antes de poner en riesgo el minimo vital de este
accionante y de su nucleo familiar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

» Constitucion Politica de Colombia Art. 43 al disponer la igualdad entre hombres
y mujeres en derechos y oportunidades.
» Ley82de 1993 Art. 2 La Condicion de Madre o padre Cabeza de Familia, debera
ser declarada ante notario, expresando las circunstancias basicas de cada caso.
» Art. 1° Constitucion Nacional al disponer que nuestro Estado Social de Derecho
esta fundado en el respeto por la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad
de las personas que la integran, de tal manera que el fin de potenciar las
capacidades de las personas, requiere de las autoridades actuar efectivamente
para mantener o mejorar el nivel de vida, el cual incluye la alimentacion, la
vivienda, la seguridad social y los escasos medios dinerarios para desenvolverse
en sociedad (Corte Constitucional sentencia T — 426 del 24 de Junio de 1992).
Art. 5° Constitucion Nacional. Amparo de la Familia como institucién basica de
la sociedad.
Art. 25 Constitucién Politica. Derecho al Trabajo en condiciones dignas y justas.
Art. 46 Constitucion Politica. Derechos de las personas de la Tercera Edad a la
seguridad social.
Art. 53 Constitucion Nacional, atinente al Estatuto del trabajo. Igualdad de
oportunidades para los trabajadores, estabilidad en el empleo e irrenunciabilidad
a los beneficios minimos establecidos en las normas laborales.
» Ley 1850 de 2017 por medio de la cual se establecen medidas de proteccion al
adulto mayor en Colombia.

Y VYV 'V

PETICION

Sefior juez: con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones
expuestas, le solicito a usted respetuosamente:

PRIMERO: Se me CONCEDA TUTELAR a mi favor los derechos
constitucionales fundamentales involucrados, y reclamados comc
y al derecho a la igualdad para el reconocimiento de mis
derechos en las mismas condiciones de todos los demas servidores de la Fiscalia
General de la Nacion.

SEGUNDO: Se ORDENE a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION realizar
el reconocimiento de la accion afirmativa de _
lo anterior teniendo en cuenta que mi madre la sefiora
quien es un adulto mayor, depende econdomicamente de mi, asi mismo
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los ingresos que percibe mi nucleo familiar son los exclusivamente devengados por
mi parte como funcionario de la FGN.

TERCERO: Como consecuencia de lo anterior se ORDENE a la FISCALIA
GENERAL DE LA NACION, que excluya el ID 28253 que individualiza el cargo que
ostentd como: PROFESIONAL DE GESTION Il asignado a la Direccién del Cuerpo
Técnico de Investigacion CTI, del Concurso de Méritos FGN 2024, al que convoco.

PRUEBAS

» Resolucion No- 00797 del 04 de febrero de 2025 por medio de la cual se hace
un nombramiento en provisionalidad.

» Resolucion 01566 del 03 de marzo de 2025 por medio de la cual se identifican

los 4000 empleos a proveer mediante Concurso de Méritos FGN 2024 en la

Fiscalia General de la Nacion.

Circular 0046 del 16 de Diciembre de 2024 por medio de la cual se hacen unas

precisiones frente a las acciones afirmativas de madre o padre cabeza de familia.

Derecho de Peticién — Solicitud Amparo Accién Afirmativa del 07 de marzo de

2025.

Resolucion 02094 por medio de la cual se modifica la Resoluciéon No. 01566 del

03 de marzo de 2025.

Respuesta a Derecho de Peticion con Radicado No. 20253000016901 y Oficio

No. STH-30100 del 27 de marzo de 2025 por el Subdirector de Talento Humano

(E).

Declaracion notarial suscrita bajo la gravedad de juramento en la que manifiesto

encontrarme en condicion de padre cabeza de familia frente a padres.

Registro civil de nacimiento Robert Julian Ortega Delgado.

Solicitud beneficio de deduccién por dependiente econdmico FGN.

Copia cédula de ciudadania

YV V VY V

VVV VY

MECANISMOS JUDICIALES ORDINARIOS

Si bien existen otros mecanismos para debatir la legalidad de la decisidon
administrativa, En este caso la accion de tutela es procedente como quiera que:

1.- Existe un perjuicio irremediable, ante la posible pérdida de mi cargo o de mi
empleo, dado el alea del concurso, lo cual representaria un impacto grave e
inmediato no solo en mi vida sino en la de mi Mama. Pues nos veriamos avocados
a quedarnos sin el minimo y sin un sustento que nos permita solventar las
necesidades de nuestro nucleo familiar, ya que no tengo al menos una expectativa
de pensién por mi edad para jubilacién.

2.- La Accion de Tutela es la via mas idonea, oportuna y eficaz, en aras de evitar la
materializacién de un dafo irreparable.
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NOTIFICACIONES

1.- Accionado: FISCALIA GENERAL DE LA NACION Correo:
jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co - ges.documentalpgrs@fiscalia.gov.co -
jose.anqgulo@fiscalia.gov.co - alejandro.qgiraldo@fiscalia.gov.co

Atentamente.

ROBERT JULIAN ORTEGA DELGADO
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