Bogota D.C 05 de agosto de 2025

Sefior (a)
Juez Constitucional (reparto)
Ciudad

Honorable Seforia,

VICTOR HUGO PEREZ CRUZ, mayor de edad identificado como aparece al pie de
mi respectiva firma, a través del presente me permito promover accion constitucional
de tutela consagrada en el articulo 86 de la carta politica, en contra de la FISCALIA
GENERAL DE LA NACION, DIRECCION EJECUTIVA, COMISION DE LA
CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION,
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO Y LA UT CONCURSO DE MERITOS
FGN 2024 - FISCALIA GENERAL DE LA NACION, por los hechos que se
expondran a lo largo del presente documento.

l. HECHOS

1. Mediante el Acuerdo No. 001 del 03 de marzo 2025, la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion, convoco al Concurso de Méritos
FGN 2024, “dentro del cual se ofertaron 3156 vacantes en modalidad de
ingreso y 844 en modalidad de ascenso, dentro de los grupos de Fiscalias y
Apoyo a la Gestion”.

2. EI 03 de marzo de 2025, se publicé la “guia de orientacion al aspirante para
el registro, inscripcion y cargue de documentos”, y consigo las OPECE
ofertadas con los requisitos minimos de educacion y experiencia para cada
uno.

3. El suscrito accionante se inscribié a la OPECE 1-201-M-01-(250) ASISTENTE
DE FISCAL 1V, al no cumplir los requisitos para la OPECE 1-104-M-01-(448)
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOQOS, al
cual me encontraba realmente interesado.

4. Mediante la Resolucion No0.0020 del 19 de mayo de 2025, la Comision de la
Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, declar6 desiertas unas
vacantes y otras de los empleos de Fiscales Delegados fueron ingresadas a
la modalidad de ingreso al no cumplirse la totalidad de inscritos en la
modalidad de ascenso.

5. El 06 de mayo de 2025, la UT CONVOCATORIA FGN 2024, publico el
documento denominado “Guia de orientacién al aspirante para la verificacion
de requisitos minimos y condiciones de participacion”, dentro del cual se hace
alusion a que las normas que rigen el presente concurso son: Constitucion
Politica de Colombia art 124 y 153, ley 270 de 1996; ley 1437 de 2011; ley
1755 de 2015; ley 30 de 1992; ley 115 de 1994; ley 749 de 2002; ley 1164 de
2007; ley 2043 de 2020; ley 2039 de 2020; ley 40 de 1993; ley 482 de 2003.;
decreto ley 016 de 2014; decreto ley 017 de 2014; decreto ley 018 de 2014;
decreto ley 020 de 2014; decreto ley 898 de 2017; decreto 1078 de 2015;
decreto 1075 de 2015; decreto 952 de 2021; decreto 616 de 2021;decreto ley
019 de 201, acuerdo No0.001 de 2025 y manual especifico de funciones y
requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la FGN.

6. Dentro del documento “Guia de orientacién al aspirante para la verificacion
de requisitos minimos y condiciones de participacion”, en su pagina 33 se
hace alusion a “Sobre lainaplicabilidad de equivalencia paralos empleos
de Fiscal y la validacion”, justificando tal disposiciéon en que:



El articulo 128 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 66 de la
Ley 2430 de 2024, dispone lo siquiente: “(...) los delegados de la Fiscalia
deberan tener los mismos requisitos exigidos a los funcionarios ante
los cuales actlan. Paragrafo 1. La experiencia de que trata el presente
articulo debera ser adquirida con posterioridad a la obtencién del titulo
de abogado en actividades juridicas ya sea de manera independiente o
en cargos publicos o privados o en el ejercicio de la funcién judicial. En
todo caso, para estos efectos computara como experiencia profesional
la actividad como empleado judicial que se realice con posterioridad a
la obtencién del titulo de abogado.” (Resaltado, destacado y cursiva

propios).

Il. DE LA VULNERACION A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

Sea lo primero indicar su sefioria que, la presente accidbn se encamina a la
proteccion de los Derechos Fundamentales del Debido Proceso art (29), La Igualdad
art (13), Al Trabajo Digno art (25) y los demas conexos como el acceso a cargos
publicos, el mérito y la trasparencia.

Anterior vulneracion se materializa con la trasgresion por parte de las accionadas al
Debido Proceso, el cual fue vulnerado con la convocatoria en cuestion para los
empleos de Fiscales Delegados tanto en la modalidad de ingreso como de ascenso,
pues la convocatoria fundé los requisitos minimos de experiencia profesional para
citados empleos en una disposiciébn normativa como lo es la ley 270 de 1996, como
en el manual de funciones de la entidad modificado por la Resolucion No. 3861 del
16 de mayo de 2024 vy si bien es cierto que la misma al ser una norma Estatuaria
prevalece sobre las demas disposiciones, la convocatoria NO tuvo en cuenta la
modificacién sustancial que trajo la ley 2430 de 2024 en especial en el articulo 66
que modifico el articulo 128 de la ley 270 de 1996, pues veamos:

El texto que traia originalmente la Ley 270 de 1996 en su articulo 128 indicaba:
“..Texto original de laLey 270 de 1996:

ARTICULO 128. REQUISITOS ADICIONALES PARA EL
DESEMPENO DE CARGOS DE FUNCIONARIOS EN LA RAMA
JUDICIAL. Para ejercer los cargos de funcionario de la Rama Judicial
deben reunirse los siguientes requisitos adicionales, ademas de los
gue establezca la ley:

1. Para el cargo de Juez Municipal, tener experiencia profesional no
inferior a dos afios.

2. Para el cargo de Juez de Circuito o sus equivalentes: tener
experiencia profesional no inferior a cuatro afios.

3. Para el cargo de Magistrado de Tribunal: tener experiencia
profesional por lapso no inferior a ocho afos.



Los delegados de la Fiscalia deberan tener los mismos requisitos
exigidos a los funcionarios ante los cuales actuan.(subrayado,
destacado v neqrillas propios)

PARAGRAFO 1o0. La experiencia de que trata el presente articulo,
debera ser adquirida con posterioridad a la obtencion del titulo de
abogado en actividades juridicas ya sea de manera independiente o
en cargos publicos o privados o en el ejercicio de la funcion judicial.
En todo caso, para estos efectos computara como experiencia
profesional la actividad como empleado judicial que se realice con
posterioridad a la obtencion del titulo de abogado...”

En cambio con la modificacién de la Ley 2430 de 2024 en el articulo 66, el articulo
128 de la ley 270 de 1996 quedo asi:

“..ARTICULO 128. REQUISITOS ADICIONALES PARA SER
FUNCIONARIO DE LA RAMA JUDICIAL. <Articulo modificado por el
articulo 66 de la Ley 2430 de 2024. El nuevo texto es el siguiente:>
Para ejercer los cargos de funcionario de la Rama Judicial deben
reunirse los siguientes requisitos adicionales, ademas de los que
establezca la ley:

1. Para el cargo de Juez Municipal, tener experiencia profesional no
inferior a tres (3) afnos.

2. Para el cargo de Juez de Circuito o sus equivalentes: tener
experiencia profesional no inferior a cinco (5) afos.

3. Para el cargo de Magistrado de Tribunal: tener experiencia
profesional por lapso no inferior a diez (10) afios.

PARAGRAFO. La experiencia de que trata el presente articulo, debera
ser adquirida con posterioridad a la obtencion del titulo de abogado en
actividades juridicas ya sea de manera independiente 0 en cargos
publicos o privados o en el ejercicio de la funcién judicial. En todo caso,
para estos efectos computara como experiencia profesional la
actividad como empleado judicial que se realice con posterioridad a la
obtencion del titulo de abogado...”

Como puede observar su sefioria, con la modificacion de la Ley 2430 de 2024 se
elimind el inciso que indicaba “...Los delegados de la Fiscalia deberan tener los
Mismos __requisitos _exigidos a los funcionarios ante los cuales
actuan.(subrayado, destacado vy negrillas propios)...”. Sin embargo la
convocatoria FGN 2024 publicada en el mes de marzo de 2025, pasé6 por alto tal
modificacion y tuvo en cuenta la disposicion original de la Ley 270 de 1996, la cual
ya se encontraba modificada por la Ley 2430 de 2024, la cual entro a regir a partir
del 09 de octubre de 2024 al ser publicada en el Diario Oficial No. 52.904, haciendo
extensiva la ley en el tiempo cuando la misma norma asi no lo dispone, circunstancia
que imposibilito a los interesados que cumplian con los requisitos del Manual
Especifico de Funciones a inscribirse a los empleos de Fiscales Delegado y
excluyendo en la verificacion de requisitos minimos a los demas.




Asi las cosas, lo que deberia operar como requisito minimo de experiencia
profesional para los empleos de fiscal, al no haber disposicion en la Ley Estatutaria
de Justicia, era el Manual Especifico de Funciones en su Ultima version adoptada
mediante la Resolucién No. 3861 del 16 de mayo de 2024, que en todo caso no
modificé los requisitos de dos (02) afios para los Delegados ante los Jueces
Municipales, cuatro (04) para los Delegados ante los Jueces del Circuito y Circuito
Especializado y ocho (08) para los Delegados ante el Tribunal Superior, pues asi
mismo la Convocatoria FGN 2024 violo otras disposiciones que reglamentan la
carrera especial de la FGN, como lo es el decreto ley 20 de 2014, en especial a los
principios que desarrolla su articulos 3 .

“...ARTICULO 30. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA CARRERA DE
LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION Y DE SUS ENTIDADES
ADSCRITAS. La carrera especial de la Fiscalia General de la Nacién
y de sus entidades adscritas se regira por los siguientes principios:

1. Mérito. El ingreso, el ascenso y la permanencia en los cargos de
carrera estaran determinados por la demostracion de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desemperio de los cargos.

2. lgualdad de oportunidades para el ingreso. En los concursos
gue se adelanten para la provision de cargos de carrera, podran
participar las personas que acrediten los requisitos para el
ejercicio del empleo, sin discriminacién alguna, en los términos
previstos en el presente decreto-ley.

3. Publicidad. Las convocatorias a los concursos que se realicen para
la provision de cargos de carrera deberan ser difundidas a través de
mecanismos que permitan la mayor participacion de los aspirantes.

4. Transparencia. En la gestion de los procesos de seleccién y en
el escogimiento de las instancias encargadas de ejecutarlos.

5. Garantia de imparcialidad. Las etapas del proceso de ingreso,
permanencia, ascenso y retiro de los servidores de la Fiscalia
General de la Nacion y de sus entidades adscritas, deben
desarrollarse y ejecutarse con las garantias del debido procesoy
la seleccion objetiva.

6. Eficiencia y eficacia. El proceso de administracion del personal
garantizara el ingreso y la permanencia de las personas mas
competentes e idoneas para el desarrollo de las funciones a cargo de
la Fiscalia General de la Nacion y de sus entidades adscritas...”

Asi mismo debemos hacer alusion al Decreto Ley 17 de 2014, mediante el cual se
definen los niveles jerarquicos, se modifica la nomenclatura, se establecen las
equivalencias y los requisitos generales para los empleos de la Fiscalia General de
la Nacidn, pues en referido decreto se clasifico los empleos de la FGN en su articulo
2, definiendo que son de nivel directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial.

Misma disposicion en su articulo 22 clasifico los empleos del nivel profesional y
definié sus requisitos, dejando por fuera de este grupo a los empleos de Fiscal



Delegado, entendiéndose asi que los requisitos serian los que definiera la Ley
Estatutaria de justicia, pues seguidamente la FGN expidi6 la resolucion 00470 del
02 de abril de 2014, mediante la cual se modifica y adopta el manual de funciones
y requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacién y se establecen otras disposiciones, consagrando en su
articulo 4 que:

“.Los factores tenidos en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos generales de los cargos de los
empleados de la Fiscalia General de la Nacién seran los
establecidos en el Capitulo IV del Decreto Ley 017 de 2014.Los
requisitos generales para ocupar los cargos de los funcionarios
de la Fiscalia General de la Nacion seran los establecidos en la
Constituciéon Politicay en la Ley Estatutaria de la Administracion
de Justicia." subrayado, destacado vy negrillas propios)...

Como se puede observar, si bien el Decreto ley 17 de 2014, dej6é por fuera los
empleos de Fiscales Delegados dentro de la clasificacion de empleos del nivel
profesional, al parecer por que los requisitos exigidos los definiria la Ley Estatutaria
de Justicia como indica la Resolucion 00470 de 2014, para el caso de la
convocatoria FGN 2024 no se podrian hacer exigibles los del articulo 128, por
cuanto la ley 2430 de 2024 elimino el inciso “...Los delegados de la Fiscalia
deberan tener los mismos requisitos exigidos a los funcionarios ante los
cuales actuan.(subrayado, destacado y negrillas propios...”

De tal suerte que la convocatoria al especificar los requisitos para los empleos de
Fiscales Delegados no podia hacer exigencia de los de la Ley Estatutaria de
Justicia, porque al suprimirse el inciso, lo que se debia hacer era descender a la
norma vigente a la fecha de la convocatoria que era el Manual Especifico de
Funciones de la Entidad que en todo caso como se ha indicado, no modificé los
tiempos de experiencia para estos empleos, y no como lo hizo la convocatoria que
fue hacer extensiva la aplicacion del inciso de la normativa original del articulo 128
de la ley 270 de 1996, pues en este punto se le puede reprochar a la Entidad su
omisién al deber de modificar el respectivo Manual previo a la convocatoria, Si
querian equilibrar los requisitos entre los Fiscales Delegados y lo sefiores Jueces
ante quienes actuan, y no como lo pretendieron hacer que fue modificar el Manual
Especifico de Funciones a través del Acuerdo de convocatoria.

En consecuencia su Sefioria, la convocatoria FGN 2024 al convocar los empleos de
Fiscales Delegados, con la exigencia de los requisitos del articulo 128 de la ley 270
de 1996, vulnera a todas luces los principios rectores de la carrera especial de la
FGN, asi mismo genera una trasgresiéon al debido proceso de la actuacion
administrativa, pues la convocatoria al convocar dichos empleos con requisitos
distintos a los indicados al Manual de Funciones de la Entidad (vigente para la
fecha), vulnera Derechos Fundamentales, como el Debido Proceso, La Igualdad y
El Mérito, pues muchos participantes que cumplian con los requisitos del Manual de
Funciones fueron excluidos de la etapa de verificacion de requisitos minimos y otros
tantos ni siquiera pudieron realizar su inscripcion a dichos empleos por cuanto la
exigencia del requisito era mayor a la del Manual Especifico de Funciones,
atentando asi a la igualdad de condiciones, el acceso a cargos publicos, en
conexidad con el mérito y la trasparencia.



La accion de tutela al ser un mecanismo de proteccion inmediata, puede en el caso
concreto prevenir y conjurar la trasgresion de los Derechos Fundamentales de los
participantes de la convocatoria FGN 2024 para los empleos de Fiscales Delegados,
maxime que para el proximo 24 de agosto de 2025, se tiene previsto adelantar la
etapa de aplicacion de pruebas escritas.

Lo anterior puede advertir el perjuicio potencial respecto de las personas que fueron
excluidas de la convocatoria por no cumplir los requisitos que establecio el acuerdo
No. 001 de 2025 y de las demas que no pudieron inscribirse a las OPECE, que en
todo caso como se ha venido exponiendo no guarda congruencia con las normas
aplicables al régimen de carrera especial de la FGN, por cuanto se aplicé los
requisitos de una norma que si bien con anterioridad era vinculante para la FGN,
con la modificacién de la ley 2430 de 2024 se eliminé tal imperativo para los
requisitos de los Delegados Fiscales, quedando como norma vigente para los
requisitos el Manual Especifico de Funciones.

[I. MEDIDA CAUTELAR

Conforme al articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito a su Seforia ordenar
suspender la convocatoria FGN 2024 para los empleos : A-101-M-01-(35) FISCAL
DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL DISTRITO, 1-101-M-01-(44) FISCAL
DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL DISTRITO, 1-104-M-01-(448) FISCAL
DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS, 1-101-M-SAI-(1)
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL DISTRITO, I-102-M-SAI-(1) FISCAL
DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO ESPECIALIZADOS, I-103-
M-SAI-(3) FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DEL CIRCUITO, 1-102-M-01-(419)
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO
ESPECIALIZADOS, 1-103-M-01-(597) FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DEL
CIRCUITO, I-104-M-SAl-(2) FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y
PROMISCUQS, hasta que se profiera decision que resuelva la presente accion de
tutela.

V. PRETENSIONES

De conformidad con los hechos puestos a su conocimiento, respetuosamente
solicito a su Sefioria que:

1. Se ordene a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, DIRECCION
EJECUTIVA, COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION, SUBDIRECCION DE TALENTO
HUMANO Y LA UT CONCURSO DE MERITOS FGN 2024 - FISCALIA
GENERAL DE LA NACION, retrotraer la convocatoria FGN 2024 para los
empleos 101-M-01-(35) FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL
DISTRITO, 1-101-M-01-(44) FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL
DISTRITO, [-104-M-01-(448) FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUQS, 1-101-M-SAI-(1) FISCAL DELEGADO
ANTE TRIBUNAL DEL DISTRITO, I-102-M-SAIl-(1) FISCAL DELEGADO
ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO ESPECIALIZADOS, I-103-M-
SAI-(3) FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DEL CIRCUITO, I-102-M-
01-(419) FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO
ESPECIALIZADOS, 1-103-M-01-(597) FISCAL DELEGADO ANTE



JUECES DEL CIRCUITO, I-104-M-SAIl-(2) FISCAL DELEGADO ANTE
JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUQOS, hasta la etapa de
inscripciones y permitir la inscripcion en los empleos de Fiscales
Delegados, sin la consideracion de la Ley Estatutaria de Justicia que
erradamente se aplicO hasta después de haber desparecido del
ordenamiento juridico.

2. Se ordene a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, DIRECCION
EJECUTIVA, COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION, SUBDIRECCION DE TALENTO
HUMANO Y LA UT CONCURSO DE MERITOS FGN 2024 - FISCALIA
GENERAL DE LA NACION, se modifique el acuerdo 001 del 03 de marzo
de 2025 y en consecuencia para los empleos -101-M-01-(35) FISCAL
DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL DISTRITO, 1-101-M-01-(44) FISCAL
DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL DISTRITO, 1-104-M-01-(448) FISCAL
DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUQS, I-101-M-
SAI-(1) FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL DISTRITO, I-102-M-
SAIl-(1) FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO
ESPECIALIZADOS, 1-103-M-SAI-(3) FISCAL DELEGADO ANTE
JUECES DEL CIRCUITO, I-102-M-01-(419) FISCAL DELEGADO ANTE
JUECES PENALES DEL CIRCUITO ESPECIALIZADOS, [-103-M-01-
(597) FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DEL CIRCUITO, I-104-M-SAl-
(2) FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y
PROMISCUQS, se especifique e incluya como requisitos minimos de
experiencia, los que indica el Manual Especifico de Funciones.

V. JURAMENTO
Bajo la gravedad de juramento su sefioria, indico que no he presentado
accion igual a la aca deprecada.
VI.  ANEXOS
1. Acuerdo 001 del 03 de marzo de 2025
2. Guia de orientacion al aspirante para la verificacion de requisitos minimos
y condiciones de participacion

3. Resolucion 00470 del 02 de abril de 2014
4. Manual Especifico de Funciones FGN

Sin otro particular,

VICTOR HU%O PEREZ CRUZ
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