JUZGADO DEL CIRCUITO DEL SOCORRO

E.S.D

ACCIONANTE: KAREN DAYANA ACUNA GUEVARA

ACCIONADO: FISCALIA GENERAL DE LA NACION, UNION TEMPORAL
CONVOCATORIA FGN 2024

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA POR VULNERAR LOS DERECHOS DE IGUALDAD
ARTICULO 13, TRABAJO ARTICULO 25 Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS ARTICULO 125
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

Yo KAREN DAYANA ACUNA GUEVARA, ciudadana en ejercicio identificada con N°

de Socorro, Santander, actuando en nombre propio, acudo ante usted

con el fin de interponer ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo 86 de la
Constitucion Politica de Colombia, para solicitar el amparo de mis derechos
fundamentales a la IGUALDAD ( art. 13 constitucional), al TRABAJO ( art. 25
constitucional), y al ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS ( art.
125 constitucional), vulnerados por la FISCALIA GENERAL DE LA NACION Y la UNION
TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024, y en consecuencia, se ordene el amparo
conforme a los siguientes:

1.

3.

HECHOS

En calidad de estudiante de octavo semestre de la universidad Libre
de Colombia seccional Socorro, me postule en calidad de aspirante
al cargo de Asistente de Fiscal | con Cédigo de Empleo 1-204-M-01-
(347) del Concurso de Méritos de la misma entidad el dia 21 de abril
de 2025. Por ende, aporte todos los documentos necesarios entre
ellos los exigentes en los requisitos minimos para el empleo.

. El 2 de Julio del afno en curso, se realizé verificacion de requisitos

Minimos (VRM), siendo como resultado la inadmision de los mismos,
argumentando la Fiscalia que “No acredita el requisito minimo de
educacion, por lo tanto, NO continua en proceso”.

Al percatarme de la inadmisidon procedo a realizar una reclamacion
en la Fecha 03 de Julio de 2025, argumentando mi condicién como
estudiante de Derecho de Octavo semestre indica el certificado de
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Educacién Superior, demostrando que llevo mas de tres afnos de
Educacioén Superior en dicha institucion.

. El dia 25 de Julio del ano en curso recibo la respuesta a mi
reclamacion por parte del Comité evaluador de este concurso
informando que se mantiene la decision de inadmision debido a que
el certificado no indica los afios que llevo en educacion superior.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

El articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia establece que
toda persona podra acudir a la acciéon de tutela para reclamar la
proteccion inmediata de sus derechos fundamentales, cuando
quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por la accién o
la omision de cualquier autoridad. Esa disposicion enfatiza que este
mecanismo soélo procedera cuando el afectado no disponga de otro
medio de defensa judicial, salvo que se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable. Ademas, el numeral
1° del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 implementa otra
excepcion al caracter subsidiario de la accidn de tutela, segun la cual
esta procede cuando la otra via no sea eficaz.

PRETENSIONES

Teniendo en cuenta los hechos, fundamentos de derecho y pruebas
relacionadas, con el mayor respeto, solicito comedidamente:

1. Se amparen mis derechos constitucionales a la Igualdad, al
Trabajoy al Acceso a cargos Publicos por Concurso de Méritos.

2. Se ordene a la Fiscalia General de la Naciony a la Union Temporal
de la Convocatoria FGN 2024, tener en cuenta los documentos
adjuntos que soportan el requisito minimo de educacién superior



paraelcargo de Asistente de Fiscall Técnico con codigo de empleo
[-204-M-01-(347) y con numero de inscripcion 0079447 para el
cual me postule.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Mediante sentencia T-625 de 2000, el Tribunal Constitucional indic:

“La vulneracion del derecho al trabajo se produce cuando

una accion u omision arbitraria de las autoridades limita
injustificadamente el ejercicio de una actividad laboral
legitima”.

En la sentencia T-003 de 1992, la Corte sefialo al respecto:

“El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones
publicas merece proteccion, a la luz de la Constitucion
Colombiana, no unicamente por lo que significa en si
mismo sino por lo que representa, al tenor del articulo 40,
como medio encaminado a lograr la efectividad de

otro derecho -genérico- cual es el de participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico, a

objeto de realizar la vigencia material de la

democracia participativa.”( Subrayado fuera del texto

original)

La sentencia C-040 de 1995, reiterada en la SU-913 de 2009y en la
SU-446 de 2011, explico cada una de esas fases, las que por demas
fueron recogidas por el legislador en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004. Asi:



1. Convocatoria. “es la norma reguladora de todo concurso

y obliga tanto a la administracion, como a las entidades

contratadas para la realizacion del concurso y a los

participantes. (Subrayas fuera de texto original).

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir
el mayor numero de aspirantes que reunan los requisitos para el
desempeno de los empleos objeto del concurso. (Subrayado
fuera del texto original)

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion

tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y

adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que

se convoquen, asi como establecer una clasificacion de los

candidatos respecto a las calidades requeridas para
desempenar con efectividad las funciones de un empleo o
cuadro funcional de empleos. (Subrayado fuera del texto
original)

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios
técnicos, los cuales deben responder a criterios de objetividad e
imparcialidad.

4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebasse
elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) anos. Con ésta y en estricto orden
de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectuo el
concurso.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa
que haya sido seleccionada por concurso sera nombrada en periodo
de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le
sera evaluado el desempeno, de acuerdo con lo previsto en el
reglamento.



“Aprobado dicho periodo, al obtener evaluacion satisfactoria, el
empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser
declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del
periodo de prueba, el nombramiento del empleado sera declarado
insubsistente”

Principio de Subsidiaridad Articulo 80 de la carta Politica

En la sentencia 502 de 2010 de la Corte Constitucional determina que:

“A partir de la entrada en vigor de la Constitucion Politica de 1991
el derecho al debido proceso administrativo tuvo rango
constitucional, por lo que, desde ese momento, las trasgresiones
a este podran ser susceptibles de proteccion por via de tutela.
La Carta Politica consagra en el articulo 29, dicha proteccidn y,

dispone, que el derecho al debido proceso consiste “en el
respeto a las formas previamente definidas, en punto de las

actuaciones que se surtan en el ambito administrativo y

judicial, salvaguardando en todas sus etapas los principios de

contradiccion e imparcialidad”

En virtud de lo anterior, este derecho se puede definir como un
conjunto de etapas, que son establecidas por la ley con el fin de que
las autoridades administrativas las cumplan y, a su vez, tienen como
objetivo, brindar a los administrados seguridad juridica y

garantizar su defensa, asi como el correcto funcionamiento de la

administracion y la certeza de la validez de sus actuaciones.

Esta Corporacion ha reiterado en variada jurisprudencia que “el
derecho al debido proceso administrativo se traduce en la garantia
que comprende a todas las personas de acceder a un proceso

justo y adecuado”




PRUEBAS

Requisitos Minimos legales del empleo
Documento de certificacion de educacion superior.
Plan de estudio

Captura de Pantalla de respuesta por parte del comité a los VRM
Reclamacion.
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Respuesta de la reclamacion.

Requisitos minimos

Requisitos Minimos de Experiencia

Un (1) afio de experiencia laboral o relacionada.

Requisitos Minimos de Educacion

Aprobacion de un (1) afio de educacion superior en Derecho.



NOTIFICACIONES

Al suscrito por el medio que el despacho considere mas expedito, en el
correo electronico

Ala Fiscalia General de la Nacién en el correo electronico de notificaciones
judiciales que aparece en su pagina web:
Jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co

Ala UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 en el correo electrénico
de notificaciones judiciales que aparece en la pagina web del concurso de
meéritos: Infosidca3@unilibre.edu.co
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Cordialmente,

KAREN DAYANA ACUNA GUEVARA
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