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LA FISCAL GENERAL DE LA NACION

En uso de sus facultades legales y constitucionales, especialmente las que le confiere los
incisos tercero y cuarto del paragrafo del articulo 4° del Decreto Ley 16 de 2014, el articulo 2
del Decreto Ley 021 del 09 de enero de 2014 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica consagra: “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”

Que de conformidad con el articulo 249 de la Constitucion Politica, la Fiscalia General de la
Nacion forma parte de la Rama Judicial y tiene autonomia administrativa y presupuestal.

Que el articulo 110 del Decreto 111 de 1996 — Estatuto Organico del Presupuesto, sefiala
que las entidades con autonomia presupuestal y que son una seccion del Presupuesto
General de la Nacion, tienen la capacidad para contratar y ordenar el gasto y dicha facultad
esta en cabeza del jefe de la entidad quien puede delegarlas en funcionarios del nivel
directivo o quien haga sus veces de conformidad con la ley.

Que el articulo 2 del Decreto Ley 021 del 09 de enero de 2014 sefiala que el Fiscal General
de la Nacion es competente para definir las situaciones administrativas y los movimientos de
personal de los servidores de la entidad, en los siguientes términos: “Competencia. El Fiscal
General de la Nacién y los representantes legales de las entidades adscritas a la Fiscalia
General de la Nacion tienen la facultad para decidir los diferentes movimientos de personal y
las situaciones administrativas de los servidores de la entidad que representan. Esta facultad
podra ser delegada de acuerdo con las reglas generales de la delegacion administrativa.”

Que, el numeral 2° del articulo 4° del Decreto Ley 016 de 2014, establece que el Fiscal
General de la Nacion es el Representante Legal de la Fiscalia General de la Nacion.

Que el numeral 19 del articulo 4 del Decreto Ley 016 del 09 de enero de 2014, faculta al
Fiscal General de la Nacion para: “Expedir reglamentos, protocolos, ordenes, circulares y
manuales de organizacion y procedimiento conducentes a la organizacion administrativa y al
eficaz desemperio de las funciones de la Fiscalia General de la Nacion.”

Que conforme con el inciso tercero y cuarto del paragrafo del articulo 4 del Decreto Ley 16
de 2014, el Fiscal General de la Nacion tiene la facultad de delegar las funciones y
competencias que le estén atribuidas por Ley a su despacho, como también las que tiene en
su condicion de nominador.

Que mediante la Resolucion No. 0- 2406 del 04 de julio de 2017, se delegaron funciones de
ordenacion del gasto y del pago, entre otras disposiciones.

Que mediante la Resolucién No. 0-1260 del 09 de diciembre de 2020, se delegd en el
Director Ejecutivo la facultad de suscribir los actos y acuerdos de pago a los que se refiere el
Decreto 642 del 11 de mayo de 2020.
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Que se hace necesario delegar algunas funciones relacionadas con la administracion y
gestion del talento humano, financiera, y de asuntos juridicos, en las diferentes
dependencias que se encuentran involucradas tanto en el proceso de administracion de
personal, gestion financiera y de asuntos juridicos, al interior de la Fiscalia General de la
Nacion, en el marco de sus competencias legales asignadas a través del Decreto Ley 16 de
2014.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE
CAPITULO | ASUNTOS DE LA DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR en el (la) DIRECTOR EJECUTIVO (A) la facultad de
expedir los actos administrativos relacionados con asuntos propios de su gestion, a
través de los cuales se conceden, interrumpen, aplazan, terminan y demas aspectos segun
corresponda, asi como atender los requerimientos que versen sobre los asuntos que se
relacionan a continuacién con respecto a todos los servidores de la Entidad:

1. Nombramientos

2. Aceptacién de renuncias

3. Reubicacion de empleos de la Fiscalia General de la Nacion, conforme a los articulos
91 vy siguientes del Decreto Ley 021 de 2014, de acuerdo con el procedimiento
correspondiente.

4. Traslados conforme a los articulos 87 y siguientes del Decreto Ley 021 de 2014, de

acuerdo con el procedimiento correspondiente.

Comisiones de servicios al Exterior.

Comisiones de estudios al Exterior y al Interior de qué trata el articulo 15 del Decreto

Ley 021 de 2014.

Comisiones especiales al Exterior.

Comisiones especiales al interior del pais.

Comisiones interinstitucionales.

0. Encargos y terminaciones de encargo en empleos en vacantes definitivas.

1. Encargos y terminaciones de encargo de empleos en situacion de vacancia temporal
que tengan lugar de cumplimiento distinto al de la seccional pagadora de diferentes
servidores, en la que se encuentre un servidor del nivel central.

12. Encargos y terminaciones de encargos de los empleos vacantes temporalmente,
respecto de los servidores del nivel directivo y asesor, asi como de los servidores
adscritos administrativamente al nivel central.

13. Comisiones para desempenfiar cargos de Libre Nombramiento y Remocion.

14. Causales del retiro del servicio previstas en el numeral 2, 4, 5, 7, 9, 11y 13 del articulo
96 del Decreto Ley 020 de 2014.

15. Declarar y conceder las situaciones administrativas que generen vacancia o ausencia
temporal del Fiscal General de la Nacion, conforme al inciso segundo del articulo 5 del
Decreto Ley 021 de 2014.

16. Expedir reglamentos, protocolos, érdenes, circulares, manuales de organizacion, o
lineamientos en asuntos de materia de su competencia.
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17. Expedir la certificacion relacionada con el Pago de Pasivos Exigibles - Vigencias
Expiradas, con el lleno de los requisitos que exija la ley asi como el tramite de
presentacion ante las instancias y autoridades competentes, de aquellas obligaciones
en las que actua como ordenador(a) del gasto.

PARAGRAFO. - El Director Ejecutivo podra, en cualquier momento y sin necesidad de acto
administrativo que lo faculte de manera especifica, ejercer las funciones delegadas en el
presente acto administrativo en la Subdireccion de Talento Humano, Direcciones
Seccionales, Asesor de la Seccion de Policia Judicial del CTI, Subdirecciones Regionales de
Apoyo, el Departamento de Administracion de Personal y el Departamento de Bienestar y
Salud Ocupacional.

CAPITULO Il GESTION DEL TALENTO HUMANO

ARTICULO SEGUNDO. - DELEGAR en el (la) SUBDIRECTOR (A) DE TALENTO HUMANO
la emision de los actos administrativos para la gestion del talento humano, a través de
los cuales se conceden, interrumpen, aplazan, terminan y deméas aspectos segun
corresponda, asi como atender los requerimientos que versen obre los asuntos que se
relacionan a continuacién con respecto a todos los servidores de la Entidad:

1. Expedir reglamentos, protocolos, érdenes, circulares, manuales de organizacién o
lineamientos relacionados con la gestién integral de talento humano.

2. Suspensiones en el ejercicio del cargo, por decisién de autoridad judicial o por
medida de aseguramiento privativa de la libertad.

3. Reintegro de los servidores suspendidos por las razones establecidas en el numeral

anterior, de conformidad con la ley.

Comisién para cumplir periodo de prueba.

Modificacion del horario laboral de los servidores y/o dependencias.

Prorroga del término para presentarse a la dependencia de destino con ocasion a los

actos administrativos de reubicacion o traslado de los servidores de la Fiscalia

General de la Nacion.

Prérroga para tomar posesion de un empleo en la Fiscalia General de la Nacion.

Atender los asuntos relacionados con la modalidad de Teletrabajo, Trabajo en casa,

Trabajo remoto y los que se deriven del mismo, relacionados con la viabilidad para

concederlos, rechazarlos, suspenderlos, prorrogarlos o revocarlos.
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PARAGRAFO. - El término para presentarse a la dependencia de destino en relacion con los
actos administrativos de reubicacién o traslado podra prorrogarse con aval del jefe de la
dependencia de destino y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, maximo
hasta por quince (15) dias habiles.

ARTICULO TERCERO. - DELEGAR en el (la) SUBDIRECTOR (A) DE TALENTO
HUMANO Ila emision de los actos administrativos para la gestion del talento humano, a
través de los cuales se conceden, interrumpen, aplazan, terminan y demas aspectos segun
corresponda, asi como atender los requerimientos que versen sobre los servidores del
nivel central que se relacionan a continuacion:

1. La ejecucion de sanciones disciplinarias, expedidas por la autoridad competente.
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2. Otorgar los permisos sindicales

3. Licencias ordinarias no remuneradas, incluidas las del nivel directivo y asesor a nivel
nacional.

4. Licencias especiales no remuneradas, incluidas las de nivel directivo y asesor a nivel
nacional.

5. Licencias remuneradas para participar en eventos deportivos.

6. Declaratoria de vacancia por abandono del cargo o archivo, incluidas las de nivel
directivo, asesor a nivel nacional de conformidad con el procedimiento previsto en la
Resolucion No. 0-1286 de 2014.

7. Retiro del servicio por pensiéon de jubilacién o invalidez absoluta, muerte o retiro
forzoso motivado por la edad.
Vacaciones, incluidos los del Nivel Directivo y Asesor a nivel nacional.
Comisiones ordinarias de servicios, cuando la misma tenga por objeto el desempefio
de las funciones propias del empleo en una dependencia diferente a la cual se
encuentra adscrito el servidor, para asistir a cursos de induccién, reinduccion,
capacitacion o actualizacidon, reuniones, conferencias, seminarios, para realizar
trabajos de investigacién o visitas de observaciéon que interesen a la Fiscalia General
de la Nacion o a las entidades adscritas.

10. Asignacién de funciones cuando el titular se separe transitoriamente del desempefio
de las mismas y dicha situacién no genere vacancia temporal.

11. Licencia para cumplir el servicio militar obligatorio.

12. Otorgar las licencias por luto.

13. Otorgar el permiso especial de que trata el articulo 68 del Decreto Ley 021 de 2014
para participar en actividades culturales, civicas, educativas, deportivas o recreativas,
como estimulo al desempefio, a aquellos servidores que lo soliciten, previa
verificacion de que la solicitud cumple con las finalidades establecidas en la ley para
su otorgamiento y que no existe afectacion del servicio.

14. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento por inhabilidad o incompatibilidad
sobreviniente, prevista en el numeral 3 del articulo 96 del Decreto Ley 020 de 2014,
como causal del retiro del servicio.

15. El reconocimiento, la liquidacion, y la ordenacion del gasto de la nomina, prestaciones
sociales, salarios, asi como cualquier otro emolumento que se derive de las
relaciones legales o reglamentarias y aquellos aspectos relacionados con judicantes,
pasantes, practicantes y/o aprendices.

16. Expedir la certificacion relacionada con el Pago de Pasivos Exigibles - Vigencias
Expiradas, con el lleno de los requisitos que exija la ley asi como el tramite de
presentacion ante las instancias y autoridades competentes, de aquellas obligaciones
en las que actua como ordenador(a) del gasto.

© ®

ARTICULO CUARTO. - DELEGACION PARA LA POSESION. La posesion se surtira de la
siguiente manera:

1. El (Ia) Vicefiscal General de la Nacién, los servidores del Nivel Directivo: Delegado,
Director Nacional | y II, Director Estratégico | y I, Director Seccional, Subdirectores
Nacionales, Subdirectores Regionales de Apoyo, Jefes de Departamento, Nivel
Asesor: Asesor de Despacho, Asesor Experto, Asesores |, Il y Ill y del Nivel
Profesional: Fiscales Delegados y Auxiliares ante la Corte Suprema Justicia, se
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posesionaran ante el DIRECTOR(A) EJECUTIVO vy, excepcionalmente, ante el
SUBDIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO, a juicio de la Direccion Ejecutiva.

2. Los (las) Directores Seccionales también podran tomar posesion ante el
SUBDIRECTOR(A) REGIONAL DE APOYO correspondiente.

3. Los (las) Subdirectores Regionales de Apoyo también podran tomar posesion ante el
DIRECTOR SECCIONAL que se encuentre en la ubicacion geografica de la
Subdireccién Regional de Apoyo respectiva.

4. Los (las) servidores ubicados en el Nivel Central, distintos de los sefialados en los
numerales anteriores, se posesionaran ante el SUBDIRECTOR(A) DE TALENTO
HUMANO vy, excepcionalmente, ante el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL O QUIEN CUMPLA SUS FUNCIONES, por
imposibilidad del referido subdirector, a juicio de la Subdirecciéon de Talento Humano.

5. Los(las) servidores ubicados en el Nivel Seccional (fiscalias y CTl) tomaran posesion
ante el DIRECTOR SECCIONAL vy los servidores ubicados en el Nivel Seccional
(administrativa) tomaran posesion ante el EL SUBDIRECTOR REGIONAL DE
APOYO CORRESPONDIENTE

ARTICULO QUINTO. - DELEGAR en el (la) DIRECTOR SECCIONAL (A) Y ASESOR (A)
DE LA SECCION DE POLICIA JUDICIAL DEL CUERPO TECNICO DE INVESTIGACION
DEL CTI La funcion de expedir los actos administrativos relacionados con las siguientes
situaciones administrativas, respecto de todos los servidores adscritos a su
dependencia, asi:

1. Distribuir u organizar el personal adscrito a su dependencia entre sedes, unidades,
grupos y municipios dentro de la misma Direccidon Seccional o Seccién de Policia
Judicial.

2. Asignacion de funciones cuando el titular se separe transitoriamente del ejercicio de
las mismas, y dicha situacién no genere vacancia temporal.

PARAGRAFO: Sobre las actuaciones que se adelanten por parte de los Directores
Seccionales y Asesores de Policia Judicial delegadas en este articulo, deberan ser
reportadas mensualmente a la Subdireccion de Talento Humano.

ARTICULO SEXTO. - DELEGAR en el (la) SERVIDOR QUE EJERZA LAS FUNCIONES O
EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL las siguientes
actuaciones en materia de gestién del talento humano:

1. Atender las peticiones presentadas por los servidores del nivel central que estén
relacionadas con salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que se
deriven de las relaciones legales y reglamentarias de los servidores.

2. Expedir certificados de inexistencia e insuficiencia de personal en los procesos de
contratacion de prestacion de servicios, conforme a las funciones establecidas en el
Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los Empleos que conforman la
Planta de los Servidores de la Fiscalia General de la Nacion.

3. La expediciéon de los actos administrativos en los que se constituye el titulo ejecutivo
relacionado con recobro de incapacidades, mayores valores pagados en materia de
ndémina, salarios, prestaciones sociales, seguridad social, asi como cualquier otro
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emolumento que se derive de las relaciones legales o reglamentarias, para los
servidores del nivel central.

4. Las diferentes actuaciones que se enmarcan en procesos administrativos de cobro
persuasivo o coactivo dirigidos a la Entidad, relacionados con la posible deuda
presunta o real por concepto de aportes y/o cuotas pensionales para los servidores
del nivel central.

ARTICULO SEPTIMO. - DELEGAR en EL (la) JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR Y SALUD OCUPACIONAL las siguientes actuaciones en materia de gestién
del talento humano para los servidores de nivel central:

1. Gestionar las solicitudes para el reporte y tramite de los accidentes laborales de nivel
central, asi como aquellos graves o que generen el fallecimiento del servidor a nivel
nacional.

2. Autorizaciones para la participacion de servidores en eventos deportivos a
desarrollarse en el interior del pais, diferentes a los sefialados en el articulo 57 del
Decreto Ley 021 del 09 de enero de 2014.

CAPITULO Ill DELEGACION RESPECTO DE COMISIONES DE SERVICIO AL INTERIOR
Y AL EXTERIOR, VIATICOS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

ARTICULO OCTAVO. DELEGACION PARA LAS AUTORIZACION DE LAS COMISIONES
DE SERVICIO: Las autorizaciones de las comisiones se efectuaran de la siguiente manera:

1. El (la) DIRECTOR(A) EJECUTIVO autorizara las comisiones de servicios al interior
del pais de los servidores del Nivel Directivo: Fiscal General de la Nacion, Vicefiscal
General de la Nacion, Delegado, Director Nacional | y Il, Director Estratégico |y I,
Director Seccional, Subdirectores Nacionales, Subdirectores Regionales de Apoyo,
Jefes de Departamento, Nivel Asesor: Asesor de Despacho, Asesor Experto,
Asesores |, Il y lll y del Nivel Profesional: Fiscales Delegados y Auxiliares ante la
Corte Suprema Justicia, asi como, los servidores que se encuentren adscritos al
Despacho de la Fiscal General de la Nacién.

2. El (la) SUBDIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO autorizara la comision de servicio
al interior del pais respecto del Director Ejecutivo de la Entidad.

3. Las comisiones de servicio al interior del pais de los demas servidores seran
autorizadas por el JEFE INMEDIATO de la dependencia a la cual se encuentre
ubicado el servidor y cuando las mismas superen los cuatro (4) dias estas deberan
ser autorizadas por el VICEFISCAL GENERAL DE LA NACION, DIRECTOR
EJECUTIVO, DELEGADOS, DIRECTORES NACIONALES, o DIRECTORES
ESTRATEGICOS, segun la dependencia en la que se encuentre ubicado el servidor.

4. Las comisiones de servicios que deba cumplirse en el exterior se debera radicar ante
la DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES dependencia que analizara la
solicitud, la sometera a aprobacién y de encontrarla procedente continuara con el
tramite ante la Direccion Ejecutiva.

ARTiCULO NOVENO. DELEGACION PARA LA ORDENACION DEL GASTO Y PAGO DE
VIATICOS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO: La ordenacion del gasto y pago de viaticos
y gastos de desplazamientos se efectuaran de la siguiente manera:
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1. El (la) SUBDIRECTOR (A) FINANCIERO tendra la facultad de ordenar el gasto y el
pago de los viaticos y gastos de desplazamiento de las comisiones de servicios al
interior para los servidores adscritos al nivel central y de las comisiones de servicios
al exterior de todos los servidores de la Entidad.

2. El (la) SUBDIRECTOR (A) REGIONAL DE APOYO tendra la facultad de ordenar el
gasto y el pago de viaticos y gastos de desplazamiento de las comisiones de
servicios al interior del pais, respecto de los servidores circunscritos
administrativamente a su dependencia.

CAPITULO IV DELEGACION EN LAS SUBDIRECCIONES REGIONALES DE APOYO

ARTICULO DECIMO. - DELEGAR en el (la) SUBDIRECTOR (A) REGIONAL DE APQYO Ia
emision de los actos administrativos para la gestion de la Subdireccién, a través de los
cuales se conceden, interrumpen, aplazan, terminan y demas aspectos segun corresponda,
asi como atender los requerimientos que versen sobre los asuntos que se relacionan a
continuacién, con respecto de los servidores circunscritos administrativamente
(seccional pagadora) a la Subdireccion:

1. Gestionar las solicitudes para el reporte y tramite de los accidentes laborales excepto
los graves y mortales.

2. Asignacién de servidores que integraran un Grupo Seccional de Apoyo, asi como el

coordinador de las Subdirecciones Regionales de Apoyo.

La ejecucién de sanciones disciplinarias, expedidas por la autoridad competente.

Otorgar los permisos sindicales

La expedicion de los actos administrativos en los que se constituye el titulo ejecutivo

relacionados con recobro de incapacidades, mayores valores pagados en materia de

némina, salarios prestaciones sociales, seguridad social, asi como cualquier otro
emolumento que se derive de las relaciones legales o reglamentarias.

6. Recaudo probatorio, informe final y declaratoria de vacancia por abandono del cargo
o archivo, de conformidad con el procedimiento previsto en la Resolucién No. 0-1286
de 2014.

7. Licencias por luto.

8. Licencias especiales no remuneradas.

9. Licencias ordinarias no remuneradas

10. Licencia para cumplir el servicio militar obligatorio.

11. Licencias remuneradas para participar en eventos deportivos.

12. Encargos y terminaciones de encargos por empleos vacantes temporalmente.

13. Vacaciones.

14. Comisiones ordinarias de servicios, cuando la misma tenga por objeto el desempefo
de las funciones propias del empleo en una dependencia diferente a la cual se
encuentra adscrito el servidor, para asistir a cursos de induccién, reinduccion,
capacitacion o actualizacién, reuniones, conferencias, seminarios, para realizar
trabajos de investigacion o visitas de observacién que interesen a la Fiscalia General
de la Nacion o a las entidades adscritas.

15. Autorizaciones para la participacion de servidores en eventos deportivos a
desarrollarse en el interior del pais, diferentes a los sefalados en el articulo 57 del
Decreto Ley 021 del 09 de enero de 2014.
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16. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento por inhabilidad o incompatibilidad
sobreviniente, prevista en el numeral 3 del articulo 96 del Decreto Ley 020 de 2014,
como causal del retiro del servicio.

17. Retiro del servicio por pension de jubilacion o invalidez absoluta, muerte o retiro
forzoso motivado por la edad.

18. Otorgar el permiso especial de que trata el articulo 68 del Decreto Ley 021 de 2014
para participar en actividades culturales, civicas, educativas, deportivas o recreativas,
como estimulo al desempefio, a aquellos servidores que lo soliciten, previa
verificacion de que la solicitud cumple con las finalidades establecidas en la ley para
su otorgamiento y que no existe afectacion del servicio.

19. Asignacién de funciones cuando el titular se separe transitoriamente del desempefio
de las mismas y dicha situacién no genere vacancia temporal.

20. El reconocimiento, liquidacion y ordenacién del gasto de la ndmina, prestaciones
sociales, salarios, asi como cualquier otro emolumento que se derive de las
relaciones legales o reglamentarias respecto de los servidores publicos
administrativamente adscritos a la respectiva Subdirecciéon Regional.

21.La ordenacion del gasto y pago relacionado servicios publicos, con impuestos,
contribuciones, multas por cualquier concepto, tasas y demas tributos que se deriven
de los bienes o actividades desarrolladas en el area de cobertura de la respectiva
Subdireccién Regional de la Entidad.

22. La representacion legal de la entidad en las gestiones ante entidades financieras y
fiduciarias que requieran la concurrencia del Representante Legal, tratandose de
tramites que se adelanten en el area de cobertura de la respectiva Subdireccion
Regional de Apoyo.

23. Expedir la certificacion relacionada con el Pago de Pasivos Exigibles - Vigencias
Expiradas, con el lleno de los requisitos que exija la ley asi como el tramite de
presentacion ante las instancias y autoridades competentes, de aquellas obligaciones
en los que actuan como ordenadores del gasto.

24 El reconocimiento, la liquidacion, y la ordenacion del gasto de la nomina, prestaciones
sociales, salarios, asi como cualquier otro emolumento que se derive de las
relaciones legales o reglamentarias y aquellos aspectos relacionados con judicantes,
pasantes, practicantes y/o aprendices.

25. Las diferentes actuaciones que se enmarca en procesos administrativos de cobro
persuasivo o coactivo dirigidos a la Entidad, relacionados con la posible deuda
presunta o real por concepto de aportes y/o cuotas pensionales.

26. Atender las peticiones presentadas por los servidores que estén relacionadas con
salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que se deriven de las
relaciones legales y reglamentarias de los servidores.

PARAGRAFO PRIMERO. Los Subdirectores Regionales de Apoyo deberan remitir un
informe mensual a la Subdireccién Nacional de Talento Humano, referente a los encargos en
empleos vacantes temporales, las declaratorias de insubsistencia del nombramiento por
inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente, retiro del servicio por pension de jubilacién o
invalidez absoluta, muerte o retiro forzoso motivado por la edad, y las declaratorias de
vacancia por abandono del cargo efectuadas durante el mes correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los Subdirectores Regionales de Apoyo deberan realizar vy
remitir para decisiéon de la Subdireccion de Talento Humano el informe final por presunto
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abandono del cargo de los servidores del nivel directivo y asesor de su jurisdiccion
administrativa, de conformidad con el procedimiento previsto en la Resolucion No. 0-1286 de
2014.

CAPITULO V GESTION JURIDICA

ARTjCULO DECIMO PRIMERO. - DELEGAR en el (la) DIRECTOR (A) DE ASUNTOS
JURIDICOS, el siguiente asunto:

1. La ordenacion del gasto relacionada con el cumplimiento de sentencias judiciales,
conciliaciones y extensiones de jurisprudencia provenientes de las diferentes fuentes
de financiacién de la Fiscalia General de la Nacion.

2. La facultad de suscribir los acuerdos de pago, actos administrativos en que se
discriminen los valores y beneficiarios finales de las providencias en mora de pago y
el acuerdo marco de retribucion o figura juridica que determine el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico para el efecto.

PARAGRAFO.- La Subdireccion Financiera de la Direccion Ejecutiva efectuara la liquidacion
de los valores del crédito con los insumos que entregue la Direccion de Asuntos Juridicos.

CAPITULO VI GESTION FINANCIERA

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - DELEGAR en el (la) SUBDIRECTOR (A) FINANCIERO,
las siguientes actuaciones administrativas tendientes a la gestion financiera de la Entidad:

1. El pago relacionado con el cumplimiento de sentencias judiciales, conciliaciones
y por concepto de extension de jurisprudencia.

2. El pago relacionado con la némina, prestaciones sociales, salarios, asi como
cualquier otro emolumento que se derive de las relaciones legales o
reglamentarias.

3. La facultad de certificar la inembargabilidad de los recursos que conforman el
presupuesto de la Fiscalia General de la Nacion.

4. La ordenacion del gasto y pago relacionado con servicios publicos, impuestos,
contribuciones, multas por cualquier concepto, tasas y demas tributos que se
deriven de los bienes o actividades del nivel central de la entidad.

5. La representacion legal de la entidad en las gestiones ante entidades financieras
y fiduciarias que requieran la concurrencia del Representante Legal, tratandose
de tramites que se adelanten en el nivel central de la entidad.

6. La solicitud escrita para reconocimiento como deuda publica ante el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, de las obligaciones de pago conforme a los insumos
que entregue la Direccion de Asuntos Juridicos de la entidad.

CAPITULO VII VARIOS
ARTICULO DECIMO TERCERO. - DELEGACION PARA SUSCRIBIR CERTIFICACIONES:

1. El Jefe del Departamento de Administracion de Personal o quien haga sus veces
tiene la facultad de suscribir la certificacion de informacion laboral, de acuerdo con el

B
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formulario Unico electronico de certificacion de tiempos laborados (CETIL), valido
para la emisién de bonos pensionales y/o para el reconocimiento de pension, y
aquellas relacionadas con las funciones propias del empleo, dispuestas en el Manual
Especifico de funciones y requisitos de los empleos que conforman la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacion de los servidores y ex servidores del
nivel central de la Entidad.

2. El Jefe de Departamento de Tesoreria de la Fiscalia General de la nacién, tiene la
facultad de suscribir la certificacion de salarios pagados en el nivel central, de
acuerdo con el formulario Unico electrénico de certificacion de tiempos laborados
(CETIL), valido para la emisién de bonos pensionales y/o para el reconocimiento de
pension, de los servidores y ex servidores del nivel central.

3. Los Subdirectores Regionales de Apoyo de la Fiscalia General de la Nacion, tienen la
facultad de suscribir el formulario Unico electrénico de certificacion de tiempos
laborados (CETIL) de informacién laboral y de salario base, asi como de salarios
pagados en el ambito de su competencia, valido para la emision de bonos
pensionales y/o para el reconocimiento de pension y aquellas relacionadas con las
funciones propias del empleo, dispuestas en el Manual Especifico de funciones y
requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia General
de la Nacién de los servidores y ex servidores circunscritos administrativamente a la
regional respectiva.

ARTICULO DECIMO CUARTO. — DELEGACION PARA LA AUTORIZACION DE
PERMISOS. Los permisos remunerados a que hace referencia los articulos 62 al 68 del
Decreto Ley 021 del 09 de enero de 2014, deberan solicitarse por escrito ante el jefe
inmediato, quien los autorizara por escrito, si a su juicio lo considera procedente, de
conformidad con los formatos y procedimientos que se establezcan para el efecto.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- IMPLEMENTACION DE ESTAS DISPOSICIONES. La
DIRECCION EJECUTIVA, la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS, la SUBDIRECCION
FINANCIERA, la SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO Y LAS SUBDIRECCIONES
REGIONALES DE APOYO, expediran las directrices y actualizaran los procedimientos
tendientes a la implementacion y socializacion de las disposiciones contenidas en la
presente resolucion, en caso de requerirse.

PARAGRAFO. — Las situaciones administrativas no reguladas de los servidores que ocupen
las situaciones administrativas delegadas, seran concedidas por su jefe inmediato.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- AUTENTICACIONES. Los superiores jerarquicos de las
dependencias donde reposen y se tenga la custodia de los archivos correspondientes,
tendran la facultad de autenticar las copias que se requieran, previa exhibicién del original
respectivo.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- La presente resolucién deroga especialmente las
Resoluciones No. 0-1160 del 2 de julio de 2014, No. 0-0191 del 23 de enero de 2017, No. 0-
3352 del 27 de diciembre de 2017, No. 0-0181 del 13 de febrero de 2020, No. 0-0949 del 19
de agosto de 2020, No. 0-0963 del 24 de agosto de 2020, No. 0-1047 del 25 de septiembre
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de 2020, No. 0-1083 del 05 de octubre de 2020, No. 0-1127 del 22 de octubre de 2020, No.
0-1260 del 09 de diciembre de 2020, No. 0-0188 del 2 de febrero de 2021, No. 0-1792 del 23
de diciembre de 2021, No. No. 0-0554 del 23 de junio de 2022, No. 0714 del 12 de
septiembre de 2022, No. 0-0157 del 24 de abril de 2024, subroga el articulo séptimo de la
Resolucién No. 0-1286 del 11 de marzo de 2003, el articulo primero inciso primero,
parcialmente el articulo segundo de la Resolucion No. 0-0529 del 2 de abril de 2014
modificado por la resolucién No. 0-0871 del 05 de mayo de 2014, el articulo décimo, décimo
primero, décimo segundo, décimo tercero, décimo cuarto, décimo quinto, décimo sexto,
décimo séptimo de la Resolucion No. 0-2406, el paragrafo primero del articulo tercero de la
Resolucién No. 0-2407 de 4 de julio de 2017, el paragrafo del articulo 7 de la Resoluciéon No
0-0260 del 29 de marzo de 2022 y el tema relacionado con movimientos de personal —
Reubicacion Interna contenida en la Circular No. 0010 del 10 de febrero de 2017, asi como
aquellas otras resoluciones, circulares o procedimientos que le sean contrarios.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. - COMUNICAR el presente acto administrativo al Despacho
de la Fiscal General de la Nacion, a la Direccion Ejecutiva, Direcciéon de Asuntos Juridicos,
Subdirecciéon de Talento Humano, Subdireccion Financiera a los Subdirectores Regionales
de Apoyo, a la Delegada para la Seguridad Territorial, a los Directores Seccionales, y a la
Direccion del Cuerpo Técnico de Investigacion, a través del Departamento de Administracion
de Personal.

ARTICULO DECIMO NOVENO.— VIGENCIA. - La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 2 U ]UN. 202"'

\L-LILA.DMNA CAMARGO G 205;

Fiscal General de la Nacion }.;o

NOMBRE FIRIW\
Proyecté: Miguel Mauricio Torres Baquero — Profesional de la Subdireccién de Talento Humano

Reviso: Salima Lucia Vergara Hernandez — Asesor Il con funciones del Departamento de Administracion z

de Personal
Sandra Milena Vargas Jurado - Jefe de Departamento de Bienestar y Salud Ocupacional 3“-‘-/
Monica Lizeth Puerto Guio — Profesional de la Subdireccién de Talento Humano q%, }
Paula Tatiana Arenas Gonzalez — Subdirectora de Talento Humano W P
Reviso: Sara Jakhelinne Martinez Celis - Profesional Direccion Ejecutiva -
Maria Alejandra Gémez Pacheco - Profesional Direccién Ejecutiva \
Reviso: Maria Pierina Gonzalez Falla — Subdirectora Financiera V b4

Andrea del Pilar Verdugo Parra- Directora de Asuntos Juridicos N
Alfonso Chavarro Rondén — Jefe del Departamento de Viaticos [&] 4\
Aprobd: Ligia Stella Rodriguez Hernandez — Directora Ejecutiva




