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Nombre del
Producto

SIBOL

SERVICIO DE VIGILANCIA COD. 30044

Nombre
Comercial del
Producto

SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, PARA LA
ADECUADA PROTECCION, CUSTODIA, AMPARO Y
SALVAGUARDA DE LAS PERSONAS, LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION Y DE
LAS DIFERENTES SEDES Y DEPENDENCIAS QUE HACEN
PARTE DEL NIVEL CENTRAL, EN LAS MODALIDADES DE FIJA
Y MOVIL, CON ARMAS Y SIN ARMAS, CON MEDIOS
TECNOLOGICOS

Calidad

e Ley61 de 1993 “Por la cual se reviste al Presidente de la Republica
de facultades extraordinarias para dictar normas sobre armas,
municiones y explosivos y para reglamentar la seguridad y
vigilancia privadas”

e Ley62 de 1993 — Normas sobre la policia Nacional y Creacion de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

e Ley 1119 de 2006 “Por la cual se actualizan los registros y permisos
vencidos para el control de porte y tenencia de las armas de fuego y
se dictan otras disposiciones”

e Decreto 356 de 1994 “Por el cual se expide el estatuto de vigilancia
y seguridad privada”.

e Decreto 4950 de 2007 “Por el cual se fijan las tarifas minimas para
el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada prestados
por las empresas y/o cooperativas de vigilancia y seguridad privada”

e Decreto 3222 de 2002 “Por el cual se fijan las tarifas minimas para
el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada prestados
por las empresas y/o cooperativas de vigilancia y seguridad privada”.

e NC-47-01 Las normas de la serie ISO 9000 en vigilancia y seguridad
privada

Cumplir con todas las normas vigentes relacionadas con la legislacién
laboral y contratacion de personal.

Generalidades

El servicio de vigilancia y seguridad privada corresponde a las actividades
que en forma remunerada o en beneficio de una organizacion publica o
privada, desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir
0 detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo
relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros y la fabricacion,
instalacion, comercializacion y utilizacion de equipos para vigilancia y
seguridad privada, blindajes y transportes con este mismo fin.




Requisitos
generales

ACTIVIDADES INHERENTES A LA PRESTACION DEL

SERVICIO.

Mantener un ambiente de seguridad que propenda por la proteccion a
funcionarios y visitante de los bienes muebles e inmuebles.

La vigilancia se debe aplicar utilizando mecanismos que tiendan a la
prestacion del servicio de una manera eficiente, facilitando el acceso a los
servicios prestados por el comitente comprador, lo cual requiere de personal
de vigilancia con experiencia e idoneidad que cumplan con un perfil definido
y con los equipos necesarios que cumplan con especificaciones técnicas, para
prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en
lo relacionado.

El Nivel Central de la Fiscalia, esta integrado por los siguientes inmuebles
entre propios y arrendados:

DESCRIPCION DE LOS PUESTOS
SEDES NIVEL CENTRAL DEL SERVICIO
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1 |BUNKER B No. 52-01 22 2 10 17 51
Carrera 28
2 |PALOQUEMAO No. 17 — 00 22 1 10 9 42
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8 |GRUPO GENETICA |A No. 39 A 2
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10 |DIRECCION  DE E‘é’i'ﬁiilo' 10 .
CONTROL Bancolomb
DISCIPLINARIO | >anc@
ia -Piso7
DIRECCION varera 9
11 |NACIONAL  DE| 2 : 3
PROTECCION Y | .
ASISTENCIA WBO
12 EDIFICIO Carrera 13 2
VILLEGAS No. 73 - 50
13 |CASA LA |Calle 46 .
SOLEDAD No. 27 - 52
Finca San
14 | ADIESTRAMIENTO | ! &1% 1
CANINO S
Municipio
de Caqueza
Calle 23 G
15 | CASA MODELIA 1 | NO- 75 - 47 1
Barrio

Modelia




calle 23 A
16 |CASA MODELIA 2 |{No. 80 B -| 1 0 0 0 1
56
FISCALIA Avenida
DELEGADA ANTE | Esperanza
17 LA CORTE | No. 51 - 40 1 0 1 0 2
SUPREMA DE | Piso 8
JUSTICIA
POLICIA DE é:e:rfr?za
18 | AFORADOS Nop 51 - 40 1 0 1 0 2
CONSTITUCIONAL | ..
Piso 10
ES
TOTAL DEL DISPOSITIVO 72 5 22 46 145

Por lo tanto el servicio a adquirir sera:

VIGILANCIA HUMANA

CANTIDAD MODALIDAD DEL SERVICIO
DE PUESTOS

72 Servicio de 24 horas con armas de domingo a domingo

22 Servicio de 24 horas sin arma de domingo a domingo

46 Servicio de 12 horas sin arma de lunes a viernes (No
incluye dias festivos)

5 Servicios de supervisores de 24 horas con armas de
domingo a domingo

Un Coordinador

que sirva de enlace entre el COMITENTE COMPRADOR

y EL COMITENTE VENDEDOR

EQUIPOS REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL

SERVICIO

Direccion De Fiscalia Nacional Especializada De Justicia

Transicional - Carrera 30 No. 13 - 24

IT | CANTI <
EmM| DAD DESCRIPCION
1 2 Monitores LCD de 42”para CCTV
2 1 Monitor LCD de 32” para CCTV

DVR de 16 canales con capacidad de almacenamiento
3 2

2 terabytes cada uno

Camaras movil domo exterior dia/noche zoom Optico
4 8 de 18x, sensor de imagen de 1/3” o Y, foco e iris

automatico




24

Camaras domo fijas internas dia/noche, infrarrojo
integrado 18 leds, foco — iris: automatico resolucion 480
TVL

Teclados para control de cdmaras, display LCD

Sistema de control de acceso biométrico para
funcionarios, incluye molinete de doble brazo de acceso
de (1.30) con cuatro (4) lectoras biométricas y capacidad
para mil quinientos (1500) funcionarios

Equipo de computo con software de gestion y control para
el sistema de control de acceso de funcionarios

Sistema biométrico para registro de visitantes, con
estacion de trabajo, camara web para capturar fotografia y
lector de huella, con capacidad de mil quinientos (1500)
registros de visitantes diarios. El sistema de registro de
visitantes debe tener la capacidad para almacenar los
registros de ingresos y salidas de los visitantes que
ingresen a las instalaciones para generar los reportes
necesarios cuando asi se requieran.

10

1

Puerta de acceso para discapacitados con llave

11

1

Arco detector de metales

Grupo De Orientacion Registro y Asignacion De Casos De Victimas

en el Marco De La Justicia Transicional

Carrera31 No. 25 A 71

IT | CANTI <
Em| DAD DESCRIPCION
12 1 Monitor LCD de 32” para CCTV
13 1 DVR de 8 canales con capacidad de almacenamiento
2 terabytes cada uno
14 3 Camaras fija domo exterior dia/noche infrarrojo integrado
18 leds, foco — iris: automatico resolucion 480 TVL
Camaras domo fijas internas dia/noche, infrarrojo
15 3 integrado 18 leds, foco — iris: automatico resolucién 480
TVL
PCO Policia Judicial contra el Crimen Organizado
Avenida 28 No. 39 A - 31
IT | CANTI <
EmM| DAD DESCRIPCION
16 1 Monitor LCD de 42” para CCTV
DVR de 16 canales con capacidad de almacenamiento
17 1
2 terabytes cada uno
Camaras domo exterior dia/noche zoom &ptico de 18x,
18 4 : . . -
sensor de imagen de 1/3” o ¥, foco e iris automatico
Camaras domo fijas internas dia/noche, infrarrojo
19 10 integrado 18 leds, foco — iris: automatico resolucién 480

TVL




20 1 Teclado para control de camaras, displayLCD
21 1 Arco detector de metales
29 1 UPS de tres (3) KVA, para el respaldo de todos los
sistemas instalados
Direccion Nacional De Fiscalias Especializada para la Corrupcion
Carrera 33 No. 18 - 33
IT | CANTI <
Em| DAD DESCRIPCION
23 2 Monitores LCD de 42”para CCTV
DVR de 16 canales con capacidad de almacenamiento
24 1
2 terabytes cada uno
Camaras movil domo exterior dia/noche zoom Optico
25 4 de 18x, sensor de imagen de 1/3” o Y, foco e iris
automatico
Camaras domo fijas internas dia/noche, infrarrojo
26 14 integrado 18 leds, foco — iris: automatico resolucién 480
TVL
27 1 Teclado para control de camaras, displayLCD
Sistema de control de acceso de tarjeta de proximidad para
funcionarios, operacion de dos (2) puertas incluye:
estacion de trabajo para administracion y gestion,
software, cuatro (4) lectoras de proximidad, dos (2)
electroimanes de 400 libras cada uno, con boton de
28 1 apertura para cada puerta, sensor magnético de apertura
por puerta. El sistema de control de acceso debe tener la
capacidad para almacenar los registros de marcaciones de
ingresos Yy salidas de los funcionarios que posean la tarjeta
magnética de proximidad y para generar los reportes
necesarios cuando asi se requieran.
Sistema biométrico para registro de visitantes, con
estacion de trabajo, camara web para capturar fotografia y
lector de huella, con capacidad de mil quinientos (1500)
registros de visitantes diarios. El sistema de registro de
29 1 e -
visitantes debe tener la capacidad para almacenar los
registros de ingresos y salidas de los visitantes que
ingresen a las instalaciones para generar los reportes
necesarios cuando asi se requieran.
30 400 | Tarjetas magnéticas de proximidad
31 1 UPS de tres (3) KVA, para el respaldo de todos los
sistemas instalados
SEDE - PALOQUEMAO
Carrera 28 No. 17 - 00
IT | CANTI <
Em| DAD DESCRIPCION
32 5 Monitores LCD de 42”para CCTV




33

DVR de 16 canales con capacidad de almacenamiento
2 terabytes cada uno

34

camaras movil domo exterior dia/noche zoom éptico
de 36x, sensor de imagen de 1/3” o Y, foco e iris
automatico

35

45

camaras domo fijas internas dia/noche, infrarrojo
integrado 18 leds, foco — iris: automatico resolucién 480
TVL

36

18

camaras fijas para exterior dia/noche, infrarrojo integrado
18 leds, foco — iris: automatico resolucion 480 TVL

37

Teclados para control de camaras, display LCD

38

UPS de tres (3) KVA, para el respaldo de todos los
sistemas instalados

CASA MODELIA 1

Calle 23 G No. 75 - 47

39

Monitor LED de alto rendimiento 7x24 para CCTV de 32”
full HD (1920 x 1080), contraste 4500:2.1, Angulo de
visién de 178°/178°, brillo 300CD, vida util del panel
40.000 horas, salida de audio 5W dual, voltaje de
operacion 110-220VAC, temperatura de operacion de 0 a
40°c. Entradas DVI, HDMI y VGA, cable HDMI
incluidos de 2 metros.

40

Grabador Analogo de 16 Canales, con capacidad de
almacenamiento de 4 TB (2 Discos de 2TB Internos),
Unidad de DVD/RW Incorporada, Puerto RJ45, Puertos
USB, Puertos HDMI y VGA. Debe incluir software de
Gestion y administraciéon del sistema de CCTV,
debidamente licenciado para la cantidad de camaras
adquiridas.

41

Camara mini domo para interiores Dia / Noche con
resolucion horizontal de 700-720 TVL, 1/3,sistema
PAL:/NTSC, lentes de 3.6 mm, Angulo de ajuste Pan:0 -
360°, Tilt:0-90°, Rotacién:0- 360. Infrarrojo integrado 18
leds

42

UPS MONOFASICA De 3KVA con autonomia de 30
minutos para el respaldo de todo el sistema de CCTV,
Voltaje de entrada y salida 120 VAC, con 6 tomas.

43

Rack de piso metalico con llave, puertas frontal, posterior
y laterales, acero laminado en frio calibre 18, &ngulos de
montaje ajustables, con llave, pintura en polvo
electrostatica, multitoma de 8 puntos, con capacidad para
instalar la UPS, patch panel, switches, NVR.

BUNKER

Diagonal 22 B No. 52 - 01
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44

Arco detector de metales

EQUIPOS DE DETECCION

IT
EM

CANTI
DAD

DESCRIPCION

45

40

Detectores metalicos manuales con Interruptor de
encendido y apagado, luces LED de alerta, Con bateria
recargable, incluido adaptador, Alarma sonora, Alta
sensibilidad, Calibrado Automatico.

46

Escaneres de tlnel para inspeccién de elementos (Rayos
X) con las siguientes caracteristicas: Imagenes en alta
definicién de perspectiva dual en con identificacion de
elementos por colores, Pantalla de visualizacién LCD de
28” resolucion 1280 x 1024, Vista instantanea minimo de
los Gltimos 5 elementos escaneados, Capacidad de carga
de banda entre 155 y 165Kg, Velocidad de la banda
variable, bidireccional, Altura de la banda entre 69 y
78cm, Contador de objetos escaneados, Perfiles de
acceso a usuarios, Fuente de alimentacion
ininterrumpible, Escaneo bidireccional, Mejora de los
contornos de la imagen, Puerto USB para
almacenamiento de iméagenes, Zoom Digital, Alerta
automatica de alta densidad (HDA), Calculo de nimero
atdbmico,  Marcacion por nimero atdbmico, Marcacion
Organico/Inorgénico, Apertura de tunel de entre 53 y 57
cm de ancho y 34 y 38cm de alto, Con minimo 32mm de
penetracion garantizado al elemento escaneado, Con
CPU con minimo 500gb de almacenamiento en disco
duro, Mesa de rodillos de entrada y saliday UPS de 2
KVA.

47

Escaneres de tlnel para inspeccién de elementos (Rayos
X) con las siguientes caracteristicas: Iméagenes en alta
definicion de perspectiva dual en con identificacion de
elementos por colores, Pantalla de visualizacién LCD de
28" resolucion 1280 x 1024, Vista instantanea minimo de
los Gltimos 5 elementos escaneados, Capacidad de carga
de banda entre 155 y 165Kg, Velocidad de la banda
variable, bidireccional, Altura de la banda entre 69 y
78cm, Contador de objetos escaneados, Perfiles de
acceso a usuarios, Fuente de alimentacion
ininterrumpible, Escaneo bidireccional, Mejora de los
contornos de la imagen, Puerto USB para
almacenamiento de iméagenes, Zoom Digital, Alerta
automatica de alta densidad (HDA), Calculo de nimero
atdbmico,  Marcacion por nimero atbmico, Marcacion




Organico/Inorgénico, Apertura de tunel de entre 65 vy
75cm de ancho y 45 y 55cm de alto, Con 34mm de
penetracion garantizado al elemento escaneado, Con
CPU con minimo 500 gb de almacenamiento en disco
duro, Mesa de rodillos de entrada y saliday UPS de 2
KVA.

Requisitos
Especificos

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Se debe garantizar en forma permanente y continua la prestacion del servicio
de vigilancia y seguridad privada con recursos humanos, técnicos y
logisticos propios de manera integral y cumplir con la totalidad de las
especificaciones técnicas sefialadas, conforme a lo descrito en el presente
anexo técnico asi:

El servicio de vigilancia y seguridad privada en la modalidades de fija y
moévil con armas, sin armas y medios tecnoldgicos, se prestara en las
dependencias del Nivel Central, de la Fiscalia General de la Nacidn,
realizando el control de identidad en el acceso o en el interior de los
inmuebles, control de ingreso y salida de elementos, paquetes, con
recorridos para verificar la seguridad de las puertas, ventanas e
iluminacion en cada uno de dichos inmuebles. Incluye el personal,
medios tecnoldgicos, armamentos y en general los recursos materiales
necesarios para la adecuada prestacion del servicio, en los lugares y
turnos asignados.

Los turnos de doce horas de (lunes a viernes sin festivos) serén prestados,
en jornada diurna durante los dias habiles de la semana, en el horario
comprendido entre las 07:00 y las 19:00 horas.

El servicio de vigilancia y seguridad de veinticuatro (24) horas, de
(domingo a domingo) se prestara en tres (3) turnos, relevandose a las
06:00 y a las 18:00 horas, de manera que no se excedan las sesenta (60)
horas semanales autorizadas por el Codigo Sustantivo del Trabajo por
trabajador. Por ningln motivo se permitird que un vigilante esté de
servicio mas de las horas estipuladas en el Codigo Sustantivo del
Trabajo.

Durante el plazo de ejecucion la operacion, el supervisor designado por
la entidad, podrd redistribuir las ubicaciones de puestos de servicio, de
acuerdo a las necesidades que se presenten, previa informacion que de
manera oportuna se dé a conocer al COMITENTE VENDEDOR.

En caso de requerirse, el COMITENTE COMPRADOR, en uso de la
discrecionalidad, se reserva el derecho de solicitar cambio de guardas de
seguridad en los puestos que asi lo estime necesario, de los supervisores




y del coordinador, esto en procura de la calidad en la prestacion del
servicio bajo condiciones de seguridad, transparencia y servicio al
ciudadano.

2. ELEMENTOS Y EQUIPOS MINIMOS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO

2.1. ARMAMENTO, MUNICIONES Y ACCESORIOS

El armamento deberd estar en perfectas condiciones de funcionamiento y se
garantizara por parte del COMITENTE VENDEDOR el mantenimiento
permanente de las mismas, dicha dotacion sera portada durante el turno del
servicio, y constara de lo siguiente:

DESCRIPCION UNIDADES
Revolver calibre 38 largo, cafion cuatro pulgadas, con
capacidad para seis (6) cartuchos, con chapuza 77
Cartuchos calibre 38 originales de fabrica 924

Cargador répido para revolver con su respectivo

estuche o porta cargador 77
Permiso de porte o tenencia vigente que ampare el
arma utilizada en el servicio, expedido por el 77

Departamento de Control y Comercio de Armas
Municiones y Explosivos del Ministerio de Defensa
Nacional.

2.2.COMUNICACIONES

Los equipos de comunicaciones requeridos para el cumplimiento del servicio
son herramientas de trabajo para el dispositivo de seguridad, que permite
tener comunicacion constante en todas las sedes y controles permanentes
tanto del supervisor, como del visor de la entidad, manteniendo una
comunicacion en tiempo real, que garantiza la prestacion de un buen
servicio, los equipos requeridos son los siguientes:

RADIOS DIGITALES
PERSONAL QUE SE | CONVENCIONALES Y

DEBEDOTARDE | SUSACCESORIOS | AVANTELO
P TELEFONIA
EQUIPOS DE (antena, bateria, clip porta MOVIL

COMINICACION radio, cargador, bateria de
repuesto)




Coordinador - Enlace
entre la Empresa de
Vigilancia y Seguridad 1 1
Privada y la Fiscalia
General de la Nacion

Supervisores 5 5
Guardas de seguridad 138 2
Sedes de la Fiscalia 13 6
General de la Nacion

TOTAL DE EQUIPOS 157 14

NOTA 1: Estos equipos de comunicacidn serdn distribuidos en cada puesto
de seguridad instalado por el supervisor designado por la entidad.

2.3. OTROS ELEMENTOS DE APOYO

Son aquellos que deben ser dotados por EL COMITENTE VENDEDOR
para la eficiente prestacion del servicio.

DESCRIPCION CANTIDAD
Linternas grandes recargables de Iluz
haldgena o LED con su respectivo cargador, 188
para los puestos de 24 horas, (dos por

puesto)

Espejos inspector con linterna incorporada

para la revision de los vehiculos, donde sean 50
requeridos

Comoda o locker para guardar las

pertenencias de los guardas y supervisores 343
Armerillo o casillero_para armas cortas y 10

accesorios de comunicaciobn con su
respectivo sistema de seguridad y fichero

94
Paraguas (tréfico pesado)
Casetas metalicas, en perfecto estado, para 12
proteccion del guarda de seguridad, donde
sea requerido

Las personas, bienes y documentos a los cuales se refieren estos numerales
y en general las condiciones y obligaciones establecidas en el presente estan
sujetos al control del SUPERVISOR DESIGNADO POR LA ENTIDAD.




3. ELEMENTOS DE DOTACION (UNIFORMES Y ACCESORIOS)

En materia de uniformes y distintivos que deben tener los servicios de
vigilancia y seguridad privada, la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada ha regulado lo pertinente, a través de las Resoluciones
510 de 2004, y 5351 de 2007, con fundamento en lo sefialado en el Decreto
1979 de 2001, en el cual se establecid la obligacion de acondicionar y
registrar el vestuario del personal operativo, de acuerdo a unos parametros
de disefio y color preestablecidos?.

Segln el articulo 93 de la Resolucion 005351 de 2007 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, se considera uniforme
al conjunto de prendas establecidas para el uso obligatorio durante el tiempo
y el lugar de prestacion del servicio del personal de vigilancia y seguridad
privada masculino y femenino. El uniforme y sus accesorios, deben facilitar
la identificacion de la persona que lo porta y al servicio de vigilancia y
seguridad privada que lo presta.

De acuerdo con lo anterior, la dotacion minima que deberd tener todo el
personal que va prestar el servicio de vigilancia y seguridad seré la siguiente:

e Durante el servicio, cada vigilante tendra los siguientes elementos,
tonfa, boligrafo, libreta de apuntes, linterna personal y pito.

e Durante el servicio cada vigilante y supervisor debera contar con
elementos de proteccion, en excelente estado de conservacion y
presentacion, tales como chaquetas, ponchos, capas impermeables,
botas de caucho, pijamas terminas y los deméas que EL COMITENTE
VENDEDOR estimen convenientes para el bienestar de su personal,
teniendo en cuenta que los servicios solicitados por la entidad son
rotativos, la mayoria estan a la intemperie, y su labor requiere de
mayor esfuerzo fisico, esto sin perder de vista la uniformidad.

Durante la jornada los vigilantes y supervisores portaran el uniforme diario
de acuerdo por lo regulado por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada

4. TRANSPORTE
e Un (1) vehiculo tipo campero, modelo no anterior a 2014, con logotipos

de la empresa pintados o adheridos, que disponga de exoneracidn de pico
y placa, el cual sera utilizado para realizar controles y verificaciones a

! FUENTE: Concepto emitido por la Oficina Asesora Juridica. Radicados No. 13489 del 27 de mayo de 2011
y 15194 del 17 de junio de 20



los servicios de seguridad de las sedes detalladas en el presente
documento Y ficha técnica de servicio adjunta que forma parte integral
del mismo.

e Cuatro (4) motocicletas con capacidad desde 196 c.c., modelo no inferior
a 2014, con logotipos de empresa pintados o adheridos, los cuales seran
utilizados para la vigilancia y seguridad en el perimetro de las sedes de
acuerdo con el criterio de asignacién del COMITENTE COMPRADOR

NOTA 1: Los vehiculos seran conducidos exclusivamente por personal del
comitente vendedor

NOTA 2: Los vehiculos permaneceran en las instalaciones designadas por
el supervisor designado por el comitente comprador, dotados con equipo de
carretera de acuerdo con lo establecido en las normas legales vigentes de
transito.

NOTA 3: Para proteccién de los motociclistas, estos deben contar con
guantes, chaquetas, pantalones impermeables resistentes a la friccion,
cascos, chalecos reflectivos, botas con canillera y puntera de acero.

El mantenimiento y suministro de combustible correrdn a cargo del
comitente vendedor

En caso de cualquier tipo de falla en el funcionamiento, los vehiculos seran
reemplazados en un tiempo maximo de dos (2) horas siguientes a la
deteccion de la falla, por vehiculos que cumplan con los mismos requisitos
contemplados en éste numeral 0 sean superiores.

5. PERSONAL DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA
VIGILANCIA HUMANA

e Vigilanciafija: Se refiere a los guardas de seguridad, no pueden alejarse
de sus puestos fijos, sino en pequefos recorridos, ya de no hacerlo se
perderian de vista el objeto protegido.

e Vigilancia movil: Se refiere a los guardas de seguridad, y supervisores
que pueden hacer patrullajes en lugares delimitados de las sedes, a través
de las motos, o vehiculos de vigilancia, lo cual salvaguarda las areas
perimetrales de las mismas.

e Vigilancia con armas: Se refiere a los guardas de seguridad, y
supervisores armados quienes deberan estar en areas perimetrales,
teniendo en cuenta el crecimiento de la delincuencia, lo cual generaria
una reaccion inmediata por parte del guarda o supervisor en caso de algin
ataque o0 amenaza para alguna de las sedes de la entidad, estos deberan




estar capacitados en el uso de las armas y acreditar su cumplimiento ante
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

¢ Vigilancia sin armas: Se refiere a los guardas de seguridad quienes que
se encuentran ubicados en las areas internas, en los puntos de ingreso y
salida tanto de servidores, funcionarios, visitantes, en los pisos, asi como
en los parqueaderos.

5.1. COORDINADOR

El comitente vendedor se compromete a delegar a uno de sus empleados para
gue junto con la persona designada por el comitente comprador, coordinen
las relaciones especificas del servicio.

El servicio sera prestado de manera permanente; toda vez que al presentarse
alguna novedad o emergencia en horario nocturno o adicional, se debe dar
solucién por parte del comitente vendedor de manera inmediata, para no
generar un riesgo al comitente comprador.

El Coordinador la operacién por parte del comitente vendedor debe reunir
los siguientes requisitos minimos:

e Titulo profesional en cualquier area, otorgado por una institucion
universitaria reconocida como tal por el Ministerio de Educacion
Nacional, o ser oficial en uso de buen retiro de las Fuerzas Armadas de
Colombia o de la Policia Nacional, condicién que se acredita con el uso
de la cedula militar y/o del extracto de vida militar, con especializacion
en administracién de la seguridad.

e Experiencia laboral minima de cinco (5) afios contados a partir de la
fecha de grado en caso de acreditar titulo profesional, en el desempefio
de funciones relacionadas con la coordinacion de servicios de vigilancia
y seguridad privada.

e Contar con credencial como consultor en seguridad otorgada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

e No tener antecedentes penales, ni disciplinarios.
5.2. VIGILANTES O GUARDAS DE SEGURIDAD
EL COMITENTE VENDEDOR debera contar con personal suficiente y

calificado para prestar el servicio de vigilancia y seguridad; los guardas de
seguridad deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos:




Certificar que su personal es apto psicoldgica, y mentalmente, ademas de
contar condiciones fisicas adecuadas para el ejercicio de la funcion.

No tener antecedentes penales, ni disciplinarios, lo que sera verificado
por el comitente comprador.

No registrar amonestaciones, llamados de atencion o sanciones por fallas
relacionadas con el servicio.

El personal debera tener el titulo de bachiller (Grado 11)

El personal deberd tener el curso de reentrenamiento del curso de
fundamentacion en seguridad de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion No. 4973 del 27 de julio de 2011 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

El 30% de los guardas de seguridad deberan contar con el curso de
fundamentacion en medios tecnolégicos, de acuerdo a lo establecido en
la Resolucion No. 4973 del 27 de julio de 2011 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

El personal debera contar con conocimiento general en manejo de arcos
detectores de metales y detectores de metales portatiles.

El personal debera contar con la idoneidad requerida para manejo de
visitantes y atencion al pablico.

Contar con un afio como minimo de experiencia como guarda de
seguridad

Los guardas de seguridad, para su identificacion como tal, portard una
credencial, expedida por el titular de la licencia de funcionamiento, con
la observancia de los requisitos de capacitacion y entrenamiento en
vigilancia y seguridad privada, segin la modalidad en que se
desempefiara y de la idoneidad para el uso y manejo de armas de acuerdo
con la ley

Teniendo en cuenta el Decreto Ley 19 de 2012, el Art. 87 Credencial de
identificacion, el cual establece que la credencial que debe portar el
personal de vigilancia, es expedida por el titular de la licencia de
funcionamiento, en la que conste que se encuentra registrado como
guarda en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

El personal que se requiere deberéa estar capacitado en manejo de armas
El personal debera acreditar una practica de tiro con un tiempo no mayor
a noventa (90) dias calendario de la iniciacién de la operacion.

NOTA 1: Cuando se haga necesario realizar un cambio del guarda de
seguridad, este deberd ser aprobado por el supervisor designado por el
COMITENTE COMPRADOR, previa presentacion de la hoja de vida de la
persona que suplira el puesto de trabajo y sus respectivos soportes. Vale la
pena mencionar que en caso de que se presente una urgencia, dicho tramite
se realizara con posterioridad al inicio de labores.

NOTA 2: EL COMITENTE COMPRADOR se reserva el derecho de recibir
a los guardas de seguridad que realizaran relevos o demas actividades, si no
se ha recibido notificacion de los datos del vigilante sin previo aviso.




5.3. SUPERVISORES DE PUESTOS DE SEGURIDAD

EL COMITENTE VENDEDOR debera contar con personal suficiente y
calificado para prestar el servicio de vigilancia y seguridad; los supervisores
de puesto deberdn cumplir con los siguientes requisitos minimos:

e Tener aptitud psicolégica, mental y condiciones fisicas adecuadas para
el ejercicio de la funcion, mediante la acreditacion de concepto del
Departamento de Talento Humano o quien haga sus veces.

e No tener antecedentes penales, ni disciplinarios, lo que sera verificado
por el comitente comprador

e No registrar amonestaciones, llamados de atencion o sanciones por fallas
relacionadas con el servicio.

e El personal debera tener el titulo de bachiller (Grado 11)

e Elpersonal debera tener el curso como supervisor con especializacion en
entidades oficiales de acuerdo a lo establecido en la Resolucion No. 4973
del 27 de julio de 2011 expedida por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada.

e El personal debe tener experiencia especifica en servicios de seguridad
privada, como supervisor de dos (2) afios, preferiblemente en entidades
oficiales.

e Presentar carné expedido por la empresa de seguridad y aportar
credencial en la que conste que se encuentra registrado como supervisor
en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

e El personal que se requiere debera estar capacitado en manejo de armas

e El personal deberd acreditar una préctica de tiro con un tiempo no mayor
a noventa (90) dias de la iniciacion de la operacion.

NOTA 1: Cuando se haga necesario realizar un cambio de un supervisor de
puesto, este debera ser aprobado por el supervisor del COMITENTE
COMPRADOR, previa presentacion de la hoja de vida de la persona que
suplira el puesto de trabajo y sus respectivos soportes. Vale la pena
mencionar que en caso de que se presente una urgencia, dicho tramite se
realizara con posterioridad al inicio de labores.

NOTA 2: EL COMITENTE COMPRADOR se reserva el derecho de recibir
a los supervisores que realizaran relevos o demas actividades, si no se ha
recibido notificacion de los datos del vigilante sin previo aviso.

6. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR EL COMITENTE
VENDEDOR RESPECTO A LOS VIGILANTES Y
SUPERVISORES DE PUESTO.

6.1. VIGILANTES




EL COMITENTE VENDEDOR debe allegar las trescientos veintiocho
(328) hojas de vida, de cada uno de los vigilantes que prestaran el servicio
en las dieciocho (18) sedes del comitente comprador, enunciadas en el
numeral (4. SITIOS DE PRESTACION DEL SERVICIO) en medio
magnético, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la fecha del
cierre de la negociacién, las cuales deben contener los siguientes
documentos:

e Certificado de antecedentes disciplinarios y de antecedentes penales.

e Eldiploma o acta de grado de bachiller

e Diploma o certificado de haber aprobado el curso reentrenamiento por
escuelas autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada

e Certificaciones de trabajo que incluyan: Periodo de tiempo ejerciendo el
cargo, nombre de la empresa, nombre y firma de la persona autorizada
para firmar este tipo de documentos.

e Certificado de aptitud psicofisica, para manejo de armas de fuego, lo
anterior segln lo establece la Ley 1530 del 29 de junio de 2012.

e Presentar carné expedido por la empresa de seguridad y aportar
credencial en la que conste que se encuentra registrado como guarda de
seguridad en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

e Certificacion de realizacion de poligono.

NOTA: El COMITENTE VENDEDOR, dentro de las hojas de vida
enunciadas anteriormente debera incluir para el 30% de su personal es decir
noventa y ocho (98) hojas de vida con el diploma o certificado de haber
aprobado el curso de fundamentacién en medios tecnoldgicos, por escuelas
autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

6.2. SUPERVISORES DE PUESTO

EL COMITENTE VENDEDOR debe allegar las quince (15) hojas de vida,
de cada uno de los supervisores de puesto, que prestaran el servicio en las
sedes del comitente comprador, de acuerdo a la distribucién del personal que
haga el supervisor designado por la entidad, en medio magnético, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha del cierre de la negociacién,
las cuales deben contener los siguientes documentos:

e Concepto del Departamento de Talento Humano o quien haga sus veces
de la aptitud psicoldgica, mental y condiciones fisicas del personal.

e Certificado donde conste no registrar amonestaciones, llamados de
atencién o sanciones por fallas relacionadas con el servicio.

e Certificado de antecedentes disciplinarios y de antecedentes penales.

e Eldiploma o acta de grado de bachiller

e El curso como supervisor con especializacion en entidades oficiales de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién No. 4973 del 27 de julio de




2011 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

e Certificacion de experiencia especifica en servicios de seguridad privada,
como supervisor de dos (2) afios.

e Presentar carné expedido por la empresa de seguridad y aportar
credencial en la que conste que se encuentra registrado como supervisor
en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

e Certificado de capacitacion en manejo de armas

e Debera acreditar una préactica de tiro con un tiempo no mayor a noventa
(90) dias de la iniciacion de la operacion.

NOTA 1: Los vigilantes y supervisores asignados por EL COMITENTE
VENDEDOR deberan ser sometidos al mas riguroso proceso de seleccion
por parte de la empresa adjudicataria, de acuerdo con las normas vigentes,
para garantizar su honradez e idoneidad.

Como requisito esencial el comitente vendedor debe realizar la verificacion
y certificacion de antecedentes judiciales de cada los vigilantes, supervisores
y coordinador ante las entidades competentes.

Tanto los vigilantes y supervisores deben estar uniformados, dotados en todo
momento del servicio con los elementos minimos contemplados en el
presente documento y ficha técnica de servicio adjunta que forma parte
integral del mismo.

NOTA 2: Por razones de seguridad el comitente comprador , realizara la
verificacion de documentos de las hojas de vida, antecedentes judiciales del
personal que el comitente vendedor vaya a utilizar en desarrollo de_la
operacion.

7. SUPERVISION DEL SERVICIO

Acorde con el Decreto 4950 de 2007, la Empresa de Vigilancia y Seguridad
Privada, debe garantizar la supervision externa de manera continua para cada
una de las sedes, esto con el fin de realizar el respectivo control del personal
asignado, para lo cual EL COMITENTE VENDEDOR presentara a la fecha
de legalizacion la operacion el plan y la descripcion del sistema utilizado
para supervisar y controlar el servicio de vigilancia y seguridad a
implementar, indicando de manera detallada los elementos y el personal
empleado para tal fin.

8. EXCLUSION DE RELACION LABORAL

EL COMITENTE VENDEDOR ejecutara la operacion con total autonomia
técnica, no habré vinculo laboral alguno entre el personal utilizado por el
COMITENTE VENDEDOR vy el comitente comprador por lo tanto, seran
de su cargo: la calificacién, vinculacion, entrenamiento, accidentes laborales,




incapacidades, permisos, dotacién, pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones, de conformidad con lo sefialado en la Ley, durante la
ejecucion de la operacion.

NOTA 1: EL COMITENTE VENDEDOR ejecutara el objeto de la presente
operacién sin subordinacién respecto al comitente comprador, en el
entendido que se le debe dar cumplimiento a los protocolos de seguridad de
la entidad.

NOTA 2: EL COMITENTE VENDEDOR, podra retirar el personal del
dispositivo de la entidad, previo aviso al supervisor designado de la entidad,
con la presentacion de las hojas de vida y sus documentos del nuevo personal
que hara parte del dispositivo de la entidad, garantizando la prestacion
permanente y continua del servicio.

9. SELECCION DEL PERSONAL

El personal empleado por el COMITENTE VENDEDOR debera ser
seleccionado y entrenado conforme a las mejores condiciones de
cumplimiento, disciplina, experiencia y capacitacion en relaciones humanas
y buena presentacion personal.

10. MANEJO Y DIRECCION DEL PERSONAL

La direccién, coordinacion y supervision del personal estara a cargo del
COMITENTE VENDEDOR vy éste atendera las solicitudes y disposiciones
del supervisor designado por el comitente comprador.

11. CAMBIOS, ROTACION Y RELEVOS DE PERSONAL

El comitente comprador por intermedio del supervisor designado por la
entidad, podra solicitar en cualquier momento el cambio del personal del
dispositivo de la entidad, asi mismo la rotacién del personal entre las
dieciocho (18) sedes de acuerdo al numeral (4. SITIOS DE PRESTACION
DEL SERVICIO), dichos requerimiento deben ser atendidos dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la solicitud, cuando:

e Se presenten fallas en la prestacion del servicio
e El perfil del personal no sea el requerido por la entidad
e Para minimizar riesgos que impacten la seguridad

Si el comitente vendedor no cumple con la solicitud del cambio se entendera
como incumplimiento de la operacién y se efectuaran las sanciones
correspondientes.

NOTA 1: Para el cambio del personal el COMITENTE VENDEDOR,




deberd presentar dentro de las veinticuatro (24) siguientes a la solicitud, las
hojas de vida con los documentos exigidos, para su verificacion. Lo anterior,
no da lugar a ningan tipo de indemnizacion por parte de la entidad al
comitente vendedor.

Cuando se presente la ausencia de alguno de los guardas o supervisores
designados por el COMITENTE VENDEDOR, para el dispositivo de
seguridad del comitente comprador , el comitente vendedor debe enviar
oportunamente el reemplazo, en caso contrario se procedera al respectivo
descuento de su valor del pago correspondiente al mes en que ocurrio la
ausencia, de acuerdo con los precios unitarios presentados por el comitente
vendedor y aceptados por EL COMITENTE COMPRADOR, sin perjuicio
de las sanciones y multas a las que haya lugar.

EL COMITENTE VENDEDOR se obliga a cumplir las normas de seguridad
que son requeridas en la ejecucion de este tipo de labores.

12. TRANSPORTE Y ALIMENTACION

El compraestador comprador no sera responsable de los gastos de transporte
y alimentacion en que incurra el personal para la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada.

13. PAGOS DE NOMINA Y AFILIACIONES A LOS SISTEMAS DE
SALUD, PENSION ARL Y OTROS

El COMITENTE VENDEDOR seleccionado, se obliga para con los
empleados a cancelar su salario mensual el Gltimo dia habil de cada mes, sin
importar los reglamentos internos del COMITENTE VENDEDOR, asi
mismo, hara llegar a cada uno de los empleados, en forma mensual y durante
la ejecucion la operacion, el respectivo desprendible de pago a su lugar de
trabajo.

Con relacién a las certificaciones laborales solicitadas por los empleados, el
COMITENTE VENDEDOR esta obligado a expedirlas en el menor tiempo
posible y hacerlas llegar a quien las sélito en su lugar de trabajo.

Aportes Patronales: EL COMITENTE VENDEDOR seleccionado, se
obliga a cumplir con los aportes parafiscales de la ndmina mensual con
destino al ICBF, a las Cajas de compensacion familiar, al Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, en los porcentajes definidos legalmente, de
conformidad a lo ordenado en el Decreto 562 de 1990 y deméas normas
modificatorias, y a presentar estos recibos como soporte de la factura mes a
mes durante la ejecucion de la operacion.

14. EN MATERIA DE SALUD




El Comitente vendedor deberd garantizar durante la ejecucion de la
operacion que el personal asignado para la prestacion del servicio de
vigilancia estara en buen estado de salud fisica y mental, compatible y acorde
para cumplir las funciones de proteccién y seguridad.

15. VERIFICACION DE DOCUMENTACION

El comitente comprador adelantara verificacion de los documentos
presentados en las hojas de vida de los vigilantes, supervisores y el
Coordinador de la operacion.

Para el caso de los vigilantes, y supervisores el COMITENTE VENDEDOR
seleccionado deberd aportar dentro de los tres dias siguientes a la
adjudicacion de la operacion, la relacion del personal con su informacion
basica sobre el domicilio, namero de la cédula, teléfono, debidamente
actualizado.

Para efectos de cubrir turnos o ausencias por cualquier causa de alguno de
los vigilantes y supervisores titulares, EL COMITENTE VENDEDOR
deberd suministrar los nombres de diez (10) personas adicionales a las
designadas para prestar el servicio, los cuales deben cumplir con los mismos
requisitos para la verificacién de documentos.

16. DANOS Y SUSTRACCION DE OBJETOS

Para tramite de dafios o sustracciones se tendra en cuenta el numeral 7 de la
circular Externa 0015 de enero 14 de 2013 de la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada:

Por lo anterior, para la pérdida y/o dafio ocasionadas a las instalaciones
donde se presta el servicio, debe mediar previamente, las respectivas
investigaciones de rigor, tanto del mismo servicio vigilado - para constatar
si uno de sus dependientes se ve involucrado por accién o por omision en
hechos que atenten contra los bienes o personas a las cuales se brinda
vigilancia o proteccion-, como también de las autoridades competentes para
determinar las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que sucedieron los
hechos y los presuntos responsables de lo sucedido.

En el evento en que se presente pérdidas o dafios enunciados anteriormente
los términos seran los siguientes;

e El comitente comprador a través del supervisor designado por la entidad,
dentro de los ocho (08) dias habiles siguientes a la ocurrencia o
conocimiento del hecho, informara al comitente vendedor sobre los
acontecimientos, previa aclaracion preliminar y verificacion de los
mismos.

e Una vez recibido el informe emitido por el supervisor designado por la
entidad, el comitente vendedor dentro de los cinco (05) dias habiles




siguientes, debera entregar el informe de la respectiva investigacion.

e Verificado por parte del comitente comprador dicho informe, se
programara una reunion entre las partes, dentro de los tres (03) dias
habiles siguientes, en la cual se definira la responsabilidad del comitente
vendedor y por ende el pago a que haya lugar al resarcimiento de los
dafios causados y/o a la restitucion de los bienes de igual o mejor calidad
de los hurtados.

e A esta reunion asistira el supervisor designado por la entidad y por parte
del comitente vendedor el Representante Legal y las personas que
considere conveniente, independientemente de la responsabilidad penal
a que haya lugar, para lo cual la entidad hara efectiva la péliza de calidad
del servicio.

17. CARPETAS Y LIBROS DE SEGUIMIENTO

A la iniciacion de la operacion y durante la vigencia de_la misma, el
comitente vendedor estard obligado a suministrar todos los elementos de
papeleria y de oficina necesarios para la adecuada prestacion del servicio,
adicionalmente debera suministrar los siguientes elementos para cada
puesto:

17.1 CARPETA, QUE CONTENDRA:

e Las consignas particulares y generales de cada puesto
e Las consignas impartidas por el supervisor designado por la entidad
e Las consignas impartidas por el comitente vendedor

17.2 Libros (De pasta dura, hojas tamafio oficio con renglones y paginas
numeradas consecutivamente), que contendran:

e Las minutas para cada puesto
18. PERIODO DE CONSERVACION DE LOS ARCHIVOS

El comitente vendedor seleccionado se obliga a conservar los archivos,
consignas, libros, cuadernos, minutas y registro y demas documentacion
relativa a la ejecucion de la operacion por un término no inferior a cinco (5)
afios, después de finalizado el mismo.

Los documentos anteriores podran ser solicitados por comitente comprador,
en cualquier momento y dentro del término de conservacion sefialado,
siempre y cuando medie autorizacion escrita del supervisor designado por la
entidad.

19. CONDICIONES INSTALACION MEDIOS TECNOLOGICOS




Los valores de la negociacion deberan incluir desde el 01 de diciembre
de 2015 hasta el 31 de julio de 2018, materiales y dispositivos que sean
necesarios para el correcto funcionamiento de todos los sistemas.

El comitente vendedor seleccionado debera efectuar la instalacion y
configuracion de todos los equipos para los CCTV, controles de acceso
y equipos de deteccion, dentro de los términos establecidos al inicio de
la ejecucion de la operacion, teniendo en cuenta el suministro de
materiales tales como (tuberia, cableado, canaleta, conectores entre
otros). De igual manera la de instalacion de los mismos al término de la
negociacion, sin costo alguno para la entidad

El Servicio de mantenimiento correctivo se prestara en sitio cada vez que
se presente un imprevisto, con tiempo de respuesta no superior a cuatro
(4) horas, una vez generado el incidente.

El comitente vendedor, debera garantizar tres (3) meses de grabacion en
cada una de las sedes donde se prestara el servicio de CCTV, sin que esto
acarree desmejorar la calidad de la imagen gravada.

Para el mantenimiento preventivo el comitente vendedor seleccionado,
debera presentar el plan de mantenimiento una vez quede instalado el
servicio.

El sistema de control de acceso, debe tener la capacidad de almacenar los
registros de marcaciones de ingresos y salidas de los funcionarios que
posean la tarjeta magnética de proximidad y para generar los reportes
necesarios cuando asi se requieran.

Para los circuitos cerrados de television (CCTV), el comitente vendedor
seleccionado se debe comprometer, a extraer de manera oportuna (una
vez se tenga conocimiento de un hecho por parte del encargado de
seguridad de la sede), un back up de la novedad, eventualidad o anomalia
presentada, este procedimiento se deberd realizar en DVD o CD
suministrado por la Entidad, es asi, como no se debera hacer un back up
de la totalidad de hechos.

El comitente vendedor seleccionado debera proveer la instalacion del
software o el equipo requerido, en el lugar indicado por el comitente
comprador, que permita la visualizacion de los videos guardados
mediante el back up, en cualquier momento.

El comitente vendedor seleccionado debera configurar perfiles de
usuario en los sistemas de grabacion (DVR), sistema de control de acceso
para funcionarios y sistemas de registro de visitantes de acuerdo a lo
requerido por el personal de seguridad del comitente comprador.




El comitente vendedor seleccionado se compromete a brindar
capacitacion en el manejo de los equipos de minimo diez (10) horas para
el personal de seguridad (visores) de la entidad, que designe el Jefe del
Departamento de Seguridad en cada sede.

El valor correspondiente a los medios tecnoldgicos de los (15) dias
habiles de ejecucion, se pagara teniendo en cuenta los dias de servicio
efectivo de cada circuito cerrado, el cual debera estar debidamente
instalado y en funcionamiento, lo cual va a ser verificado y aprobado por
el supervisor de la operacion, que para este caso serd el JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD, del comitente comprador.

Para garantizar la continuidad del servicio durante el periodo de
transicion entre el contratista saliente y el comitente vendedor
adjudicatario, es decir, a partir de la adjudicacion de la operacion, EL
COMITENTE VENDEDOR debera asumir el costo del circuito cerrado
de cada una de las sedes donde se requiere el servicio, durante los dias
que haya lugar, hasta cuando el circuito cerrado se encuentre
debidamente instalado.

Una vez finalizada la operacion, el comitente vendedor seleccionado
debera garantizar la entrega a la entidad de los discos duros o dispositivos
de memoria utilizados en el proceso de monitoreo y control de accesos,
los cuales seran devueltos por la entidad una vez realice el borrado
seguro.

Para la instalacion de estos equipos tecnoldgicos, el comitente vendedor
seleccionado, se compromete a que en un plazo maximo de quince (15)
dias habiles contados a partir del dia de inicio de ejecucion de la
operacion, serdn entregados en total funcionamiento el 100% de los
equipos relacionados en el cuadro EQUIPOS REQUERIDOS PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIOS_debidamente instalados vy
probados ante el supervisor de la operacion de la entidad o quien este
delegue.

El comitente vendedor seleccionado esta obligado a instalar, configurar
y operar los escaneres de inspeccion a elementos (Rayos X),
suministrando todos los materiales y accesorios necesarios para el
correcto funcionamiento de estos dispositivos sin ningun costo adicional
en el sitio que determine el supervisor de la operacion.

El comitente vendedor seleccionado deberd capacitar en la operacion y
administracion de los escaneres de inspeccion a elementos (Rayos X) y
detectores de metales manuales sin ningin costo adicional al personal
destinado para operar estos dispositivos.




e EI comitente vendedor debera asumir los costos de la instalacion de
equipos y materiales necesarios, aun cuando la distancia entre una
camara y el switch sea superior a cien (100) metros

El comitente vendedor no podra retirar de las sedes del comitente comprador
ninguno de los dispositivos instalados sin previa autorizacion del supervisor
de la operacion de la entidad.

20. EMPALME

El contratista seleccionado (actual) empezara hacer entrega de los puestos a
la nueva empresa que resulte adjudicataria para la prestacion del servicio, a
partir de las 18:00 horas hasta las 00:00 horas fecha que finalice el contrato.
Para ello diligenciara un acta de entrega del puesto y elementos, que debera
venir firmada por la persona que recibe el puesto, el coordinador. Esta
documentacion debera entregarse al supervisor designado por la entidad,
como soporte para la liquidacion del mismo.

En cuanto al cableado instalado para la ubicacion de los medios electrénicos
de seguridad, el comitente vendedor a quien se le adjudique la operacion, al
término de este, debera dentro de ese empalme reunirse con el contratista que
a la fecha ejecuta el contrato de prestacion del servicio, esto con el proposito
de llegar a algin convenio frente a los equipos que se encuentren instalados
frente a su continuidad, siempre y cuando la tecnologia no esté obsoleta,
garantizando siempre los niveles de seguridad de la entidad. De ser posible
el comitente vendedor que resulta adjudicatario en el presente proceso de
contratacion, una vez se finalice la operacion, y teniendo en consideracion la
depreciacion que sufre el cableado instalado como soporte de los medios
electrénicos, y en el entendido de conservar la estética de las edificaciones y
mantener los estandares de seguridad, El comitente vendedor dejara
instalado el cableado a favor del comitente comprador teniendo en cuenta
que es un elemento de consumo. Una vez cerrada la negociacion, el
comisionista vendedor y su comitente vendedor informaran a la comisionista
compradora, los precios unitarios de cada uno de los equipos que designara
para la prestacion del servicio, por medio del diligenciamiento del anexo
economico, reiterando la regulacion en los precios, conforme a la
normatividad vigente para la prestacion del servicio de vigilancia en
Colombia.

Asi mismo, debera informar el IVA del servicio; los porcentajes de IVA,
deben ser informados a la Bolsa ya que son necesarios para la expedicion del
comprobante.

El comitente comprador podré solicitar la prestacion del servicio en tiempo
por encima o por debajo de la cantidad de servicios pactados en la rueda de
negocios hasta en un diez por ciento (10%), previa aceptacion del comitente




vendedor, para lo cual, el margen de variacion es posible siempre y cuando
el comitente comprador informe adicionalmente dicha situacion al comitente
vendedor con 15 dias habiles de anticipacion.

NOTA: En caso de hacer uso de la figura del margen de variacion previsto
en el parrafo anterior, el comitente comprador garantizara los recursos.




