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Plan de Actividades y Planeación Presupuestal 2008  

Plan nacional de formación y capacitación de la Fiscalía General de la Nación 
O
bjetivo General

 El objetivo de la Escuela de Estudios e Investigaciones Criminalísticas y Ciencias Forenses es continuar el proceso pedagógico para la transformación cultural que posibilite el afianzamiento del sistema acusatorio penal y el fortalecimiento de los conocimientos, habilidades y competencias necesarias para aplicarlo. Para llevar adelante este objetivo se adelantarán las siguientes estrategias:
1. Diseño Curricular del Plan Nacional de Formación y Capacitación de la Fiscalía General de la Nación.
El acto legislativo Nº 03 de 2002, modificó la constitución política para introducir un sistema de investigación y juzgamiento de tendencia acusatoria. Para desarrollarla, el Congreso de la República expidió la ley 906 de 2004, por medio de la cual nació el Nuevo Código de Procedimiento Penal, con lo que se inició la transformación normativa como primer paso para comprender y aplicar adecuadamente el nuevo sistema procesal y premisa indispensable para la transformación cultural y la formación de los servidores públicos de la Fiscalía General de la Nación. Esta acción comprende dos grandes etapas: una diagnóstica y otra de planificación. 

La etapa de diagnóstico permite identificar necesidades de formación, capacitación y actualización, el nivel de estas acciones y los principales problemas que tendría la aplicación del nuevo sistema, para medir si a través de una estructura o propuesta educativa se  solucionarían en alguna medida. Los objetivos principales son:

a) identificar las necesidades de formación o capacitación de los fiscales, investigadores y personal administrativo en un componente específico, teniendo en cuenta sus propias experiencias en el ejercicio de la función y las políticas institucionales.

b) Determinar las necesidades de cada perfil y de cada región.
c) Identificar los problemas de aplicación práctica con miras a lograr una solución académica. La etapa de planificación es la que busca construir una propuesta educativa o respuesta real a las necesidades y problemas identificados durante y con ocasión del diagnóstico previo.

Incluye dos fases: 

a) El macrodiseño curricular, es decir, la definición de las principales competencias que a nivel del saber, del saber hacer y del saber ser, deben desarrollar los beneficiarios de la capacitación, para dar solución a los problemas identificados. En el macrodiseño debemos identificar claramente los objetivos del programa, temas, subtemas, metodología aplicable a cada caso concreto, ejecución y evaluación, entre otras. 

b) El microdiseño corresponde a la metodología que se abordará para ejecutar la propuesta educativa. Construcción de materiales educativos: se prevé el diseño y construcción de los materiales indispensables para el desarrollo de las propuestas educativas, que responden a los resultados de los diagnósticos de necesidades y a la etapa de planificación. Son parte de los materiales las ayudas didácticas que se desarrollan para la formación de formadores y para su posterior réplica, así como los documentos de apoyo a los módulos que se construyan en desarrollo de los programas de capacitación. 

Módulos por construir: los planes educativos que serán construidos durante el 2008 desarrollan el plan de formación aprobado por el Comité de Dirección de Capacitación 2005-2009.
Módulo de Investigación Judicial del Fenómeno de Desaparición de Personas

Módulo de Hallazgos

Módulo de Responsabilidad por Error Judicial

Necesidades logísticas:
Contratación de tres expertos uno por cada módulo, en un promedio de 40 millones de pesos por autor.

Contratación de un experto pedagogía, metodología y didáctica para el acompañamiento en la elaboración y ejecución de los módulos.

Taller de diagnóstico de necesidades:

Por cada módulo a construir es necesario realizar un taller para definir el microcurrículo del mismo.
	COMPONENTES
	Bogotá
	TOTAL

	1
	HALLAZGOS
	22-Feb-08
	60
	60

	2
	RESPONSABILIDAD POR ERROR JUDICAL
	29-Feb-08
	60
	60

	3
	NN`s Y DESAPARECIDOS
	25-Feb-08
	60
	60

	No. funcionarios a capacitar
	180


Necesidades logísticas:
· 1 salón en Bogotá con capacidad para 60 personas en U, por taller, para un día.

· 1 computador portátil para cada taller por un día.

· 1 video beam para cada taller por un día.

· Micrófonos para cada taller con su sonido respectivo por un día.

·  Estación de café permanente.

· Almuerzo para los asistentes y los conferencistas en cada taller por un día.

· Libretas y esferos para los discentes.

· Fotocopia de los materiales suministrados por el pedagogo y el autor del  módulo.
* No se prevé la utilización de viáticos.

2. Red de formadores
La conformación, actualización y consolidación de la red de formadores permite estructurar la red de formadores en los componentes temáticos nuevos que se vayan a estructurar; al mismo tiempo actualizar y reforzar las redes existentes y la consolidación permanente de la misma, con un constante proceso de retroalimentación de conocimientos temáticos, metodológicos y  didácticos.

La red de formadores o de docentes facilitadores estará integrada en su totalidad por fiscales, investigadores y personal administrativo, pues son ellos quienes pueden formar a sus pares bajo los propios conocimientos de su función judicial, ya que no se trata de brindar una formación meramente teórica sino basada en casos surgidos de la práctica misional. 
Talleres de formación de formadores en Refuerzo para fiscales con base en los módulos, derechos fundamentales, MECI y calidad, policía judicial en la práctica, metodología de la investigación y manejo de la información, manejo del lugar de los hechos,  hallazgos, investigación judicial del fenómeno de desaparición de personas y sistema de responsabilidad extracontractual del Estado por error judicial.
	TALLER DE FORMACIÓN DE FORMADORES
	Bogotá

	COMPONENTE
	No. funcionarios a capacitar
	850

	LA DEFENSA DE LA LIBERTAD: ANÁLISIS DE LAS RELACIONES ENTRE LEY, DERECHOS FUNDAMENTALES Y HUMANOS EN EL SISTEMA PENAL COLOMBIANO
	1
	14 - 15 Feb
	68

	MECI - CALIDAD REFUERZO
	2
	13 - 14 Mar
	38

	
	3
	27 - 28 Mar
	38

	POLICÍA JUDICIAL - TALLER 1
	4
	6 - 8 Mar
	58

	POLICÍA JUDICIAL - TALLER 2
	5
	26 -29 Mar
	58

	METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN - TALLER 2
	6
	9 - 12 Abr
	58

	MANEJO DEL LUGAR DE LOS HECHOS - TALLER 1
	7
	23 - 26 Abr
	58

	MANEJO DEL LUGAR DE LOS HECHOS - TALLER 2
	8
	7 - 10 May
	58

	NN´s Y DESAPARECIDOS - TALLER 1
	9
	21 - 24 May
	58

	NN´s Y DESAPARECIDOS - TALLER 2
	10
	2 - 5 Jul
	58

	HALLAZGOS
	11
	7 - 10 May
	60

	RESPONSABILIDAD POR ERROR JUDICIAL
	12
	14 - 17 May
	60

	MÓDULOS PARA FISCALES REFUERZO
	13
	12 - 15 Mar
	60

	INFANCIA Y ADOLESCENCIA
	14
	2 - 5 Abr
	60

	INVESTIGADOR TESTIGO
	15
	25 - 29 Feb
	60


Necesidades Logísticas de cada taller:

· Alojamiento en acomodación doble o triple para un promedio de 45 personas por un promedio de tres noches.

· Alimentación para los alojados durante el evento.

· Almuerzo para todos los asistentes y los formadores.

· 1 salón en Bogotá con capacidad para 60 personas en U por un promedio de tres a cuatro días.

· 1 computador portátil por la duración del taller.

· 1 video beam por la duración del taller.

· Micrófonos para cada uno de los salones con su sonido respectivo.

·  Estación de café permanente.

· Libretas y esferos para los discentes.

· 1 módulo en copia o CD.

· Fotocopia de los materiales suministrado por el autor del módulo y el pedagogo.

· Fotocopia de la guía del formador y de los discentes.

* Los tiquetes para los discentes de este evento serán cubiertos por el rubro de viáticos. 
3. Ejecución del plan de estudios
Programa de ingreso: Prevé la formación que se deberá impartir a los servidores que ingresen en un cargo o que sean reconvertidos a otro, para que mediante esta inducción se facilite el ejercicio de sus funciones. De otra parte, esperando las directrices de la Comisión Nacional de la Carrera Fiscal, la Escuela de Investigaciones diseñará el macrocurrículo que se deba aplicar a los aspirantes a ingresar mediante el sistema de carrera fiscal.
Programa de Inducción: 

	Seccional
	Bogotá
	Seccionales
	TOTAL

	1
	18 - 22 Feb
	94
	0
	94

	2
	7 Abr - 11 Abr
	50
	80
	130

	3
	14 - 18 Jul
	50
	80
	130

	4
	10 - 14 Nov
	50
	90
	140

	N° Funcionarios a capacitar
	244
	250
	494


Necesidades logísticas:

· 1 salón en Bogotá con capacidad para 50 personas en auditorio, para las demás seccionales 1 salón con capacidad para 30 personas en cada una de las sedes por cinco días.
· 1 computador portátil para cada seccional por cinco días.

· 1 video beam para cada seccional por cinco días.

· Micrófonos para cada uno de los salones con su sonido respectivo.

·  Estación de café permanente.

· Almuerzo para los asistentes y los conferencistas en cada una de las sedes del programa.

· Libretas y esferos para los discentes.

· CD del programa de inducción diseñado por la Escuela, para cada uno de los discentes.

· Fotocopia de los materiales suministrado por los conferencistas.
* No se prevé la utilización de viáticos.
 Programa de formación básica: Son los cursos básicos que se encuentran diseñados por la Escuela para los diferentes perfiles y que se han venido ejecutando a raíz de la reforma al sistema penal colombiano. 

· Área de Fiscalías

Programa Técnicas de Juicio Oral en cooperación con el Departamento de Justicia de la Embajada de los Estados Unidos de América:

	Seccional
	Nivel Nacional
	TOTAL

	3
	3 - 14 Mar
	60
	60

	4
	12 - 23 May
	60
	60

	5
	11 - 22 Ago
	60
	60

	6
	10 - 21 Nov
	60
	60

	N° Funcionarios a capacitar
	240

	Nota: Este cronograma puede tener modificaciones en fechas y número de servidores por fecha


Necesidades logísticas:
Programa financiado en su totalidad por el Departamento de Justicia de los Estados Unidos de América, agencia OPDAT.
· Área del CTI

Programa de Investigador Testigo
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Necesidades logísticas:
Programa financiado en su totalidad por el Departamento de Justicia de los Estados Unidos de América, agencia ICITAP.
Programa Curso Básico de Policía Judicial
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Necesidades logísticas:
· Alojamiento en habitación sencilla con su respectiva alimentación para los formadores, cuando estos no se encuentren en la sede del programa, máximo por dos noches para cada uno de ellos.

· 4 salones en Bogotá con capacidad para 60 personas en auditorio y para las demás seccionales 1 salón con capacidad para 30 personas por 4 meses.

· 1 computador portátil para cada seccional por cuatro meses.

· 1 video beam para cada seccional por cuatro meses.

· Micrófonos para cada uno de los salones con su sonido respectivo por cuatro meses.

·  Estación de café permanente por cuatro meses.

· Fotocopia de los materiales suministrado por los formadores.
* Del rubro de viáticos se solicitarán los tiquetes de los formadores que deban desplazarse, y de los estudiantes que deban recibir el curso en una sede distinta a la sede de trabajo de acuerdo con la conformación de los grupos específicos.
Curso básico de Policía Judicial para asistentes. El programa está dirigido a los asistentes de fiscal que tienen funciones de Policía Judicial.
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Necesidades logísticas:
· Alojamiento en habitación sencilla con su respectiva alimentación para los formadores, cuando estos no se encuentren en la sede del programa, máximo por dos noches para cada uno de ellos.

· Salones en cada una de las sedes con capacidad para 40 personas en auditorio por quince días.

· 1 computador portátil para cada seccional por quince días.

· 1 video beam para cada seccional por quince días.

· Micrófonos para cada uno de los salones con su sonido respectivo por quince días.

·  Estación de café permanente por quince días.

· Fotocopia de los materiales suministrado por los formadores.

· Área Administrativa y Financiera

Programa de Contratación Administrativa 
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Necesidades logísticas:
· Alojamiento en habitación sencilla con su respectiva alimentación para los formadores, cuando estos no se encuentren en la sede del programa, máximo por dos noches para cada uno de ellos.

· Salones en cada una de las sedes con capacidad para 35 personas en auditorio por tres días.

· 1 computador portátil para cada seccional por tres días.

· 1 video beam para cada seccional por tres días.

· Micrófonos para cada uno de los salones con su sonido respectivo por tres días.

·  Estación de café permanente por tres días.

· Fotocopia de los materiales suministrado por los formadores.
Presupuesto
[image: image5.wmf]Bogotá

Nivel Cental

Manizales

Pereira

Armenia

B/manga

Cúcuta

Cali

Popayán

Medellín

Quibdó

Tunja

Sta Rosa Vbo

Neiva

Florencia

Ibagué

Pasto

C/marca

V/cencio

Barranquilla

Cartagena

Santa Marta

Valledupar

Riohacha

Sincelejo

Montería

TOTAL

35

35

35

455

1

13 - 15 Mar

140

2

10 - 12 Abr

35

35

210

17 - 19 Abr

35

105

35

35

35

455

N° Funcionarios por 

Capacitar

N° Funcionarios 

capacitados

Seccional



35

35







35

35

35

35



35

35

35

35

35

35

35

35



35







35



35



35

35



35







35





35

35

35

35

35

35

35

35

35








Necesidades logísticas para cada programa por seccional:

·  Un salón en cada una de las sedes con capacidad para 30 personas en U por cinco días.

· 1 computador portátil para cada seccional por cinco días.

· 1 video beam para cada seccional por cinco días.

· Micrófonos para cada uno de los salones con su sonido respectivo.

·  Estación de café permanente.

· Almuerzo para los asistentes y los conferencistas en cada una de las sedes del programa.

· Libretas y esferos para los discentes.

· Fotocopia de los materiales suministrado por la Universidad Nacional en virtud del Convenio Interadministrativo.

· Alojamiento y alimentación, excepto Bogotá, para el coordinador académico de la Escuela que asiste a cada uno de los eventos.
* El tiquete del coordinador académico: total 8.

Programas de formación integral y especializada: Obedece a los planes educativos que deberá recibir cada uno de los servidores, vistos desde la práctica y que tienen un carácter general de conocimiento. De igual forma, comprende los componentes temáticos que desarrollará cada funcionario en relación con sus funciones específicas. Este programa contempla la ejecución de la formación en los módulos que fueron elaborados y los que serán construidos durante el presente año.
· Área de Fiscalías

Etapa I

Proyecto de contingencia para la formación de fiscales en la aplicación del sistema acusatorio en conjunto con el Departamento de Justicia de la Embajada de los Estados Unidos de América.
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Necesidades logísticas:

· 1 salón para cada seccional con una capacidad promedio de 40 personas en auditorio, por tres días de acuerdo con el cuadro anterior.

· 1 computador portátil para cada salón por tres días.

· 1 video beam para cada salón por tres días.

· Micrófonos para cada uno de los salones con su sonido respectivo.

·  Estación de café permanente.

· Almuerzo para los asistentes y los conferencistas en cada una de las sedes del programa.

· Libretas y esferos para los discentes.
· 6 Módulos para cada uno de los asistentes.

· Envío del material a cada seccional diferente de Bogotá y Cundinamarca.

· Fotocopia de la agenda y de los talleres a desarrollar en cada curso para cada una de los discentes.

· Fotocopia de la guía del formador para cada formador por curso.
* El alojamiento y los tiquetes de los formadores son cubiertos por el Departamento de Justicia de la Embajada de los Estados Unidos de América, lo cual no genera costo de viáticos para la entidad. Es importante que la Escuela pueda hacer presencia en cada uno de estos procesos pero la situación de contratación de la Escuela no lo permite en este momento.

Etapa II
Proyecto para la formación de fiscales en la aplicación del sistema acusatorio en nivel de profundización. Se dictarán los módulos de Argumentación Jurídica, Programa Metodológico, Juicio Oral, Manejo de la Prueba y Derechos Fundamentales.
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Necesidades logísticas:

· 1 salón para cada seccional con una capacidad promedio de 40 personas en auditorio, por cinco días de acuerdo con el cuadro anterior.

· 1 computador portátil para cada salón por cinco días.

· 1 video beam para cada salón por cinco días.

· Micrófonos para cada uno de los salones con su sonido respectivo.

·  Estación de café permanente.

· Almuerzo para los asistentes y los conferencistas en cada una de las sedes del programa.

· Libretas y esferos para los discentes.
· 5 Módulos para cada uno de los asistentes.

· Envío del material a cada seccional diferente de Bogotá y Cundinamarca.

· Fotocopia de la agenda y de los talleres a desarrollar en cada curso para cada una de los discentes.

· Fotocopia de la guía del formador para cada formador por curso.
* Es importante que la Escuela pueda hacer presencia en cada uno de estos procesos.

Programa de sistema de responsabilidad penal adolescente

Ver cuadros anexos páginas 16 y 17.

Necesidades logísticas:

· Alojamiento y alimentación de los dos formadores en cada uno de los cursos por seccional.

· 1 salón para cada seccional con una capacidad promedio de 30 personas en auditorio, por seis días de acuerdo con los cuadros anexos.

· 1 computador portátil para cada salón por seis días.

· 1 video beam para cada salón por seis días.

· Micrófonos para cada uno de los salones con su sonido respectivo.

·  Estación de café permanente.

· Almuerzo para los asistentes y los conferencistas en cada una de las sedes del programa.

· Libretas y esferos para los discentes.

· 1 Módulo para cada uno de los asistentes.

· Envío del material a cada seccional diferente de Bogotá y Cundinamarca.

· Fotocopia de la agenda y de los talleres a desarrollar en cada curso para cada una de los discentes.

· Fotocopia de la guía del formador para cada formador por curso.

* Los tiquetes de los formadores se pedirán por el rubro de viáticos.

Programa Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente


[image: image8]

[image: image9]
Programa de Desaparición Forzada
Proyecto para la formación de fiscales de las Unidades Nacionales de Derechos Humanos y de Justicia y Paz para la investigación de los casos especializados de desaparición forzada.
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35
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35

35
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35

35
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35

35

21 - 22 Jun 08

35

35
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N° Funcionarios 

capacitados


Necesidades logísticas:

· 1 salón para cada seccional con una capacidad promedio de 35 personas en auditorio, por dos días de acuerdo con el cuadro anterior.

· 1 computador portátil para cada salón por dos días.

· 1 video beam para cada salón por dos días.

· Micrófonos para cada uno de los salones con su sonido respectivo.

·  Estación de café permanente.

· Almuerzo para los asistentes y los conferencistas en cada una de las sedes del programa.

· Libretas y esferos para los discentes.
· Fotocopia de la agenda y de los talleres a desarrollar en cada curso para cada una de los discentes.

· Fotocopia de la guía del formador para cada formador por curso.
Este programa y su ejecución serán costeadas por la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos en Colombia.
Módulos de formación: programa para asistentes de fiscal
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Nota: Este cronograma puede tener modificaciones en fechas y número de servidores por fecha
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Necesidades logísticas:
· Alojamiento para los formadores en acomodación doble durante la duración del evento.

· 1 salón para cada seccional con una capacidad promedio de 60 personas en auditorio, por dos días de acuerdo con el cuadro anterior.

· 1 computador portátil para cada salón por dos días.

· 1 video beam para cada salón por dos días.

· Micrófonos para cada uno de los salones con su sonido respectivo.

·  Estación de café permanente.

· Almuerzo para los asistentes y los conferencistas en cada una de las sedes del programa.

· Libretas y esferos para los discentes.
· Fotocopia de la agenda y de los talleres a desarrollar en cada curso para cada una de los discentes.

· Fotocopia de la guía del formador para cada formador por curso.
Programa de Actualización
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Necesidades Logísticas:

Adquisición de los cupos para los servidores de la entidad en los diferentes cursos de actualización que sean ofrecidos por otras instituciones y cuya participación de la Fiscalía sea aprobada por el Señor Fiscal General de la Nación o por el Comité de Dirección de Capacitación.

Estos programas no generan ningún costo para la entidad por cuanto la participación de los servidores se hace mediante la modalidad de permiso.

Programa de difusión y divulgación: Con el soporte de la metodología virtual se propone por la Escuela adelantar foros de discusión nacional sobre la implementación del sistema acusatorio penal, el seguimiento y acompañamiento a la misma, en las diferentes fases y regiones del país. De otra parte, los resultados de los conversatorios que se realicen se manejarán, junto con esta herramienta, como modelo de seguimiento. 
Necesidades logísticas:

Conversatorio presencial:
· 1 salón en auditorio para 100 personas en promedio durante un día

· 1 computador portátil por un día.

· 1 video beam un día.

· Micrófonos con su sonido respectivo.

·  Estación de café permanente.

· Libretas y esferos para los discentes.
· Fotocopia de la agenda a desarrollar y su metodología.
Foros virtuales y observatorio de jurisprudencia:
· Punto de internet e intranet en cada servidor que ingresa al sistema, en cada una de las seccionales que participen en los mismos.
· La idea del observatorio es poder llegar a todo el país

· Actualización de la información para alimentar el sistema.  

Fundamentos en ciencias forenses y procedimientos jurídicos para FFMM

	Seccional
	Bogotá
	TOTAL

	N° Funcionarios por Capacitar
	 
	120

	1
	31 Mar - 25 Abr
	30
	30

	2
	2 - 17 Jul
	30
	30

	3
	4 - 29 Ago
	30
	30

	4
	4 - 29 Nov
	30
	30

	N° Funcionarios capacitados
	120


Necesidades logísticas:
· Toda la logística es suministrada por el Comando General de las Fuerzas Militares.

Actividades relacionadas con RECAMPI – Red de Escuelas de Capacitación de Ministerios Públicos Iberoaméricanos:
Teniendo en cuenta que la Fiscalía General de la Nación de Colombia, en cabeza del Señor Fiscal General de la Nación, Doctor  Mario Germán Iguarán Arana, asumió en noviembre de 2007 por votación la presidencia de la Asamblea, cuyo objeto es el intercambio de programas de capacitación, becas en países miembros de la Red, consolidación de una Red única de formadores para cumplir los objetivos de la Recampi. Adicionalmente incluye la construcción de programas unificados de capacitación en temas previamente determinados en asamblea anual de países miembros y siendo todos estos temas propios de la Escuela como único ente académico de la entidad y miembro de la Red se deberá asumir la Reunión de la Asamblea la cual será en el mes de noviembre del año en curso en la ciudad de Colombia que se seleccione por la Junta Directiva de RECAMPI para lo cual se requiere:

Necesidades Logísticas:

· Alojamiento en habitación sencilla par los asistentes de otros países y miembros directivos de la Fiscalía General de la Nación de Colombia, que en su momento se designen por el Señor Presidente, por dos días 

· Alimentación completa para los asistentes

· Material académico y papelería necesaria para la sesión de la asamblea

· Duplicación de los materiales que se remitan por los países miembros de la Junta Directiva y que se deban entregar a los asistentes

· Carpeta del evento con su respectiva agenda y block de notas con esfero.
· Estación de café permanente

· Punto de Internet y de fotocopiado e impresora durante el evento
· Un salón con capacidad para 50 personas aproximadamente en U, durante los días de la sesión de la Asamblea

·  Pendones de la Fiscalía General de la Nación de Colombia

· Pendones de la RECAMPI con su imagen visual

· Evento de clausura por parte del Señor Fiscal General de la Nación, en el que se nombran nuevos miembros de junta directiva.
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1
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3
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