FISCALIA

DIARIO OFICIAL 46.325
ACUERDO 0001
30/06/2006

Por el cual se expide el reglamento del proceso de seleccion y el concurso de
meritos.

La Comision Nacional de Administracién de la Carrera, en ejercicio de las
facultades que le confiere el articulo 60 de la Ley 938 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 938 del 30 de diciembre de 2004, por la cual se expide el Estatuto
Orgénico de la Fiscalia General de la Nacion, regula en el Titulo VI el Régimen de
Carrera de la entidad, el cual se encuentra sujeto a los principios constitucionales y
legales relacionados con la administracion de justicia; exigencia propia del concurso
de méritos y la calificacion del desempefio;

Que la carrera de la Fiscalia General de la Nacion es administrada y
reglamentada en forma auténoma por la Comisién Nacional de Administracion de la
Carrera, conforme con lo establecido en los articulos 60 y siguientes de la Ley 938
de 2004;

Que el Acuerdo 002 del 27 de octubre de 2005, por medio del cual se dicta el
Reglamento de la Comision Nacional de Administracion de la Carrera, sefiala en los
literales a) y b) del articulo 3° que dicho 6rgano tiene como funcion administrar el
régimen de carrera de la entidad y reglamentar la convocatoria de los concursos
de méritos y la forma como se deben evaluar integralmente los conocimientos,
capacidades y aptitudes de los aspirantes;

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1°. Objeto. Los procesos de seleccién y concurso de méritos tienen por
objeto seleccionar de manera objetiva y en igualdad de condiciones los candidatos
que reunan los requisitos legales y reglamentarios minimos, de acuerdo con las
funciones y el perfil del cargo al cual aspiran.

Los resultados del proceso de seleccibn no generan derechos de carrera,
teniendo en cuenta que este ultimo constituye la primera etapa del proceso de
evaluacion para ingresar o ascender a cargos de carrera de la Fiscalia General de la
Nacion.

Articulo 2°. Objetivos especificos. Son objetivos especificos del Régimen de
Carrera de la Fiscalia General de la Nacion:
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» Ofrecer igualdad de oportunidades para el ingreso a los cargos de carrera de la
Fiscalia General de la Nacién, con base en el mérito, la especialidad y la excelencia,
que garantice la seleccién y escogencia de los aspirantes que reldnan las mejores
condiciones académicas, profesionales, laborales y éticas, que aseguren la calidad
del servicio en el ejercicio de la funcion publica.

e Asegurar y garantizar la alta productividad del trabajo de manera eficaz, y el
rendimiento de los funcionarios y empleados cuyo desempefio profesional y laboral
contribuya a preservar la imagen de la institucion y a generar mayor confianza y
credibilidad en la administracién de justicia.

e Contribuir al establecimiento de un sistema técnico de administracion de
personal y al mejoramiento de la administracion de justicia.

Articulo 3°. Responsabilidad del proceso de seleccion y el concurso de meéritos.
La Comision Nacional d e Administracion de la Carrera sera la responsable de
establecer las bases y reglas de cada concurso de méritos a nivel nacional, con el
apoyo del Grupo de Carrera de la Oficina de Personal, la Escuela de Estudios e
Investigaciones Criminalisticas y Ciencias Forenses, la Direccion Nacional
Administrativa y Financiera y sus direcciones seccionales y las Oficinas de
Informética y Planeacion, con sujecién a los lineamientos y procedimientos previstos
en el presente acuerdo.

Se podré contratar con personas naturales o juridicas la asesoria o la realizacion
total o parcial del proceso de seleccidén y concurso de méritos.

Articulo 4°. Factores de seleccion. Para el ingreso y ascenso a los cargos que
pertenecen al Régimen de Carrera, se tendra en cuenta la calificacion objetiva y
ponderada de:

e Aptitudes, capacidades, conocimientos y habilidades relacionados con las
funciones del cargo.

e Calidades académicas y experiencia laboral cualificada de acuerdo con lo
establecido en el manual de funciones, competencias laborales y requisitos de la
Fiscalia General de la Nacion.

Paragrafo. Para cada convocatoria se deben describir los factores adecuados,
dependiendo de los niveles, los requisitos y las funciones del cargo.

Articulo 5°. Base de datos. La Oficina de Personal debera contar con una base de
datos que contenga la informacion detallada de los aspirantes a cada concurso de
méritos para realizar comparaciones histéricas y distintas investigaciones
estadisticas.

Paragrafo. La base de datos debera contener como minimo, el nimero de
aspirantes por género, edad, origen, centro educativo, estado civil y estrato socio-
econdmico.
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CAPITULO I
PROCESO DE SELECCION

Articulo 6°. Etapas de proceso de seleccion. El proceso comprende las siguientes
etapas:

1. Convocatoria.

2. Inscripcion para concursar.

3. Revisién de requisitos para admision al concurso de méritos.
4. Listado de admitidos y no admitidos al concurso de méritos.

Articulo 7°. Convocatoria. La convocatoria es norma obligatoria y reguladora
de todo proceso de seleccion, la cual es abierta, publica y vincula tanto a la
Fiscalia como a los participantes y si es del caso a las entidades contratadas para
el desarrollo de estos procesos. Debe contener las bases y reglas del concurso
de méritos; asi como la informacién indispensable para que los interesados
puedan participar en igualdad de condiciones.

Las bases y reglas de la convocatoria no podran ser modificadas una vez se inicie
la etapa de inscripcion de los aspirantes, salvo aquellas que se refieren al sitio y al
término para la recepcién de las inscripciones y a la fecha, hora y lugar en que se
llevaran a cabo las pruebas. En estos casos debera avisarse oportunamente a los
interesados por el mismo medio de divulgacion con una antelacién no inferior a
quince (15) dias habiles de la nueva fecha.

Corresponde a la Oficina de Personal elaborar los proyectos de convocatoria a
concursos de méritos, atendiendo los requerimientos de orden técnico y de acuerdo
con la normatividad vigente, los cuales seran discutidos y aprobados por la
Comision Nacional de Administracion de la Carrera y suscritos por su Presidente y
Secretario.

Articulo 8°. Divulgacion y teérminos. La convocatoria debera publicarse en un
diario de circulacion nacional, por lo menos con quince (15) dias habiles de
antelacion a la fecha de iniciacion de la inscripcion de los aspirantes; fijarse en lugar
visible de acceso al Nivel Central, las Direcciones Nacionales y las Direcciones
Seccionales con cinco (5) dias hébiles de anticipacion al inicio de la inscripcion de
aspirantes y permanecer fijada durante todo el tiempo determinado para las
inscripciones. lgualmente se divulgara y publicard mediante la web de la Fiscalia
General de la Nacion.

Articulo 9°. Contenido de /a convocatoria. La convocatoria debera contener como
informacién minima:

» Numero de convocatoria;

 Fecha de fijacion;

» |dentificacion y numeros de cargo a proveer;
e Lugar del cargo a proveer;

 Sueldo o asignacion mensual;
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e Funciones y requisitos. Cuando en el manual de funciones, competencias
laborales y requisitos no se especifique el estudio formal o informal que sea
necesario para el cargo en concurso de méritos, la convocatoria debera
especificarlo;

e Forma, lugar, fechas y requisitos para las inscripciones;

e Forma, lugar y fecha de publicacion del listado de admitidos y no admitidos;

e Tipo de pruebas o instrumentos de seleccion, determinando los puntajes

minimos aprobatorios;
 Carécter de las pruebas: de eliminacién o clasificacion;
« Valoracién porcentual de cada prueba en el total de la calificacion.

Articulo 10. Mueva convocatoria. Se hard nueva convocatoria en los mismos
términos y condiciones sefialados en los articulos anteriores y en la oportunidad en
que la Comision Nacional de Administracion de la Carrera lo considere conveniente,
previa declaratoria de desierto del concurso de méritos, en los siguientes casos:

1. Cuando durante el término de la inscripcion no se hubieren presentado al
menos dos aspirantes por cargo a proveer.

2. Cuando ninguno de los inscritos acredite los requisitos para el desempefio de
los cargos a proveer.

3. Cuando ninguno de los aspirantes supere la prueba eliminatoria.

Paragrafo: Cuando se presenten las situaciones 1 y 2, la Comisién Nacional de
Administracion de la Carrera podra ampliar el plazo de inscripciones antes de
realizar la declaratoria de desierto del concurso de méritos.

Articulo 11. /nscripcion para concursar. La inscripcién es la radicacion formal de
la solicitud del interesado en participar en los concursos de méritos, con el fin de
facilitar la recoleccion de la informacion necesaria para corroborar si el concursante
posee los requisitos para desempefiar el cargo. Se hara en formato adoptado por la
Comisién Nacional de Administracion de la Carrera.

La inscripcidon se debe realizar en los términos, horas y lugares sefialados en
cada convocatoria. La acreditacion de los requisitos y calidades exigidas para el
desempefio del cargo objeto del concurso de méritos, se encuentra sujeta a lo
establecido por el manual de funciones, competencias laborales y requisitos de la
Fiscalia General de la Nacion.

En este acto cada concursante podra indicar la ubicaciéon geogréafica de su
preferencia. Dicha manifestacién no es obligatoria para la entidad.

Paragrafo 1°. La planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién es global
y flexible, que le permite ubicar a su talento humano de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Paragrafo 2°. Con el formulario de inscripcién se deben allegar los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo al cual aspira,
en cada convocatoria.
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Paragrafo 3°. La Fiscalia General de la Nacion dispondra de los recursos
necesarios para certificar oportunamente la experiencia de sus servidores y ex
servidores. La Comision Nacional de Administracion de la Carrera reglamentara lo
pertinente.

Articulo 12. Listado de admitidos y no admitidos al concurso de meéritos.
Terminada la etapa de inscripcién se procede a la verificacion del cumplimiento de
los requisitos exigidos para la admision y la conformacién de la lista de admitidos y
no admitidos al concurso de méritos, indicando en el dltimo caso los motivos.

La no admisién de un aspirante inscrito se ocasiona por la falta de acreditacién
de los requisitos sefialados expresamente en la ley o el reglamento.

Dentro de los tres (3) dias héabiles siguientes a la publicacion de la lista de
admitidos y no admitidos, las personas que no sean admitidas podran presentar
reclamaciones escritas ante la Comisién Nacional de Administracion de la Carrera,
las cuales seran resueltas dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes por la
mencionada Comision. Las reclamaciones seran admitidas Unicamente en el evento
en que se aleguen fallas o errores de la Administracion, nunca cuando se anexe
informacion no aportada oportunamente.

Paragrafo. En la lista de admitidos se estableceran el lugar, fecha y hora en que
se llevara a cabo la aplicacion de la pruebas.

CAPITULO 111
PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS

Articulo 13. Concurso de méritos. Es un proceso del sistema de carrera que tiene
por objeto evaluar y calificar las aptitudes, capacidades, conocimientos, habilidades
y experiencia de los candidatos de acuerdo con los requisitos y las funciones del
cargo.

Ademés, permite determinar y conformar el registro de elegibles, previa
verificacion del proceso de clasificacion de resultados de los candidatos, que habran
de ingresar o ascender en el sistema de carrera de la Fiscalia General de la Nacion.

El concurso de méritos siempre sera abierto, es decir, podran participar en él,
servidores de la entidad o personas ajenas a ella.

Si el nombramiento recae en una persona que no esté inscrita en el Registro
Unico de Inscripcién en Carrera, RUIC, una vez superado el periodo de prueba se
hara el nombramiento en propiedad y se ingresara su inscripcion en el RUIC.

Cuando el nombramiento recaiga en un servidor inscrito en el RUIC y no cambie
de nivel, no habra periodo de prueba, el nombramiento se hard en propiedad en el
nuevo cargo y se actualizara su inscripcion en el RUIC. Si hay cambio de nivel, una
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vez superado el periodo de prueba se hard en propiedad y se actualizar4 su
inscripcion en el RUIC.

Los aspirantes inscritos en el RUIC que no aprueben el concurso de méritos para
ascender, no perderan los derechos de carrera en el cargo en el cual estén inscritos,
en consecuencia seguiran ocupando dicho cargo siempre y cuando no se hayan
retirado del servicio por alguna de las causales legales.

Paragrafo 1°. En todo caso, los derechos de carrera s6lo se adquieren con la
inscripcion en el RUIC.

Paragrafo 2°. Durante el tiempo del periodo de prueba el servidor no podré estar
incurso en situaciones administrativas, ni podra participar en cursos que afecten la
jornada laboral, sin perjuicio de lo establecido en la reglamentacion interna.

Articulo 14. Etapas del concurso de meéritos. El concurso de méritos comprende
las siguientes etapas:

1. Aplicacién de las pruebas de seleccion.

2. Listado de aprobados y no aprobados del concurso de méritos.
3. Registro de elegibles.

4. Ingreso en periodo de prueba.

Articulo 15. Pruebas de seleccion. Las pruebas de seleccién que se apliquen en
los concursos de méritos deben evaluar los siguientes aspectos:

e Conocimientos, aptitudes, capacidades, habilidades y experiencia de los
candidatos de acuerdo con los requisitos y las funciones.

e En todo concurso de méritos se requiere la aplicacion de al menos dos (2)
pruebas, de las cuales al menos una tendra caracter eliminatorio.

La Comisidn Nacional de Administracion de la Carrera, debera establecer las
condiciones para el disefio y aplicacion de las pruebas de acuerdo con las funciones
y requisitos del cargo.

Paragrafo. La elaboracién y aplicacion de las pruebas podra contratarse con
universidades, centros o entidades especializadas publicas o privadas o institutos
nacionales o internacionales, conforme con los parametros requeridos por la
Comisién Nacional de Administracion de la Carrera.

Articulo 16. Cardcter reservado de las pruebas. Las pruebas de los procesos de
seleccién tienen caracter reservado. Solo seran de conocimiento de las personas
que indique la Comisién Nacional de Administracién de la Carrera, quienes deberan
suscribir un acta de confidencialidad.
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Articulo 17. Transparencia de las pruebas. Para garantizar la transparencia de las
pruebas, los responsables de la aplicacion de estas deberan tener en cuenta los
siguientes aspectos:

1. Identificacion correcta de los concursantes para evitar la suplantacion.

2. Control previo y posterior de las pruebas, con el fin de evitar la pérdida y
divulgacién del material de examen.

3. Administracion correcta de las pruebas, claridad en las instrucciones y control
en su ejecucion.

Articulo 18. Los criterios de evaluacion. Los criterios de evaluacion del concurso
de méritos son objetivos. En consecuencia, se valoraran los resultados obtenidos en
las pruebas a través de un sistema de calificacion por puntaje.

Para quienes hubiesen superado la prueba eliminatoria, el resultado final del
concurso de méritos corresponde a la sumatoria ponderada de los puntajes
obtenidos en cada una de las pruebas.

Articulo 19. Reclamaciones. Los resultados de la prueba eliminatoria seran
publicados en fecha distinta y con antelaciébn a la celebracion de las pruebas
clasificatorias. Una vez publicadas las respectivas listas de resultados, los aspirantes
podran interponer recurso de reposicion ante la Comision Nacional de
Administracion de la Carrera dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
publicacion de las mismas. La Comisién debera resolver los recursos dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes, contados a partir del vencimiento del plazo para
interponer el recurso.

Articulo 20. Acta final del concurso de méritos. Una vez finalizada la aplicacion de
las pruebas sefialadas en la convocatoria para cada concurso de méritos, se
elaborara un acta final del mismo con las respectivas calificaciones. El acta debe ser
firmada por el Presidente de la Comisién Nacional de Administracion de la Carrera y
en su caso, el representante de la entidad que adelanté el proceso de seleccion.

Articulo 21. Exclusion del concurso de méritos. En cualquier momento del
concurso de méritos, podra retirarse al aspirante a quien se le compruebe haber
aportado documentos falsos, fraude, suplantacion de personas o0 a quien no se
presente a la realizacién de las pruebas, sin perjuicio de la accién penal o disciplinaria
gue pueda derivarse de dichas acciones. Toda exclusién sera decidida por la Comision
Nacional de Administracion de la Carrera de acuerdo con el siguiente procedimiento:

» Detectada la causal de exclusion, esta se le comunicara por escrito al aspirante
a la direccion que haya aportado al concurso de méritos.

e Transcurridos tres (3) dias habiles después del envio de esta comunicacion, la
misma se publicara en la web de la Fiscalia General de la Nacion por un término de
tres (3) dias habiles.

= Dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al vencimiento de la publicacién
en la web, el aspirante podra ejercer su derecho de defensa mediante escrito
dirigido a la Comision Nacional de Administracion de la Carrera.
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e La Comision Nacional de Administracion de la Carrera decidird dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes mediante acto administrativo contra el cual solo
procede el recurso de reposicion, conforme al articulo 50 del Cddigo Contencioso
Administrativo.

Articulo 22. Registro de Elegibles. Con base en los resultados del concurso de
meéritos se conformara el Registro de Elegibles para la provision de los cargos y las
vacantes que se presenten durante su vigencia, en estricto orden descendente del
puntaje.

Paragrafo. La Oficina de Personal contard con una base de datos de quienes
conforman el Registro de Elegibles que debera, contener como minimo: nombre,
género, documento de identidad, cargo al que aspira, centro de formacién, estado
civil, calificaciones del concurso de méritos y ubicacion geografica.

Articulo 23. Elaboracion del Registro de Elegibles y Nombramientos. Corresponde
a la Oficina de Personal, previa instruccion de la Comisibn Nacional de
Administracion de la Carrera, elaborar y actualizar el Registro de Elegibles. El
Registro estara conformado por los candidatos que hayan aprobado el concurso de
méritos y que no hayan sido nombrados.

El nombramiento debera efectuarse en estricto orden descendente de puntajes.
Si el nombramiento que se produce es en propiedad, los funcionarios y empleados
asi nombrados dejaran de figurar en el Registro de Elegibles y seran inscritos en el
RUIC.

En caso de empate en el puntaje final, antecedera quien haya obtenido mayor
puntaje en la prueba eliminatoria. De persistir el empate se definira mediante sorteo.

El registro de elegibles debera utilizarse para la provision de los cargos de
carrera vacantes en la entidad.

Articulo 24. Actualizacion del Registro de Elegibles. En los primeros tres (3)
meses de cada afio en que se encuentre vigente el Registro de Elegibles, quienes
figuren en él podran obtener la actualizaciébn de sus respectivos puntajes, previa
solicitud a la Comision, debidamente acompafiada de la documentacién que acredite
la nueva condicidn del solicitante. Redefinidos los puntajes se publicara el registro
con el orden correspondiente en la web y en cada Direcciébn Seccional
Administrativa y Financiera.

Articulo 25. Retiro del Registro de Elegibles. La persona que figure en el Registro de
Elegibles sera excluida del mismo, por:

» Aceptar el nombramiento en el cargo para el cual concursd y tomar posesion
del mismo;

« Comprobar que cometi6 fraude en el concurso de méritos;

= Error evidente en su seleccion;
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e No aceptar el nombramiento en el cargo para el cual concursd, salvo
circunstancias de fuerza mayor comprobada y previamente evaluadas por la
Comisién Nacional de Administracién de la Carrera;

« Solicitud personal del concursante; o

e Muerte del concursante seleccionado.

Articulo 26. Vigencia del Registro de Elegibles. El Registro de Elegibles tendra
una vigencia de dos (2) afios.

Articulo 27. Saneamiento de irregularidad en el concurso de méritos. En el evento
de advertirse algin error en cualquiera de las etapas del concurso de méritos, la
Comision Nacional de Administracion de la Carrera, podra ordenar que se corrija la
irregularidad y se continle con las etapas del proceso o0 que se repita el proceso
desde la ocurrencia de la misma.

En todo caso debera comunicarse a los participantes mediante aviso en los
lugares previstos para la publicacién de la convocatoria.

CAPITULO IV
REGISTRO UNICO DE INSCRIPCION EN CARRERA

Articulo 28. Registro Unico de Inscripcion en Carrera. El aspirante que obtenga
calificacion satisfactoria al cabo del periodo de prueba, se nombrara en propiedad y
se inscribird4 en el RUIC de la Fiscalia General de la Nacion.

La Oficina de Personal tendra a su cargo la elaboracion y actualizacion del RUIC
de la Fiscalia General de la Nacion.

Paragrafo. Para efectos del presente articulo, la inscripcion consistird en una
anotacién del nombre, género, documento de identidad y cargo en el cual ha sido
nombrado, nombre de la dependencia, fecha y calificacién en periodo de prueba.

Articulo 29. /nduccion. Es obligacion de la Fiscalia General de la Nacion
proporcionar la induccion e instruccion necesarias respecto de las funciones y
asuntos propios del cargo para el cual fue nombrado el servidor.

Articulo 30. Este acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga el
Acuerdo 003 del 27 de octubre de 2005.

Publiquese y camplase.
Dado en Bogota, D. C., a 30 de junio de 2006.

El Vicefiscal General de la Nacion, Presidente Comision Nacional de
Administracion de la Carrera,

Jorge Armando Otdlora Gomez.
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El Jefe de Personal, Secretario Comisién Nacional de Administracion de la
Carrera,

Carlos Augusto Aya Vega.
(C.F)




