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LA COMISIÓN NACIONAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION 

			INFORMA

A los aspirantes que presentaron pruebas el 03 de mayo de 2009 dentro del concurso de
méritos para proveer cargos en el área administrativa de la Fiscalía General de la
Nación, cuyo puntaje mínimo aprobatorio es de 60 puntos, los resultados de la fase
eliminatoria. 
			
El listado de resultados de fase eliminatoria se encuentra publicado en la página de la
Fiscalía General de la Nación http://www.fiscalia.gov.co y en el sitio web del concurso
http://www.proyectofgn2007.unal.edu.co link convocatoria área administrativa 2008-II,
igualmente podrá ser consultado en el sistema SICAF.

Dentro de los tres días hábiles siguientes a esta publicación, esto es los días 10, 11 y 12
de junio de 2009, los aspirantes que se encuentren inconformes con el puntaje
publicado, podrán presentar reclamación motivada solicitando la revisión del resultado. 

También podrán presentar reclamación quienes hayan registrado en su formulario de
inscripción fechas erróneas tanto de inicio como de finalización de alguna experiencia
laboral que altere el puntaje total obtenido.

La reclamación deberá realizarse a través del módulo Reclamación del sistema SICAF,
dispuesto en el sitio web http://www.proyectofgn2007.unal.edu.co link convocatoria área
administrativa 2008-II, al cual se ingresa digitando número de cédula y contraseña.  

Quienes hayan obtenido un puntaje igual o mayor a 60 puntos deberán enviar por correo
certificado del 10 al 19 de junio, los documentos que soporten la información laboral y
académica consignada en el formulario de inscripción, siguiendo los requerimientos
dispuestos en las convocatorias y las indicaciones del instructivo anexo.

De acuerdo con lo establecido por las normas del concurso el puntaje mínimo aprobatorio en la Fase Eliminatoria es de 60

puntos.

NÚMERO

DE INSCRIPCIÓN

NÚMERO

DE DOCUMENTO

PUNTAJE PRUEBA ESCRITA

(80 PUNTOS)

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL

(20 PUNTOS)

PUNTAJE TOTAL

(100 PUNTOS)

87658 CC-12402088 36 4 40

13720 CC-13841405 37 20 57

42583 CC-19383319 51 20 71

99249 CC-21894423 37 12 49

91109 CC-22999949 34 0 34

17464 CC-24166921 39 20 59
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De acuerdo con lo establecido por las normas del concurso el puntaje mínimo aprobatorio en la Fase Eliminatoria es de 60

puntos.

NÚMERO

DE INSCRIPCIÓN

NÚMERO

DE DOCUMENTO

PUNTAJE PRUEBA ESCRITA

(80 PUNTOS)

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL

(20 PUNTOS)

PUNTAJE TOTAL

(100 PUNTOS)

105879 CC-28157428 44 6 50

74493 CC-28182722 44 0 44

30006 CC-28863642 47 20 67

1090 CC-30284859 39 20 59

62358 CC-34331577 48 3 51

11137 CC-35145613 28 7 35

56560 CC-36162388 36 20 56

8096 CC-40023452 37 20 57

69408 CC-40924324 33 3 36

88509 CC-40937626 41 11 52

96550 CC-42090530 38 20 58

10637 CC-43571451 36 20 56

677 CC-43624720 38 9 47

87816 CC-49773863 29 13 42

99544 CC-51980182 42 20 62

21665 CC-52034703 38 20 58

105130 CC-52163040 37 5 42

16673 CC-52792822 36 19 55

53080 CC-52836627 37 0 37

3248 CC-52876301 28 17 45

54937 CC-52888040 23 6 29

18344 CC-52964438 46 0 46

45166 CC-53014061 49 2 51

17180 CC-53028940 33 5 38

35458 CC-55115011 31 6 37

23703 CC-55302494 36 8 44

28381 CC-57436689 33 20 53

64292 CC-63439969 32 20 52

60656 CC-71674982 48 20 68

119857 CC-72285025 39 1 40

30607 CC-72431027 40 10 50

53485 CC-76314850 39 0 39

72532 CC-79341384 34 7 41

9086 CC-79368031 46 20 66

78716 CC-79819122 52 18 70

47333 CC-86064857 41 12 53

10509 CC-1031123467 44 0 44

17922 CC-1075624764 39 2 41
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