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LA COMISIÓN NACIONAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION 

			INFORMA

A los aspirantes que presentaron pruebas el 03 de mayo de 2009 dentro del concurso de
méritos para proveer cargos en el área administrativa de la Fiscalía General de la
Nación, cuyo puntaje mínimo aprobatorio es de 60 puntos, los resultados de la fase
eliminatoria. 
			
El listado de resultados de fase eliminatoria se encuentra publicado en la página de la
Fiscalía General de la Nación http://www.fiscalia.gov.co y en el sitio web del concurso
http://www.proyectofgn2007.unal.edu.co link convocatoria área administrativa 2008-II,
igualmente podrá ser consultado en el sistema SICAF.

Dentro de los tres días hábiles siguientes a esta publicación, esto es los días 10, 11 y 12
de junio de 2009, los aspirantes que se encuentren inconformes con el puntaje
publicado, podrán presentar reclamación motivada solicitando la revisión del resultado. 

También podrán presentar reclamación quienes hayan registrado en su formulario de
inscripción fechas erróneas tanto de inicio como de finalización de alguna experiencia
laboral que altere el puntaje total obtenido.

La reclamación deberá realizarse a través del módulo Reclamación del sistema SICAF,
dispuesto en el sitio web http://www.proyectofgn2007.unal.edu.co link convocatoria área
administrativa 2008-II, al cual se ingresa digitando número de cédula y contraseña.  

Quienes hayan obtenido un puntaje igual o mayor a 60 puntos deberán enviar por correo
certificado del 10 al 19 de junio, los documentos que soporten la información laboral y
académica consignada en el formulario de inscripción, siguiendo los requerimientos
dispuestos en las convocatorias y las indicaciones del instructivo anexo.

De acuerdo con lo establecido por las normas del concurso el puntaje mínimo aprobatorio en la Fase Eliminatoria es de 60

puntos.

NÚMERO

DE INSCRIPCIÓN

NÚMERO

DE DOCUMENTO

PUNTAJE PRUEBA ESCRITA

(80 PUNTOS)

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL

(20 PUNTOS)

PUNTAJE TOTAL

(100 PUNTOS)

81316 CC-4414540 38 4 42

14005 CC-9772584 34 4 38

65611 CC-16072048 38 0 38

86162 CC-25285935 44 8 52

87631 CC-28540804 44 0 44

1613 CC-28550786 26 0 26
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De acuerdo con lo establecido por las normas del concurso el puntaje mínimo aprobatorio en la Fase Eliminatoria es de 60

puntos.

NÚMERO

DE INSCRIPCIÓN

NÚMERO

DE DOCUMENTO

PUNTAJE PRUEBA ESCRITA

(80 PUNTOS)

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL

(20 PUNTOS)

PUNTAJE TOTAL

(100 PUNTOS)

85922 CC-30326453 42 0 42

116413 CC-33367546 32 9 41

71299 CC-34320887 39 0 39

75865 CC-34550041 42 20 62

83768 CC-36758196 40 15 55

86485 CC-36995821 30 20 50

107614 CC-40430693 40 6 46

79068 CC-46353565 32 20 52

93313 CC-51586140 40 20 60

58353 CC-51965027 31 0 31

112489 CC-51981754 39 0 39

13817 CC-52144524 40 20 60

89387 CC-52234647 35 8 43

75679 CC-52367242 38 0 38

102222 CC-59824311 42 0 42

38971 CC-63531996 47 7 54

5092 CC-65766151 38 0 38

41083 CC-74083189 47 0 47

14369 CC-75082641 50 10 60

71598 CC-76310604 43 0 43

6829 CC-79745521 36 16 52

11973 CC-80242782 38 0 38

38113 CC-88244779 43 0 43

84225 CC-94526020 46 0 46
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