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LA COMISION NACIONAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
INFORMA

A los aspirantes que presentaron pruebas el 03 de mayo de 2009 dentro del concurso de
méritos para proveer cargos en el area administrativa de la Fiscalia General de la
Nacién, cuyo puntaje minimo aprobatorio es de 60 puntos, los resultados de la fase
eliminatoria.

El listado de resultados de fase eliminatoria se encuentra publicado en la pagina de la
Fiscalia General de la Nacion http://www.fiscalia.gov.co y en el sitio web del concurso
http://www.proyectofgn2007.unal.edu.co link convocatoria area administrativa 2008-II,
igualmente podra ser consultado en el sistema SICAF.

Dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion, esto es los dias 10, 11y 12
de junio de 2009, los aspirantes que se encuentren inconformes con el puntaje
publicado, podran presentar reclamacién motivada solicitando la revisién del resultado.

También podran presentar reclamacion quienes hayan registrado en su formulario de
inscripcion fechas erréneas tanto de inicio como de finalizacién de alguna experiencia
laboral que altere el puntaje total obtenido.

La reclamacién debera realizarse a través del médulo Reclamacién del sistema SICAF,
dispuesto en el sitio web http://www.proyectofgn2007.unal.edu.co link convocatoria area
administrativa 2008-11, al cual se ingresa digitando numero de cédula y contrasefia.

Quienes hayan obtenido un puntaje igual o mayor a 60 puntos deberan enviar por correo
certificado del 10 al 19 de junio, los documentos que soporten la informacion laboral y
académica consignada en el formulario de inscripcién, siguiendo los requerimientos
dispuestos en las convocatorias y las indicaciones del instructivo anexo.

De acuerdo con lo establecido por las normas del concurso el puntaje minimo aprobatorio en la Fase Eliminatoria es de 60

puntos.
NUMERO NUMERO PUNTAJE PRUEBA ESCRITA PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE TOTAL
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTO (80 PUNTOS) (20 PUNTOS) (100 PUNTOS)
19705 CC-4735237 38 0 38
77574 CC-7311373 28 20 48
34731 CC-14467829 34 0 34
37470 CC-19269521 34 20 54
25175 CC-19442881 44 20 64
59266 CC-26515140 38 20 58
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De acuerdo con lo establecido por las normas del concurso el puntaje minimo aprobatorio en la Fase Eliminatoria es de 60

puntos.

NUMERO NUMERO PUNTAJE PRUEBA ESCRITA PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE TOTAL
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTO (80 PUNTOS) (20 PUNTOS) (100 PUNTOS)
92617 CC-28918550 33 33
10646 CC-31571861 40 47
82058 CC-32018755 40 20 60
99322 CC-40024368 42 42
39089 CC-40027105 28 28
67146 CC-42694685 45 45
10189 CC-43426269 40 40
82825 CC-43586544 41 19 60
25097 CC-43605726 43 11 54
98422 CC-43671957 44 18 62
8137 CC-46360561 42 17 59
119405 CC-51582263 32 32
78969 CC-51699601 42 42
16186 CC-51764183 24 0 24
7459 CC-52052337 46 20 66
87632 CC-52436475 35 0 35
20117 CC-52585628 37 7 44
52199 CC-52864363 43 0 43
75751 CC-65698655 38 0 38
37492 CC-65731259 36 1 37
1982 CC-71720981 35 7 42
18630 CC-79359561 42 0 42
32675 CC-79442857 37 20 57
14336 CC-79501532 35 0 35
7953 CC-79672327 47 20 67
76335 CC-80021004 22 22
88760 CC-80025316 42 42
98117 CC-80410647 41 20 61
32831 CC-94376706 50 13 63
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