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LA COMISION NACIONAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
INFORMA

A los aspirantes que presentaron pruebas el 03 de mayo de 2009 dentro del concurso de
méritos para proveer cargos en el area administrativa de la Fiscalia General de la
Nacién, cuyo puntaje minimo aprobatorio es de 60 puntos, los resultados de la fase
eliminatoria.

El listado de resultados de fase eliminatoria se encuentra publicado en la pagina de la
Fiscalia General de la Nacion http://www.fiscalia.gov.co y en el sitio web del concurso
http://www.proyectofgn2007.unal.edu.co link convocatoria area administrativa 2008-II,
igualmente podra ser consultado en el sistema SICAF.

Dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion, esto es los dias 10, 11y 12
de junio de 2009, los aspirantes que se encuentren inconformes con el puntaje
publicado, podran presentar reclamacién motivada solicitando la revisién del resultado.

También podran presentar reclamacion quienes hayan registrado en su formulario de
inscripcion fechas erréneas tanto de inicio como de finalizacién de alguna experiencia
laboral que altere el puntaje total obtenido.

La reclamacién debera realizarse a través del médulo Reclamacién del sistema SICAF,
dispuesto en el sitio web http://www.proyectofgn2007.unal.edu.co link convocatoria area
administrativa 2008-11, al cual se ingresa digitando numero de cédula y contrasefia.

Quienes hayan obtenido un puntaje igual o mayor a 60 puntos deberan enviar por correo
certificado del 10 al 19 de junio, los documentos que soporten la informacion laboral y
académica consignada en el formulario de inscripcién, siguiendo los requerimientos
dispuestos en las convocatorias y las indicaciones del instructivo anexo.

De acuerdo con lo establecido por las normas del concurso el puntaje minimo aprobatorio en la Fase Eliminatoria es de 60

puntos.
NUMERO NUMERO PUNTAJE PRUEBA ESCRITA PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE TOTAL
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTO (80 PUNTOS) (20 PUNTOS) (100 PUNTOS)
42851 CC-16719089 28 0 28
11317 CC-19446686 42 20 62
30509 CC-31446478 40 0 40
18983 CC-35457558 38 20 58
74968 CC-41928441 42 20 62
36639 CC-42765655 36 20 56
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De acuerdo con lo establecido por las normas del concurso el puntaje minimo aprobatorio en la Fase Eliminatoria es de 60

puntos.

NUMERO

DE INSCRIPCION

NUMERO

DE DOCUMENTO

PUNTAJE PRUEBA ESCRITA
(80 PUNTOS)

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL
(20 PUNTOS)

PUNTAJE TOTAL

(100 PUNTOS)

73437 CC-51990607 41 0 41
72708 CC-71609053 43 0 43
66545 CC-79201401 39 16 55
4810 CC-80064679 43 43
60256 CC-85464673 48 48
5289 CC-91011122 51 20 71
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