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LA COMISION NACIONAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
INFORMA

A los aspirantes que presentaron pruebas el 03 de mayo de 2009 dentro del concurso de
méritos para proveer cargos en el area administrativa de la Fiscalia General de la
Nacién, cuyo puntaje minimo aprobatorio es de 60 puntos, los resultados de la fase
eliminatoria.

El listado de resultados de fase eliminatoria se encuentra publicado en la pagina de la
Fiscalia General de la Nacion http://www.fiscalia.gov.co y en el sitio web del concurso
http://www.proyectofgn2007.unal.edu.co link convocatoria area administrativa 2008-II,
igualmente podra ser consultado en el sistema SICAF.

Dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion, esto es los dias 10, 11y 12
de junio de 2009, los aspirantes que se encuentren inconformes con el puntaje
publicado, podran presentar reclamacién motivada solicitando la revisién del resultado.

También podran presentar reclamacion quienes hayan registrado en su formulario de
inscripcion fechas erréneas tanto de inicio como de finalizacién de alguna experiencia
laboral que altere el puntaje total obtenido.

La reclamacién debera realizarse a través del médulo Reclamacién del sistema SICAF,
dispuesto en el sitio web http://www.proyectofgn2007.unal.edu.co link convocatoria area
administrativa 2008-11, al cual se ingresa digitando numero de cédula y contrasefia.

Quienes hayan obtenido un puntaje igual o mayor a 60 puntos deberan enviar por correo
certificado del 10 al 19 de junio, los documentos que soporten la informacion laboral y
académica consignada en el formulario de inscripcién, siguiendo los requerimientos
dispuestos en las convocatorias y las indicaciones del instructivo anexo.

De acuerdo con lo establecido por las normas del concurso el puntaje minimo aprobatorio en la Fase Eliminatoria es de 60

puntos.
NUMERO NUMERO PUNTAJE PRUEBA ESCRITA PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE TOTAL
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTO (80 PUNTOS) (20 PUNTOS) (100 PUNTOS)
80891 CC-7716517 42 15 57
49452 CC-9736313 36 16 52
33187 CC-11186889 41 20 61
4846 CC-14295662 47 2 49
16105 CC-16607273 44 20 64
12000 CC-18919666 38 20 58
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De acuerdo con lo establecido por las normas del concurso el puntaje minimo aprobatorio en la Fase Eliminatoria es de 60

puntos.

NUMERO NUMERO PUNTAJE PRUEBA ESCRITA PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE TOTAL
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTO (80 PUNTOS) (20 PUNTOS) (100 PUNTOS)
2972 CC-19474144 42 20 62
46765 CC-53036826 36 36
60916 CC-53101454 44 44
3101 CC-71319965 36 20 56
32908 CC-71781687 41 20 61
63222 CC-72249793 33 33
105434 CC-73185053 31 31
18406 CC-79348246 42 17 59
7817 CC-79509323 42 7 49
3139 CC-79847495 59 20 79
22184 CC-79909101 41 19 60
26296 CC-80028339 33 0 33
19979 CC-80098227 31 9 40
86055 CC-80123860 26 6 32
10261 CC-80211143 33 4 37
3753 CC-80235776 31 6 37
29697 CC-80473195 42 20 62
100157 CC-80738822 47 10 57
118062 CC-80804168 38 8 46
80068 CC-80816784 44 44
61012 CC-80853293 28 35
10774 CC-85467833 31 20 51
97217 CC-88245166 38 38
31398 CC-93298271 36 36
29941 CC-94263078 36 19 55
8229 CC-94385922 46 20 66
108370 CC-98394903 38 1 39
45534 CC-1032358776 38 0 38
56952 CC-1065572224 34 0 34
21745 CC-1069714499 33 0 33
121801 CC-1090388616 44 0 44
24148 CC-1110442963 54 0 54
73701 CC-1130667080 39 0 39
39668 CC-1130677756 28 6 34
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