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LA COMISION NACIONAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
INFORMA

A los aspirantes que presentaron pruebas el 03 de mayo de 2009 dentro del concurso de
méritos para proveer cargos en el area administrativa de la Fiscalia General de la
Nacién, cuyo puntaje minimo aprobatorio es de 60 puntos, los resultados de la fase
eliminatoria.

El listado de resultados de fase eliminatoria se encuentra publicado en la pagina de la
Fiscalia General de la Nacion http://www.fiscalia.gov.co y en el sitio web del concurso
http://www.proyectofgn2007.unal.edu.co link convocatoria area administrativa 2008-II,
igualmente podra ser consultado en el sistema SICAF.

Dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion, esto es los dias 10, 11y 12
de junio de 2009, los aspirantes que se encuentren inconformes con el puntaje
publicado, podran presentar reclamacién motivada solicitando la revisién del resultado.

También podran presentar reclamacion quienes hayan registrado en su formulario de
inscripcion fechas erréneas tanto de inicio como de finalizacién de alguna experiencia
laboral que altere el puntaje total obtenido.

La reclamacién debera realizarse a través del médulo Reclamacién del sistema SICAF,
dispuesto en el sitio web http://www.proyectofgn2007.unal.edu.co link convocatoria area
administrativa 2008-11, al cual se ingresa digitando numero de cédula y contrasefia.

Quienes hayan obtenido un puntaje igual o mayor a 60 puntos deberan enviar por correo
certificado del 10 al 19 de junio, los documentos que soporten la informacion laboral y
académica consignada en el formulario de inscripcién, siguiendo los requerimientos
dispuestos en las convocatorias y las indicaciones del instructivo anexo.

De acuerdo con lo establecido por las normas del concurso el puntaje minimo aprobatorio en la Fase Eliminatoria es de 60

puntos.
NUMERO NUMERO PUNTAJE PRUEBA ESCRITA PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE TOTAL
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTO (80 PUNTOS) (20 PUNTOS) (100 PUNTOS)
101634 CC-7143403 41 16 57
123041 CC-7699879 34 6 40
21623 CC-12745939 49 20 69
89337 CC-14399429 38 6 44
23365 CC-16349397 21 20 41
43906 CC-16732135 41 20 61
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De acuerdo con lo establecido por las normas del concurso el puntaje minimo aprobatorio en la Fase Eliminatoria es de 60

puntos.

NUMERO NUMERO PUNTAJE PRUEBA ESCRITA PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE TOTAL
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTO (80 PUNTOS) (20 PUNTOS) (100 PUNTOS)
25134 CC-17347704 34 4 38
31891 CC-19262219 33 20 53
94370 CC-27094331 33 0 33
93660 CC-30310510 26 3 29
42213 CC-32298337 41 0 41
110726 CC-32844112 41 0 41
80189 CC-33379266 39 0 39
8864 CC-39280862 44 0 44
17089 CC-43918408 38 0 38
14189 CC-52174156 46 20 66
42139 CC-52784620 26 5 31
27900 CC-53053005 31 0 31
13914 CC-59311413 28 0 28
25006 CC-65768022 42 7 49
45402 CC-65781576 41 0 41
113137 CC-66760553 42 13 55
90382 CC-70300560 34 2 36
57535 CC-72205490 42 20 62
109891 CC-75099289 34 0 34
102667 CC-78380151 36 36
9364 CC-79488163 44 46
14148 CC-79876867 33 20 53
29557 CC-79959477 44 19 63
63352 CC-79983489 46 16 62
58555 CC-80143848 42 1 43
70146 CC-88250055 26 10 36
35589 CC-89002181 34 14 48
27788 CC-93089383 47 1 48
6688 CC-93237368 28 2 30
13960 CC-93392176 34 9 43
73922 CC-1017152437 41 0 41
104633 CC-1020395364 29 0 29
16898 CC-1032369740 46 0 46
69075 CC-1049606507 49 0 49
122779 CC-1053324520 39 2 41
49364 CC-1061707168 38 0 38
40594 CC-1082861880 39 0 39
121185 CC-1128061832 46 0 46
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