
CONCURSO DE MÉRITOS PARA PROVEER CARGOS EN CARRERA DEL ÁREA
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LISTADO DE PUNTAJES DE LA FASE ELIMINATORIA
(Puntaje en la prueba y en la valoración de experiencia laboral)

010-2008 Secretario Ejecutivo I y II
GRUPO 2

LA COMISIÓN NACIONAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION 

			INFORMA

A los aspirantes que presentaron pruebas el 03 de mayo de 2009 dentro del concurso de
méritos para proveer cargos en el área administrativa de la Fiscalía General de la
Nación, cuyo puntaje mínimo aprobatorio es de 60 puntos, los resultados de la fase
eliminatoria. 
			
El listado de resultados de fase eliminatoria se encuentra publicado en la página de la
Fiscalía General de la Nación http://www.fiscalia.gov.co y en el sitio web del concurso
http://www.proyectofgn2007.unal.edu.co link convocatoria área administrativa 2008-II,
igualmente podrá ser consultado en el sistema SICAF.

Dentro de los tres días hábiles siguientes a esta publicación, esto es los días 10, 11 y 12
de junio de 2009, los aspirantes que se encuentren inconformes con el puntaje
publicado, podrán presentar reclamación motivada solicitando la revisión del resultado. 

También podrán presentar reclamación quienes hayan registrado en su formulario de
inscripción fechas erróneas tanto de inicio como de finalización de alguna experiencia
laboral que altere el puntaje total obtenido.

La reclamación deberá realizarse a través del módulo Reclamación del sistema SICAF,
dispuesto en el sitio web http://www.proyectofgn2007.unal.edu.co link convocatoria área
administrativa 2008-II, al cual se ingresa digitando número de cédula y contraseña.  

Quienes hayan obtenido un puntaje igual o mayor a 60 puntos deberán enviar por correo
certificado del 10 al 19 de junio, los documentos que soporten la información laboral y
académica consignada en el formulario de inscripción, siguiendo los requerimientos
dispuestos en las convocatorias y las indicaciones del instructivo anexo.

De acuerdo con lo establecido por las normas del concurso el puntaje mínimo aprobatorio en la Fase Eliminatoria es de 60

puntos.

NÚMERO

DE INSCRIPCIÓN

NÚMERO

DE DOCUMENTO

PUNTAJE PRUEBA ESCRITA

(80 PUNTOS)

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL

(20 PUNTOS)

PUNTAJE TOTAL

(100 PUNTOS)

75137 CC-25871289 11 20 31

10469 CC-32870762 34 0 34

63072 CC-37510200 37 7 44

5012 CC-38259780 53 20 73

86900 CC-39789172 43 20 63

25855 CC-40021596 49 20 69
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De acuerdo con lo establecido por las normas del concurso el puntaje mínimo aprobatorio en la Fase Eliminatoria es de 60

puntos.

NÚMERO

DE INSCRIPCIÓN

NÚMERO

DE DOCUMENTO

PUNTAJE PRUEBA ESCRITA

(80 PUNTOS)

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL

(20 PUNTOS)

PUNTAJE TOTAL

(100 PUNTOS)

97146 CC-40985483 40 20 60

14817 CC-41181853 49 0 49

19236 CC-41773019 45 20 65

59959 CC-41929389 32 8 40

23119 CC-43529117 39 20 59

1266 CC-45451735 48 20 68

46184 CC-45507256 57 20 77

34194 CC-51595413 24 20 44

80730 CC-51600541 46 20 66

32851 CC-51639717 43 4 47

88898 CC-51713884 48 20 68

75097 CC-51768368 44 20 64

2798 CC-51855657 56 20 76

77430 CC-51857067 43 20 63

70268 CC-51956294 47 20 67

58353 CC-51965027 45 20 65

3245 CC-52172034 46 20 66

562 CC-52274092 47 16 63

109762 CC-52826827 44 13 57

62161 CC-52918702 33 0 33

24231 CC-54258637 33 0 33

86218 CC-63447606 39 18 57

57808 CC-98379383 44 20 64
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